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ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 250/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEI N° 1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 359/2019 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N° 2.660/2019 E O
ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO.

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar Portaria n® 245/2021/GAB/IEPTEC/Dom Moacyr de 06 de
outubro de 2021, publicado no D.O.E. N° 13.143 de 07 de outubro de 2021.
Art. 2°. Designar os servidores abaixo indicados, para em observancia
a legislacéo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n°
014/2020, processo n° 2020.02.012 Pregdo Presencial N°. 036/2019
Ata de Registro de Pregos N° 001/2020, celebrado entre o Instituto de
Educagao Profissional e Tecnolégica — IEPTEC, e ACRENET SERVI-
COS DE COMINICAGCAO LTDA, que tem como objeto a Contratagéo
de acesso a internet banda larga e Servigos de Telecomunicagdes para
garantir a oferta dos cursos técnicos em EAD do Instituto de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC/DOM MOACYR para atendimen-
to da demanda do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego - PRONATEC/E-TEC BRASIL e CEPT de Gastronomia e
Hospitalidade.

| - Gestor Titular: Marcio Magalhaes Aguiar — Matricula n® 9474811-2

Il - Gestor Substituto: Maria Braz Machado — Matricula n° 9548831-1
lll- Fiscal Titular: Tiago Marcos de Souza Pereira — Matricula n° 9580190-1
IV — Fiscal Substituto: Thiago Elias do Amaral Melo — Matricula n® 9579940-1
Art. 3° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das atribui-
¢cOes a ele confiadas.

Art. 4° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em co-
mento fiscalizar a execugdo, relatando ao gestor do contrato os inciden-
tes contratuais para que tome as providencias cabiveis, além das de-
mais atribuigdes legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio
das atribui¢des a ele confiadas

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de outubro de 2021.
Rio Branco, 13 de outubro de 2021.

Registre-se

Publique-se e

Cumpra-se

Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente Interino do Instituto de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Portaria n° 247/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 251/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A
LEI N° 1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 359/2019 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N° 2.660/2019 E O
ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUIGAO.

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar Portaria n° 058/2020/GAB/IEPTEC de 17 de abril de
2020, publicado no D.O.E. N° 12.783 de 22 de abril de 2020.

Art. 2°. Designar os servidores abaixo indicados, para em observancia
a legislacao vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato n°
025/2019 do Pregéao Eletronico SRP N° 170/2018 CPL 02, celebrado
entre o Instituto de Educagéo Profissional e Tecnolégica — IEPTEC, e
C. COM INFORMATICA IMPORTAGAO EXPORTAGAO E INDUSTRIA -
LTDA que tem como objeto a Locacédo de equipamentos de informatica,
eletroeletronicos e mobiliarios para atender as demandas do Instituto de
Educagao Profissional e Tecnolégica — IEPTEC.

| - Gestor Titular: Silvano da Silva Soares — Matricula n® 9482555-2

II - Gestor Substituto: Alan Barreto da silva — Matricula n® 9064354-4

Il — Fiscal Titular: Tiago Marcos de Souza Pereira — Matricula n® 9580190-1

IV — Fiscal Substituto: Jaider Pinto Mustafa Junior — Matricula n° 9513078-1
Art. 3° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das atribui-
¢Oes a ele confiadas.

Art. 4° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em co-
mento fiscalizar a execugéo, relatando ao gestor do contrato os inciden-
tes contratuais para que tome as providencias cabiveis, além das de-

mais atribuigdes legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio
das atribui¢cdes a ele confiadas

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de outubro de 2021.
Rio Branco, 13 de outubro de 2021.

Registre-se

Publique-se e

Cumpra-se

Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente Interino do Instituto de Educagéo Profissional e Tecnologica
Portaria n® 247/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 012.02/2021 — MEDIOTEC

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

O INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA —
IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo
Souza da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE
SUPERVISOR DE CURSO, PARA ATUACAO NOS CURSOS TECNI-
COS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNI-
CO E EMPREGO - PRONATEC em sua nova ACAO DENOMINADA
MEDIOTEC, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal N°
12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrugdo Normativa N° 001/2021,
que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

10. DAANALISE DOCUMENTAL (TITULOS):

10.1 A anadlise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios
estabelecidos na TABELA III.

TABELAII

SUPERVISOR DE CURSO

FORMACAO ACADEMICA (nao cumulativa) PONTUACAO
Doutorado 13,0
Mestrado 10,0

Pés-graduacdo (Lato Sensu) 8,0
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PRO- PONTUACAO

FISSIONAL UNITARIA | MAXIMA
Certificados de Cursos de qualificagéo ou aperfei-
goamento profissional na area de formagéo, com
carga horaria minima de 40 horas. (Cada certifi- 3,0 9,0
cado de 40 horas equivale a 3 pontos, podendo
ser apresentado no maximo 3 certificados).
Certificados de Cursos de qualificacdo ou aper-
feicoamento profissional na area de Educacao
Basica ou Educagéao Profissional, com carga ho-
raria minima de 20 horas. (Cada certificado de 20
horas equivale a 2 pontos, podendo ser apresen-
tado no maximo 3 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a
qualificagdo profissional na area de informatica

2,0 6,0

com carga horaria minima de 20 horas (cada 20 3,0 12,0
horas de curso equivalera a 3 pontos, podendo
ser apresentado no maximo 80 horas).
SUBTOTAL: 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PONTUACAO
PRETENDIDO UNITARIA | MAXIMA

Periodo de Experiéncia de 01 ano (cada 1 ano
de experiéncia comprovada como Supervisor de
Curso, equivalera a 5 pontos, podendo ser apre-
sentado no maximo 2 comprovacgdes).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia em Atividades Administrativas em
Instituicdo de Educagéo Basica ou Educacgao

5,0 10,0

UNITARIA | MAXIMA

Profissional (cada 1 ano de experiéncia compro- 5,0 10,0
vada equivalerd a 5 pontos, podendo ser apre-
sentado no maximo 24 meses de comprovagéo).
SUBTOTAL: 20,0
TOTAL GERAL 12 FASE: 60,0
ENTREVISTA PONTUACAO

Descricdo de uma situagédo conflituosa real ou abstrata no ambiente
de trabalho
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Habilidade de comunicagéo.

Capacidade de expressao, coeréncia, clareza do

discurso e riqueza vocabular

A etapa de entrevista com foco em competén-

cias, de forma semiestruturada, composta por

perguntas situacionais e com énfase na inves-

tigacdo de experiéncias vividas pelo candidato.

SUBTOTAL 22 FASE:
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TO-
DOS OS ITENS):

15,0

25,0

40,0
100 PONTOS

Rio Branco, 13 de outubro de 2021.

Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente Interino do Instituto de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Portaria n° 247/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PARTES: O Estado do Acre através do Instituto de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica - IEPTEC DOM MOACYR - CONTRATANTE e o CONSUL-
TOR INDIVIDUAL: LEANDRO BENTO DOS SANTOS — CONTRATADO.
TERMO DE CONTRATO N° 038/2021

PROCESSO GA N° 2021.03.027

PROCESSO SEI N° 2817.013067.00017/2021-34

As partes, acima qualificadas, pactuam entre si, decorrente a modalida-
de de selegdo de consultoria individual n® 030/2021, realizado através do
Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Acre — PDSA
— Fase I, por meio deste Termo Aditivo, modificar o TERMO DE CON-
TRATO N°038/2021, PROCESSO SEI N°2817.013067.00017/2021-34,
de acordo com as clausulas abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. MODIFICAR A CLAUSULA 3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O prazo previsto para execugéo dos servigos esta sendo prorrogado até
a data de 31/10/2021.

1.2. MODIFICAR A CLAUSULA 4 - PRAZO DE EXECUGAO DOS SER-
VICOS O Prazo de vigéncia e execugao dos servigos desta consultoria,
a contar de sua assinatura, do TERMO DE CONTRATO N° 038/2021
esta sendo prorrogado pelo periodo de 09/10/2021 a 31/10/2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho: 71721212363142342900000 (Programa de Desen-
volvimento Sustentavel do Estado do Acre- PDSA); Elemento de Despesa:
44.90.35.00 Servigos de Consultoria; Fonte de Recursos: 500 (BID).
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As partes ratificam todas as demais clausulas do TERMO DE CONTRA-
TO N° 038/2021, que nao foram alteradas por este Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo tem como fundamentagéo legal o art. 57, 1l, da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios, decorrentes do presente Termo Aditi-
vo é o da cidade de Rio Branco - Estado do Acre.

E por estarem justos e de comum acordo, as partes celebram o presen-
te termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vai pelas partes
assinado, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2021.

ASSINAM: Francineudo Souza da Costa pelo CONTRATANTE e LEAN-
DRO BENTO DOS SANTOS, pelo CONTRATADO.

IMAC

Portaria IMAC N° 95, de 13 de outubro de 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ACRE
— IMAC, ANDRE LUIiZ PEREIRA HASSEM, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere o Decreto N° 033, de 03/01/2019, e
CONSIDERANDO o constante no processo
4022.013759.00015/2021-56,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a PORTARIA GAB-PRES IMAC N° 052/2020 DE 31 DE
JULHO DE 2020, publicada no D.O.E n° 12.853 de 04 de agosto de 2020.
Art. 2° DESIGNAR a servidora ANA CRISTINA MAIA JANSEN, matricula
n° 28940, para responder pela Chefia da Divisao de Difusédo e Educagéo
Ambiental, junto ao Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC

SEI n°

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Rio Branco — Acre, 13 de outubro de 2021.

André Luiz Pereira Hassem
Presidente do IMAC

Decreto n° 033 de 03/01/2019
DOE n° 12.464

ISE

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 209 DE 26 DE AGOSTO DE 2021.

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribui¢cbes
legais que lhe conferem o Decreto n°® 7.093 de 16 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 12 da Lei 2.179 de 10 de
dezembro de 2009;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9°do Decreto n° 8.598 de 05 de
novembro de 2014;

RESOLVE:
Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a nova Co-
missdo Permanente de Promogao dos servidores de nivel médio, referen-
ciados pela Lei 2.179/09, pertencentes ao quadro de servidores do ISE.

| — Siomary Cintia dos Santos Benevides — Presidente

II- Alessandra Viana Diniz de Aratjo — Membro.

Il — Osmildo Venancio da Costa — Membro.
Art. 2° A competéncia da Comissdo nomeada refere-se aos novos pro-
cessos de promogao de nivel médio dos meses de novembro e dezem-
bro de 2021.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

PORTARIA N° 253 DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuicbes
legais que lhe conferem o Decreto n° 7.093 de 16 de outubro de 2020.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicado para, em observancia
a legislagao vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do contrato n°
022/2021 celebrado entre O INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO - ISE e
a empresa AUTOMECANICA METAL DIESEL LTDA- EPP e respectivo
contrato/ empenho do processo SEI n°. 4025.006619.00027/2021-26 -
ISE, assinado no dia 13/10/2021, o referido contrato tera como termo
inicial de vigéncia a data de sua assinatura, vigera durante 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, dentro da vigéncia do prazo anterior,
apos o parecer da Assessoria Juridica, por periodos subsequentes de
até 12 (doze) meses, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos
termos do que dispde o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93,
cujo o objeto é a contratacdo de empresa para execucéo e interme-
diacdo de servigos de natureza continua de manutencao preventiva e
corretiva, incluindo o fornecimento de pecgas/insumos, acessorios, mao
de obra e servigo de guincho, da frota de veiculos oficiais — tipo passeio,
caminhonete, caminh&o, micro-6nibus (van), énibus e motocicleta, des-
tinado a atender as demandas do Instituto Socioeducativo/ ISE, a fim de
atender as necessidades da CONTRATANTE:

Gestor Titular: Luciana Gadelha de Medeiros Marque,
matricula: n°: 9512993-1;

Gestor Substituto: lvan da Costa Advincula, matricula n® 9548424 1.
Fiscal titular: Cleiverton José Pereira de Almeida; matricula: 9564217-1;
Fiscal Substituto: Francisco Anténio Moura dos Santos;
matricula n°. 9316191-1;

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica — PADP, bem como,
a realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente, se prejuizo das disposi¢cdes do ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I. Instruir os processos administrativos de despesas publica com os
documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo contrato Administrativo firmado;

Il. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados PADP
sob sua geréncia por meio de insercdo de dados em meios informaticos,
a exemplo do GRP.

IIl. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possiveis e vantajosos
for, ou ao encerramento da contratagéo, de modo a garantir o atendi-
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IAPEN

IEPTEC

PORTARIA IAPEN N° 617, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIA-
RIA, no uso das

atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 6° da Lei n.° 1.908, de

31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI, XIX e pelo Decreto n.°
5.399, de 09 de margo de 2020, publicado no DOE n.° 12.758, de 13 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR, a portaria n® 607, que nomeou o servidor Vanderian
Souza da Costa, matricula n® 9269517, para responder pela Diregao da
Unidade penitenciaria Manoel Neri da Silva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos a partir de 07/10/2021.

Registra-se;

Publica-se;

Cumpra-se.

Arlenilson Barbosa Cunha
Presidente do IAPEN/AC

PORTARIA IAPEN N° 618, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIA-
RIA, no uso das

atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo art. 6° da Lei n.° 1.908, de

31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI, XIX e pelo Decreto n.°
5.399, de 09 de margo de 2020, publicado no DOE n.° 12.758, de 13 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor ELVES BARROS DOS

SANTOS, matricula n°® 9131949, para exercer a fungéo de Diretor da
Unidade Penitenciaria Manoel Neri da Silva , atribuindo-lhe a Fungéo
Gratificada FG-11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagédo, com efeitos a partir de 07/10/2021.

Registra-se;

Publica-se;

Cumpra-se.

Arlenilson Barbosa Cunha
Presidente do IAPEN/AC

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo n° 4005.014143.00186/2021-30

Para que produzam os efeitos legais em sua plenitude, atentando para a
legalidade do processo licitatério, HOMOLOGO todos os atos até aqui pra-
ticados pela Senhora Pregoeira e pela Equipe de Apoio referente ao PRE-
GAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°
220/2021 — CPL 05, cujo objeto é a contratagdo de empresa para aquisicao
de equipamentos e insumos para atender o Convénio MJ/DEPEN, para im-
plantagédo de Oficinas Produtivas Permanentes - PROCAP, nos municipios
de Rio Branco e Senador Guiomard, cuja finalidade é atender as pessoas
privadas de liberdade, além de outras agdes correlatas como fortalecimen-
to da promogao da cidadania, cumprindo assim, as diretrizes do Instituto de
Administragao Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC, através do Fundo Peni-
tenciario do Acre - FUNPENACRE, sendo a favor das empresas, G. R. DA
ROSA, vencedor dos itens 02, 03, 05, 07, 09, 14, 15, 64, 66, 67, 71, 73,
74,75,76,77, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 e 95, com o
valor total de R$ 204.400,80 (Duzentos e quatro mil, quatrocentos reais e
oitenta centavos); SINGULAR COMERCIAL, vencedora do item 08 com o
valor total de R$ 13.440,00 (Treze mil quatrocentos e quarenta reais); U.
L. FERNANDEZ, vencedor dos itens 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 51, 52, 53 e 54 com o valor
total de R$ 32.157,00 (Trinta e dois mil, cento e cinquenta e sete reais);
N. M CONFECCOES, vencedora dos itens 43, 44, 45, 46, 59 e 60, com
o valor total de R$ R$ 7.195,80 (Sete mil, cento e noventa e cinco reais);
CASA DAS FERRAGENS, vencedor dos itens 61, 62, 63, 65, 68, 69, 70, e
78, com o valor total de R$ 4.883,60 (Quatro mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e sessenta centavos); GABBY MALHARIA, vencedora dos itens 47,
48, 49, 50, 55, 56, 57 e 58, com o valor total de R$ 31.040,00 (Trinta e um
mil e quarenta reais); MASTERSUL EQUIPAMENTOS, vencedor do item
13, com o valor total de R$ 3.716,40 (Trés mil, setecentos e dezesseis reais
e quarenta centavos) e ROSILENE TONATTO, vencedor dos itens 10, 11
e 12, com o valor total de R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais), perfa-
zendo o valor total de R$ 303.433,60 (Trezentos e trés mil, quatrocentos e
trinta e trés reais e sessenta centavos).

Arlenilson Barbosa Cunha
Presidente do IAPEN/AC

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 012/2021 — MEDIOTEC

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

O INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEP-
TEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo Souza
da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE SUPERVISOR DE
CURSO, PARA ATUACAO NOS CURSOS TECNICOS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRO-
NATEC em sua nova ACAO DENOMINADA MEDIOTEC, observadas as
normas estabelecidas na Lei Federal N° 12.513/2011 e suas alteragdes e
na Instrugdo Normativa N° 001/2021, que estabelece o valor a ser pago ao
bolsista, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal, seus anexos e eventuais retificagdes, executado pelo INSTITUTO
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM
MOACYR, através dos Centros de Educacéo Profissional e Tecnolégica
e Unidades Remotas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Nivel
Superior e/ou Técnico de Nivel Médio, conforme definidas no ANEXO |
deste Edital. Os candidatos selecionados receberéo bolsa conforme o
estabelecido na Lei Federal N° 12.513/2011, e suas alteragbes, Reso-
lugdo N° 04/2012 — CD/FNDE e na Instrucdo Normativa N° 001/2021,
cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagéo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacgao,
durante o periodo da oferta dos cursos.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Federal N° 12.513/2011, e suas
alteracdes, Resolugdes: N° 04/2012 e n° 23, de 28 de junho de 2012 —
CD/FNDE e na Instrugao Normativa N° 001/2021.

1.4 A celebragcdo do Termo de Compromisso dos candidatos selecio-
nados obedecera a lista de classificagdo apresentada como Resultado
Final e Homologacéo deste processo e serdo convocados conforme a
demanda do Instituto, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante
o periodo dos cursos, com antecedéncia de trés dias Uteis. A recusa ou
auséncia de manifestagao por parte do candidato implicara na convoca-
¢ao imediata do préximo classificado.

1.5 A Comissédo do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela
Coordenacao deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no endereco ele-
trénico www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, em sua nova a¢do denominada MEDIOTEC, do Ministério
de Educagao/SETEC/MEC e Instituto de Educagéo Profissional e Tec-
nolégica — IEPTEC/ DOM MOACYR, visa o fortalecimento das politicas
de educacéo profissional mediante a convergéncia das a¢des de fomen-
to a execucdo, de produgéo pedagodgica e de assisténcia técnica, para
a oferta da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio pela Rede
Federal de Educacéo Profissional Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT),
articulada de forma concomitante mediante convénios de intercomple-
mentaridade com as Redes Publicas Estaduais de Educacéo (RPEDE),
buscando parceria com o setor produtivo.

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1 — Ao SUPERVISOR DE CURSO cabe, conforme Instrugdo Normati-
va N° 001/2021, ele possui as seguintes atribuigdes:

a) Interagir com as areas técnicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagéo e
planejamento das atividades de ensino e aprendizagem, estabelecidos
pelo Coordenador Geral do CEPT, pela Geréncia Pedagodgica e Curricu-
lar e pela coordenagao de area técnica;

c) Elaborar a proposta de implantagédo dos cursos, em articulagdo com
as areas técnicas e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias
durante o processo de formagéo, prestando informagdes ao Coordena-
dor Adjunto e Coordenador Geral do CEPT;

d) Adequar os conteuidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos educandos participantes da oferta;

e) Realizar o planejamento de ensino, incluindo os insumos necessarios
para o desenvolvimento de cada etapa das atividades planejadas;

f) Realizar acompanhamento técnico pedagdgico das turmas em execu-
¢ao, observando desempenho e frequéncia dos educandos, realizando
busca ativa, quando necessario;
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g) Assegurar a acessibilidade para a plena participagéo de pessoas com
deficiéncia;

h) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de
ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso
e dos educandos, elaborando relatério descritivo que inclua também todas as
atividades realizadas, a ser encaminhado ao Coordenador Geral do CEPT;

i) Supervisionar a constante atualizagédo, no SISTEC, dos registros de
frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

j) Fazer a articulagéo com a escola de ensino médio para que haja com-
patibilidade entre os projetos pedagdgicos;

k) Auxiliar os mediadores de aprendizagem no preenchimento correto
da caderneta e elaboragao de relatérios;

1) Quando necessario, e de forma excepcional, assumir as atividades
de mediagao, para que ndo haja nenhum prejuizo ao bom andamento
dos cursos;

m) Exercer, quando couber, as atribuigdbes Académicas e Administrati-
vas na Unidade de Ensino de lotagao;

n) Elaborar relatério mensal descrevendo as atividades exercidas, para
fins de pagamento de bolsa;

o) Participar de encontros e reunides quando convocado.

4. DAREMUNERACAO:

4.1 Os valores das bolsas obedecerao aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao PRONATEC/MEDIO-
TEC, conforme TABELA I:

TABELA |
X CARGA HORARIA —
FUNCAO SEMANAL VALOR MENSAL
Supervisor de Curso 40h semanais R$ 3.000,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certidao de Formacéo de Nivel Superior e/ou Nivel Mé-
dio, conforme ANEXO |, expedido por Instituicdo de Ensino devidamen-
te reconhecida pelo MEC;

6. DAS INSCRICOES:

6.1. As inscrigbes ocorrerao no periodo de 09, 10, 11, 12, 13, 14 E 15 de ou-

tubro de 2021, via e-mail, no enderecgo processoseletivo.ieptec@gmail.com
6.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera:

a) enviar o Curriculum Vitae, com cépias dos documentos comprobato-
rios, a saber, Diploma de Formagao de Nivel Superior e/ ou Nivel Médio,
certificado de cursos realizados, declaragdes de experiéncias profissio-
nais, etc; e documento de identificagdo pessoal legivel com foto e sem
rasuras, bem como a ficha de inscrigdo, todos esses documentos em
ARQUIVO UNICO (no formato .PDF);

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica/lns-
tituto de Identificacdo pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, CNH (carteira nacional de habilitagéo),
além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos que, por forca da Lei
Federal, valham como identidade e que estejam legiveis.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo
cargo, mesma area, NO mesmo municipio.

6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscri-
¢ao para Municipio/Vila que ndo seja o da sua moradia, todas as des-
pesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta do candidato,
ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte da Instituigéo.

6.6 O candidato devera no ato da inscricdo marcar os campos especifi-
cos da Ficha de Inscricdo ANEXO Il. Depois de efetivada a inscricdo nao
sera aceito pedido de alteragao.

6.7 Sera admitida apenas 01 (uma) inscricdo por candidato, caso haja
mais de uma, sera validada e pontuada a primeira inscrigao.

6.8 O preenchimento de TODOS os campos da Ficha de Inscricdo &
obrigatorio e de inteira responsabilidade do candidato. Ficha de inscri-
¢ao preenchida de forma incompleta é passivo de desclassificagéo.

6.9 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

6.10 A inscrigéo sera nula, na verificagao de eventual falsidade nas de-
claragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.11 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo que nao atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

6.13 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n® 39/93 e suas alteragdes.

7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos en-
quadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

7.4 Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja porta-
dor devera ser compativel com as atribuigdes da atribuigao a qual concorre.
7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de defici-
éncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ulti-
mos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 O laudo médico devera ser anexado junto com os demais documen-
tos no ato da inscri¢do via e-mail.

7.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) n&o sera devolvido e
nao serado fornecidas copias dos documentos.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovagéo na pe-
ricia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficién-
cia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificacéo geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia par-
ticipardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1
que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concor-
rentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissdao do Processo
Seletivo, designada pelo Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR por
meio de Portaria, e constara de 02 (duas) fases, descritas abaixo:

8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
(CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da analise das informagbes documentais comprova-
das e contemplara a pontuagéo de 60 (sessenta) pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selegao e titulagdo para todos
os candidatos de todos os cargos.

b) As analises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Co-
missao desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles
discriminados na TABELAIII;

d) Cada certificado ou declaragdo de experiéncia sera pontuado
uma Unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO
e ELIMINATORIO):

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no
Edital de convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre -
DOE, www.diario.ac.gov.br e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO |
e a TABELA lII, serdo convocados para a entrevista os candidatos classifi-
cados na analise documental no quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero
de vagas dos cargos, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

c) A entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada
em sessao publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteido na area que ira atuar (25 pontos):
sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagZo.

Il - habilidade de comunicagéo (15 pontos): sera avaliada a capacidade
do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreensé&o do seu interlocutor e ob-
servando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo
Seletivo Simplificado.

e) Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela ana-
lise documental por ordem decrescente de pontuacdo. Havendo empate
na razdo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas, serdo chamados todos
os candidatos que estiverem empatados com a Ultima nota dessa razéo.

f) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos
de documentos originais de identificagao, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada
em sessao publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos can-
didatos no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que néo
comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos no
Edital de Convocagéo para Segunda Fase, estardo automaticamente
eliminados deste Processo Seletivo.
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9. DA VIGENCIA DO EDITAL:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo do Resultado Final e Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos
classificados poderdo ser chamados a qualquer momento a critério da
Instituicdo, devidamente motivado pelo numero de turmas ou novas
pactuagdes realizadas.

10. DAANALISE DOCUMENTAL (TITULOS):

10.1 A andlise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios
estabelecidos na TABELA Il

TABELAII

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagéo
com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos
de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de
servico sera considerado até a data final indicada para
entrega dos titulos.
Cépia do contrato de prestagao de servigo e decla-
ragéo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em
Como Prestador |papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assi-
de Servigo natura do responsavel pela emisséo da declaracéo,
comprovando o efetivo periodo de atuagao na ativi-
dade especifica.

Em Empresa
Privada

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUACAO
Doutorado 15,0
Mestrado 13,0
Pés-graduacéo (Lato Sensu) 12,0
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PONTUACAO
PROFISSIONAL UNITARIA| MAXIMA
Certificados de Cursos de qualificagdo ou aper-
feicoamento profissional na area de Formacéo,
com carga horaria minima de 20 horas. (Cada
o . : . 5,0 15,0
certificado de no minimo 20 horas equivalera a
5 pontos, podendo ser apresentado no maximo
3 certificados).
Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfei-
goamento profissional na area de Educagéo Basi-
ca ou Educagéo Profissional, com carga horaria 30 6.0

minima de 20 horas. (Cada certificado de no mini-
mo 20 horas equivalera a 3 pontos, podendo ser|
apresentado no maximo 2 certificados).

Certificados ou declaragdes que comprovem a
qualificagcéo profissional na area de Informatica

com carga horaria minima de 20 horas (cada 20 3,0 12,0
horas de curso equivalera a 3 pontos, podendo
ser apresentado no maximo 80 horas).
SUBTOTAL: 48,0
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA| MAXIMA

Experiéncia em Programas Educacionais Inclusi-
vos na Educacgédo Basica ou na Educagao Profis-
sional e Tecnoldgica (cada 6 meses de experién- 3,0 6,0
cia comprovada equivalera a 3 pontos, podendo
ser apresentado no maximo 2 comprovagoes).

Experiéncia em Atividades Administrativas em
Instituicdo de Educacgdo Basica ou Educagao
Profissional (cada 6 meses de experiéncia com- 3,0 6,0
provada equivalera a 3 pontos, podendo ser
apresentado no maximo 2 comprovagdes).

SUBTOTAL: 12,0
TOTAL GERAL 1% FASE: 60,0 _
ENTREVISTA (22 FASE) PONTUACAO

Descricdo de uma situagédo conflituosa real ou abstrata no ambiente
de trabalho

Habilidade de comunicagéo.

Capacidade de expresséo, coeréncia, clareza 15,0

do discurso e rigueza vocabular

A etapa de entrevista com foco em competén-

cias, de forma semiestruturada, composta por 250
perguntas situacionais e com énfase na inves- ’
tigagé@o de experiéncias vividas pelo candidato.

SUBTOTAL: . . 40,0
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TO- 100 PONTOS

DOS OS ITENS):

10.2 Seréo pontuados somente os certificados que descrevam a carga
horaria.

10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou
aprendizado ou ainda o tempo necessario para comprovagao de requi-
sito minimo do cargo pretendido.

10.3.1 Sera pontuada experiéncia na forma de estagio remunerado de-
senvolvido em instituicdes publicas e particulares.

10.4 Para comprovagao da experiéncia em docéncia devera ser obser-
vado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do
6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departa-
Em Orgao Publicojmento de Pessoal ou 6rgdo equivalente que tenha
acesso a vida funcional do beneficiario da bolsa,
ndo se admitindo documento assinado por superior,
imediato.

10.5 Na comprovagéao da experiéncia profissional devera ser informado
o periodo contendo dia, més e ano.

11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO:

11.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razéo da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

a) tera preferéncia maior nimero de pontos no item 10, Experiéncia
Profissional;

b) persistindo o empate, maior nimero de pontos no item 10, Qualifica-
¢ao e Aperfeigoamento Profissional; e

c) persistindo o empate, o candidato com Maior Idade;

11.2 Adivulgagao da classificagado preliminar dos candidatos sera dispo-
nibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

11.3 Seré desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o can-
didato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) nédo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo
Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efei-
to de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de subs-
tancias quimicas, visivelmente identificado por qualquer membro da
comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando
arma branca ou arma de fogo. Ainda que o candidato possua o porte de
arma, ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) néo atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e

h) ndo atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.
11.4 Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar o Curriculum
Vitae, as copias dos documentos comprobatérios e documento de iden-
tificagdo com foto, legiveis via e-mail em formato de documento PDF e
em ARQUIVO UNICO;

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario
Oficial do Acre-DOE TODOS os resultados e demais publicagdes refe-
rentes a este edital.

12.2 Néo sera divulgado a lista dos candidatos desclassificados. Essa
informagao somente sera obtida pelo proprio candidato, que podera ser
feita através do e-mail em que foi realizada a inscrigao.

12.3 As duvidas decorrente deste Edital poderao ser dirimidas pelo en-
derego eletronico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comissao do
Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreteri-
velmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado
parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comiss&o do Proces-
so Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagéo conforme o modelo constante no ANEXO llI, transcrito
em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alega-
¢coes e seus fundamentos, especificando, municipio, cargo/area, carga
horaria e turno para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candi-
dato e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recur-
so inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera prelimi-
narmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

13.3 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que nao atenderem
aos requisitos acima;

13.4 A Comissdo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos re-
cursos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br
13.5 O recurso devera ser protocolado pelo e-mail processoseletivo.iep-
tec@gmail.com. Somente serdo considerados e avaliados os recursos
encaminhados via e-mail até as 17 horas, horério local.
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14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO:

14.1 A celebracédo do Termo de Compromisso dos candidatos obedece-
ra rigorosamente a classificagdo para cada cargo, publicada no Diario
Oficial do Estado do Acre - DOE, que serao a fonte oficial para tomada
de conhecimento das informagdes de convocagéao.

14.2 Para ser beneficiario de bolsa, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme ANEXO I;

14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral,

e) Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero
do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica
Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):

» Quitagao ou Certidao com a Justica Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

» Certidao Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);
« Certiddo de Distribuicdo — Agéo: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/por-
tal.do?servico=810000);

 Certidao de Distribuigdo — Agao: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/
portal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para
0 sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a
conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria
de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta banca-
ria ativa e comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja pos-
suir cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagao.
Informacgdes no site: www.sefaz.ac.gov.br;

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) Documentagdo comprobatdria da situagéo funcional, no caso de ser-
vidor publico;

m) Declaragdo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o
recrutamento, conforme Anexo V;

n) Declaragéo de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo VI.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar
da convocacao, deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos
no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE www.diario.ac.gov.br

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplifica-
do que nao se apresentar no prazo e local definidos no Diario
Oficial do Estado do Acre — DOE sera considerado desistente e
sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a
classificagao geral.

14.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente,
conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a
contar da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também
considerado desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer mo-
mento de pleno direito, mediante motivagdo da Coordenagao Geral do
PRONATEC/MEDIOTEC, com comunicagao escrita e antecedéncia mi-
nima de 15 (quinze) dias a interesse da administragao.

14.7 Nao poderao assinar o Termo de Compromisso as pessoas que pos-
suem Cargo em Comissdo — CEC, nos termos da Lei Complementar n°
247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas ja possuam bolsa
custeada com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa-
cao (FNDE).

14.8 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao
Edital no qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atri-
buicbes e em desacordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa
001/2021 e nas normas do Estatuto desta Instituigdo, podera sofrer a
sansao de adverténcia escrita, que em caso de reincidéncia, enseja-
ra o cancelamento unilateral de sua bolsa pela administracao e ficara
vedado de nova celebragcdo de Termo de Compromisso pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

14.9 Por interesse da administragéo da Instituicao, os bolsistas selecio-
nados para atuar como Supervisor de Curso, poderao ser remanejado
dentro da rede de ensino, bem como desenvolver suas demais fungdes,
em outras unidades, cujo ato devera ser devidamente motivado de acor-
do com o Instrugdo Normativa 001/2021.

14.10 A bolsa é por hora de trabalho e nao prevé férias. Desta forma, o
profissional n&o tera direito a férias em relagéo as atividades da Bolsa-
-Formacéo/Pronatec. Em caso de afastamento, a bolsa pode ser sus-
pensa somente pelo prazo de até 15 (quinze dias), sem remuneragao
de acordo com IN 001/2021.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo de SUPERVISOR DE CURSO, sera
a soma das notas da analise curricular e documental e entrevista.

15.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre
-DOE www.diario.ac.gov.br

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1. As atividades seréo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos
pela Coordenacdo Geral do PRONATEC/MEDIOTEC, cabendo ao bol-
sista acatar integralmente essas defini¢cdes, sob pena de desligamento
do programa.

16.2. O Termo de Compromisso sera conforme o ANEXO I, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade
da instituigao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A aprovagéo no Processo Seletivo assegurara apenas a expec-
tativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizagdo deste
ato condicional a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, bem
como da respectiva disponibilizacéo financeira, em fungéo da formagéo
das turmas, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade
do Processo Seletivo.

17.2 De acordo com a Instrugdo Normativa 001/2021, a carga ho-
raria semanal de dedicagdo ao programa, somente sera reduzida
ou ampliada, mediante requerimento da Unidade no qual o Bolsista
estiver vinculado, por decisdo do Presidente do IEPTEC/DOM MO-
ACYR e da Coordenagédo Geral do PRONATEC/MEDIOTEC, motiva-
da e fundamentada de acordo com as necessidades e interesses da
administragéo publica, visando a continuidade dos servicos a serem
prestados pelo bolsista.

17.3 Ainexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constata-
das posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, decla-
rando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

17.4 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las.

17.5 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo
Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra
a disciplina no local de realizagédo das inscrigbes ou analise dos curri-
culos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar TODAS as
publicagbes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simpli-
ficado no Diario Oficial do estado do Acre — DOE.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo.

17.8 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
séo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o
preenchimento das vagas.

17.10 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de
diferentes atribuicdes e a participantes com vinculagdo a outros pro-
gramas de bolsa, com excegédo de CAPES e CNPq, bem como néo se
admite a concesséao de bolsas para ocupantes de cargos em comissao
exclusivos.

Rio Branco, 07 de outubro de 2021.

Francineudo Souza da Costa

Presidente do Instituto de Educagéo Profissional e Tecnoldgico — IEP-
TEC/Dom Moacyr

Decreto n° 2.660/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 012/2021 - MEDIOTEC
SUPERVISOR DE CURSO
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E PERFIL
CODIGO|REQUISITOS MINIMOS| TURNO |VAGAS| PNE | TOTAL
CRUZEIRO DO SUL
CEFLORA
SUPERVISOR DE CURSO - 40 HORAS

PERIODO: 12 MESES

Graduagdo em Enfer-

magem, especializa-
CZS- |cdo na area com ex-| Manhae 01 ) 01
-ENF |periéncia minima de 6| Tarde

(seis) meses na area
pretendida.




77 Sexta-feira, 08 de Outubro de 2021 N° 13.144 DIARIO OFICIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 012/2021 - MEDIOTEC

SUPERVISOR DE CURSO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO - 012/2021 — MEDIOTEC (ENCAMINHAR PREENCHIDA POR E-MAIL EM FORMATO PDF)
(Comprovante de inscrigdo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

: CODIGO DO REQUISITO | CARGA HORARIA /
MUNICIPIO CARGO/AREA MINIMO PERIODO
LOCAL E DATA / /
Assinatura do candidato (a) Assinatura da mesa receptora
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 012/2021 — MEDIOTEC
(Comprovante de inscrigéo — Via do Candidato)
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRIGCAO

: CODIGO DO REQUISITO | CARGA HORARIA /
MUNICIPIO CARGO/AREA MINIMO PERIODO
LOCAL E DATA / /
Sera respondido por e-mail
Assinatura do candidato (a) Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2021 — MEDIOTEC
SUPERVISOR DE CURSO

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

CARGO/AREA A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: CARGA HORARIA:
FORMAGCAO:

() pontuacao atingida pelo candidato
() desclassificagdo do candidato

(') eliminagdo do candidato

() outros

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

—Acre, de de 2021.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissédo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2021 - MEDIOTEC

SUPERVISOR DE CURSO

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARAGAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: , Profissao: R
RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC
no ambito da Administragcéo Publica, bem como que o desempenho das atividades que serao por mim exercidas no ambito do PRONATEC/MEDIO-
TEC - NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO
A QUAL ESTOU VINCULADO, néo restando incompatibilidades ou impedimentos que impliguem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2021.

Nome do Recrutado:

CPF N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 012/2021 - MEDIOTEC
SUPERVISOR DE CURSO
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ANEXO V

SEM VINCULO

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, i
Brasileiro/a, Estado civil: , Profissao: , RG n° , CPF n°
, DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissao — CEC no ambito da Administragao Publica
ou Fungao Gratificada no ambito do PRONATEC/MEDIOTEC, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE GERAR CONFLITO
DE CARGA HORARIA; nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2021.

DIARIO OFICIAL

Assinatura do Recrutado

CPF N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2021 - MEDIOTEC
SUPERVISOR DE CURSO

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA
Sr. Francineudo Souza da Costa

Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR

Eu, ,Nacionalidade: , Estado Civil: ,
CPF n° , residente e domiciliado (a)
CEP: , telefone/celular: (68)
e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagdo do Edital
n° /2021,paraocargode nomunicipiode -

Ac, venho respeitosamente a presencga de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2021, declarar que tenho disponibilidade de
carga horaria para exercer atividades no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/MEDIOTEC no turno da
, perfazendo uma carga horaria de , conforme necessidade dessa Instituigéo.

—Acre, de de 2021.

Assinatura do Bolsista

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL 001/2021 — ITINERARIO V

BOLSA PROFESSOR TUTOR - MENSALISTA

O INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC-DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo Souza
da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica A CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE BOLSA PROFESSOR TUTOR, QUE IRA ATUAR NOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
DO ITINERARIO V, observadas as normas estabelecidas na Lei Estadual N° 3.129/2016 com as alteragdes da Lei no 3.255/2017, e na Instrugdo
Normativa N° 003/2021, que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

CANDIDATO NOTA ‘ PNE CLASSIFICACAO

CODIGO ASP — 40 / RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATAGCAO: 12 MESES

Jacqueline Rodrigues Paiva 96,67 - 1°

Rosa Maria Silva Braga 95,58 - 2°

Hellen Suzan Rocha dos Santos 89,97 - 3°

Thiago de Albuquerque Del Aguila 89,91 - 4°

Maria Marcia Souza Oliveira 83,93 - 5°
CANDIDATO NOTA \ PNE CLASSIFICAGCAO

CODIGO AGE — 01/ RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES

Maria Do Socorro Do Nascimento Freitas 96,2 - 1°

Francisco Naldo Cardoso Leitdo 95,4 - 2°

Eliane De Souza Maciel 92,6 - 3°

Raquel Katiuscia Lima Loureiro Barbosa 91,7 - 4°
CANDIDATO NOTA \ PNE CLASSIFICACAO

CODIGO AGE - 02/ RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES

Caio Felipe de Sena Santana 86,2 - 1°
Jeferson Fernandes Souza 70,4 - 2°
CANDIDATO NOTA \ PNE CLASSIFICACAO

CODIGO AGE - 03 / RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 MESES

Leandro Bento Dos Santos

94,1 -

10

Selma de Queiroz Santos

91 -

20




