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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2022

(CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO)

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo
avisa que se encontrardo abertas no periodo de 30 de outubro até as 22h do dia 02 de
novembro de 2021, as inscrigdes para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano
Letivo 2022 (Cursos de Mestrado e Doutorado).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 158, de
07/10/2021 e disponivel no enderego eletrénico www.ufpe.br.

NADI HELENA PRESSER
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE CITACAO

A Diretora de Licitagbes e Contratos da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei Federal n° 9.784 de 1999, considerando-
se que restou frustrada a tentativa de intimacdo via postal, cita através deste edital o
responsavel ou representante legal constituido da empresa ZAN LOGISTICA E COMERCIO
EIRELI, CNPJ 05.568.743/0001-86, para que esteja ciente de que responde pela ndo entrega
dos materiais adquiridos através da nota de empenho 2021NE000112, da ATA de Registro
de Pregos n2 17/2021, do Pregdo Eletrdnico n2 29/2020 - UASG 153080. Esclarecemos que
o interessado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo deste,
para apresentar DEFESA PREVIA por escrito, que devera ser encaminhada a Comissdo de
Apuragdo de Responsabilidade - DLC/UFPE, através do seguinte enderego eletrénico:
comissaopar.dic@ufpe.br. Os autos do processo administrativo n2 23076.080819/2021-63
encontram-se a disposi¢do para vista do interessado, estando disponivel para consulta de
sua tramitagdo no site https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf e podendo o seu contetdo
ser solicitado de forma integral através do e-mail comissaopar.dic@ufpe.br, o que ndo
modifica ou altera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa
prévia. Vencido o prazo mencionado neste edital, o processo terd continuidade,
independentemente do comparecimento do intimado. Mais informagdes: (81) 2126.8065.

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de Licitagdes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos do Processo Licitatério n® 23007.00012987/2021-71, contendo o
prego registrado para as empresas RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI, CNPJ n®
27.232.288/0001-86, no valor de R$455.481,00 e YGOR PEREIRA DE SANTANNA ME, CNPJ
n? 26.844.839/0001-08, no valor de R$240.172,00, relativo ao PREGAO ELETRONICO - SRP
n.2 12/2021, com vigéncia de 12 (doze) meses a partir do dia 04/10/2021. A Ata esta
disponivel na Coordenadoria de Licitages e Compras, localizada na Rua Rui Barbosa, n®
710, Centro - Cruz das Almas - BA, Campus Universitario, Bloco I. Informagdes: Tel.: 75
3621 6208.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n? 23007.00005389/2021-62. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado (a): MARIANE PORTO LIMA.
CPF: 04 XXXXX 7579. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor Substituto.
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, inciso I. Vigéncia: 07/10/2021
a 26/03/2022. Data de assinatura: 06/10/2021.

Processo n? 23007.00018116/2020-10. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado (a): EDMAR EGIDIO PURCINO
DE SOUZA. CPF: 03 XXXXX 6517. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, inciso I. Vigéncia:
07/10/2021 a 26/03/2022. Data de assinatura: 06/10/2021.

Processo n2 23007.00005378/2021-68. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado (a): TAILAN SANTOS DE
SOUZA. CPF: 06 XXXXX 7526. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, inciso I. Vigéncia:
07/10/2021 a 26/03/2022. Data de assinatura: 06/10/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 1/202

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard a Chamada Publica 01/2021, processo n
23077.042816/2021-55. Objeto: Selegdo de Instituicdo privada, com ou sem fins
lucrativos, que comprovem experiéncia em projetos de eficiéncia energética e
enquadrem-se nas atividades desenvolvidas por Empresas de Servigos de Conservagdo
de Energia - ESCOs, Empresas de Engenharia ou Fabricantes de Equipamentos Eficientes
- interessadas em realizar o diagndstico de eficiéncia energética, de forma a promover
o uso eficiente e racional da energia elétrica no Campus Central e Escola Agricola de
Jundiai pertencentes a UFRN, harmonizando-se com a implantagdo do Programa de
Eficiéncia Energética - PEE, regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
com a apresentacdo de Projeto de Eficiéncia Energética junto a concessionaria COSERN
acompanhando-o até execugdo final, se for o caso, em atendimento as chamadas
publicas a serem realizadas pela concessionaria. Os documentos de inscrigdo e
credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado, presencialmente na
sessdo ou via correios, enderecado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - Enderego: Av. Senador Salgado Filho, 3000 - Prédio da Divisdo de Fase Externa
de Compras (Setor de Licitagdo) - Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP
59078-970, contato (84) 99193-6375. Data da Sessdo Publica: 08/11/2021 - 9h, horario
de Brasilia-DF. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA CHAMADA PUBLICA N¢
1/2021:

Natal/RN, 7 de outubro de 2021
DANILO DIOGENES CACHINA DE CARVALHO
Engenheiro - Matricula n? 2057216

JOAO MARIA VITAL DE PAIVA
Engenheiro - Matricula n? 1731611

LUCIO CLEBER BARBALHO DE FRANCA
Assistente em Administragdo - Matricula n2 2064330

PAULO JOSE PEREIRA
ADMINISTRADOR - Matricula n2 2255892

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL DE RETIFICACAO N2 7 DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, retifica, por este Edital, parte do Edital
de Processo Seletivo n? 11, de 06/10/2021, publicado no Diario Oficial da Unido em
07/10/2021, conforme indicado a seguir:

Onde se |é:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

()

Vencimento Bésico + RT: RS 3.522,21

Leia-se:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Vencimento Bésico + RT: RS 2.795,40

MARILIA BORGES HACKMANN
EDITAL DE RETIFICACAO N2 6 DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, retifica, por este Edital, parte do Edital
de Processo Seletivo n? 11, de 06/10/2021, publicado no Diario Oficial da Unido em
07/10/2021, conforme indicado a seguir:

Onde se lé:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Requisito(s): Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou Microbiologia

Leia-se:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Requisito(s): Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou Microbiologia

MARILIA BORGES HACKMANN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 77 DE 5 DE OUTUBRO DE 2021

CONCURSO  PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso
de suas atribuigbes legais e estatutdrias, resolve retificar o Edital UFRJ n2 761, de 12 de
outubro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido n2 188, de 4 de outubro de 2021,
na forma que segue:

O inciso Il do item 3 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Il. Hordrios:

a) Manha:

. Chegada dos candidatos ao local do procedimento de heteroidentificagdo: a
partir das 8 horas e 50 minutos;

Fechamento do acesso ao local da realizagdo dos procedimentos de

heteroidentificagdo: 9 horas;

. Inicio dos procedimentos de heteroidentificagdo: 9 horas (horério previsto).

b) Tarde:

.Chegada dos candidatos ao local do procedimento de heteroidentificagdo: a
partir das 13 horas e 50 minutos;

.Fechamento do acesso ao local da realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificagdo: 14 horas;

.Inicio dos procedimentos de heteroidentificagdo: 14 horas (horario previsto)".

DENISE PIRES DE CARVALHO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

EDITAL N2 784/UFRJ/2021
RETIFICACAO DE PROCESSO SELETIVO

Selegdo ao Curso de Mestrado - Turma de 2022.1

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Faculdade
Nacional de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ), no uso de suas
atribuigdes regimentais, torna publica a retificagdo do termo infra mencionado no Edital
718/UFRJ/2021 do Processo Seletivo de Mestrado, publicado no DOU n2 175 de 15 de
setembro de 2021, conforme as normas descritas neste edital.

Inscriges: de 20 de setembro de 2021 a 08 de outubro de 2021.

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufrj.br, www.pr2.ufrj.br e no www.ppgd.direito.ufrj.br.

Rio de Janeiro, 6 de outubro de 2021.
JOSE ROBERTO FRANCO XAVIER
Coordenador do PPGD
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 89/2021

O Pregoeiro Oficial do Pregdo 089/2021 do HUCFF/UFRJ torna publico
o Resultado de Julgamento do referido Pregdo, pertencente ao Processo n?
23079.207370/2021-09. Tornaram-se Vencedoras do Certame as Empresas: J. G.
R. COMERCIAL - EIRELI (CNPJ: 01.456.373/0001-34), para os grupos 1, 3 e 4 e
TOTAL MED COMERCIO E IMPORTACAO DE PROUTOS MEDICO HOSPITALAR
(CNPJ: 13.281.874/0001-06), para o grupo 2 e item 78. Valor Global da Ata: RS
1.175.854,80. Validade da Ata: de 16/09/2021 a 15/09/2022.

MARCO ANTONIO DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/10/2021) 153152-15236-2021NEO00001

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021100800123
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2022

(CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO)

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo
avisa que se encontrardo abertas no periodo de 30 de outubro até as 22h do dia 02 de
novembro de 2021, as inscrigdes para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano
Letivo 2022 (Cursos de Mestrado e Doutorado).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 158, de
07/10/2021 e disponivel no enderego eletrénico www.ufpe.br.

NADI HELENA PRESSER
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE CITACAO

A Diretora de Licitagbes e Contratos da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Lei Federal n° 9.784 de 1999, considerando-
se que restou frustrada a tentativa de intimacdo via postal, cita através deste edital o
responsavel ou representante legal constituido da empresa ZAN LOGISTICA E COMERCIO
EIRELI, CNPJ 05.568.743/0001-86, para que esteja ciente de que responde pela ndo entrega
dos materiais adquiridos através da nota de empenho 2021NE000112, da ATA de Registro
de Pregos n2 17/2021, do Pregdo Eletrdnico n2 29/2020 - UASG 153080. Esclarecemos que
o interessado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo deste,
para apresentar DEFESA PREVIA por escrito, que devera ser encaminhada a Comissdo de
Apuragdo de Responsabilidade - DLC/UFPE, através do seguinte enderego eletrénico:
comissaopar.dic@ufpe.br. Os autos do processo administrativo n2 23076.080819/2021-63
encontram-se a disposi¢do para vista do interessado, estando disponivel para consulta de
sua tramitagdo no site https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf e podendo o seu contetdo
ser solicitado de forma integral através do e-mail comissaopar.dic@ufpe.br, o que ndo
modifica ou altera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa
prévia. Vencido o prazo mencionado neste edital, o processo terd continuidade,
independentemente do comparecimento do intimado. Mais informagdes: (81) 2126.8065.

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de Licitagdes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos do Processo Licitatério n® 23007.00012987/2021-71, contendo o
prego registrado para as empresas RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI, CNPJ n®
27.232.288/0001-86, no valor de R$455.481,00 e YGOR PEREIRA DE SANTANNA ME, CNPJ
n? 26.844.839/0001-08, no valor de R$240.172,00, relativo ao PREGAO ELETRONICO - SRP
n.2 12/2021, com vigéncia de 12 (doze) meses a partir do dia 04/10/2021. A Ata esta
disponivel na Coordenadoria de Licitages e Compras, localizada na Rua Rui Barbosa, n®
710, Centro - Cruz das Almas - BA, Campus Universitario, Bloco I. Informagdes: Tel.: 75
3621 6208.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n? 23007.00005389/2021-62. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado (a): MARIANE PORTO LIMA.
CPF: 04 XXXXX 7579. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor Substituto.
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, inciso I. Vigéncia: 07/10/2021
a 26/03/2022. Data de assinatura: 06/10/2021.

Processo n? 23007.00018116/2020-10. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado (a): EDMAR EGIDIO PURCINO
DE SOUZA. CPF: 03 XXXXX 6517. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, inciso I. Vigéncia:
07/10/2021 a 26/03/2022. Data de assinatura: 06/10/2021.

Processo n2 23007.00005378/2021-68. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado (a): TAILAN SANTOS DE
SOUZA. CPF: 06 XXXXX 7526. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, inciso I. Vigéncia:
07/10/2021 a 26/03/2022. Data de assinatura: 06/10/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 1/202

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard a Chamada Publica 01/2021, processo n
23077.042816/2021-55. Objeto: Selegdo de Instituicdo privada, com ou sem fins
lucrativos, que comprovem experiéncia em projetos de eficiéncia energética e
enquadrem-se nas atividades desenvolvidas por Empresas de Servigos de Conservagdo
de Energia - ESCOs, Empresas de Engenharia ou Fabricantes de Equipamentos Eficientes
- interessadas em realizar o diagndstico de eficiéncia energética, de forma a promover
o uso eficiente e racional da energia elétrica no Campus Central e Escola Agricola de
Jundiai pertencentes a UFRN, harmonizando-se com a implantagdo do Programa de
Eficiéncia Energética - PEE, regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
com a apresentacdo de Projeto de Eficiéncia Energética junto a concessionaria COSERN
acompanhando-o até execugdo final, se for o caso, em atendimento as chamadas
publicas a serem realizadas pela concessionaria. Os documentos de inscrigdo e
credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado, presencialmente na
sessdo ou via correios, enderecado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - Enderego: Av. Senador Salgado Filho, 3000 - Prédio da Divisdo de Fase Externa
de Compras (Setor de Licitagdo) - Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP
59078-970, contato (84) 99193-6375. Data da Sessdo Publica: 08/11/2021 - 9h, horario
de Brasilia-DF. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA CHAMADA PUBLICA N¢
1/2021:

Natal/RN, 7 de outubro de 2021
DANILO DIOGENES CACHINA DE CARVALHO
Engenheiro - Matricula n? 2057216

JOAO MARIA VITAL DE PAIVA
Engenheiro - Matricula n? 1731611

LUCIO CLEBER BARBALHO DE FRANCA
Assistente em Administragdo - Matricula n2 2064330

PAULO JOSE PEREIRA
ADMINISTRADOR - Matricula n2 2255892

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL DE RETIFICACAO N2 7 DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, retifica, por este Edital, parte do Edital
de Processo Seletivo n? 11, de 06/10/2021, publicado no Diario Oficial da Unido em
07/10/2021, conforme indicado a seguir:

Onde se |é:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

()

Vencimento Bésico + RT: RS 3.522,21

Leia-se:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Vencimento Bésico + RT: RS 2.795,40

MARILIA BORGES HACKMANN
EDITAL DE RETIFICACAO N2 6 DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, retifica, por este Edital, parte do Edital
de Processo Seletivo n? 11, de 06/10/2021, publicado no Diario Oficial da Unido em
07/10/2021, conforme indicado a seguir:

Onde se lé:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Requisito(s): Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou Microbiologia

Leia-se:

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Analises

Area/subarea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Requisito(s): Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou Microbiologia

MARILIA BORGES HACKMANN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 77 DE 5 DE OUTUBRO DE 2021

CONCURSO  PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso
de suas atribuigbes legais e estatutdrias, resolve retificar o Edital UFRJ n2 761, de 12 de
outubro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido n2 188, de 4 de outubro de 2021,
na forma que segue:

O inciso Il do item 3 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Il. Hordrios:

a) Manha:

. Chegada dos candidatos ao local do procedimento de heteroidentificagdo: a
partir das 8 horas e 50 minutos;

Fechamento do acesso ao local da realizagdo dos procedimentos de

heteroidentificagdo: 9 horas;

. Inicio dos procedimentos de heteroidentificagdo: 9 horas (horério previsto).

b) Tarde:

.Chegada dos candidatos ao local do procedimento de heteroidentificagdo: a
partir das 13 horas e 50 minutos;

.Fechamento do acesso ao local da realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificagdo: 14 horas;

.Inicio dos procedimentos de heteroidentificagdo: 14 horas (horario previsto)".

DENISE PIRES DE CARVALHO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

EDITAL N2 784/UFRJ/2021
RETIFICACAO DE PROCESSO SELETIVO

Selegdo ao Curso de Mestrado - Turma de 2022.1

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Faculdade
Nacional de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ), no uso de suas
atribuigdes regimentais, torna publica a retificagdo do termo infra mencionado no Edital
718/UFRJ/2021 do Processo Seletivo de Mestrado, publicado no DOU n2 175 de 15 de
setembro de 2021, conforme as normas descritas neste edital.

Inscriges: de 20 de setembro de 2021 a 08 de outubro de 2021.

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufrj.br, www.pr2.ufrj.br e no www.ppgd.direito.ufrj.br.

Rio de Janeiro, 6 de outubro de 2021.
JOSE ROBERTO FRANCO XAVIER
Coordenador do PPGD
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 89/2021

O Pregoeiro Oficial do Pregdo 089/2021 do HUCFF/UFRJ torna publico
o Resultado de Julgamento do referido Pregdo, pertencente ao Processo n?
23079.207370/2021-09. Tornaram-se Vencedoras do Certame as Empresas: J. G.
R. COMERCIAL - EIRELI (CNPJ: 01.456.373/0001-34), para os grupos 1, 3 e 4 e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Setor de Processo Seletivo - SPSDCP
Av. Paulo Gama, 110 - Bairro Farroupilha - CEP 90046900 - Porto Alegre - RS - www.ufrgs.br
4° andar

EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 11 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o disposto na Lei n° 8.745/1993, nos
Decretos n° 4.748/2003, n° 9.739/2019, da Instru¢do Normativa n° 01/2019 e alteragdes posteriores, torna
publico que estardo abertas as inscricOes para processos seletivos simplificados para contratagdo de
Professores Substitutos, na forma da legislagao vigente, conforme indicado a seguir.

1. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E VALIDADE
1.1 As areas/subareas, requisitos, regimes de trabalho e vagas estdo especificados a seguir:
1.1.1 Professor Substituto do Magistério Superior

Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Analises

Area/subérea de conhecimento: Bacteriologia Clinica

Requisito(s): Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou Microbiologia
Regime de Trabalho: 20h

N° de Vagas: 1

Vencimento Basico + RT: R$ 3.522.21

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Médico-Cirtrgica

Area/subérea de conhecimento: Enfermagem Médico-Cirtrgica

Requisito(s): Graduacdo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou area da Saude
Regime de Trabalho: 20h

N° de Vagas: 1

Vencimento Basico + RT: R$ 2.795,40

Unidade: Odontologia

Departamento: Odontologia Conservadora

Area/subarea de conhecimento: Odontologia - Protese Dentéria

Requisito(s): Graduacdo em Odontologia e Especialista em Protese Dentéaria ou em Protese Dental
Regime de Trabalho: 40h

N° de Vagas: 1

Vencimento Basico + RT: R$ 3.600,48

1.2 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e/ou noturno, conforme as necessidades
e prioridades da Instituicdo.

1.3 A remuneragdo serd composta pelo vencimento basico do cargo, de acordo com o regime de trabalho



estabelecido para a vaga, somado a retribuicdo por titulagdo (RT). Para fins desse pagamento, sera
considerada a titulagdo exigida para a area do processo seletivo, independentemente de eventual titulagao
superior que possa ter o candidato, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

1.4 A contratacdo destina-se para atuacao nas atividades académicas de ensino fundamental, secundario e de
graduacdo que visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da
cultura.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no
mteresse da Instituicdo, a contar da publicagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As nscricdes serdo realizadas por meio da Internet, no enderego eletronico:
https//www.ufrgs.br/progesp/?page id=32510, “Inscrigdes’ no periodo de 08/10/2021 a 18/10/2021.

2.2 Os valores das inscricdes sao os seguintes:

- R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) para o regime de trabalho de 20 horas semanais;
- R$ 78,00 (setenta e oito reais) para o regime de trabalho de 40 horas semanais.

2.3 O candidato devera preencher o formulario eletronico, conferir os dados digitados e mmprimir o seu
documento para pagamento do valor de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, impreterivelmente até o dia 21/10/2021, independentemente de feriado.

3. DA DIVULGACAO DO EDITAL

3.1 A integra do edital de abertura, orientagdes e disposicdes para as provas € cronograma inicial serdo
divulgados na pagmna: https//www.ufrgs.br/progesp/?page id=32510.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 Os processos Seletivos serdo executados pela UFRGS. A contratagdo dar-se-4 na quantidade de vagas
estabelecidas no Edital de Abertura conforme a disponibilidade de vaga a época da contratagdo, podendo
ainda ser convocados os demais classificados de acordo com a necessidade administrativa, respeitando-se a
ordem de classificagdo e o prazo de validade da Sele¢ao Simplificada.

4.2 A lotagdo do candidato que vier a ser contratado em razio de aprovagdo em Processo Seletivo regulado
por este instrumento dar-se-4 na Unidade Académica responsavel pela Selecao Simplificada.

4.3 De acordo com suas necessidades e imteresses, ¢ facultado a UFRGS, respeitando-se a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo, propor aos candidatos aprovados contrato para
lotacdo em outros campi ou em outras Unidades Académicas nos quais exista vaga na area em que se deu sua
habilitagao.

4.4 Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo deverdo ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, nos termos da legislacdo vigente. Os diplomas expedidos no exterior devem estar
revalidados/reconhecidos, conforme determinam os paragrafos 2° e 3° do Artigo 48 da Lei n° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002.

4.5 De acordo com o que dispde a Nota Técnica n® 2556/2018-MP, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e o Oficio Circular n° 4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC do Ministério da Educacao,
somente sera aceita para fins de comprovacao da titulacao, a apresentagdao de diploma de conclusdo de cursos
de mestrado e doutorado, ndo sendo aceita a apresentacdo de atestado ou declaracdo de homologacao para
tal fim.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os quesitos legais exigidos para a contratacdo, inclusive o impedimento contido no inciso X, do Art.117,
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da Lein® 8.112/1990 (participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario).

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato a observincia das regras e critérios de horarios para
processamento de dados nos respectivos bancos e terminais de autoatendimento.

5.3 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela Superntendéncia de Gestao
de Pessoas, através do Banco, da confirmagdo do pagamento de seu valor de inscri¢ao.

5.4 O valor referente ao pagamento da taxa de mscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de alteragdes nas disposigoes do edital de abertura ou cancelamento do processo seletivo, por
conveniéncia da Administracao.

5.5 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de conhecimento do
processo seletivo, a(s) taxa(s) nao sera(o) devolvida(s).

5.6 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas fard a divulgacao da relagdo de inscritos em até 5 (cinco) dias
uteis apos o encerramento do processo de inscricdo, por meio do endereco eletronico especificado no Edital
de Abertura do Processo Seletivo.

5.7 As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.
Assim como serdo automaticamente canceladas as mscrigdes cujos pagamentos tenham sido agendados em
terminais de autoatendimento bancario e que ndo tenham sido efetivamente pagas dentro do prazo estipulado,
independente do motivo alegado.

5.8 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lein® 13.656, de
30/04/2018.

5.8.1 Conforme o disposto no Art. 1° da Lei n® 13.656, de 30/04/2018, a isengdo do valor de inscricdo ¢
possibilitada aos candidatos que:

a) pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; e/ou

b) estejam registrados como Doadores de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

5.8.2 Para solicitar isengdo do valor de inscricdo, o candidato devera preencher todas as informa¢des do
Formuldrio Especifico para Solicitacdo de Isengdo do Valor de Inscricdo (Anexo I) e remeté-lo ao Setor de
Processos Seletivos da Divisdio de Concursos Publicos/SUGESP, por correio eletronico
(processoseletivo@progesp.ufrgs.br), até o ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

5.8.2.1 Além dos dados do Anexo I, os cadastrados como Doadores de Medula Ossea precisam enviar,
anexo ao e-mail, uma Declaragdo de Cadastro de Doador, solicitada ao Hemocentro responséavel pelo
cadastro (Hemocentro da UF do cadastro). A validagdo desse documento sera realizada na
pagina https/redome.inca.gov.br/validar-declaracao/.

5.8.2.2 Nos casos de envio incompleto, dos dados ou anexos, que inviabilizem a comprovagao, por parte do
Setor de Processos Seletivos da Divisao de Concursos Publicos/SUGESP, das condi¢des previstas no item
5.8.1, ndo sera concedido novo prazo para reenvio da solicitagao.

5.8.2.3 Néo sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificacdo Social — NIS definitivo.

5.8.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar mformacdo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o subitem 5.8.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusio do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da
contratagdao para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

5.8.4 O Setor de Processos Seletivos da Divisdo de Concursos Publicos/SUGESP em hipotese alguma
analisard qualquer solicitacao de isengdo do valor de inscricdo apds o prazo estipulado.
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5.8.5 O Setor de Processos Seletivos da Divisao de Concursos Publicos/SUGESP respondera as solicitagdes
de isencdo até 1 (um) dia antes do vencimento do boleto de pagamento no e-mail informado no formulario de
mscri¢ao.

5.8.6 O candidato que ndo obtiver isencdo do valor da inscricio deverd, obrigatoriamente, proceder o
pagamento do respectivo valor até o vencimento do boleto, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada por
falta de pagamento.

5.9 Cabera recurso da ndo homologacdo da inscricdo no prazo de 2 (dois) dias tteis apos a divulgagdo da
relagdo de inscritos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo das provas
devera fazer a solicitacdo por meio de preenchimento de formulario especifico (Anexo III).

6.2 O Formulario Especifico para Solicitacdo de Atendimento Especial (Anexo III) devera ser remetido por
correio eletronico ao processoseletivo@progesp.ufrgs.br até o ultimo dia de realizagdo das inscrigdes. A
solicitagdo devera ser acompanhada por digitalizagao do Atestado Médico (original ou copia autenticada) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

6.3 A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida dentro da disponibiidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato sera comunicado, por correio eletronico, do atendimento ou ndo da sua
solicitagdo no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do tltimo dia de inscrigdo.

6.4 Conforme Lein® 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado o direito de as mies amamentarem
seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitagao.

6.4.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera fazer sua solicitacdo
conforme o disposto no subitem 6.2 deste Edital, anexando a certiddo de nascimento. Devera também levar
um acompanhante, no dia da prova, que se identificara e ficard em local designado pelo Departamento
encarregado da realizacdo do processo seletivo, para ser responsavel pela guarda da crianga.

6.4.2 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada mtervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mie serd acompanhada por fiscal O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS

7.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscri¢io (formulario eletronico), é assegurado o
direito de inscricdo as vagas do Processo Seletivo reservadas para negros, nos termos da Lei n® 12.990, de
09/06/2014, em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas por cargo deste Edital.

7.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.3 Nos termos do § 1o, do Art. 1° da Lein® 12.990/2014, somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos negros se o nimero de vagas constante no edital for igual ou superior a 3 (trés).

7.3.1 Se vierem a ser abertas novas vagas para a selecdo de que trata o Edital de Abertura do Processo
Seletivo, durante o prazo de validade do mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo seletivo e serdo providas
nos termos da Lein® 12.990/2014 e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do MPOG.

7.4 O candidato, ao selecionar “Sou autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas de que trata
a Lei n° 12.990/2014” no formulario de mscricdo (formulario eletronico), estara optando por concorrer as
vagas reservadas para negros, nos termos da Lei n° 12.990/2014, de 09/06/2014 e da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagoes de Trabalho no Servico Publico
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.



7.5 At¢ o final do periodo de inscricdo especificado no Edital de Abertura do Processo Seletivo, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso o candidato devera
proceder de duas maneiras:

a) caso ja tenha efetuado o pagamento da mscricdo: devera encamnhar o formulario Anexo IV devidamente
preenchido e assinado para o enderego eletronico processoseletivo@progesp.ufrgs.br (o prazo para envio €
até o ultimo dia do periodo de inscri¢do).

b) caso ainda ndo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do: realizar nova inscrigdo sem se declarar Preto ou
Pardo.

7.6 Serdo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no
Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaracdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo
designada para esse fim.

7.7 Os procedimentos de heteroidentificagdo da autodeclaracdo étnico-racial serdo realizados nos termos da
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho
no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.8 A UFRGS designard uma Comissao para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragao
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros € seus suplentes, € também designarad uma
comissdao recursal composta por trés integrantes € seus suplentes, distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacdo. Os membros das duas comissdes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, conforme o disposto art. 6° da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018.

7.9 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital de Abertura do
Processo Seletivo, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas
neste edital, conforme disposto n® §3, art. 1° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

7.10 O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da constatacdo de que o candidato € visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragcos negroides, tais como tipo de cabelo e
formato de labios e nariz.

7.11 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirma¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.12 O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial e filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.12.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
nos termos do caput, serd elimmnado do processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

7.12.2 O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracio étnico-racial sera feito antes da divulgacao
do resultado final, por meio de convocacdo, no qual constardo os nomes e nimeros de mscricdo dos
candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que ¢ obrigatoria a presenca do
candidato. Nao havera nova convocagdo para a avaliacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo comparecer na data e no local
especificado na convocagdo, serd elimnado do processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndao habilitados, conforme disposto no § 5°, Art. 8° da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de
2018.

7.13 O candidato podera interpor recurso, perante a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, que o remetera
a Comissao Recursal, mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o resultado de aferigao da
veracidade da autodeclaragdo étnico-racial realizada pela Comissdo de heteroidentificacdo, tendo os
candidatos o prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacdo do resultado da afericdo. Os recursos
deverdo ser remetidos por correio eletronico ao processoseletivo@progesp.ufrgs.br.



7.13.1 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.14 As mformagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, e, na
hipétese de constatacdo de autodeclaracdo étnico-racial em desacordo com os critérios estabelecidos no
subitem 7.10 deste Edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé, o candidato serd eliminado do processo seletivo, conforme
disposto no Art. 11 da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018. Além disso, o candidato estara sujeito
as penalidades legais — civeis, penais e/ou administrativas, em qualquer fase do Processo Seletivo
e/ou anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o
contraditério € a ampla defesa.

7.14.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.15 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela
Comissao de que trata o subitem 7.8, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo.

7.16 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.18 Nao havendo aprovacao de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio s vagas para Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de Professores Substitutos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicido Federal, o
paragrafo 2° do Art. 5°, da Lein® 8.112/1990, com suas alteragdes, do Decreto n® 3.298/1999 e o Paragrafo
1° do Art. 1° do Decreto n® 9.508/2018.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Art. 4°, dos Decretos n° 3.298/1999, n° 8.368/2014 e na Sumula n° 45/2009, da Advocacia Geral da Unido.

8.3 De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicio Federal, o paragrafo 2° do Art. 5°, da Lei
n® 8.112/1990, com suas alteracdes, do Decreto n° 3.298/199, do Paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto
n® 9.508/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) do total de vagas por
cargo oferecidas neste Edital.

8.4 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia se o numero de vagas constante no edital for igual ou superior a 5 (cinco).

8.4.1 Se vierem a ser abertas novas vagas para a selecdo de que trata este edital, durante o prazo de validade
do mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia e serdo providas na forma do §2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto
n° 3.298/1999. Essa reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 5
(cinco).

8.5 O candidato, ao selecionar a op¢ao “Sou pessoa com deficiéncia e desejo concorrer a reserva de vagas
de que trata a Lei n® 8.112/1990 e o Decreto n® 9.508/2019” no formulario eletronico de inscricdo, estara
optando por concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
do subitem 8.1 deste edital.

8.5.1 Até o final do periodo de mscrigdo do Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso o candidato devera proceder de duas maneiras:

a) caso ja tenha efetuado o pagamento da inscricao e enviado o laudo médico, deverd encaminhar o formulario
Anexo IV devidamente preenchido e assinado para o endereco eletronico processoseletivo@progesp.ufrgs.br



(o prazo para envio ¢ até o ultimo dia do periodo de inscri¢do);

b) caso tenha efetuado o pagamento da inscricdo € nao enviado o laudo médico, a ndo entrega acarreta na
inscricdo homologada para ampla concorréncia;

¢) caso ainda ndo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, realizar nova inscricdo sem selecionar a opgao
“Pessoa com Deficiéncia” dentro do periodo de inscri¢ao.

8.6 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a contetido de provas, avaliacdo, critérios de aprovagdo, horario e local de aplicagdo de
provas e pontuagdo minima exigida, conforme Art. 2°, do Decreto n® 9.508/2018.

8.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera selecionar essa op¢ao no formulario de inscricdo e comprovar, através de Laudo Médico (original ou
copia autenticada) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de abertura das inscrigdes do respectivo
processo seletivo, atestando a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia. O Laudo Médico digitalizado (original
ou copia autenticada) e o formulario (Anexo II) deverdo ser remetidos por correio eletronico a
processoseletivo@progesp.ufrgs.br até o 1° dia til seguinte ao prazo de pagamento do valor de inscri¢@o.

8.7.1 O formulario (Anexo II) devera estar totalmente preenchido. O ndo preenchimento de qualquer item do
referido formulario acarretara a perda do direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s).

8.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera
requeré-lo, durante o periodo de inscrigdo, através do Formulario Especifico para Solicitacdo de Atendimento
Especial, (Anexo III) deste Edital.

8.8.1 O formulario (Anexo III) e o atestado médico (original ou copia autenticada), deverdo ser remetidos por
correio eletrnico a processoseletivo@progesp.ufrgs.br, até o 1° dia util seguinte ao prazo de pagamento do
valor de inscrigao.

8.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

8.10 Se aprovado e convocado para contratagdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia,
conforme Decretos n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004, serdo avaliados por pericia médica, pela Junta Médica
Oficial da UFRGS, para fins de constatacdo da deficiéncia alegada e a compatibilidade das atribuigoes do
cargo e a deficiéncia de que sao portadores.

8.10.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo Médico e exames comprobatorios
(com prazo de validade de 12 meses da data de abertura das inscricdes do respectivo processo seletivo) que
atestem a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saiude (CID em vigor),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

8.10.2 Adicionalmente aos exames referidos no subitem 8.10.1, o candidato devera também apresentar no dia
da pericia médica os exames listados no link: httpss//www.ufrgs.br/progesp/?page id=22651, devendo se ater
aos prazos definidos para cada exame.

8.11 O candidato convocado que tiver a deficiéncia reconhecida pela Junta Médica Oficial da UFRGS estara
apto a ser contratado.

8.12 O candidato convocado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Junta Médica Oficial da UFRGS,
passara a concorrer somente pela classificacao geral de todos os candidatos.

8.13 Os critérios de aprovacao para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia sao 0s mesmos
para os demais candidatos, conforme o disposto no Art. 2° do Decreto n° 9.508/2018. Esses critérios
encontram-se no item 11 “Das Disposi¢des Gerais” deste Edital.

8.14 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para contratagdo de
Professor Substituto previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO


https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=22651

9.1 Sao requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugu€s com comprovada
condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera comprovar a situacao regular no
pais, através da apresentagdo de visto permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos, € com a situacdo militar aos candidatos do
sexo masculino;

c) Possuir a formagao exigida para a respectiva drea do Processo Seletivo.

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO
10.1 E proibida a contratacio, nos termos da Lein°® 8.745/93 de:

a) Servidores publicos ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei
n° 7.596/87, ja os demais servidores publicos poderdo ser contratados desde que atendam a formal
comprovagao de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulagdo ditadas pelo Art. 37, da
Constituicao Federal,

b) Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lein°® 8.745/93 encerrado ha menos de 24 meses no
ambito da Administracao Publica Federal,

c) Profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condicdo de
administrador ou s6cio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lein® 8.112/90.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, bem como documento complementar que
traz os programas, disposi¢des e diretrizes de pontuagdo (partes integrantes do Edital de Abertura), serdo
publicados na pagina informada no subitem 3.1. Esse documento esta publicado em "Informacdes por area do
Processo Seletivo".

11.2 No dia da prova do processo seletivo, os candidatos devem apresentar seu documento de identidade
com foto, conforme orientado pelo Departamento que aplicara a prova no documento complementar a esse
Edital, citado no item 11.1.

11.2.1 Sao considerados documentos validos: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Institutos de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo expedido
na forma da Lein® 9.503, de 23/09/1997, com fotografia).

11.2.2 Na hipétese de, nos dias de realizagdo das provas, o candidato estar impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

11.2.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo der
margem a duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.3 O candidato que ndo entregar a copia do curriculum vitae documentado e Titulo e/ou Resumo da Prova
Didética, caso previsto no documento citado no item 11.1 desse Edital, sera excluido do certame. Nao ¢
necessaria a autenticacao das copias. O candidato ndo devera entregar os originais dos documentos, tendo em
vista que o curriculum vitae documentado ndo sera devolvido (quando a entrega for fisica). Nos casos de
davida por parte da Comissdo Examinadora, a apresentacdo dos originais dos documentos poderd ser
solicitada. Os documentos comprobatérios de Mestrado e/ou de Doutorado obtidos em curso ou programa
nacional ndo credenciado ou estrangeiro deverdo estar previamente revalidados ou reconhecidos.

11.3.1 Nao ¢ permitida a complementacdo de documentos apos os prazos estipulados nos documentos citado
no subitem 11.1.



11.4 O cronograma das provas estard disponivel na pagina informada no subitem 3.1 apos o término das
mscrigdes. Cabe ao candidato acessa-lo para identificar os dias, horarios e locais de aplicagdo de suas provas.

11.5 A prova escrita, quando houver e for eliminatoria, terd nota minima 07 (sete), na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

11.5.1 Quando prevista, a consulta na prova escrita serd permitida a material bibliografico de dominio publico,
em papel, previamente aprovado pela Comissao Examinadora.

11.6 Considerar-se-ao habilitados os candidatos que alcancarem média final minima 7 (sete), na escala de 0
(zero) a 10 (dez), e ndo tiverem nota final 0 (zero) em nenhuma das modalidades de avaliagdo realizadas.

11.6.1 A nota final serd composta pela soma das notas alcancadas em cada modalidade de avaliagdo. A nota
de cada modalidade de avaliagdo é o resultado da média das notas de cada membro da comissdao
examinadora, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), multiplicado pelo peso atribuido a modalidade.

11.6.1.1 Exemplo: selecio com Prova Escrita (Peso: 6,0) + Prova Didatica (Peso 4,0). A férmula ficara:
(Nota avaliador 1 para Prova Escrita + Nota avaliador 2 para Prova Escrita + Nota avaliador 3 para Prova
Escrita)/3*0,6 + (Nota avaliador 1 para Prova Didatica + Nota avaliador 2 para Prova Didatica + Nota
avaliador 3 para Prova Didatica)/3*0,4.

11.7 Os candidatos que ndo comparecerem ou que ndo estiverem presentes nos locais (fisicos ou digitais) e
horarios determinados no cronograma para a realizagdo de quaisquer das modalidades de avaliacdo estardo
automaticamente desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

11.8 Ocorrendo empate, utilizar-se-ao os seguintes critérios para desempate:

a) Maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27
da Lein® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Nota mais alta, respeitando as modalidades de avaliacdo realizadas, na seguinte ordem: prova escrita, prova
didatica, analise de curriculo, entrevista;

¢) Sorteio publico.

11.9 Cabera recurso, dirigido ao departamento, no prazo de 2 (dois) dias uteis ap0s a realizagdo das provas
do processo seletivo.

11.9.1 O recurso sera interposto por meio de requerimento, dirigido por correio eletronico ao chefe de
departamento, para o e-mail do departamento que executou o processo seletivo, com cdpia ao
processoseletivo@progesp.ufrgs.br, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame
de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

11.9.2 O recurso devera ser respondido, pelo departamento, num prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o seu
recebimento.

11.10 O candidato aprovado tera até 15 (quinze) dias para entregar os documentos necessarios para abertura
do processo de contratagdo. Esse prazo ¢ contado a partir do envio do e-mail do departamento convocando o
candidato. Os documentos estao listados na pagina https://www.ufrgs.br/progesp/?page id=22644.

11.11 O candidato aprovado terd até 15 (quinze) dias para assinar contrato junto a SUGESP, a contar da
data do documento de comunicagdo a respectiva unidade académica. A documentagdo necessaria para
assinatura encontra-se disponivel no endereco eletronico https://www.ufrgs.br/progesp/?page id=22649,
“Documentagdo necessaria para assinatura de contrato temporario”.

11.11.1 A convocagdo a que se refere o subitem 11.11 se dara através do envio ao Departamento
demandante do processo seletivo do Oficio de Convocagdo para que o candidato se apresente na SUGESP
munido da documentacgao.

11.11.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar as comprovacdes dos titulos, por meio de
documento original, devidamente reconhecido pelo MEC — no caso de curso superior realizado no Brasil —
segundo a area/subarea(s) de formacdo exigida pelo departamento. No caso de titulos expedidos por
universidades estrangeiras, os mesmos ja deverdo estar revalidados/reconhecidos por mstituigdo de ensino
superior nacional, na forma da legislagao vigente (Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 e Resolucao
CNE/CES n° 01, de 28/01/2002).

11.12 O candidato aprovado no Processo Seletivo que desejar o reposicionamento para o final da lista de
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aprovados devera realizar a solicitacdo antes de sua convocagao pela SUGESP, mediante preenchimento de
formulario especifico (Anexo V), e remeté-lo, do seu e-mail de cadastro, ao correio eletronico
processoseletivo@progesp.ufrgs.br com copia departamento que realizou o certame.

11.12.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de todas as listas
em que constar aprovado.

11.12.2 O reposicionamento de que trata o subitem 11.12 tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma
unica vez.

11.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificacao, valendo para tal
fim a homologag¢ao do resultado final no processo seletivo, publicada no Diario Oficial da Unido.

11.14 Todos os horarios e datas informados nesse Edital, e em documentos complementares a esse,
consideram o horario oficial de Brasilia/DF.

11.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

ANEXO 1

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE
INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/2018 e no item 5.8.1 do Edital de Abertura
11/2021 - SUGESP/UFRGS, a isen¢ao do valor de inscricdo ¢ possibilitada aos candidatos que:

a) pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario- minimo nacional;

b) estejam registrados como Doadores de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde.

N° do Edital de Abertura do processo seletivo:
Area/subérea de conhecimento do processo seletivo:
Nome completo:

N° da inscrigdo no processo seletivo:

Data de nascimento:

Sexo:( )F( )M

RG:

Sigla do Orgfio Emissor:

Data da Emissao:

CPF:

N° de Identificagdo Social (Cadastro Unico) - NIS:
N° de Registro de Doador de Medula Ossea:
Nome da mae:

Telefone Celular: ()

Solicito a isen¢ao do valor de inscrigdo pois informo que sou:
() membro de familia de baixa renda, nos termos da Lein® 13.656, de 30/04/2018.
( ) doador de medula 6ssea, nos termos da Lein® 13.656, de 30/04/2018.

Declaro, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas neste Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de
isen¢do do valor de inscri¢o.

Orientacdes de preenchimento e envio:

- Copiar todo conteudo acima e colar no corpo da mensagem do e-mail a ser enviado;
- Preencher todos campos necessarios;

- Anexar documentagdo exigida no edital, conforme item 5.8.2.1, em PDF;

- Colocar no assunto do e-mail: Isen¢ao de taxa de inscricao



- Inserir o destnatério: processoseletivo@progesp.ufrgs.br
- Enviar e-mail.

Observacoes:

- A mensagem deve ser enviada do e-mail informado no formulario de inscrigao;
- A resposta da solicitacdo serd exclusivamente por e-mail, devendo o(a) candidato(a) acompanhar com
tempo habil para pagamento do boleto (se indeferida).

ANEXO I1
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (para reserva de vagas como PCD)

N° do Edital de Abertura do processo seletivo:
Area/subérea de conhecimento do processo seletivo:
Nome completo:

N° da inscrigdo no processo seletivo:

Tipo de deficiéncia:

Conforme disposto nos itens 5.7 ¢ 5.7.1 do Edital de Abertura 11/2021 — SUGESP/UFRGS, o candidato que
se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no
formulario de inscrigdo, declaracdo especifica de que a deficiéncia de que ¢ portador ¢ compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre € comprovar, através de atestado médico (origmnal), a
deficiéncia de que ¢ portador.

Orientagdes de preenchimento e envio:

- Copiar todo contetido acima e colar no corpo da mensagem do e-mail a ser enviado;
- Preencher todos campos necessarios;

- Anexar documenta¢do exigida no edital, em PDF;

- Colocar no assunto do e-mail: Inscricdo para reserva de vagas PCD

- Inserir o destnatério: processoseletivo@progesp.ufrgs.br

- Enviar e-mail.

Observacoes:

- A mensagem deve ser enviada do e-mail informado no formulario de inscrigao;
- O atestado médico digitalizado (original ou cépia autenticada), até o lo dia util seguinte ao prazo de
pagamento do valor de inscri¢do.

ANEXO III
FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

N° do Edital de Abertura do processo seletivo:

Area/subérea de conhecimento do processo seletivo:

Nome completo:

N° da inscricdo no processo seletivo:

Tipo de deficiéncia:

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagao da(s) prova(s):
Explicacdo do atendimento necessario com a devida justificativa:

Orientagdes de preenchimento e envio:

- Copiar todo conteudo acima e colar no corpo da mensagem do e-mail a ser enviado;
- Preencher todos campos necessarios;

- Anexar documentac¢do exigida no edital, em PDF.

- Colocar no assunto do e-mail: Atendimento especial

- Inserir o destinatrio: processoseletivo@progesp.ufrgs.br

- Enviar e-mail.



Observagoes:

- A mensagem deve ser enviada do e-mail informado no formulario de inscricao;

- O atestado médico digitalizado (orignal ou copia autenticada), até o lo dia util seguinte ao prazo de
pagamento do valor de inscrigao;

- O atendimento sera feito, levando em consideragcdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicoes deste Edital.

ANEXO 1V
FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DE INSCRICAO
PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

N° do Edital de Abertura do processo seletivo:
Area/subérea de conhecimento do processo seletivo:
Nome completo:

N° da mscricdo no processo seletivo:

Conforme itens 4.5, 5.5.1, do Edital de Abertura 11/2021 — SUGESP/UFRGS, até o final do periodo de
mscricdo do Processo Seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

() Nessas condi¢des, venho requerer o cancelamento da minha inscrigdo pelo sistema de reserva de vagas
para negros, permanecendo inscrito apenas para ampla concorréncia.

() Nessas condi¢des, venho requerer o cancelamento da minha inscricao pelo sistema de reserva de vagas na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, permanecendo inscrito apenas para ampla concorréncia.

Orientagdes de preenchimento e envio:

- Copiar todo conteudo acima e colar no corpo da mensagem do e-mail a ser enviado;
- Preencher todos campos necessarios;

- Colocar no assunto do e-mail: Cancelamento de mscricdo para reserva de vagas

- Inserir o destnatério: processoseletivo@progesp.ufrgs.br

- Enviar e-mail.

Observacoes:

- A mensagem deve ser enviada do e-mail informado no formulario de inscrigao;
- Respeitar o prazo para declinio da inscrigdo para reserva de vagas.

ANEXO V
SOLICITACAO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DE LISTA DE APROVADOS EM
PROCESSO SELETIVO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Solicito a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, o
reposicionamento para o final da lista de aprovados do Processo Seletivo abaixo referido:

Nome completo:

CPF:

N° do Edital de Abertura do processo seletivo:
Area/subérea de conhecimento do processo seletivo:
N° do Edital de Resultado Final do processo seletivo:

Declaro ter ciéncia de que a solicitagdo de reposicionamento para o final da lista de aprovados ¢ irreversivel e
abdico de minha posicao atual no resultado final do Processo Seletivo, mesmo que esteja aprovado para a
reserva de vagas aos negros ou as pessoas com deficiéncia. Declaro, ainda, ter ciéncia de que a data de
solicitagdo de reposicionamento para o final da lista de aprovados sera a do envio desta solicitacao e que o
reposicionamento s serd possivel se a data de solicitacdo for anterior a data de convocacgao pela SUGESP de
que trata o subitem 11.12 do Edital de Abertura supracitado.



Orientagdes de preenchimento e envio:

- Copiar todo conteudo acima e colar no corpo da mensagem do e-mail a ser enviado;
- Preencher todos campos necessarios;

- Colocar no assunto do e-mail: Reposicionamento ao final dos aprovados

- Inserir o destinatario: processoseletivo@progesp.ufigs.br ¢ o e-mail do departamento que realizou o
certame;

- Enviar e-mail.
Observacoes:

- A mensagem deve ser enviada do e-mail informado no formulario de inscrigao.

eil . | Documento assinado eletronicamente por MARILIA BORGES HACKMANN,
Is::.m:u.'.-. lily Superintendente da Superintendéncia de Gestio de Pessoas, em 06/10/2021, as 1541,
conforme art. 7°, I, da Portaria n° 6954 de 11 de setembro de 2015.
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