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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS EDITAL N°
01,21 DE SETEMBRO 2021.

A Prefeita Municipal de S@o Jodo de Pirabas/PA, no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes a
selecdo Publica de Candidatos para provimento de vagas de Agentes
Comunitarios de Satde, regendo-se pelas disposi¢cdes do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES
GERAIS

1.1.Este Processo reger-se-apelas normas do Ministério da Satde e
Legislagdo em vigor (Emenda Constitucional n°® 51/2006, Lei
11.350/2006). Suarealizagdo estara sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Jodo de Pirabas/PA e 4° Centro
Regional de Satde de Capanema/PA.

1.2.0s aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde, vinculados a programas pertencerdo
ao regime celetista e sero submetidos ao regime juridico estabelecido
pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, os quais deverdo
permanecer vinculados a programas custeados pelas esferas Federais
e/ou Estaduais.

1.3.Enderecos e telefones:

a)da Secretaria Municipal de Satide:Rua Deputado Alvaro Freitas,
sn®.CEP:68719-000. Bairro: Bacuri —Sao Jodo de Pirabas/PA— PA,
Tel.: (91) 98442-5466.

b)do 4° Centro Regional de Satde: Rua Miguel Leite,n® 2805.
CEP:68.700-225.Bairro: Igrejinha — Capanema/ PA,Tel.:(91) 98957-
0246.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

Periodo de Inscrigdo (Na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas/PA) 26 a 27/10/2021

Divulgagdo da Concorréncia e das Inscrigdes Indeferidas 04/11/2021

Disponibilizagdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo com local de
prova

10/11/2021

Data da Prova 28/11/2021
Divulgagdo do Gabarito 29/11/2021
Recebimento de Recursos 02/12/2021
Divulgagdo do Resultado do Julgamento de Recursos 09/12/2021

Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada 13 a 17/12/2022

Divulgagdo do Resultado Final 28/12/2021

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer
alteracdes enquanto nio consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5.A secretaria de Saude de S3o Jodo de Pirabas/PA, atenderd nos
enderecos e telefones indicados no subitem 1.3 em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, nos horarios de 8h00 as 12h00.

1.6.Nao sera cobrado taxa de inscrigdo

1.7.As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de
Sao Jodo de Pirabas/PA;

1.8.Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia
de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no Subitem
1.7 deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Pirabas/PA,

cuja indicacdo sera oportunamente divulgada nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas/PA.

1.9.0 texto do presente Edital estard disponivel para consulta nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas/PA,
Secretaria Municipal de Satide e do 4° Centro Regional de Saude.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1.0s empregos, requisitos, vagas e salario sdo os estabelecidos
abaixo:

EMPREGO PUBLICO:Agente Comunitario de Saade — ACS
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo e residir na
localidade de exercicio em que for atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital, conforme prevé artigo 6°, I, da Lei Federal n°
11.350/2006.

VAGAS:02 (duas) para contratagdo imediata e formacao de Cadastro
Reserva, com os candidatos considerados aprovados além do numero
de vagas.

SALARIO E REMUNNERACAO:de acordo com a Portaria n® 3.317,
conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de
2018, que fixou o piso dos agentes de forma escalonada ao longo dos
anos.R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2021;

CARGA HORARIA: 40 HORAS semanais de trabalho.

2.2. As vagas oferecidas nesse Processo Seletivo sdo distribuidas
em localidades de exercicio de acordo com a respectiva
abrangéncia (ruas, loteamentos, travessas etc.), em conformidade
com o0 Anexo I (Demonstrativo do emprego publico, localidade de
exercicio e nimero de vagas) deste Edital, devendo o candidato ao
fazer a inscricio observar a compatibilidade de seu endereco com
a localidade de exercicio escolhida.

2.3.A descrigdo sintética das atribui¢des do emprego publico ¢ feita no
Anexo II (Descricao sintética das atribui¢des) deste Edital.

2.4.0s requisitos gerais para contratacdo dos aprovados sdo os
seguintes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou
emprego publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego
publico para o qual se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasido da contratacao;
h) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

i) firmar declaracao de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade
aplicada, por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal,

j) apresentar comprovagdo de residéncia, desde a data da publicagao
deste Edital, na localidade para a qual concorreu;

k) apresentar declaragdo de que reside no local correspondente ao
comprovante de residéncia apresentado;

1) aprovagao no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada
a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Jodo de
Pirabas/PA, para o cargo.

2.5.0 Municipio de Sdo Jodo de Pirabas/PA — PA podera se utilizar de
instrumentos de averiguag¢@o no intuito de homologar a comprovagao
de residéncia apresentada pelos candidatos. Caso o candidato ndo
comprove residir na localidade exigida para qual prestou o processo,
sera eliminado do Processo Seletivo ¢ ndo tera sua contratagdo
efetivada.

2.6. A contratacio do AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE,aprovado no presente Processo Seletivo, somente ocorrerd
apo6s a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa o artigo 6°, I, e artigo
7°, 1, ambos da Lei Federal n° 11.350/06.

2.7.0 candidato aprovado ao emprego Agente Comunitario de Satude
devera frequentar Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jodo de Pirabas/PA, apos a realizagdo deste Processo Seletivo, no qual
deverd ter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) da
avaliacdo objetiva, a ser realizada no final do curso, bem como
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) durante o curso. A
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aprovagdo do candidato no citado curso ¢ requisito para a sua
contratagao.

2.8.Todo o processo classificatorio a ser realizado nesse seletivo
ocorrera considerando o fracionamento das vagas por emprego
publico / localidade de exercicio.

3. DAS INSCRICOES:

3.1.As inscrigdes para o presente Processo Seletivo serfio realizadas
EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de
Pirabas/PA, no periodo, horario e local indicado.

3.2.Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto
no Item 2 e seus subitens.

3.3.Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) preencher a Ficha de Inscrigdo do emprego publico ofertado;

3.4.0s candidatos inscritos poderdo retirar o inteiro teor deste Edital
no local das inscri¢des.

3.5.0s candidatos inscritos necessitardo encaminhar copia da Carteira
de Identidade e do CPF, embora seja de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de
Inscrigdo.

4.0 processo de inscri¢do somente se completa com o cumprimento
de todas as etapas descritas.

4.1.E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer por nao informar seus dados cadastrais corretamente e um
numero de telefone para contato.

4.2.A0 efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente
que preenche todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizagdo das provas devera solicita-lo a
Secretaria de Saude, no Periodo de Inscri¢ao indicado no Subitem 1.4,
utilizando o Requerimento constante do Anexo IV deste Edital,
devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a solicitagdo
de disponibilizagdo de atendimento diferenciado, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.4.A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a
realizagdo da prova, desde que faca a solicitagdo do atendimento
diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentagio, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhado
o tempo todo por umfiscal. O responséavel pela guarda da crianga ndo
permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas
um acompanhante por crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara a prova.

4.5.Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos
no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo, os fiscais
verificarem o atendimento de tal condigéo.

4.6.0 acompanhante da candidata que estiver amamentando devera
adentrar ao local das provas no mesmo horario que esta, ¢ deverad
permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicacdo da prova, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostas no edital do processo seletivo, sob pena de
climinagdo da candidata lactante.

4.7.0 candidato que ndo atenderao disposto nos Subitens 4.2; 4.3, 4.4
e 4.5 nas datas e horarios estabelecidos, ndo tera o atendimento
diferenciado disponibilizado.

4.8.A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata
o Subitem 4.3 cabera a Secretaria de Saude, que, em seu julgamento,
obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9.Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou
extemporanea.

4.10.Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo
atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.

4.11.Nao serfo aceitos pedidos de alteragdo de informagdes de
identificag¢@o do candidato, exceto corregdo de erros ortograficos.
4.12.As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Coordenagdo do Processo Seletivo indeferir a
inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.13.Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas

pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o
modelo novo, que contém foto).

4.14. Nao serao aceitos como Documento de Identificacao:
Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda
que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1.As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela
Secretaria de Satide Municipal de S@o Jodo de Pirabas/PA, através do
Documento de Confirmagdo de Inscri¢do. Nesse documento estardo
indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova de Conhecimentos.

5.2.0 candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos dados contidos no
Documento de Confirmagao de Inscrigdo que receber.

5.3.No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmacédo de
Inscri¢do, o candidato devera solicitar a corregdo a Secretaria
Municipal de Sao Jodo de Pirabas/PA, logo apds divulgagdo da
confirmagdo das Inscrigdes, por meio de Requerimento, devendo o
mencionado  Requerimento estar devidamente fundamentado,
indicando com precisdo as informagdes a serem corrigidas, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.14, ¢ estar devidamente assinado.

5.4.A solicitacdo de que trata o Subitem 5.3 podera ser protocolado na
Secretaria Municipal de Saude, no enderego indicado no Subitem 1.3.

5.5.A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas sera
divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
de Pirabas/PA e Secretaria Municipal de Satude.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Processo Seletivo serd composto de Provas de Conhecimentos
Gerais (Lingua Portuguesa e Matematica) e Especificos, como
estabelecido no Anexo III e Anexo VI deste Edital.

6.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provascom antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta
grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de Inscri¢do
e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da
inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados
como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.13 e 4.14
deste Edital.

6.3.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2
deste Edital, devera apresentar e entregar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

6.3.1.A identificagdo especial prevista no Subitem 6.3 serd exigida
também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo
das provas apds o horério fixado para o fechamento dos portdes, bem
como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova
apos o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DO PORTAO DE
ACESSO AO LOCAL DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS
TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5.N2o sera permitida, durante a realiza¢do das provas, comunicagao
entre os candidatos, utilizagdo de maquina calculadora ou similar,
livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como aparelho eletronico, tal como: bip, telefone
celular,walkman, receptor, gravador,mp3/4 players,6culos
escuros,acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.
6.6.Nao serd permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de
candidato portando armas.
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6.7.Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.8.Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por
qualquer motivo.

6.9.N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou
horario diferente do estabelecido neste Edital.

6.10.Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucdo das
provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, membro da Comissdo de Processo Seletivo,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de
fiscal,

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio
ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova,
sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera levar
consigo apos o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou
vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e
dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletronico ou nao, capaz de transmitir
ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagao
das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletronicos
previstos no Subitem 6.5 do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de
Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar previsto
neste Edital;

1) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido
para sua realizagdo;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Secretaria Municipal de Saude;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados
durante o Processo Seletivo;

0) ndo assinar a Folha de Respostas;

p) descumprir as regras contidas no subitem 4.1 ¢ 4.2, deste Edital.
6.11. Ede responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do
material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgdo realizada no
momento da inscrigdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12.Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no
Caderno de Questdoes, o candidato deve solicitar sua imediata
substitui¢do, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigao.

6.13.Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou
processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.14.1.A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatorio e
classificatorio para o cargo e sera realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2.A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 4 (quatro) horas.
O horario e local de realizagdo sera divulgado na Confirmacao de
Inscri¢@o, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal deSdo Jodo
de Pirabas/PA ¢ Secretaria Municipal de Saude.

6.14.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo
correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e horario
determinado.

6.14.4.0 candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da
prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3 (trés)
horas do seu inicio.

6.14.4.1.0 candidato somente podera se dirigir aos banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2.0 fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no
banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apos a saida do respectivo
candidato do mesmo.

6.14.5.0s dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo
entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local de
aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6.As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os
conteudos programaticos constantes do Anexo III (Conteudo
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7.A Prova de Conhecimentos constard com 20 Questdes (10 de
Conhecimentos Gerais e 10 de Conhecimentos Especificos), a qual
sera avaliada numa escala de 0,5 (meio) ponto por Questao.

6.14.8.0s pontos correspondentes as questdes que forem consideradas
nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos os
candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9.Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos
corrigida por meio da Folha de Respostas. Para isso, sera fornecida ao
candidato Folha de Respostas com local para preenchimento de seus
dados pessoal e assinatura.

6.14.10.0 candidato devera transcrever as respostas das questdes da
Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que ¢ o tnico
documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta
grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Questodes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11.Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

6.14.12.Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida
pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem em
desacordo com as instru¢oes contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes ¢ na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagio,
marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

6.14.13.A Prova de Conhecimentos tera, questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) opgdes de resposta, sendo apenas uma opgao correta.
6.14.14.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis na Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na
Prova de Conhecimentos, ficar além do limite de 3 (trés) vezes o
numero de vagas do emprego publico para o qual esta concorrendo.
6.14.15.0correndo  igualdade de notas na ultima colocagao,
correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas, todos os
candidatos nessa situagdo serdo considerados aprovados.
6.14.16.0Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado
em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua
realizacdo e serda afixado nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Pirabas/PA e Secretaria Municipal de
Saude.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatoério dos
pontos obtidos na Prova de Conhecimentos (Geral e especifico) e no
Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada.

7.2.0 Resultado Final do Processo Seletivo serda expresso com 1
(uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1.Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato
que, cumulativamente:

a) ndo for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) ndo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido
neste Edital.

8.2.0correndo empate no somatdério dos pontos obtidos, serfo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da
Prova de Conhecimentos;
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¢) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de
Conhecimentos;

d) maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1.Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscrigao;

b) o Gabarito Oficial ¢/ou formulagdo de questdes da Prova de
Conhecimentos;

¢) a classifica¢do no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.
9.2.0 candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma
das agdes indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 2 (dois) dias
uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas
acoes, devendo o recurso seguir o modelo constante doAnexo
V(Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso) ser dirigido a
Coordenagao doProcesso Seletivo e protocolado na Secretaria
Municipal de Saude, no endereco indicado no Subitem 1.3., devendo
ainda, serdevidamente fundamentado, indicando com precisio os
pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero de inscri¢o,
emprego publico a que concorre, endereco, telefone para contato e
estar devidamente assinado.

9.2.1. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS
GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3.A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera
feita mediante Edital afixado nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Pirabas/PA e da Secretaria Municipal de
Saude.

9.4.Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos
neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio eletronico.
9.5.0s recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no
Subitem 9.2. Serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
10.1.Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do
Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de Sdo Jodo de
Pirabas/PA e publicado de forma oficial pela Prefeitura.

10.1.1.A homologacdo do Resultado Final desse Processo Seletivo
sera efetuada a critério do Municipio de Sdo Jodo de Pirabas/PA.
10.2.A Secretaria Municipal de Satde manterd, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, a contar da divulga¢do do resultado
final apos fase recursal, a disposi¢do dos candidatos, para consulta, as
listagens contendo o Resultado Final Apos Fase Recursal do Processo
Seletivo com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins de
Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2
(dois) anos, contado a partir da publicagdo oficial da homologagdo do
Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado pela
gestdo municipal, de acordo com a necessidade apresentada pelo
municipio.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO
EMPREGO PUBLICO

12.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do numero de
vagas previstas, serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo.

12.2.A admissdo no emprego publico estd condicionada ao
atendimento das seguintes condig¢des:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)
e frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) o Curso Introdutério
de Formacdo Inicial e Continuada a ser aplicado pela Secretaria
Municipal de Satde aos candidatos aprovados nesse Processo
Seletivo;

c) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do
emprego publico, como especificado no Subitem 2.4;

d) apresentar atestado de satide ocupacional emitido por médico do
trabalho, no qual haja expressado indicacao de que o candidato esta
apto para exercer as atribui¢des do emprego publico para o qual esta
sendo contratado;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando
for o caso;

f) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da admissdo.

12.3.0 candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a
documentagdo solicitada, serda automaticamente eliminado do presente
Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.0 candidato podera obter informagdes referente ao presente
Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Saude, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacées pertinentes a esse Processo Seletivo, que serio
sempre fixados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
deSao Jodo de Pirabas/PAe daSecretaria Municipal de Saude.
13.2.1.Apo6s a data de divulgagdo do Resultado Final, Apds Fase
Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes serdo
feitos exclusivamente pelo Municipio de Sdo Jodo de Pirabas/PA.
13.3.A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais
documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4.A aprovagdo no presente Processo Seletivo assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de Sdo
Jodo de Pirabas/PA, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo
¢ ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5.0 candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio
atualizag@o:

a) junto a Secretaria Municipal de Saude, até a data da divulgagdo do
Resultado Final Apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto a Prefeitura Municipal de S@o Jodo de Pirabas/PA, depois de
mencionada data, se aprovado.

13.6.0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer
tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital.

13.7.As disposi¢cdes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.8.Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a
data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Processo Seletivo.

13.9.0s candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os
custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo, ndo sendo
passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que
venham a ter.

13.10.0 candidato convocado para a Pericia Médica e para o Ato de
Contratagdo que ndo comparecer na data estabelecida pelo Municipio
para quaisquer dos atos citados sera excluido do Processo Seletivo
Publico, sendo facultado a este a convocagdo, se for o caso, de
candidato com classifica¢do subsequente.

13.11.Fica a cargo do Municipio de S@o Jodo de Pirabas/PA, definir a
lotagdo do contratado na correspondente localidade de exercicio para a
qual se inscreveu.

13.12.0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagio
do Processo Seletivo de que trata este Edital ¢ o da cidade de
Santarém Novo/PA(Comarca).

13.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo, instituida para esse fim pelo Municipio de Sdo Jodo de
Pirabas/PA, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde,
ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Jodo de Pirabas/PA, 21 de setembro de 2021.

KAMILY MARIA FERREIRA ARAUJO
Prefeita Municipal

MERIAM BENOLIEL GOMES
Secretaria Municipal de Satude

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DO EMPREGO PUBLICO/LOCALIDADE
DE EXERCICIO E NUMERO DE VAGAS
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EMPREGO PUBLICO: Agente Comunitirio de Saide VAGAS
(02)

Localidade Numero de Vagas
Bom Intento 01
Campo do Sal 01

Obs.: Conforme necessidade sera chamada remanescente da
reserva técnica.

ANEXO 11
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES.

1 - Agente Comunitirio de Saude —Realizar o cadastramento
individual e domiciliar dos cidaddos vinculados as Estratégias Saude
da Familia-ESF; participagdo na realizagdo do diagnostico
demografico e na definigdo do perfil socio econdmico da comunidade,
na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e
realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Exercer
atividades de prevencdo de doengas e promogdo de saude publica,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo e coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde; Executar
atividades educativas de promog¢do da satde individual e coletiva;
Efetuar identificagdo de eventos significativos para o controle das
acdes de saude publica, tais como nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas de saude; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a saude da familia;
Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de satde
outras politicas ptiblicas que promovam a qualidade de vida; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
relacionadas ao seu grupo ocupacional.

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE
CONHECIMENTOS

¢ Conhecimentos Gerais:

1.1.Lingua Portuguesa

1-Ortografia Oficial, Analise einterpretacdo de texto, Mensagem
central e secundaria, Linguagem, espacgo, tempo e foco na ficgdo
narrativa;

2-Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais,
Digrafos, Separagdo de silabas, Acentuagdo grafica, Pontuagao;
3-Morfossintaxe estrutura das palavras, Formacao de palavras, Classe
de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungao;

4-Sintaxe Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios, Oragdes: coordenadas e subordinadas,
Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal,
Emprego da crase, Colocagéo dos pronomes atonos.

1.2- Matematica

1- Aritmética: Fungdes: funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, fungao
exponencial e fungdo logaritmica;

2- Trigonometria;

3-Sequéncias: Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes
Geométricas (PG);

4-Analise Combinatoria;

5-Probabilidades;

6-Determinantes;

7-Geometria Plana: angulos, propriedades do triangulo retangulo,
poligonos regulares, relagdes métricas notridngulo retangulo, areas
dos poligonos.

* Conhecimentos Especificos:
2.1- Agentes Comunitarios de Saude

- Principios do Sistema Unico de Saade — SUS;
-Saude Publica e Saneamento Bésico;

- Agdes de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia;

- Promocgao, prevengdo e protegdo a Saude;

- Nogdes Basicas das Endemias (Dengue, Esquistossomose,
Leishmaniose, Leptospirose) e Epidemias;

- Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, IST/AIDS, hipertensao
arterial, diabetes, saude mental);

- Participacdo Social;

- A Estratégia Saude da familia, como reorientada do modelo de
aten¢do basica a saude;

- O trabalho do Agente Comunitario de Saude;

- Atribuigdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Lei
n° 11.350, de 05/10/2006 e Portaria GM N° 2.488 de 21.10.2011);

- Eticas relagdes humanas no trabalho e Nogdes de Cidadania.
-Portarian® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o
Programa Previne Brasil.

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

Eu, , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo
para Preenchimento de Vaga no Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude do Municipio de Sdo Joao de Pirabas/PA,
Inscricado  n°. , residente no(a)
n° ,bairro cidade ,fones ,

requer: comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico
em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia).

Deficiéncia:
Solicitar disponibilizagao de atendimento diferenciado para fazer as
provas do referido Processo Seletivo conforme Laudo ou atestado

médico em anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento
de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

RG:

CPF:

N°. Fls.:
ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora.

IDENTIFICACAO
Nome:

Numero de Inscrigdo:
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CPF:

Preenchimento de Vagas no Emprego Publico de Agente Comunitario
de Satide do Municipio de Sao Jodo de Pirabas/PA, solicito, conforme
especifica¢des inclusas

(assinalar e preencher, conforme o caso):

[] revis@o do indeferimento de inscri¢do

[] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova
de Conhecimentos

[ revisdo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no
Resultado Final

I

N de de 2021.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

 Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

e Usar formulario de recurso individual para cada questdo e¢ apenas
uma capa.

* Identificar-se apenas nesta capa.

 Apresentar argumentacdo logica e consistente.

Atencdo!O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara
no indeferimento do recurso.
Codigo (para uso Secretaria de Saude):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
Publicado por:
Mayra Thaila P. e Pinheiro
Cédigo Identificador:105BE031

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.556/2021.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SAO JOAO DE
PIRABAS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS PELO INCISO II DO ART. 63 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO as areas descobertas por Agente Comunitario de
Saude- ACS, nas comunidades Campo do Sal e Bom Intento do
Municipio de Sdo Joao de Pirabas/PA;

CONSIDERANDO - a necessidade de admissdao de novos Agentes
Comunitarios de Satude, mediante realizagdo de procedimento Seletivo
Publico, para provimento no referido cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao responsavel pelo Processo Seletivo
Publico em emprego publico de ACS.

Art. 2° - A Comissdo ora constituida serd composta por quatro
representantes da Secretaria Municipal de Saude, um representante da
Prefeitura Municipal e um representante do Conselho Municipal de
Saude.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude sera representada na comissao
pelos seguintes servidores:

I — Merian Benoliel Gomes — Secretaria Municipal de
Saude/Coordenadora da Comissao;

II — Antonio Eriton Barbosa Mota- Diretor Técnico/Vice Coordenador
da Comissao;

IIT — Dulcicléia Alves dos Santos e Silva — Coordenadora da Atengao
Basica/Membro; IV — Aglaides Amorim da Costa — Coordenadora do
Planejamento/Membro.

§ 2° A Prefeitura Municipal sera representada na comissdo pelo
seguinte servidor:

I — Guilherme Carneiro Araujo Neto - Chefe de Departamento de
Recursos Humanos/Membro;

§ 3° O Conselho Municipal de Satde sera representado pela
conselheira: Karla Cristiana da Silva Ribeiro/Membro.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de vinte e dois de
setembro de 2021.Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Jodo de Pirabas do Estado do
Para, em 22 de setembro de 2021.

Registrado na Secretaria de Administracdo e publicado por afixag¢do,
de acordo com o Art. 108 da LOM.

KAMILY MARIA FERREIRA ARAUJO
Prefeita Municipal de Sao Jodo de Pirabas/PA.
Publicado por:
Mayra Thaila P. e Pinheiro
Cédigo Identificador:1460F31B

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comissdo de Licitagio do Municipio de SAO MIGUEL DO
GUAMA, em cumprimento a ratificagio procedida pelo(a) Sr(a)
EDUARDO SAMPAIO GOMES LEITE, PREFEITO MUNICIPAL,
faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitagao a
seguir:

Dispensa de Licitacdo: N° 7/2021-0079

OBJETO: Contratacdo de instituicdo financeira para prestacio de
servigos de gerenciamento e processamento da folha de pagamento e
outras avengas dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guama/PA.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666, inciso VIII, de 21 de junho
de 1993.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guama, CNPJ:
05.193.073/0001-60

CONTRATADA: Caixa Economica Federal CNPJ: 00.360.305/0001-
04

Declaragdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Comissdo de
Licitagao e ratificado pelo Sr. Prefeito Municipal.

EDUARDO SAMPAIO GOMES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Cristina Rocha Sotero
Cédigo Identificador:043CF424

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de Sdo Miguel do
Guama, por meio da Prefeitura Municipal, em cumprimento da
ratificacdo procedida pelo(a) Gestor(a) da Prefeitura, faz publicar o
extrato resumido do processo de DISPENSA DE LICITACAO N°
7/2021-0067 a seguir:

OBIJETO......,............. “Contratacdo de Empresa para Intermediacgdo e
Promoc¢do de intermediacdo entre a Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Guamé e a

Institui¢do de Ensino Instituto Euvaldo Lodi- IEL/PA visando a
implementacdo de Programa
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