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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE DE CURRICULO

EDITAL SEMED N° 004/2021

O Municipio de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo, conforme as Leis Municipais n° 2.648/14
e n° 3.181/19 faz saber que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculo,
em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, com vistas a contratagao
temporaria de Profissionais do Magistério, para o cargo de Professor MaPA - Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, para atuar nas Instituicées de Ensino de Ensino Fundamental —
Anos Iniciais da Rede Publica Municipal de Ensino de Jodo Neiva no ano letivo de 2021, de
acordo com as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculo sera executado por intermédio de
Comissao composta por 04 (quatro) servidores.

1.2. O presente Edital de abertura e todos os atos e decisdes inerentes a este Edital sera
publicado integralmente no mural da Secretaria Municipal de Educacao (Semed) e no site da
Prefeitura Municipal de Joao Neiva, www.joaoneiva.es.gov.br.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculo consistira na andlise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos no item 6.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculo de que trata este Edital sera
realizado por meio das etapas de: Inscricdo, da Convocagdo e Comprovacado de Titulos,
Formalizagcao do Contrato.

1.6. Em virtude da Pandemia de Covid-19, o estado de emergéncia em saude publica e as
prerrogativas do Decreto Estadual n® 4727-R, de 12/09/2020, fica vedada a contratagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, enquanto durar o estado de calamidade publica da pandemia do
novo Coronavirus, de candidatos considerados do grupo de risco classificados no artigo 3°
incisos |, Il e Ill do Decreto Estadual n® 4599-R, conforme a Portaria SESA n° 050 e a Portaria
SESA 179-R, que revoga a alinea “c” do inciso Ill do § 1° do Art. 3° da Portaria SESA n° 50-R,
excetuando do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo de corticoide.

1.7. Para a formalizacdo de contrato, os candidatos deverdo apresentar, além de toda a
documentagéo exigida neste Edital, uma autodeclaragao de saude, constante no Anexo VIII,
informando que nao se enquadram no Grupo de Risco do novo Coranavirus.

1.8. E de responsabilidade do candidato a impressao da autodeclaragéo, constante no Anexo
VIl deste Edital.

1.9. Todo contrato temporario referente a este Processo Seletivo Simplificado tera validade de

ate 02 (dois) meses.
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2. DO CARGO E VAGAS

2.1. Cargos, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos.

2.1.1. Carga Horaria: de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
2.1.2. Vencimentos: 25 (vinte e cinco) horas semanais: Nivel Il (Graduagéo) — R$ 1.436,93 e
Nivel Il (Pés-Graduagao) — R$ 1.638,10.
2.1.2.1. Vale alimentacgao - R$ 250,00.
2.2. A carga horaria semanal do Docente sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do contrato

caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogéao, aumento de
matricula, exoneragdo, demissado, falecimento, aposentadoria, capacitagao, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo, e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
desde que por conveniéncia da Instituicdo de Ensino e com a anuéncia da Secretaria Municipal
de Educacao.

2.3. A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, constante no item 2.1.1 serve apenas
como indicador para calculo do valor da remuneragéo, ao candidato podera ser disponibilizada
carga horaria menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se exclusivamente
as necessidades das instituicbes de ensino e conveniéncia da administracdo publica, &

prerrogativa da Secretaria de Municipal de Educagéao a definigcdo da carga horaria a ser oferecida.

CARGO PRE REQUISITO VAGA

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao em
Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental; ou

Professo_r paba Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucao
Ensino ) £
CNE/CP n° 1, de CR
Fundamental

15/05/2006; ou
Curso Normal Superior com habilitagao para o Magistério em
Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Anos Iniciais

*CR — Cadastro de reserva.

3. DAS INSCRIGOES

Por razdes da pandemia do coronavirus (Covid-19) e as recomendagdes
para minimizar o contagio, as inscrigdes ocorrerao exclusivamente por
LOCAL correio eletronico (e-mail: processoseletivosemed@joaoneiva.es.gov.br),
com o assunto “Inscrigdo Edital 004/2021”. No corpo do e-mail devera
conter: nome do candidato e o cargo a qual concorre.

PERIODO [18/10/2021 a 20/10/2021.

5
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3.1. Serao desconsideradas as inscricdes realizadas por qualquer meio que nao o especificado
no item 3, e que estejam fora do periodo informado no item 3.

3.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serao gratuitas.
3.4. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigao Federal;

Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

Ill. ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
(setenta) anos incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Semed por falta disciplinar el/ou por justa causa,

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado médico;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada,;

VII. ter boa conduta;

VIIl. ndo possuir antecedentes criminais;

IX. ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98, no Decreto n°
2724-R. de 06/04/2011, publicado no D.O. 07/04/2011 e Decreto n° 4702-R, de 30/07/2020,
publicado no D.O. 31/07/2020.

3.5. O candidato devera enviar no ato da inscrigdo para o enderego de e-mail especificado no
item 3 ( processoseletivosemed@joaoneiva.es.gov.br ) os seguintes documentos em
arquivo unico, no formato PDF, na respectiva ordem:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com letra legivel, sem
rasura ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo (Anexo ),

b) Cobpia da escolaridade exigida para o desempenho do cargo;

c) Copia simples de toda a titulagéo para fins de pontuagao, listada na Ficha de Inscrigao.

3.6. As informagoes prestadas na Ficha de Inscricédo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagéo (Semed) o direito de excluir deste
processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.7. Serdao desconsideradas as inscricdes enviadas sem a documentagao especificada no item
3.5 (((ail, “bn e “C”)'

3.8. A titulacdo para fins de pontuagéo listada na Ficha de Inscricéo, especificada no item 3.5
(“a”), devera ser enviada seguindo rigorosamente a ordem prevista no item 5.4.

3.9. N4o serdo aceitos arquivos enviados em que o acesso se realiza através de armazenamento
em nuvens, como Google Drive e Onedrive.

3.10. O comprovante de inscri¢éo contido na Ficha de Inscrigao (Anexo ll) sera substituido pela

confirmacéo de recebimento do e-mail de inscri¢éo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua: Pedro Zangrande,n® 60 — CENTRO — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva -ES
TEL.: (0XX27)99986 7037 - E-mail: educa.(@joaoneiva.es.gov.br

3.11. Apos a confirmagao da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de qualquer
informacgéo ou para sua exclusao.

3.12. As inscri¢gdes enviadas apds o periodo previsto neste edital, serdo desconsideradas.

4. HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3, a divulgara o RESULTADO PRELIMINAR que sera
disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educacéao (Semed) e no site da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva, www.joaoneiva.es.qov.br.

4.2. Os candidatos que ndo concordarem com os resultados preliminares poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, por meio do Anexo Il encaminha-lo através do endereco
de e-mail: processoseletivosemed@joaoneiva.es.gov.br no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data de sua publicagdo, mediante a apresentacdo das razées que ampararem a sua
irresignacao.

4.2.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo, até 02 (dois) dias
uteis apds a publicagao.

4.2.2. O resultado do recurso, proferido pela Comissdo, sera encaminhado ao candidato
questionador do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, através do mesmo
endereco de e-mail do qual foi solicitado.

4.2.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado divulgara o RESULTADO FINAL, no mural
da Secretaria Municipal de Educacgao (Semed) e no site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,
www.joaoneiva.es.qgov.br, até 07 (sete) dias Uteis apés o encerramento das inscrigdes.

5. ORGANIZACAO DO CURRICULO

5.1. Copia da escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de pontuacéo.

5.2. As declaragbes/certiddes de tempo de servicos de érgaos publicos sé serdo aceitas se
expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se forem referentes ao cargo pleiteado;

5.2.1. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de Trabalho e que nao
constar na mesma data do encerramento do contrato devera juntar a declaracao da empresa que
0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a data da inscrigao;

5.2.2. Para efeitos de pontuagao, o candidato que ndo apresentar a declaragdo mencionada no
inciso anterior, ndo sera contado o tempo de servigo.

5.3. As declaragdes de conclusdao dos cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), somente serao aceitas se o curso for concluido a partir de 2017, desde que constem
no referido documento: data de conclusdo e aprovagdo de monografia e histérico do curso (no
caso de lato sensu) e aprovacao da dissertagao ou tese (nos casos de stricto sensu). Os cursos
concluidos anteriormente ao ano de 2017, somente poderdo ser comprovados por meio de
Certificados ou Diplomas.

y 5.4. Ordem que os titulos deverao ser apresentados:
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a) Certificado e Historico de Curso de Pos-Graduagéo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu”
(Mestrado e Doutorado) na Area da Educacgéo, sé serdo considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei n° 5.580/98, do Decreto n° 3046-R publicado no D.0O. 10/07/2012 e do
CNE - Conselho Nacional de Educacgao.

b) Curso Publico de Formagdo Continuada em servico no cargo, com duracado de 40
(quarenta) a 80 (oitenta) horas, realizados a partir de 2018.

c) Tempo de servigo prestado como Regente de Classe (area publica ou privada).

Paragrafo Gnico. Os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serao
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior).

6. DA PONTUAGAO

agz o - Quantidade Pontuacao
Critérios de Pontuacao Pontuagao Maxima maxima

Pos-Graduagédo Lato Sensu Especializagéo na Area da
Educagao ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na 35 01 35
Area da Educacao.

Curso Publico de Formagao Continuada, em servigo no cargo,
com duracdo de 40 (quarenta) a 80 (oitenta) horas, realizados 15 03 45
a partir de 2018.

Tempo de servigco prestado como Regente de Classe

(4rea publica ou privada) 1 (um) ponto por més completo 1 20 meses 20
até o limite de 20 (vinte) meses.
TOTAL DE PONTOS 100

7. DO DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que tiver idade mais elevada.

8. DA CONVOCACAO E DA COMPROVACAO DE TiTULOS

8.1. A convocacao dos classificados sera realizada pela Semed, de acordo com a necessidade,
divulgada no site www.joaoneiva.es.gov.br e afixada no mural da Semed.

8.2. Para fins de atendimento a convocacao, para efetivagao de escolha de vagas e formalizagao
do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar todos os documentos
originais para conferéncia com as copias encaminhadas via e-mail no ato da inscrigéo, sob pena
de ser ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo.

8.3. A convocagdo para contratagdo obedecera, rigorosamente, a classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado e, caso o candidato néo esteja presente no momento de sua convocagao,
o mesmo sera reclassificado uma unica vez, sendo encaminhado para o final da lista de

classificagao.
9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO 9 @

A4
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9.1. Para efeitos de formalizagéo do contrato, apds a convocacgéo da Semed, o candidato devera
comparecer ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, munido dos
seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia);

c) CPF do cénjuge (copia);

d) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos (cépia);

e) CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos (copia);

f) Carteira de Identidade (cépia);

g) Titulo Eleitoral (copia);

h) Declaragdo de Quitagéo Eleitoral —
(http://www . tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral);

i) CPF (copia);

j) Certificado de Reservista (copia);

k) Carteira Nacional de Habilitacao (copia);

l) Comprovante de formagéo académicaltitulagéo (copia);

m) N° do PIS ou PASEP emitido pelo banco;

n) Comprovante de residéncia atualizado (copia);

o) Carteira de Trabalho, parte com a foto e verso, (cépia);

p) Atestado de Antecedentes Criminais
(http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf);

q) Declaragdo de Nao Acumulo de Cargos (Anexo IV);

r) Declaragdao de Acumulagao de Cargos (Anexo V);

s) Declaragao de Bens (Anexo VI);

t) Declaragéo de Parentesco (Anexo VII);

u) Autodeclaragdo de Saude, constante no Anexo VIII, conforme item 1.7;
Opcao por conta bancaria:
Caixa Econdmica (Conta Corrente,Conta Salario, Poupanca);
Banestes (Conta Corrente,Conta Salario), ou
Banco do Brasil (Conta Corrente).

<
S~—"

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A remuneragéo dos servidores contratados respeitara os mesmos padrées previstos no
Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva, inclusive
no que pertine aos direitos e obrigacdes.

10.2. Os candidatos convocados estaréo sujeitos ao cumprimento do calendario escolar e horario
de trabalho da Instituicdo de Ensino, onde escolheram vaga, bem como as alteracdes que se
fizerem necessarias no decorrer do ano letivo.

10.3. O profissional contratado na forma deste Edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na
funcao exercida ou ma conduta, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com

o Municipio.

10.4. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e atestada
pela direcdo da instituicdo e Conselho de Escola, registrada em ata, resultard na rescisdo

W, 4D
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imediata do contrato ou na néo renovagao de seu contrato celebrado com o Municipio, respeitada
a legislacao vigente.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
www.joaoneiva.es.gov.br, ficando a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva isenta de qualquer outro
tipo de comunicagéo com o candidato.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

10.7. Os candidatos classificados seréo localizados e terdo exercicio nas Instituicées de Ensino.

10.8. A falta de comprovagao de requisito para investidura na data da contratagdo acarretara na
ELIMINACAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado e na anulagédo de todos os atos a
ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sangéo legal cabivel.

10.9. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosaménte ordem de
classificagao.

10.10. Todos os candidatos convocados deverao comparecer ao local, dia e horario definidos na
convocagéo, munidos, obrigatoriamente, de toda a documentagao exigida neste Edital.

10. 11. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacéo da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), podera fazé-lo por procurador legalmente
habilitado, através de procuragdo simples, com firma registrada em Cartério e munido de
identificacao com foto.

10.12. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragéo Publica.

Jodo Neiva, 14 de outubro de 2021.

L onesdvad iy e

Comisséao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ANALISE DE CURRICULO
EDITAL N° 004/2021

DATA DE

ETAPA / ATIVIDADE REALIZAGAO LoLiE
18/10
Periodo de inscricao a E-mall
¢ processoseletivosemed@)joaoneiva.es.gov.br
20/10/2021

Endereco eletrénico:
Resultado Preliminar 22/10/2021
Www.joaoneiva.es.gov.br

Recursos QO .Resultado 26/10/2021 - E-mall:. .
Preliminar processoseletivosemed@)joaoneiva.es.gov.br

Endereco eletronico:
Resqltado Final 29/10/2021

Www.joaoneiva.es.gov.br
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGCAO: PROFESSOR MaPA — EDITAL 004/2021

*INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / RG: UF: CPF
ENDERECO RESIDENCIAL: Ne BAIRRO:
MUNICIPIO: ‘TEL: CELULAR EMAIL:
ESCOLARIZACAO:
DOCUMENTOS PARA FINS DE Quantidade de
PONTUACAO Pontuacdo cursos/te.mpo de Total de pontos
servigo
Pés-Graduagio Lato Sensu Especializagdo na Area da
Educagdo ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na 35.0

Area da Educagdo. Maximo 01 (um) diploma.

Curso Publico de Formagido Continuada, em servigo
no cargo, com duracdo de 40 (quarenta) a 80
(oitenta) horas, realizados a partir de 2018. Maximo
03 (trés) cursos.

15.0
(Para cada curso apresentado)

Tempo de servigo prestado como Regente de Classe

(4rea publica ou privada) 1 (um) ponto por més 1.0 més
completo até o limite de 20 (vinte) meses.
TOTAL DE PONTOS
DECLARACAO

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem
como a veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo
Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no EDITAL N° 004/2021 que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado — Analise de
Curriculo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢Ges estabelecidas para o exercicio
do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagdo quando exigida.

Jodo Neiva — ES de

de 2021.

Assinatura do Candidato

5

*Campo de preenchimento exclusivo da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo.

~3
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ANEXO il

RECURSO

A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo

Venho requerer a V. S.2 recurso contra o Resultado Preliminar, do Processo Seletivo Simplificado
— Analise de Curriculo, Edital SEMED 004/2021, conforme especificado abaixo:

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

Joado Neiva - ES de de 2021.

Assinatura do Candidato

Y
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , Brasileiro (a), portador do
RG:

, e do CPF: : residente e
domiciliado (a) (enderego
completo, rua, n°, apt., bairro, cidade, estado, CEP), DECLARO para fins de
posse/exercicio no cargo de do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva QUE NAO EXERCE cargo, fungao
ou emprego publico junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art. 37, da
Constituicao Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40
ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que
tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
qualquer alteragéo que venha a ocorrer em sua vida funcional que nao atenda as determinagées
legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime prevista no Art. 299 do
Caodigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

U , RG. n° : CPF. n°
, DECLARO, para
fins de posse no Cargo de , na Prefeitura

Municipal de Jodo Neiva e para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal e no Decreto n° 2027, de 11/10/1996, QUE EXERGCO o cargo

de , (citar o cargo, a
fungéo ou o emprego publico) ou percebo aposentadoria relativa ao cargo de

, (citar o cargo, a funcao ou o
emprego publico) pertencente a estrutura do orgao

(citar o érgao/entidade);

DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (citar a-carga horaria)
semanais,
que cumpro diariamente, no horario de a ,conforme certiddo expedida por

(citar o 6rgao/entidade), desde /1

DECLARO que nao sofri, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 208
da Lei Municipal n° 3.036/2018;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Joao
Neiva/ES qualquer alteragéo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as
determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagéo de cargos;

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sanc¢bes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagéo supra referida, cujas copias
estao anexas a presente.

Jodo Neival/ES, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
e do CPF: , residente e domiciliado (a)
(enderego completo, rua, n°, apt., bairro, cidade,
estado, CEP), DECLARO para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio & constituido
pelos bens moéveis e iméveis arrolados a seguir:

1° BEM

Descrigao do bem: Valor do bem R$:
2° BEM

Descrigdo do bem: Valor do bem R$:
3° BEM

Descrigdo do bem: Valor do Bem R$:
4° BEM

Descrigdo do Bem: Valor do Bem R§$:
5° BEM

Descri¢ao do Bem: Valor do Bem R$:

ou

() Declaro para os devidos fins que, na presente data, ndo possuo bens moveis e imoveis.
Sendo o que havia declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Joédo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
e do CPF: , residente e domiciliado(a)

(endereco completo, rua, n° apt.,

bairro, cidade, estado, CEP) no qual ocupo ocargo de , do quadro

de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva — ES , DECLARO, para todos os efeitos legais, que
por ser expresséo fiel da verdade, firmo a presente declaragéo, assumindo as consequéncias civis, penais
e administrativas, sobre eventual falsidade do que for relatado.

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou_assessoramento, para o exercicio do cargo em comissdo ou de confianca, ou ainda, de funcéo
gratificada na Administracdo Publica Direta ou Indireta, compreendido ajuste mediante designacdes
reciprocas (Sumula Vinculante n® 13 — STF)?

1. ()SIM
2. ()NAO

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relacéo de Parentesco:

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relagédo de Parentesco:

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avos, bisavos, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as);

- em linha colateral: irmé&o (3), tio (a) e sobrinho (a);

- por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado (a).
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ANEXO Vi

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu,

portador (a) do CPF n° , contratado (a) para o cargo de

, Edital /2021 declaro, para fins especificos ao disposto
no Decreto Estadual n® 4727-R, de 12/09/2020, artigo 3° incisos |, Il e lll do Decreto Estadual n°
4599-R, Portaria SESA n° 050 e a Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea “c” do inciso Ill do
§ 1° do Art. 3° da Portaria SESA n° 50-R, que ndo me enquadro no grupo de risco para Covid-
19.

Jodo Neiva — ES, / 12021.

Assinatura do Declarante




