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EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO MUTUA n. 08, CELEBRADO EM 14 DE OUTUBRO
DE 2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU, a Secretaria de Estado de Saude, a Fundagdo de Servigos de Salde,
a Fundagé&o Universidade Federal de Mato Grosso Do Sul e o Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian - HUMAP/EBSERH-MEC.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.080, de 19/9/90, Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93;
Lei Federal n. 11.788, de 25/12/08, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98; Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98; e Processo Administrativo n. 13599/2018-62.

OBJETO: Firmar a promogdo da integracdo de esforgos e recursos do setor publico
visando mutua colaboragéo para a consolidagdo e acompanhamento técnico e académico
do Programa de Residéncia de Enfermagem - Area de Concentrag&o Obstetricia, conforme
legislagdo federal vigente.

VALOR: Compete a SESAU: Executar com recursos proprios, as despesas orgamentario-
financeiras referentes a servigos de terceiros a pessoa fisica no valor de R$ 1.825,00
(um mil oitocentos e vinte cinco reais) por més para cada profissional, perfazendo R$
5.476,68 (cinco mil quatrocentos e setenta seis reais e sessenta oito centavos) por
més e, totalizando R$ 131.440,32 (cento e trinta e um mil quatrocentos e quarenta
reais e trinta e dois centavos), correspondente a bolsa de incentivo para atividades de
preceptoria em servigo, conforme orgamento constante no Projeto Politico Pedagdgico
e Plano de trabalho. Compete a SES/FUNSAU: Remunerar mensalmente os docentes
e preceptores que atuarem no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica,
conforme valores estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico e Plano de Trabalho que
integram o presente termo de cooperagdo, no valor total de R$ 221.594,72 (duzentos e
vinte um mil, quinhentos e noventa quatro reais e setenta dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0106.10.301.0017.4012, natureza de despesa 31901199
- FR 01.

PRAZO: Vigorara até 31/1/2023, a contar de sua assinatura.

ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho, Geraldo Resende Pereira, Livio Viana
de Oliveira Leite, Marcelo Augusto Santos Turine e Claudio Cesar Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE OUTUBRO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 12 DE SETEMBRO DE 2021, AO
CONTRATO n. 225, DE 7/7/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU e a Clinica Campo Grande S/A.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 13.979, de 6/2/2020, com alteragdes
posteriores e demais norma regulamentares aplicaveis a espécie, na Clausula Décima
do Contrato n. 225/2020 e na Justificativa consoante ao Processo Administrativo n.
55444/2020-27, volume 04.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n. 225, de 7/7/2020.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 225/2020, passando a
ser contado de 2/9/2021 a 4/10/2021.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes deste Contrato n. 225/2020 e
de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente Termo.

ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Sandra Helena Gonsalves de
Andrade.

CAMPO GRANDE-MS, 1¢ DE SETEMBRO DE 2021.

DAYANNA P. G. BRANDAO PEREIRA
Superintendéncia de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 9 DE SETEMBRO DE 2021,
AO CONTRATO n. 319, DE 9/9/2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde - SESAU/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Diagnolab Laboratérios EIRELI
EPP.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, inciso I, "b” e 8§19, da Lei Federal n. 8666, de
21/6/1993 e alteragdes posteriores, e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo
n. 28986/2019-93.

OBJETO: Retificagdo da Clausula Nona, a prorrogagdo do prazo de vigéncia e a aplicagdo
do reajuste do IPCA-E do periodo no valor do Contrato n. 319/2019, para continuidade
na prestagdo dos servigos de atendimento.

RETIFICACAO: Fica retificada a Clausula Nona do Contrato n. 319/2020, sendo que
onde constou “9.1 - (...) com base na variagdo do indice do IGPM.”, passe a constar “9.1
- (...) com base na variag&o do indice do IPCA-E.”

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 319/2019 por mais 12
(doze) meses.

REAJUSTE: Fica reajustado em 8,59% (oito inteiros e cinquenta e nove centésimos por
cento), nos termos da retificagdo da Clausula Nona do Contrato n. 319/2019, passando
o valor atual de R$ 1.723.303,34 (um milh&o, setecentos e vinte e trés mil, trezentos
e trés reais e trinta e quatro centavos) para R$ 1.869.991,64 (um milh&o, oitocentos e
sessenta e nove mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos).
RUBRICA ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: 10 - Recursos do Sistema Unico de
Saude/SUS; Programa de Trabalho: 0202 10 301 0017 4012; Elemento de Despesa:
33903035 - Material Laboratorial; 33903912 - Locagdo de Maquinas, Moveis e
Equipamentos.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 319/2019
e de seu Termo Aditivo, desde que n&o conflite com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Rodrigo Jean Maciel Brasil Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE SETEMBRO DE 2021.

DAYANNA P. G. BRANDAO PEREIRA
Superintendéncia de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 218, CELEBRADO EM 1° DE OUTUBRO DE 2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo e a Empresa Zellitec Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/1993, com alteragbes
posteriores, Edital de Pregdo Eletronico n. 096/2021, e Ata de Registro de Pregos n.
087/2021, Lei n. 10.520/2002, Lei Municipal n. 3.997/2002, Decretos Municipais n.
14.670/2021 e n. 12.480/2014, Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteragGes
e demais normativas indicadas em seu predmbulo, decorrente do procedimento
licitatério homologado em 11/6/2021 pelo Exmo. Prefeito Municipal, anexo ao
processo administrativo n. 78089/2021-27.

OBJETO: Aquisigdo de periféricos de informatica (mouse), decorrente de registro de
pregos, em conformidade com as especificagdes constantes do termo de referéncia e
proposta, originarios do edital de licitagdo, cujas disposi¢des, em sua totalidade, fazem

parte integrante deste instrumento

VALOR: R$ 2.790,00 (dois mil, setecentos e noventa reais).

DOTAGAO: Unidade 0909F: Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED/MS; Programa de
Trabalho: 105 12 122 0008 2017; Elemento: 33903017 - Material de Processamento de
Dados; Fonte de Recurso: 1 - Recursos do Tesouro.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Elza Fernandes e Mauro Mayer da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 1° DE OUTUBRO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 15 DE ABRIL DE 2021, AO
CONTRATO n. 197, DE 29/5/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo - SECTUR e Thiago Moura Castro.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, § 19, inciso II da Lei Federal n. 8.666/93, na Lei
Municipal n. 4.079, de 29/9/2003, alterada pela Lei n. 4.444/2007, no Decreto Municipal
n. 13.186, de 6/6/2017 e no Decreto Municipal n. 7.761 de 30/12/1998, no Processo
Administrativo n. 41384/2020-29, Edital n. 16/2019 e demais normas aplicaveis a
espécie.

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato n. 197, firmado entre as partes em
29/5/2020, nos termos previstos em sua Clausula Sexta, visando a realizagdo do Projeto/
Atividade “SE LIGA NA PRACA DO PEIXE” cuja prorrogagdo tem como escopo a deciséo
de fls. 187/188, constante no processo n. 41384/2020-29, exarada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo FMIC/FOMTEATRO 2019, acatando a solicitagdo de fls. 186.
PRORROGAgi\O: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato até 31 de dezembro de 2021.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do contrato, desde que
ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Max Antonio Freitas da Cruz e Thiago Moura Castro.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 21/2021-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

os SECBETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no artigo 292 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, tornam publico aos interessados o periodo de inscrigdes e estabelecem
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo
e contratagdo, sem aumento de despesa com pessoal, de profissionais interessados
em atuar na funcdo de ENCANADOR, PEDREIRO, SERRALHEIRO e TECNICO EM
REFRIGERAGAO, para substituir vacancias e assegurar a prestagéo de servigos publicos
essenciais a populagdo no ambito da Prefeitura Municipal de Campo Grande, de acordo
com as normas, regras e condigdes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
atuar na funcdo de ENCANADOR, PEDREIRO, SERRALHEIRO e TECNICO EM
REFRIGERACAO, regido pelas normas do estatuto juridico administrativo do servidor
publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo
determinado de 01 (um) ano, para desempenhar atividade profissional em setores
especificos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, conforme as atribuigdes da fungdo
descritas no subitem 2.2 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolvera as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestéo:

a) Inscrigdo online (gratuita);

b) Prova de Titulos (experiéncia profissional).

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgagdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

CH PRAZO DE

FUNCAO semanal | CONTRATAGAO

VAGAS REMUNERACAO

Encanador

- Ensino
fundamental
incompleto,
com Experiéncia
Profissional

e Habilidade
Especifica no
desempenho da
fungdo.

01 40h 12 MESES R$ 1.500,00

Pedreiro

- Ensino
fundamental
incompleto,
com Experiéncia
Profissional

e Habilidade
Especifica no
desempenho da
fungao.

01 40h 12 MESES R$ 1.500,00




PAGINA 7 - sexta-feira, 15 de outubro de 2021

DIOGRANDE n. 6.439

Serralheiro

- Ensino
fundamental
incompleto,
com Experiéncia
Profissional

e Habilidade
Especifica no
desempenho da
fungdo.

01 40h 12 MESES R$ 1.500,00

Técnico em
Refrigeracao
- Ensino
fundamental
completo, com
Experiéncia 01 40h
Profissional

e Habilidade
Especifica no
desempenho da
fungao.

12 MESES R$ 2.500,00

2.2 As atribuigdes bdasicas para o exercicio das fungbes sdo as seguintes:

FUNCAO ATRIBUICOES

Fazerinstalagdo, manuteng&o e reparos de encanamentos em geral;
utilizar adequadamente as ferramentas; realizar a manutengdo
e conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; prestagdo de servigos auxiliares no servigo publico.

Encanador

Executar servigos de pedreiro em geral; utilizar adequadamente
as ferramentas; realizar orgamentos de materiais e servigos
de alvenaria; manter e conservar os materiais e equipamentos
utilizados; prestag&o de servigos auxiliares no servigo publico.

Pedreiro

Executar servigos de serralheiro em geral; utilizar as ferramentas
adequadamente; manter e consertar os materiais e equipamentos
utilizados; realizar orgamentos de materiais e servigos de
serralheria; prestacdo de servigos auxiliares no servigo publico.

Serralheiro

Executar servigos de refrigeragdo e climatizagdo em geral; utilizar
as ferramentas adequadamente; manter e consertar os materiais
e equipamentos utilizados; realizar instalagdo e manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos. Avaliar e dimensionar
locais para instalagdo de equipamentos de refrigeragéo, ventilagdo

Técnico . = P - . o<
em e ar-condicionado. Especificar, quantificar e inspecionar materiais

- = e acessorios de refrigeragdo. Montar as tubulagSes de refrigeragdo,
Refrigeragao

ventilagdo e ar-condicionado. Realizar testes e regulagens
periddicas para melhorar o seu funcionamento. Prestagdo de

servigos auxiliares no servigo publico.

2.3 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo
seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.3.1 Ndo hd vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratagdo
imediata em razdo do quantitativo oferecido;

2.3.2 N&o ha vagas reservadas para candidatos negros para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido;

2.3.3 N&o ha vagas reservadas para candidatos indios para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

2.4 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados, sendo
que o candidato convocado apés a data inicial apenas completara o periodo restante do
contrato anual.

3. DA INSCRICAO ON LINE

3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se exclusivamente através do site www.

campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, nos dias 20 e 21 de outubro de
2021, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo
das informagbes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.6 Para maiores informagGes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato deverad seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.7 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.7.1 Lerasinstrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente
a fungdo para a qual concorre, de forma completa e correta;

3.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo nas fungdes descritas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes da respectiva fungdo;

3.7.3 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato da inscrigéo, via
internet, devendo entregar na ocasido da entrega dos titulos, em data a ser marcada
posteriormente, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo médico atestando a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado,
o direito de inscrigéo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado;

3.7.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.8.1 no ato da entrega da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar
o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e
a sua provavel causa ou origem.

3.8.2 Na auséncia do Laudo Médico ou n&o contendo este todas as informagdes acima
indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo.

3.8.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

3.8.4 Néo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.8.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo se pessoas com deficiéncia, se classificados,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagdo.

3.8.6 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das funcdes especificadas neste edital,
cuja conclusédo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado para lotagdo em setores estratégicos da Prefeitura
Municipal de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.9.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.9.2 Se na apuragdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serad adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.9.3 O candidato deverd declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato
da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.9.4 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.9.5 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no Processo
Seletivo.

3.9.6 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.9.7 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.9.8 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.9.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.9.10 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagéo presencial com uma
comissao especificamente designada para esta finalidade.

3.9.11 Os candidatos que se declararem indios, no ato da entrega da documentag&o
para concorrer na Prova de Titulos, deverdo protocolar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAIL, ou
uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAL.

3.10 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.11 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
online sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatérios referentes a
prova de titulos, conforme informado no anexo Unico, bem como entregar copia de um
documento oficial com foto.

3.12 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagdo da inscrigdo.

3.13 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.14 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informacgdes de carater pessoal ou profissional.

3.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG n&o se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.
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3.17 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporénea.

3.18 A comprovagdo da data e horario da inscrigdo dar-se-4 mediante afericdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.19 As informagOes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrdnico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.20 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.21 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

4.1 As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagées divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2. 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3. A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apo6s o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA PROVA DE TiTULOS
5.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

5.1.1 Participarao da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagao.

5.2 Os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional serdo entregues em data
e local posteriormente divulgados no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel
no enderego eletrnico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, e deverdo
observar os seguintes procedimentos:

5.2.1 na data estabelecida para a realizagdo da prova de titulos, o candidato devera
entregar a documentagdo exigida na forma prevista neste Edital, bem como entregar
copia de um documento oficial de identificagdo com foto (preferencialmente o RG);

5.2.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no anexo unico.

5.3 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serd considerado todo o periodo
laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

5.4 Na hipdtese de néo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.5 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo vélidas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serao considerados para comprovagao
de experiéncia profissional;

5.7 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

6 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Provisério dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo da
experiéncia profissional, mediante o somatério de todo o tempo de servigo apresentado
pelo candidato.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo provisoria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado serad publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologagédo dos inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado provisorio.
7.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
proximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8 - DA CLASSIFICA(};\O FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagdo final definitiva dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos
titulos (experiéncia profissional) apresentados pelo candidato.

8.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

8.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

10.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito), conforme exigido para a fungdo;
d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;
g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituigéo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungéo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovacgéo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio
de Campo Grande, para exercicio em setores especificos da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, por um periodo de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado
por igual periodo, uma Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

10.4 Haverd revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;
b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da

contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratacdo de:
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a) servidor que tenha sofrido penalidade de demisséo, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fung&o publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigbes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
com?sséo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fard jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungédo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratag&o.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado para selegéo e
contratagdo temporaria serdo convocados através de Edital Especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no enderego eletrénico: www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

11.2 Quando houver vacéncia de fungdo, o setor responsavel pela vaga devera solicitar
a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratagdo do proximo candidato
aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia serd oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICACAO/INTIMAGAO N. 031/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados; NOTIFICADOS do julgamento a
revelia e, procedente os Autos de Infragdo e de suas respectivas Decisdes relacionados
neste Edital.

Ficam, além disso, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicagdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande/MS - JURFIS, sito a Rua Candido
Mariano Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 05 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimagéo, lavrar-se-a
Certiddo de Decurso de Prazo, e inscricdo do débito em Divida Ativa, para posterior
cobranga judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).

DECISAO | beOCESSO | CONTRIBUINTE INscricRo | naTO/

1723/2021 | 17689/21-09 | APADIO ARRUDA DE 8850110019 | 489985

1561/2021 | 57177/21-02 | ALFREDO GARCIA 5010030112 | 499222

1587/2021 | 57178/21-67 | ALFREDO GARCIA 5010030104 | 499223

1536/2021 | 57179/21-20 | ALFREDO GARCIA 5010030090 | 499219

1540/2021 | 57181/21-71 | ALFREDO GARCIA 5010030082 | 499218
AMBIENTE

1560/2021 | 57118/21-35 | EMPREENDIMENTOS 7601710018 | 496184
IMOBILIARIOS LTDA

1535/2021 | 57242/21-64 | pue AROUNAPEREIRA | 1800810015 | 406478

1780/2021 | 88627/21-73 | ANGELO BUDIB 5030110163 | 495881

ANTONIO JOSE DOS
SANTOS NETO

ANTONIO LUIZ DE

1568/2021 | 76503/21-63 24160090177 | 488033

1746/2021 | 76002/21-78 ANDRADE 4220090065 492883
BETUMARCO S/A
1512/2021 | 42298/21-13 ENGENHARIA 3400260019 499337

CARLOS AUGUSTO DE

1409/2021 | 51578/21-22 ARRUDA CAMPOS

11580020048 | 500835

Afonso Pena, n. 3.297 — Centro. 1702/2021 | 893/20-00 CARLOS STEPHANINI 6431110014 | 487304
13. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS CERRADS
. INCORPORADORA
1567/2021 | 76188/21-38 E PRESTADORA DE 2670060244 496709
13.1 As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no SERVICO EIRELI-ME
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das CLARICE MARIA DE
atribuigdes descritas no subitem 2.2 deste Edital. 1662/2021 | 79182/21-68 MELO RIBEIRO 2740050020 504364
13.2 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em 1693/2021 | 82262/21-73 COLEGIO GUIA LOPES 4590010044 495809
sua ficha de inscrigdo. CONSTRUMAT
13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da 1585/2021 | 55597/21-19 E-PSENHARIA COMERCIO | 3680050340 489830
Secretaria Municipal de Gestéo. CONSTRUTORA DEGRAU
1778/2021 | 41020/21-93 LTDA 8170221045 497350
13.4 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 1570/2021 | 76489/21-34 l(\:flii(g:lIJESDAoCAMPOS DE 7730030562 491951
CAMPO GRANDE-MS, 14 DE OUTUBRO DE 2021. DALLAS ENGENHARIA
1635/2021 | 34801/21-95 INDUSTRIA E COMERCIO | 9011741212 496803
LTDA
AGENOR MATTIELLO DALLAS ENGENHARIA
Secretario Municipal de Gestéo 1748/2021 | 34805/21-46 | INDUSTRIA E COMERCIO | 9011741417 | 496809
LTDA
RUDI FIORESE 1677/2021 | 82270/21-00 gII_E\Ali FLORENCIO DA 1720060570 495622
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Plblicos ENCOL S/A -
1747/2021 | 75963/21-38 ENGENHARIA, 5250101432 493113
COMERCIO E INDUSTRIA
ANEXO UNICO AO EDITAL 21/2021-01 j ESPOLIO DE GILVANDIR
] 1700/2021 | 75835/21-58 FRANCISCO DE LIMA 3500050178 497644
PROVA DE TITULOS
1763/2021 | 58495/21-55 | E2POLIO DE NELSON 5320230618 | 492017
ESPOLIO DE VITORIO DE
ITEM | TITULO PONTUACAO 1599/2021 | 76527/21-21 SOUZA 16333531910 | 496767
Anos de Pontuagdo Pontuagdo ESPOLIO DE VITORIO DE
Experiéncia Unitaria Maxima 1611/2021 | 76531/21-07 SOUZA 16333510018 | 496768
GASPARIN COMERCIO
1765/2021 | 75996/21-97 DE TRANSPORTES LTDA 4400190076 492676
GETULIO PEDROSA DA
Experiéncia 1788/2021 | 40936/21-07 COSTA 6810030010 497605
Profissional:
10 10 100 1573/2021 | 76444/21-04 l(:;llll__l-l\i/lgR FRANCISCO 11230030024 | 492853
a) Experiéncia
comprovada na funcio 1718/2021 | 53066/21-91 | STLHERME GUIMARAES | 3970180051 | 496506
o1 a qual concorre, com
pontuagdo fechada 1609/2021 | 76521/21-45 HORIZONTINA CABRAL 5310110045 492798
para cada 12 meses =
de trabalho, podendo 1769/2021 | 88632/21-11 JOAO AZUAGA ESPOLIO 5134640830 495884
ontuar pela metade a A
?ragéo it 1737/2021 | 76005/21-66 | JOAO VERGILIO DA 4130050315 | 492916

6 e 11 meses..........

SILVA
JOSE CARDOSO DANTAS

1741/2021 | 75953/21-84 11170200111 | 492712

1719/2021 | 75897/21-13 JOSE CARDOSO DANTAS | 11170200111 | 492713

1771/2021 | 54802/21-19 JOSE LOPES DA SILVA 8923230565 495739




