ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO: 2021/2024

EDITAL DE SELECAO N° 004/SEMSAU/2021.

Dispde sobre abertura de Processo de Selecdo
Municipal para os cargos de Medico 40hs,
Técnico em Enfermagem 40hs, Agente de
Endemias 40hs, Fiscal de Vigilancia Sanitaria
40hs, Bioquimico 20hs e Cozinheira/Merendeira
40hs semanais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA, no uso de suas

atribuicGes legais, e na forma prevista no art. 37 da Constituicdo Federal, e conforme documentacéo
constante dos autos dos Processos N° 1214-1/SEMSAU/2021, considerando a necessidade inadiavel e
excepcional de interesse publico de contratacdo dos profissionais de salde para atendimento na
Secretaria Municipal de Saude mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital e demais disposicGes

legais

aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para admissdo temporaria de pessoal, através da
Secretaria Municipal de Salde, para preenchimento de vagas nos cargos especificados conforme

quadro

abaixo, com base nos dispositivos da Constituicdo Federal art. 37, inciso IX.

1. DO PROCESSO DE SELECAO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao
de Avaliacéo, criada via portaria pelo secretario municipal de Saude.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contado da
data de assinatura de cada contrato, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Prefeito Municipal,

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa: Analise de titulos,
eliminatdria e classificatoria;

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 06 (seis)
meses, com possibilidade de renovacéo por igual periodo, uma Unica vez;

Toda publicidade do presente certame se dara com as publicacdes no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia, www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura
Municipal de Primavera de Rond6nia www.primavera.ro.gov.br;

A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade do
mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletrénicos mencionados no
item 2.5;

Seré considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de
Rondoniga;

Os candidatos serdo contratados sob o regime temporario e regidos pela Lei n°® 699/GP/2013;
Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratacao imediata integrardo o
Cadastro de reserva.
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2. DA DENOMINACAO REFERENCIA VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA.

VAGAS

CARGO/ATRIBUICAO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASE MAIS
VANTAGENS

VAGAS
IMEDIATAS

Médico

AtribuicOes: Realizar exames médicos e emitir diagnésticos; Il - acompanhar pacientes
internados; Il - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacoes e
lesdes do organismo humano; 1V - aplicar os métodos da medicina preventiva; V - definir
instrugdes; VI - praticar atos cirdrgicos e correlatos; VIl - emitir laudos, pareceres e guias
de internagdo hospitalar/ambulatoriais; VIII - aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; 1X - desenvolver agbes de salde coletiva; X - participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. XI - clinicar e medicar pacientes; XII -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
XIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
XIV — respeitar a ética médica; XV - planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; XVI — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XVII — apresentacdo de relatdrios semestrais das
atividades para analise; XVIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. XIX - utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; XX - participar do processo de aquisicao de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XXI - colaborar com a instrugéo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administragdo; XXII- utilizar recursos de informatica. XXIIl —
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIV - outras
atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Nivel superior

40 horas

R$ 5.000,00 (40%
insalubridade +
gratificacdo conforme
leis e decretos do
municipio)

01

Bioquimico

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area
de saude nos diferentes setores da area de Bioquimica e/ou farmécia da Secretaria;

Atuar no laboratério, analisando e exarando diagnésticos de analise clinica;

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica;

Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Fiscalizar, acompanhar e assinar como responsavel técnico pela farmécia da unidade de
salde do Municipio;

Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

Manipular drogas de vérias espécies;

Curso Superior
em Bioquimica
registro no
conselho da
Categoria.

20 horas

1.458,00 (40%
Insalubridade)

01
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Aviar receitas de acordo com as prescri¢cdes médicas;

Manter registro do estoque de drogas;

Fazer requisi¢Bes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execucéo dos
SEervicos;

Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos;

Ter sob custddia drogas tdxicas e narc6ticos;

Realizar inspegdes relacionadas com a manipulacéo farmacéutica e aviamento de
receituario médico;

Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Agente de
Combate a
Endemias
(ACE)

Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar 0s casos suspeitos para a
Unidade de Salde; Acompanhar os usuarios em tratamento e orientd-los quanto a
necessidade de sua conclusdo; Desenvolver acOes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas ao controle das doencas/agravos, em sua area de abrangéncia;
Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecéo individual e familiar para a
prevencdo de doencas; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores; Realizar, quando indicado a aplicagdo de
larvicidas/moluscocidas quimicos e bioldgicos; a borrifacdo intradomiciliar de efeito
residual; e a aplicagdo espacial de inseticidas por meio de nebulizagBes térmicas e ultra-
baixo-volume; Realizar atividades de identificacdo e mapeamento de cole¢des hidricas de
importancia epidemioldgica; Planejar/programar as agdes de controle das doengas/agravos
em conjunto ao ACS e equipe da Atencdo Béasica/Saide da familia. Possuir no minimo
carteira de motorista A/B.

Ensino Médio
Completo

40 horas

678,00 (1.550,00 piso,
20% insalubridade)

01

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Executar funcdes relacionadas com a vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental,
inspecionar, licenciar e cadastrar estabelecimentos comerciais e de salde; coletar amostras
para analise, quando solicitado pela Coordenadoria Regional de Salde; apreender, como
medida cautelar, produto inadequado para consumo e/ou em situacdo irregular; autuar
estabelecimentos comerciais ou de saude em situagdo irregular; vistoriar e licenciar
veiculos de transporte de alimentos (circulagéo restrita ao municipio); elaborar e entregar a
Coordenadoria Regional de Saude, mensalmente, o Boletim de Vigilancia e Controle, o
Controle dos Estabelecimentos e demais relatdrios solicitados pela Coordenadoria;
cadastrar os servigos de abastecimento de agua publicos e privados; cadastrar pogos e
fontes onde ndo existe rede publica de abastecimento e encaminha-los a Coordenadoria
Regional de Salde; inspecionar mensalmente os servigos publicos e privados de
abastecimento de &gua; inspecionar reservatério de agua potavel em prédios coletivos;
coletar amostras de agua para analise; autuar em casos de irregularidades; fiscalizar o meio
ambiente, com o controle de atividades geradoras de impacto ambiental e controle da
poluico; executar outras atividades e tarefas correlatas.

Ensino Médio
Completo.

40 horas

678,00 (complemento
minino + 20%
insalubridade)

01
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Atividades envolvendo a execugao de servicos e auxiliar de enfermagem;

Auxiliar sob supervisdo do médico, do cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a
pacientes nas unidades Hospitalares de Salde Publica, verificando temperatura, presséo,
levando dados biomédicos e outros;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagéo
de exames, tratamentos,(...);

Ensino Médio

Completo Técnico

em Enfermagem
ou equivalente e
Ter registro no

678,00 (complemento

Técnico em Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas; S
. . ; ~ - v . x S Conselho de 40 horas minino + 40% 04
Enfermagem Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de - - -
- . o > . Regional de insalubridade)
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; E
. - . . . nfermagem e

Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condi¢des de saide dos pacientes, exames idade a partir de

medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracéo, troca de soros e ministrando 18 anospPrética

medicamentos, segundo prescri¢do do médico; !

L . - S de Servigos

E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro;

Executar outras tarefas correlatas.

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

Atividades rotineiras, evolvendo a execucdo de cardapio pré-estabelecidos, sendo

hierarquicamente subordinada ao Nutricionista e/ou chefe imediato.

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos de sua
Cozinheira responsabilidade; Nivel 678,00 (complemento

- Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras; Fundamental 40 horas minino + 40% 01

Merendeira - - . . . . .

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo; Incompleto insalubridade)

Zelar pelos equipamentos e utensilios domésticos e eletrodomésticos sob sua
responsabilidade.

Promover harmonia no ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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3—-LOCAL DE TRABALHO

3.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atribui¢des funcionais junto a SECRETARIA

3.2.
3.3.

MUNICIPAL DE SAUDE, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da pasta
mencionada no ato de apresentagéo do contratado.

Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho.

A lotagdo, relocacdo ou remogdo dos candidatos convocados no certame fica a critério da
necessidade da Administracdo Publica.

4 — DA INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

E vedada a inscri¢do por procuracio e/ou correspondéncia, devendo o candidato comparecer
no local da inscri¢do; a inscricao serd gratuita.

Serdo oferecidas vagas para compor a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Saude
de Primavera e vaga para composic¢ao do quadro de reserva para a mesma funcao, a serem
utilizadas conforme necessidade da administracdo municipal, de acordo com a classificacao.
A declaracéo falsa ou inexata, de dados constantes do Formulario de Inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos determinard o cancelamento da inscricao e
anulacéo de todos os atos decorrentes.

Havendo disponibilidade de alguma vaga temporaria ou definitiva serd convocado o
candidato referente a cada area, por ordem de classificacao.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.6. A ficha de inscrigdo ANEXO 111 seré disponibilizada no setor de Recursos Humano na

Prefeitura Municipal.

5 - DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

5.1.

Os candidatos deverédo apresentar os seguintes requisitos para inscrigéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

c) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

d) Ter no minimo, 18 anos completos, no ato da inscrigéo.

e) Comprovar o pré-requisito para o cargo inscrito;

f) Comprovacéo de experiéncia em vinculo empregaticio no cargo desejado (nivel superior).
exceto para candidatos a cargos de nivel médio.

g) Ter disponibilidade de tempo para cumprir carga horaria definida no presente Edital e
eventualmente participar de eventos promovidos pela equipe;

h) Ter boa saude fisica e mental, verificada através do atestado médico e teste psicologico

i) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servico publico ou ter uma avaliacdo de desempenho insatisfatéria quanto ao seu
desempenho.

Pégina 5



By P

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO: 2021/2024

J) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungéo, exercidos perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o art. 37, pardgrafo 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulacdes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdao nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

I) Por ocasido da ADMISSAO, o candidato convocado deverd apresentar os demais
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.1 deste
Edital.

6 — Para a INSCRICAO o candidato devera apresentar os seguintes documentos (COPIA E
ORIGINAL) no ato da inscricdo:

a) Curriculo Vitae (Profissionais de Nivel Médio e Superior).

b) Xerox e original da carteira de identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de
identidade com foto;

c) Xérox e original do CPF;

d) Xeérox e original do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
e ) Xérox e original do historico escolar ou declaragdo de concluséo de curso;

f) Curriculo Vitae com comprovantes de titulacdo so para (Profissionais de Nivel
Superior)

g) Copia do diploma de graduacdo autenticado ou acompanhado do original para
autenticacdo pelo servidor municipal responsavel por receber tais documentos;

h) Caso tenha, anexar ao curriculo:

1 Copia do diploma de p6s-graduacédo
2 Copia de certificado de cursos de capacitacdo voltados para area de saude.

3 Declaragdo de experiéncia profissional na area de saude.

Os documentos acima relacionados deverdo ser entregues acompanhados pelos
originais para certificagdo ou devidamente autenticados em Cartorio, estes, serdo
avaliados pela Comissdo de Analise de Curriculos, composta por servidores da
Administracéo.

i) De acordo com a tabela do ANEXO | deste edital, as pontuacdes
correspondentes aos itens ‘27, “3”.°4” servirdo apenas como critério de
desempate e desclassificacdo.

j) Perfazendo o empate, servira como critério decisivo de desempate maior tempo
de experiéncia em sua area profissional (dd/mm/aaaa), persistindo o empate terd
preferéncia candidato mais velho.

6.1 Para fins de ADMISSAOQ, os candidatos dever&o apresentar o original e 02 copias dos
documentos abaixo relacionados:
e Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);
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Comprovante de endereco;

Carteira do registro profissional com registro no conselho competente;

Duas fotos 3x4 recentes;

Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais;

Declaracdo de que ndo acumula aposentadoria ou cargo no servi¢o publico incompativel
com o horario de trabalho;

Declaracéo de bens e valores;

Certid@o de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Carteira de vacinagdo dos filhos de até 6 anos (se houver);

Frequéncia escolar de criancas acima de 7 anos (se houver);

Tipagem sanguinea;

Atestado de saude fisica e mental;

Fotocopia de carteira de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa da Ultima eleig&o;

Cartdo do PIS/ PASEP;

Documentos militares (homem);

Certidao de nascimento ou casamento;

Certificado e diploma de escolaridade;

Certiddo Negativa de Débito — CND do Tribunal de Contas-RO;

Certiddo Negativa de Débito — CND Municipal (Primavera);

Certiddo Negativa de Débito — CNDSEFIM-RO;

e Conta Concorrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

6.2 Os candidatos aprovados deverdo comunicar qualquer mudanca de endereco sob pena de nédo
sendo encontrado, serem considerados eliminados do Processo Seletivo que realizaram. O
endereco registrado pelo candidato no Formulario de Inscricdo somente podera ser alterado
através de solicitagdo por escrito encaminhado a Secretaria Municipal de Saude.

6.3 As inscrigdes realizar-se-do na Prefeitura Municipal no Setor de Recursos Humanos (DRH) de
Primavera de Rond6nia na Rua Jonas Anténio de Souza, n® 1466, Bairro Centro, CEP 76. 976 -
000, Fone: (69) 3446 - 1139 - Primavera de Ronddnia - RO, nos dias 15 a 29 de outubro de
2021, nos horarios de 07h30min as 11h30min.

Os candidatos poderdo imprimir e preencher a ficha de inscri¢cdo constante no anexo Il desse
edital (exceto assinatura e n° de inscri¢do que serdo preenchidos no local).

6.4 DO PROCESSO DE SELECAO
6.4.1 Selecdo dos candidatos sera realizada por uma Banca de Anélise formada por 05 (cinco)
membros indicados pela Comissdo do Processo Seletivo:

7 - PRAZOS E INFORMACOES GERAIS

7.1 O curriculo deve ser entregue em méaos em envelope que sera lacrado apds a conferéncia dos
originais, até dia 29 de outubro de 2021, no seguinte endereco:
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Setor de Recursos Humanos (DRH)

Rua Jonas Antbnio de Souza, n° 1466

Bairro Centro, CEP 76. 976 - Fone: 069 - 3446- 1129
Primavera de Rond6nia - RO.

No horério de expediente (07:30h as 11:30h).

7.2 O resultado da andlise dos curriculos serd publicado no dia 04 de novembro de 2021, no
atrio da Prefeitura.

7.3 Apo6s a publicacdo do resultado os candidatos terdo, caso necessario, 02 (dois) dias para
interposicao de recurso, cujo julgamento devera ocorrer no mesmo prazo;

7.4 Quaisquer informagdes entrar em contato pelo telefone (69) 3446 -1139 — Setor de DRH.

8.0 CRONOGRAMA PREVISTO.

Inscri¢cdo com entrega do curriculo | De 15 a 29 de outubro
Divulgacéao dos aprovados Dia 04 de novembro de 2021
Prazo para recursos De 04 a 05 de novembro de 2021
Resultado final Dia 08 de novembro de 2021

9.0 COMPOE ESTE EDITAL.

9.1 ANEXO I, Il e 11 — Quadro de Critérios de Avaliacdo e Pontuac&o.

10.0 PARA DIRIMIR AS QUESTOES ORIUNDAS DESTE PROCESSO SELETIVO,
FICA ELEITO O FORO DA COMARCA DE PIMENTA BUENO- RO.

Primavera de Ronddnia 14 de outubro de 2021.

UELINTON RICARDO DA SILVA
Ordenador de Despesas - SEMSAU
Decreto N° 2128/2021
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ANEXO |
QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGCAO PARA O CARGO
DE BIOQUIMICA.

TITULOS ESQUEMADE
PONTUACAO
REQUISITOS FOTOCOPIAS PONTUACAO
1. Curso de pds-graduacdo ou
especializagdo latu sensu, na area do | Diploma  ou certificado 2,0
cargo expedido por entidade

reconhecida pelo MEC.

2. Curso de pds | Certificacdo(s) de Curso(s) em 2,0
graduacgdo/especializacdo na area de Nivel de Pos
salde puablica, relativa ao cargo. Graduacéo/Especializacio que
esteja(m) relacionado(s) com
a area de saude,
expedido por  entidade
reconhecida pelo MEC.

3. Cursos de | Até 50 1,0
aperfeicoamento na | horas Diploma ou certificado de
area de Saude i conclusdo expedido por 6rgéao
Acima  de | competente. 2,0
50 horas
4, Experiéncia Area 1,0
Profissional (tempo Privada Declaracéo original da
minimo de seis Area entidade do Servico 2.0
meses). Publica prestado.
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ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

ENSINO MEDIO

TITULOS ESQUEMA DE
PONTUAGCAO
REQUISITOS FOTOCOPIAS PONTUACAO
Ensino Medio Diploma ou certificado expedido por entidade
reconhecida pelo MEC. 1,0
Graduagéo
Diploma ou certificado expedido por entidade
reconhecida pelo MEC. 1,0
Pds Graduacéao
Certificacdo de Cursos em Nivel de Pds-
Graduacdo expedido por entidade reconhecida
pelo MEC 2,0
Experiéncia profissional na é&rea da | Pontuacdo unitaria 1 ponto pra cada
fungdo  pretendida  deste  edital. (declarag@o/certiddo
atividades profissionais comprovadas
por meio de carteira de trabalho e
previdéncia  social CTPS ou
declaracdo/certiddo em papel timbrado
emitida unicamente pela unidade de 30
recursos humanos da instituicdo em que '
trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente cargo e a fungdo
desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado,
constando a competente assinatura do
expedidor.
Ate 50 | ficado d | did
Diploma ou certificado de conclusdo expedido
4. Cursos de horas D
Aperfeicoamento na Acima de | POr 0rgao competente. 0,5
arearelativa ao cargo. 50
horas
1,0
5. Experiéncia Area Declaracdo original da entidade onde o
Profissional (tempo Privada servico foi prestado com firma reconhecida 0,5
minimo de seis meses) em cartério ou CTPS (copia autenticada).
Area
Publica 1,0
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO: 2021/2024

ANEXO Il

EDITAL DE SELEGCAO N° 001/SEMSAU/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Formagcéo:

CPF: R.G.:

Endereco para correspondéncia:

Rua/AV: n°
Bairro :
Cidade
CEP:
Estado:
Desejo concorrer ao Cargo de:
) Médico 40hs
) Bioquimica 20hs
) Técnico de Enfermagem(a) 40hs
) Fiscal Vigilancia Sanitaria 40hs
) Agente de Combate a Endemias (ACE) 40hs
) Cozinheira/Merendeira 40hs

A~ AN AN AN N

Telefones: ()
Celular:( )

E-mail:

DECLARO para os devidos fins a quem possa interessar, sob pena da Lei, que as informacdes acima prestadas sédq
verdadeiras, e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informages, conforme disposto o Edital,
Jimplicara em minha excluséo do processo seletivo. Declaro ainda conhecer e estar de acordo com todas as condicdes,
especificadas e exigéncias contidas no edital, e que, o ndo envio dos documentos em arquivo UNICO, no terei meus

documentos analisados.
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