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ANEXO |
JORNADA DE | (*) VENCIMENTO -
- REQUISITOS
CODIGO CARGO X VAGAS TRABALHO BASE 40h
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
NIVEL SUPERIOR - HABILITADOS
. Diploma de graduac@o em Educacéo Especial ou Diploma de Cadastro de
60 PROFESSOR DE APOIO A Pedagogia e Historico Escolar em que conste na grade a disciplina Reserva Até 40h 3.016,70
INCLUSAO de Educacao Especial
Diploma de graduacéo em Educacéo Especial ou Diploma de
PROFESSOR DE APOIO A Pedagogia e Histérico Escolar em que conste na grade a disciplina Cadastro de 3.016.70
61 INCLUSAO - INTERPRETE DE | de Educac&o Especial e certificado de, no minimo, 40h de curso de Reserva Até 40h e
BRAILE Braile
N Diploma de graduacédo em Letras/Libras ou em Pedagogia Bilingue
PROFESSOR DE APOIO A o O . e ) iy Cadastro de
62 INCLUSAO — INTERPRETE DE c?;?icge:]t:;:;eg;riouﬁgsubras ou Portugués/Libras; e Certificado de Reserva Até 40h 3.016,70
LIBRAS (1° a0 5° ano) b '
PROFESSOR DE APOIO A Diploma de graduag&@o em Letras/Libras e certificado de proficiéncia
63 | INCLUSAO — INTERPRETE DE | em Libras C‘:;’;S;:S;e Até 40h 3.016,70
LIBRAS (6° ao 9° ano)
Diploma de conclusé@o de licenciatura em Arte Educacdo ou Artes
64 | PROFESSOR DE ARTE Visuais ou Mdsica Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
Diploma de conclusdo de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou .
65 | PROFESSOR DE CIENCIAS Biologia Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
66 PROFESSOR DE EDUCACAO | Diploma de concluséo de licenciatura em Educago Fisica Cadastro de Até 40h 3.016,70
FiSICA Reserva
Diploma de conclusdo de graduacdo em Pedagogia ou Normal
. Superior com habilitagdo em Educacéo Infantil ou Pedagogia com .
67 PROFESSOR DE EDUCAGAO diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio Cadastro de Até 40h 3.016.70
INFANTIL Reserva
de 2006
Diploma de concluséo de licenciatura em Ciéncias da Religido ou .
68 PROFESSOR DE ENSINO Filosofia ou Histéria. Cadastro de Até 40h 3.016,70

RELIGIOSO

Reserva
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ANEXO |
JORNADA DE | (*) VENCIMENTO -
£ REQUISITOS
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE 40h
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
Diploma de licenciatura em Geografia ou areas afins (Ciéncias .
69 PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Sociais, Estudos Sociais ou complementagdo de estudo na Area). CaFngSé:S;e Até 40h 3.016,70
Diploma de licenciatura em Histéria ou areas afins (Ciéncias .
70 PROFESSOR DE HISTORIA Sociais, Estudos Sociais ou complementagdo de estudo na Area). CaFngSé:S;e Até 40h 3.016,70
- PROFESSOR DE LINGUA :?]lpllggna de concluséo de licenciatura em Letras com habilitagdo em Cadastro de Até 40N 3.016,70
INGLESA g Reserva
72 PROFESSOR DE LINGUA Diploma de concluséo de licenciatura em Letras Cadastro de Até 40h 3.016,70
PORTUGUESA Reserva
73 PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma de concluséo de licenciatura em Matematica C?;j;setB;e Até 40h 3.016,70
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
. Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em séries/Anos
74 ::I)\IRISII,:AIIESSSOR DE SERIES Iniciais ou Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucédo C;d;s;s:le Até 40h 3.016,70
) _ CNE CP 01 de 15 de maio de 2006
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADOS
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
101 PROFESSOR DE APOIO A Pedagogia ou em Educacdo Especial com certificado de concluséo | Cadastro de Até 40N 3.016,70
INCLUSAO do Ensino Médio em Magistério Reserva
N Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
102 :T\IRC(ID_IL:JES?&%O—RIIEEEAEZPP%(E)TAI\E DE Pedagogia ou em Educagdo Especial com certificado de, no| Cadastro de Até 40N 3.016,70
minimo, 40h de curso em Braile Reserva
BRAILE
N Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
PROFESSOR DE APOIO A Letras/Libras ou em Pedagogia Bilingue com habilitacdo em Libras Cadastro de . 3.016,70
103 INCLUSAO — INTERPRETE DE ou Portugués/Libras; e Certificado de proficiéncia em Libras Reserva Até 40h
LIBRAS (1° a0 5° ano) 9 : P :
PROFESSOR DE APOIO A Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em Cadastro de 3.016.70
104 INCLUSAO — INTERPRETE DE | Letras/Libras com certificado de proficiéncia em Libras Até 40h T

LIBRAS (6° ao 9° ano)

Reserva
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ANEXO |
JORNADA DE | (*) VENCIMENTO -
£ REQUISITOS
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE 40h
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
PROFESSOR DE ARTE Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
105 Arte Educagéo, Artes Visuais ou MUsica Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
PROFESSOR DE CIENCIAS Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
106 Biologia ou Ciéncias Bioldgicas Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
PROFESSOR DE EDUCAGAO Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
107 INFANTIL Pedagogia Cadastro de Até 40N 3.016,70
Reserva
PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
108 |RELIGIOSO el Religido a P Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
109 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Geografia Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
110 | PROFESSOR DE HISTORIA Historia Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
. Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
111 PROFESSOR DE LINGUA Letras com habilitacio em Inglés Cadastro de Até 40h 3.016,70
INGLESA Reserva
) . A . o
112 PROFESSOR DE LINGUA (L:é)t?;grovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em Cadastro de At 400 3.016,70
PORTUGUESA Reserva
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em
113 | PROFESSOR DE MATEMATICA | Matematica Cadastro de Até 40h 3.016,70
Reserva
- i a i i 0o
PROFESSOR DE SERIES Comprov_ante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre em Cadastro de ) 3.016,70
114 Pedagogia Até 40h

INICIAIS

Reserva
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ANEXO |
JORNADA DE | (*) VENCIMENTO -
£ REQUISITOS
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE 40h
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
NIVEL MEDIO - MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAO | Diploma de conclus&o do curso de Magistério Cadastro de . 3.016,70
115 Até 40h
INFANTIL Reserva
PROFESSOR DE SERIES Diploma de concluséo do curso de Magistério Cadastro de . 3.016,70
116 Até 40h
INICIAIS Reserva
LEGENDA:

(*) Vencimento dos professores, com base na remuneracao praticada no més de outubro/2021.:

Cargo Carga Horaria
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor com Habilitacdo 754,18 1.508,35 2.262,53 3.016,70
Professor Sem Habilitacdo 754,18 1.508,35 2.262,53 3.016,70

DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SU

PERIOR

PROFESSORES - Reger classes da Educagéo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.
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Corrigido pela Errata 01 (item 5.1)

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Correia Pinto,
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto n° 1820/2021; pelas leis
19/2007; 497/1993 e 1010/2001 e suas alterac¢des, torna publica a abertura das instrugcbes especiais
destinadas a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas temporarias
existentes e formacdo de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao de Correia Pinto - SC, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o niumero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com O seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel

11 de outubro a 05 de

InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) novembro de 2021

Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigao 11 a 20/10/2021

Divulgacao dos pedidos de isencéo 28/10/2021
Prazo para envio de envelope com titulos 11/10 a 05 /11 de 2021
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 05/11/2021
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 10/11/2021
Divulgacéo dos locais de prova 25/11
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 05/12/2021
Gabarito Preliminar divulgacao nos sites www.correiapinto.sc.gov.br e 06/12/2021

www.ibam-concursos.org.br

Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 07 e 08/12/2021

Gabarito Definitivo divulgag&o nos sites www.correiapinto.sc.gov.br e

) 21/12/2021
www.ibam-concursos.org.br

Classificacéo Preliminar

21/12/2021

Recursos contra pontuagao

22 e 23/12/2021

Classificagéo Final

Até 13/01/2021

1.3. O cronograma € uma previséo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragfes nos meios de divulgagéo do certame.
1.4. As condig¢Bes de habilitacao e definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de instru¢cdes especificas, expressas nos
Anexos I, Il e lll parte integrante do presente Edital.


http://www.ibam-concursos.org.br/
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1.5. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site da Prefeitura de Correia Pinto
www.correiapinto.sc.gov.br identificar o link para o Processo Seletivo ou o site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos
os dados inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Correia Pinto.

1.7. Havendo aprovados em Processos Seletivos vigentes, estes terdo prioridade na contratacao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Constituicdo Federal,

2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos
termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizacdes.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada € assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscri¢ao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo, laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco
completo do candidato e CEP deveréa constar o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo
para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do endere¢camento correto ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, dever4 constar o processo a que se refere e a respectiva
etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:
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REMETENTE: Nome completo do candidato: .................cccceeeeeeennn. NUmero da inscricdo: .............
Cargo: ............ Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM,;
Processo Seletivo da Prefeitura de Correia Pinto/SC - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagOes estabelecidas no item 3.4.2. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos
os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, serd convocado, no momento da nomeacdo, para se apresentar perante uma junta de
especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo a ser ocupado, sendo licito a Administracdo programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu laudo.
3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulério de inscri¢ao.

3.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacao, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
seréa preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.




3.17. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 11 de outubro a 05 de novembro de 2021, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1. Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderéo fazé-lo no endereco:

Local: Prefeitura do Municipio de Correia Pinto

Endereco: Avenida Duque de Caxias, 3601 - Centro

Horério: das 8h as 11h 30min e das 13h e 30min as 17h.
4.1.2. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0s mesmos
possam realizar a sua inscrigdo.
4.1.3. Os servidores da Prefeitura nao auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricao ja que este ato
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.3. Valores de inscrigao:

Cargos de nivel superior

R$ 90,00 — noventa reais

Cargos de nivel superior incompleto (graduandos) e Médio/Magistério
R$ 80,00 — oitenta reais

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 endereco eletrébnico (www.ibam-

concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06

(seis) horas do dia 11 de outubro e 18:00 (dezoito) horas do dia 05 de novembro de 2021.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacéo de sua inscricdo no site (www.ibam-

concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.3.1. Considerando que as provas serao realizadas todas no mesmo horério, o candidato que estiver

inscrito em dois cargos ou mais, tera que optar por uma das provas.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

44.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricbes. No caso do

agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 03 doac¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacédo do Edital e

os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social

e Agrério (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato
€ componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital;
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Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou trés doacbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacéo
deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.
4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar gque esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de
cadastramento deverd ser anterior a data de publicacéo deste edital.
4.5.3.1. Seréo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou 0 Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.
4.5.4. Em qualquer situacdo de pedido de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario
identificado como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto)
juntamente com os demais comprovantes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova
— Blumenau-SC, com postagem no periodo de 11 a 20 de outubro de 2021.
45.4.1. O pedido de isencdo deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de
documentos para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente
com titulos ndo serdo considerados.
4.5.4.2. Para efeitos de cumprimento do prazo, sera considerada data do carimbo postal.
4.6. A Organizacao do Concurso deliberara sobre o pedido de isengédo com suporte ha documentacao
apresentada pelo candidato e publicarda no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 28/10/2021.
4.6.1. Caberéd recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricdo a Coordenacgéo do
Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberagao.
4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencédo das inscricbes devera ser formalizado conforme
item 7 deste Edital.
4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.
4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6és o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Correia Pinto ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.
4.10. N&o ha possibilidade de alteragdo/troca de cargos.
4.11. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensédo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracdo da
data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.



5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 05 de dezembro de 2021, as 14h para todos os
cargos, exceto para os Professores de Séries Iniciais (Habilitados e Nao Habilitados), que
fardo a provas as 09 horas. Todas terdo a duragdo de 02h e 30min.

5.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data, horério e local
da prova, a partir de 25/11/2021, nos sites www.correiapinto.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br,
no link Area do Candidato.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.5.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.6. O candidato ndo podera fazer uso, no local de realizagdo da prova, de qualquer aparelho
eletrbnico. O uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissdo de som, de bip,
telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do Processo Seletivo, podendo
a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima
citados.

5.2.7. No local de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartdo de identificacdo especifico.

5.2.9. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apés 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, a nao
apresentacdo de acompanhante para a crianca acarretard a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova.

5.2.15. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo podera, justificadamente, alterar as
normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores jA tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serad o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcédo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢do assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 06 de dezembro de 2021, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo de Correia Pinto.

5.3. Titulos e Tempo de Servigo

5.3.1. Serédo atribuidos pontos, mediante comprovacdo de Tempo de Servigco e aos titulos a serem
apresentados pelos candidatos aos cargos de: Professor mediante apresentacdo de coépia de
certificados, declaracfes e/ou atestados.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Formacéo continuada: Cursos de capacitacdo com certificados de conclusdo com registro no
MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que sejam relacionados a area de atuagéo
e que realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021. Serédo creditados 04 (quatro) pontos a
cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.

» Curso de magistério — 10 (dez) pontos — Somente para Professores de Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que n&o seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 15 (quinze) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que ndo seja requisito para
provimento, e que seja afim a area de atuacao: 20 (vinte) pontos.

» Tempo de servico: Certiddo de tempo de servico emitida por 6rgao publico municipal, estadual
ou federal e ou declaracdo firmada por estabelecimento de ensino particular, certificando o
tempo de servico no exercicio de Magistério do requerente, em qualquer nivel de escolaridade
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e ou disciplina, expresso em meses e dias, sendo considerado 01 (um) ponto por periodo de
12 (doze) meses completos, limitado ao maximo de 120 meses.
v' Em todos os casos, é necessario que conste no documento a fungéo, o inicio e o fim do
vinculo, ou se permanece no mesmo.
v’ Sera considerada como valida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de 2011.
v O tempo de servico serd contado em meses até o dia de inicio das inscricbes no
Processo Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.
v' Se duas, ou mais, certiddes de tempo de servico corresponderem ao mesmo periodo,
uma Unica serd computada para atribuicdo de pontuacéo.
v' N&o sera computado o tempo estagio, monitoria, recreacdo ou de servico em Secretaria,
Direcdo ou Coordenacgéo de qualquer natureza.
v Nado serdo reconhecidos como comprovacdo de tempo de servico, copias de
portarias ou relatorios.
5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.5. Apresentacao de titulos:

5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser enviados para andlise,
exclusivamente no periodo de inscricdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, Rua Antdénio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila
Nova — Blumenau-SC.

5.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao devera enviar um conjunto de documentos para
cada inscricdo. Sera considerado somente um conjunto de documentos para cada inscricdo. Estes
poderdo ser enviados no mesmo envelope.

5.5.3. Os titulos deverao ser postados (somente serdo recebidos envelopes via postal), em envelope
fechado, exclusivo para titulos, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de
inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscrigdo do candidato.

5.5.4. Na parte externa do envelope deverd ser colado o formulario identificado como Anexo VI,
devidamente preenchido.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés ndcleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor 0os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horéario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do
Anexo IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagéo
e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questéo recorrida.



c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Correia Pinto ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formuléario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagéo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o0 Anexo IV em Word ou PDF;

c) com redacdo manuscrita;

d) fora do prazo estabelecido;

e) fora da fase estabelecida;

f) sem fundamentagéo légica, coerente e consistente;

g) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso, nos moldes do item 7.2
letra b;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decis6es dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n? de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de filhos;

5°) maior idade.
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8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais
idoso, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢édo Documentagéo do Concurso e (www.correiapinto.sc.gov.br).

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
apresentado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao de Correia
Pinto, seu endereco para fins de convocacéao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural da Prefeitura de Correia Pinto e no site (www.correiapinto.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A homologacdo da classificacdo oficial da primeira chamada sera publicada em informativo
eletrébnico nos sites oficiais da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto e no site
(www.correiapinto.sc.gov.br) e impresso afixado em murais da Secretaria Municipal de Educacéo.
9.1.1. A ordem de convocagao para escolha obedecera a listagem de classificagédo de acordo com a
homologacéo deste processo Seletivo.

9.1.2. Apés a escolha da vaga, ndo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.1.3. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
poderd perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.2. Sera facultado ao candidato convocado para contratacdo, uma Unica vez, a rendncia da
classificacdo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Dpto. de Recursos
Humanos da Prefeitura de Correia Pinto.

9.2.1. O candidato que ja tiver cumprido contrato, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, desde
gue nao possua mais que duas faltas injustificadas por semestre letivo, podera voltar para a listagem
de classificacdo. Neste caso ocupara o ultimo lugar da listagem de seu cargo.

9.2.2. Sao consideradas faltas justificadas apenas aquelas abonadas com Atestado Médico ou
Documento juridico/legal.

9.3. O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, por ter escolhido mais de uma vaga
ou ter outro vinculo empregaticio, tera seu contrato cessado e serd considerado desistente e
eliminado do processo seletivo regido por este edital.

9.4. No ato de contratacdo o candidato deve apresentar os documentos exigidos, bem como o0s
exames médicos admissionais solicitados, sob pena de perda da vaga.

9.5. O professor convocado para assumir a vaga tera o prazo de 24 horas para decidir e devera
assumir as suas funcdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de escolha. O
candidato que deixar de assumir as suas fungbes no prazo de que trata o caput perderé
automaticamente o direito a vaga e sera excluido também da listagem do processo seletivo. Se o
candidato ndo assumir a vaga no periodo determinado em virtude do atraso na conclusdo nos atos
admissionais, podera a administracao prorrogar o prazo.

9.6. ApOs a data da escolha de vagas no inicio do ano letivo, as préximas chamadas dos candidatos
serdo realizadas por ordem de classificagdo, através da divulgacdo no site da Prefeitura e através do
telefone ou e-mail informados no ato da inscrigéo.
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9.7. Os contratos serédo realizados considerando o primeiro dia de atuacdo na funcéo.
9.8. A escolha de vagas temporarias seré feita pessoalmente pelo candidato classificado ou através
de procurador com poderes especificos outorgados em procuragdo publica, em data e local que seréo
comunicados no site da Prefeitura, jornais de circulacéo, redes sociais e via radio local e regional.
9.9. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas temporarias oferecidas,
perdera todos os direitos sobre a primeira escolha, ficando, contudo, seu nome listado para as
proximas escolhas, que ocorrerdo durante todo o ano letivo quando do surgimento de novas vagas
temporarias.
9.10. O candidato classificado que desistir da vaga que tenha escolhido deverda manifestar
expressamente sua desisténcia junto a Secretaria Municipal de Educagdo ou diretamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, vedada a desisténcia de forma fracionada, sendo
excluido seu nome da listagem de classificacdo, ndo podendo posteriormente reivindicar qualquer
outra vaga, enquanto o Processo Seletivo estiver vigente, mesmo que prorrogado.
9.11. As vagas da mesma disciplina curricular da Educacdo Béasica poderdo ser apresentadas
somando-se o0 numero de aulas, podendo ser completada a carga horaria em outra escola.
9.11.1. O item acima né&o se aplica as vagas da Educacao Infantil que néo poderéo ser fracionadas.
9.12. Caso o candidato classificado ndo complete a carga horéria de 40 (quarenta) horas no ato da
escolha, tera prioridade para completar no momento que surgir nova vaga em area afim.
9.13. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de retorno do titular, por
abandono ao servico sem justificativa, pelo ndo cumprimento do horario, pelo excesso de faltas ou
por problemas de ordem pedagdgica e/ou administrativa, desde que devidamente justificado e
registrado em Ata de reunido da equipe gestora da Unidade Escolar e Conselho Municipal de
Educacéo.
9.14. Os candidatos aprovados, no momento da contratacdo deverdo apresentar documento de
Médico do Trabalho atestando sua capacidade fisica e intelectual, bem como comprovante de
vacinacdo completa contra COVID-19, de acordo com Decreto Estadual n°® 1408/2021, disponivel
no app Conect SUS.
9.15. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
9.16. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida na prova objetiva, de acordo ano Anexo lI;

c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Processo Seletivo;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar o cartdo resposta.
9.17. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporéarias, através de
contrato administrativo.
9.18. O candidato que se habilitar para a vaga devera desempenhar suas funcdes de maneira
presencial.



9.19. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade
atual e futura do Municipio.

9.20. Os aprovados na condi¢édo de estudantes graduandos somente serdo contratados apds esgotar
a listagem de aprovados dos habilitados.

9.20.1. No caso das vagas para Educacdo Infantil e Séries Iniciais, a listagem de classificacdo dos
candidatos habilitados no Magistério, tera prioridade aos graduandos.

9.21. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgacéo definido pelo Municipio de Correia Pinto a publicacdo de todos os atos e editais relativos
ao certame.

9.22. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacéo da classificacao final do Processo Seletivo, e junto a Secretaria Municipal de Educacéo de
Correia Pinto, apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo.

9.23. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo legal.

9.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢es
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, I, IV, V e VI que o acompanham.

10.4. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Correia Pinto, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site da
Prefeitura Municipal de Correia Pinto (www.correiapinto.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Correia Pinto/SC, 08 de outubro de 2021.

Comissado de Acompanhamento de Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Correia Pinto/SC.


http://www.correiapinto.sc.gov.br/

