“Terra de lutas e conquistas”

EDITAL 01 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Processo Seletivo Simplificado 05/2021

O Prefeito Municipal de Jari, OSNEI DOS SANTOS AZEREDO, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal e Cadastro Reserva, para os cargos de, Fisioterapeuta 30hs,
Médico 8hs, Médico 16hs, Professor de Educacido Fisica 22hs e Técnico de Enfermagem 40h , por
prazo determinado para desempenhar suas fun¢des junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, Torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
Decreto n® 4.209, de 28 de janeiro de 2021, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 4881/2021, de 02 de janeiro de 2021.

1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,”caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 — O Edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulacdo local, no minimo 03(trés) dias antes encerramento das inscri¢des.

1.4 — Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico no site.
WWW.jari.rs.gov.br.

1.5 — Os prazos definidos neste edital observardo o Cronograma deste Edital, Anexo IV.

1.6 — O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliag@o de titulos.

1.7 — A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico, Lei n® 74/1997.

2. DOS PRESTADORES DE SERVICO

2.1 — O cargo/fun¢@o objeto deste Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMJ para cadastro de
reserva ¢ futura contratacdo temporaria, a escolaridade/requisitos, os vencimentos ¢ a jornada de trabalho sdo
as seguintes:

FISIOTERAPEUTA 30H | Escolaridade: Curso de graduaciao em RS 3442,39
Fisioterapia e habilitacdo para exercicio legal
da profissao: com inscricido no CREFITO.
Idade minima de 18 anos

Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas
Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecio individual

Médico Clinico Geral 8hs | Escolaridade: Nivel Superior Completo; R$ 5.115,13
Habilitacdo Profissional: Habilitacio legal
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para o exercicio da profissio de médico,
registro no respectivo conselho de classe.
Idade: minima de dezoito anos.

Médico Clinico Geral 16h

Escolaridade: Nivel Superior Completo;
Habilitacdo Profissional: Habilitacao legal
para o exercicio da profissio de médico,
registro no respectivo conselho de classe.
Idade: minima de dezoito anos.

RS 8.952,50

PROFESSOR DE | 22H
EDUCACAO FISICA

Habilitacdo especifica de curso superior em
licenciatura plena para as disciplinas
respectivas ou formacio superior em area
correspondente e complementagio pedagdgica,
nos termos do artigo63 da LDB.II- Especial:
Havera necessidade da prestacdo de servicos
junto as escolas do interior e nas unidades de
saude, podendo ocorrer em sabados, domingos,
feriados e fora do horario normal de
expediente. Idade minima 18 anos,

RS 1649,21

TECNICO DE | 40h
ENFERMAGEM 40H

Escolaridade: Curso de Técnico de
Enfermagem e habilitacio legal para o
exercicio da profissdo: inscricio no COREN.
Idade: minima dezoito anos.

R$ 1.918,16

2.2 — Sao requisitos basicos para a efetivagdo da contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino) e eleitorais;
d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo/fungéo;

f) ndo acumular cargos, empregos ¢ fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela

Constituigdo Federal,

g) ser considerado apto em exame médico-pericial.

2.3 — Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das necessidades

da Administracao.

2.4 — O prazo para apresentacdo da documentacdo para assinatura do contrato serd de 05(cinco)
dias, prorrogavel por mais 05(cinco) dias mediante requerimento junto ao Protocolo na Prefeitura Municipal

de Jari, Centro Administrativo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes poderdo ser feitas pelo candidato e/ou por procurador designado
especificamente, sdo inteiramente gratuitas e serdo realizadas via e-mail: pssprefeiturajari@gmail.com no

periodo de 20, 21 e 22 de outubro de 2021.

3.2 — Apos a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
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3.3 — A inscri¢do implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS/PMJ, sobre os quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.4 — A documentacdo exigida para a inscri¢do devera ser escancada em PDF, ¢ em caso de
classificacdo deverdo ser apresentados os original (ou copia autenticada) dos seguintes documentos:

a) CPF

b) Carteira de Identidade

¢) Comprovante de Escolaridade

d) Comprovantes dos cursos citados no item 5

e) Ficha de Inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

3.5 — Os classificados no processo seletivo simplificado que realizaram a inscri¢do via e-mail
deverdao comparecer na Prefeitura Municipal de Jari, no ato da contratacdo, com os documentos originais,
sob pena de desclassificagdo.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal e pela Lei n°
7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Municipal n°. 1727, de 08 de junho de 2010, e observado o
limite méximo previsto no art. 3° da Lei Municipal n.° 1041, de 05 de dezembro de 2007, ser-lhes-as
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas.

4.3 -Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, sera observado o mesmo critério definido no item 6.2, observado inclusive o niimero de
candidatos ja contratados.

4.4 -Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas definidas no art. 2°, da
Lei Municipal n.° 1041.

4.5 -Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei Municipal n.° 1041, participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a inscri¢do e titulacdo e experiéncia exigidas para os
demais candidatos.

4.6 -Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item 3.1 resultar em niimero
fraciondrio sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da
relacdo geral de candidatos, para publicag@o dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo
somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacao.

4.8 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar a situagao
na Ficha de Inscricdo, assim como entrega-la, pessoalmente ou via correio, no Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Bar@o do Triunfo n°. 193, centro do Municipio de Jari das 8h as 11h e das 14h as 16h,
acompanhados dos documentos abaixo relacionados, até o ultimo dia de inscrigéo:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.DA SELECAO

5.1 — A selegdo dos candidatos para contratacdo e cadastro reserva dos cargos de:,
Fisioterapeuta 30hs, Médico 8hs, Médico 16hs, Professor de Educacio Fisica 22hs e Técnico de
Enfermagem 40hs, serd realizada mediante a avaliacdo dos titulos que deverdo ser apresentados em
conformidade com o Decreto Municipal n® 4.209/2021:

“Pardgrafo Unico- A habilitacio especifica exigida nio serd pontuada para fins de classificagdo.

Art. 4° - Para os cargos de nivel superior a classificagdo se dara por indices, atribuindo a
pontuagdo de zero a dez;

Pardgrafo Unico- A pontuacdo serd a seguinte:

1) Titulo de doutorado — 3,00 pontos para 01 titulo até o maximo de 4,00 pontos para dois ou
mais titulos;

1) Titulo de mestrado — 2,00 pontos para 01 titulo até o maximo de 2,90 pontos para dois ou
mais titulos;

111) Titulo de pos-graduagdo — 1,5 pontos para 01 titulo até o maximo 1,90 pontos para dois ou
mais titulos;

1V) Titulo de graduagdo — 1, 0 ponto para 01 titulo até o maximo de 1,49 pontos para dois ou
mais titulos;

V) Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos na drea a fim do cargo com pontuagdo
maxima de 2,50 pontos, da seguinte forma:

de 08 até 12 horas — 0,1 ponto;

de 13 até 20 horas — 0,2 pontos;
de 21 até 30 horas — 0,3 pontos;
de 31 até 40horas — 0,4 pontos;
de 41 até 50 horas — 0,5 pontos;
de 51 até 60 horas — 0,6 pontos;
de 61 até 70 horas — 0,7 pontos;
de 71 até 80 horas — 0,8 pontos;
de 81 até 90 horas — 0,9 pontos;
acima de 91 horas — 1,0 pontos.

VI) Certificados ou diplomas de cursos médios e pos — médios na drea a fim do cargo com
pontuagdo de 0,5 ponto para 01 titulo até o maximo de 1,0 pontos para dois ou mais titulos;

Art. 5° - Para os cargos de nivel médio e fundamental a classificagdo se dara pela
comprovagdo de experiéncia e avaliagdo de cursos nas dreas afins.

§ 1.°— A pontuagdo sera a seguinte:

I — Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos na drea a fim do cargo com pontuagdo
mdxima de 0,4 da seguinte forma:

de 08 até 12 horas — 0,1 ponto;
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de 13 até 20 horas — 0,2 pontos;
de 21 até 30 horas — 0,3 pontos;
de 31 até 40horas — 0,4 pontos.

Il — Para quem tiver no minimo 01 (um) ano de experiéncia comprovada atribuir-se-a 0,1
ponto, assim sucessivamente até o limite de 0,5 pontos, mesmo que comprovada experiéncia temporal
acima de cinco anos, considerando-se como ano o somatorio de doze meses.

III — No caso de o candidato possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o cargo,
sera atribuido 1,0 ponto para cada graduacdo a mais apresentada.

§ 2.%- A comprovagdo da experiéncia podera ser feita através da Carteira de Trabalho,
Contratos Administrativos ou de Declara¢oes do Empregador.”

5.3 — Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

5.4 - A Nota Final do candidato para os cargos de: Fisioterapeuta 30hs, Médico 8hs, Médico
16hs, Professor de Educacio Fisica 22hs e Técnico de Enfermagem 40hs, sera a nota obtida pela soma
dos pontos, conforme a documentacao apresentada e a pontuacao atribuida.

5.5 — Os diplomas ¢ certificados da letra V, do art 4°, apresentados serdo considerados dos
ultimos 5 (cinco) anos.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 — A classificagdo dos candidatos seré realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

6.2 —Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no PSS/PMJ, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) por sorteio publico a ser realizado na Secretaria Municipal de Educacio o qual sera
transmitido através de live na pagina da UBS.

¢) o prazo para apresentacdo de recurso do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da publicagdo do resultado final de avaliagao.

6.3— O resultado do PSS/PM1J sera homologado pelo Prefeito Municipal e constard da pagina do
site http: www.jari.rs.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1 — Os candidatos aprovados no PSS/PMIJ serdo convocados para contratagdo na medida das
necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificagao.

7.2 — Para efeitos de contratacdo, o candidato aprovado, classificado ¢ convocado fica sujeito a
aprovacao em exame médico-pericial.
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7.3 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de

que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fung@o que passara a
exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

7.4 — O PSS/PMJ tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério do Municipio de Jari.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O PSS/PMJ, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS/PMJ.

8.3 — As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8.4 — Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
e resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

9. ANEXOS DO EDITAL

Fazem parte deste Edital os Anexos abaixo relacionados
ANEXO I - CATEGORIA FUNCIONAL;
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO III - FICHA DE TITULACAO;
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Jari/RS, 18 de outubro de 2021.

Osnei dos Santos Azeredo Barbara Alcantara Vieira Burtet
Prefeito Municipal Procurador Juridico
Rosalia M. Oliveira Silveira Carmirande Ribeiro da Rosa
Comissao de Processo Seletivo Simplificado Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Gislaine Leida Vidor Possobom
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7.1

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atuar na area do setor de satide executando trabalhos dirigido a clientela
portadora de perturbacées ou auséncias de movimentos que os levam a incapacidade
funcional de érgaos ou sistemas do organismo.

Descricao Analitica: Promover a avaliacio e diagnose das alteracdes cinético-funcionais de
orgaos e sistemas do corpo humano, baseado em analises qualitativas e quantitativas da
cinesia e dos processos sinérgicos das estruturas anatomicas envolvidas, prescrevendo e
empregando as metodologias técnicas proprias de fisioterapia em beneficio dos pacientes, em
beneficio a satide de forma a restaurar perturbacdes ou discinemias neuro-funcionais (de
origem central ou periférica); disfuncoes do sistema cardiopulmonar; disfuncées do sistema
musculo esquelético (de origem traumatica, congénita ou reumatica); em pé e/ou pos
operatorio, preventivo a compilacdes metabolicas, aderéncias e retracées teciduais, bloqueios
operatorio preventivo a compilacées metabolicas, aderénciais e retracoes teciduais, bloqueios
articulares e/ou disfuncées decorrentes da longa permanéncia em leito; na profilaxia de
disfuncoes, cinéticas posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de disturbios
funcionais nas doencas do trabalho, na educacao e saude, etc, atuar na elaboracio, execuc¢ao e
avaliacio dos planos de saude; promover palestras e campanhas visando a melhoria da saude
da populacio em geral; participar dos processos de programacio e planejamento das agdes e
da organizac¢do do trabalho dos programas de satide dos Governos Federal, Estadual e
Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visam captar recursos; participar de
sindiciancias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas
b) Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecio individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos

b) Escolaridade: Curso de graduacio em Fisioterapia e habilitacdo para exercicio legal da
profissao: com inscricio no CREFITO
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLIiNICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatoriais, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar os servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher a assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X € outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 8hs horas semanais;
b) Outras: servigcos externos, dentro do hordrio previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de médico, registro
no respectivo conselho de classe.
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLiNICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09-1

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatoriais, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar os servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher a assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X € outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Horario: periodo de trabalho de 16 horas semanais;
d) Outras: servigos externos, dentro do horario previsto o titular do cargo poderd prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
d) Habilitacdo Profissional: Habilitagcdo legal para o exercicio da profissao de médico, registro
no respectivo conselho de classe.
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ANEXO 1
Nivel de vencimento n° 1

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA — EDUCACAO FISICA
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres.

Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e vivenciar
o constante na Proposta Pedagogica da escola para a qual foi designado, a fim de desempenhar suas
funcdes; além de observar e cumprir as atribui¢des que lhe sdo conferidas no Regimento Escolar,
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e demais documentos legais.

Atribuicoes:

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional,
como pratica imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuacdo docente; - Participar
do processo de planejamento e elaboragcdo da Proposta Pedagogica da escola, Regimento Escolar,
Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a educagao;

- Conhecer e cumprir a legislacao de ensino;

- Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim de
oportunizar a formag¢do do cidadao para sua emancipagdo social;

- Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela
disciplina em sala de aula e outros espacos educativos e, também, pela cultura da auto-estima;

- Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, e pelo uso do material didatico
pedagodgico, equipamento e mobiliario, zelando pela sua conservagao;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na pratica docente;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, estabelecendo estratégias para a
pratica docente;

- Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem aos alunos,
julgando com transparéncia os resultados apresentados, avaliando, também, a pratica pedagogica;

- Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos contetidos e atividades desenvolvidas,
bem como das observagdes feitas aos alunos, visando o processo avaliativo; contribuindo, assim,
para o bom desempenho da pratica pedagogica;

- Fornecer ao setor competente as avaliacdes, a frequéncia dos alunos, e demais documentos
pertinentes a pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos fixados pela Mantenedora;

- Participar de atividades extraclasse;

- Realizar trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Educac¢ao, a equipe diretiva da escola e
0 apoio pedagogico;

- Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de acordo com
as orientagdes e normas da Mantenedora, e observando a legislagdao vigente;

- Cumprir as orientacdes e determinagdes do chefe imediato e da Mantenedora;

- Manter informado o chefe imediato de situacdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na
escola;

- Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Integrar 6rgdos complementares da escola;
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“Terra de lutas e conquistas”
- Executar tarefas afins com a educacao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I) Area 1

EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de
formacao em curso de licenciatura plena, com formag¢ao de docentes para a educagdo infantil e para
as primeiras séries do ensino fundamental;

II) Area 02

ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitacdo especifica de curso superior em
licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e
complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo

63 da LDB.II- Especial: Havera necessidade da prestagdo de servigos junto as escolas do interior e
nas unidades de saude, podendo ocorrer em sabados, domingos, feriados e fora do hordrio normal
de expediente.
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Prefeitura Municipal de Jari
“Terra de lutas e conquistas”

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 04A

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: integrar a equipe da saude; participar de atividades de
educacio em saude, realizar visitas domiciliares & pacientes e atendimentos a grupos; assistir ao
Enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagédo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Descrigao Analitica: Assistir ao enfermeiro; Prestar cuidados integrais a pacientes
sob a supervisdo de enfermeiro como Emergéncia, Unidade Intermediaria; Executar tratamentos
prescritos e de rotinas, nas unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro; executar
tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagao de vacinas; realizar e proceder a leitura de
testes para afericdo de glicemia capilar;; verificar e anotar a pressao venosa central (PVC); atuar
na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
a saude; preparar o paciente para as consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, atuar junto a equipes de saude
na realizagdo de atendimentos a grupos de pessoas, inclusive visitas domiciliares; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; realizar testes
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigcdes de enfermagem e médicas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo e
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidade de saude; participar dos procedimentos pds-morte; executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela Unidade de servigo; participar dos
processos de programacgao e planejamento das agdes e organizagcédo do trabalho dos programas
de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; participar de sindicancias ou processos
administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

c) Especial: Concorrem a escala de servigos inclusive no turno da noite, nos finais de semana e
feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso de Técnico de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao: inscricdo no COREN.

b) Idade: minima dezoito anos.
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“Terra de lutas e conquistas”

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2021
Educador Fisico 22hs, Fisioterapeuta 30hs, Médico 8hs, Médico 16hs e
Técnico de Enfermagem 40hs

NOME:

ENDERECO:

MUNICIPIO/ESTADO:

TELEFONE:

E—-MAIL

CARGO

DATA DE INSCRICAO:

ASSINATURA:
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“Terra de lutas e conquistas”

ANEXO III

FICHA DE TITULACAO - PSS 05/2021

FISIOTERAPEUTA 30HS, MEDICO 8HS E MEDICO 16HS, PROFESSOR DE

EDUCACAO FiSICA 22HS
Nome:
Candidato a vaga de:
Total
1 titulo 2 ou mais titulos
1-Doutorado 3,00 () 4,00 ()
2- Mestrado 1 titulo 2 ou mais titulos
2,00( ) 290 ()
3- Pos- Graduacao 1 titulo 2 ou mais titulos
1,50 () 1,90 ()
4 — Graduacgio 1 titulo 2 ou mais titulos
1,00 () 1,49 ( )
5- Diplomas de Cursos na Area de interesse do Cargo com pontuagio maxima de 2,50 pontos
Nimero de horas Pontuacio Quantidade Total
De 08 até 12 horas 0,1 ponto
De 13 até 20 horas 0,2 pontos
De 21 até 30 horas 0,3 pontos
De 31 até 40 horas 0,4 pontos
De 41 até 50 horas 0,5 pontos
De 51 até 60 horas 0,6 pontos
De 61 até 70 horas 0,7 pontos
De 71 até 80 horas 0,8 pontos
De 81 até 90 horas 0,9 pontos
Acima de 91 horas 1,0 pontos
6- Certificados ou Diplomas 01 titulo ( ) 0,5
Cursos Médios e Pos - 2 ou mais ttulos | ceeerererancsercncens
Médios () L,0

OBS: Item “TOTAL” o preenchimento sera realizado pela

comissao.
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“Terra de lutas e conquistas”

ANEXO III

FICHA DE TITULACAO — PSS 05/2020
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

Nome:

Candidato a vaga de:

Total

1 titulo ou mais
1-Doutorado 1,00 ()

2- Mestrado 1 titulo ou mais
1,00 ()

3- Pés- Graduacio 1 titulo ou mais
1,00 ()

4 — Graduacio 1 titulo ou mais
1,00 ()

5 — Ensino Médio 1 titulo ou mais
1,00 ()

Pontuagdo de 0,1 para cada més experiéncia comprovada, considera-se como més cada parcela de
trinta dia s completos.

5- Numero de meses Pontuacao Quantidade Total

De 01 ate meses 0,1

OBS: Item “TOTAL” o preenchimento sera realizado pela
comissao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2021

“Terra de lutas e conquistas”

ANEXO IV

CRONOGRAMA

Fisioterapeuta 30hs, Médico 8hs, Médico 16hs, Professor de Educacao Fisica 22HS e
Técnico de Enfermagem 40h

Abertura das inscricoes 03 dias 20,21 e 22/10
Publicacao dos inscritos 01 dia 25/10
Analise dos curriculos 02 dias 26 ¢ 27/10
Publica¢do do resultado preliminar 01 dia 28/10
Sorteio 01 dia 29/10
Publicacao do resultado final 01 dia 01/11
Recurso 02 dias 03 e 04/11
Julgamento de recursos 02 dias 05 e 08/11
Homologacio 01 dia 09/11
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