ATO CONVOCATORIO PARA SELECAO
POR CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n2 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

O Prefeito Municipal em Exercicio, do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa
Catarina, torna publico a realizacdo de procedimento administrativo de Concurso Publico
para formacdo de cadastro de reserva e para selecao de candidatos a provimento de cargos
publicos efetivos e, no mesmo procedimento, de exame Seletivo para a formacdo de
cadastro de reserva e para selecdo de candidatos a designacdo a funcdes publicas, ambos
indicados abaixo, tudo conforme os seguintes termos:

1. FUNGOES PUBLICAS

1.1 Denominacdo e Quantidade de Funcdes, Carga Hordria, Remuneracdo e Requisitos
para Designagao:

Cadigo Quantidade e
Denominagdo de Car’g? Vencimento Reqws.ltos para
Cargo Horaria Provimento
Selegdo para formagdo de cadastro de reserva
10 L RS 3.116,20/més Registro no Conselho
Médico | 20/semana +50% (GEM)* Regional de Medicina
11 T RS 6.233,51/més .
MRS doemans | sy | R oo
+ até 100% GESF*** &
30 Médico Il - Residéncia em Pediatria
Pediatra 10/semana R51.558,37/més €
+50% (GEM)* registro no Conselho
Regional de Medicina
30 . Residéncia em
Gi,:l:éjcltlf Iilslt_a/ 10/semana RS 1.558,37/més Ginecologia e
g +50% (GEM)* registro no Conselho
Obstetra . -
Regional de Medicina
Selegao para provimento no prazo de validade do Processo Seletivo
o H _ %k
32 Medico ,IV Até 60h/ RS 38,94/hora Registro no Conselho
Plantonista . +50% (GEM)* ) .
- semanais Regional de Medicina
(01 Funcgéo)

* GEM (Gratificagdo Especial Médica) importa em 50% de acréscimo ao vencimento em dias normais (de
segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo);

** A remuneracdo do plantdo de 12 horas totaliza RS 700,92 (diurno) e RS 876,12 (noturno) em dias normais
(de segunda a sexta-feira, exceto sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo) e RS 934,56
(diurno) e RS 1.168,20 (noturno) em sébados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo.

*** Gratificagdo ESF importa em até 100% (de 90% a 100%) de acréscimo ao vencimento, de acordo com o
local de trabalho (localidade/Bairro/Distrito).



1.2 Os aprovados no exame Seletivo poderdo ser convocados, no prazo de validade do
certame, a celebrar contrato temporario pelo regime administrativo especial de que
trata o art. 299 da Lei Complementar Municipal n2 006/02.

1.3 As atribuicOes das funcGes publicas sdo as mesmas dos cargos publicos de idéntica
denominacdo, consoante o item 2.4 deste edital.

2 CARGOS PUBLICOS
2.2 Denominacgdo e Quantidade de Cargos, Carga Horaria, Remunerag¢do e Requisitos para

Provimento:
Cadigo Quantidade e
Denommaygao de Car’ga? Vencimento REQUI.SItOS Eara
Fung¢ao Horaria Designagao
Seleg¢ao para formagao de cadastro de reserva
10 L RS 3.116,20/més Registro no Conselho
Médico | 20/semana +50% (GEM)* Regional de Medicina
30 Médico Il - Residéncia em Pediatria
Pediatra 10/semana RS 1.558,37/més €
+50% (GEM)* registro no Conselho
Regional de Medicina
30 Médico Ill - Residéncia em
Ginecologista/ 10/semana RS 1.558,37/més 'Glnecologla e
Obstetra +50% (GEM)* registro no Conselho
(01 fungao) Regional de Medicina
%k
32 Médico IV - Até 60h/ Ri ggi?él?\;?* Registro no Conselho
Plantonista semanais 0 Regional de Medicina
Selegdo para designagdo no prazo de validade do Concurso
1 Médico Il RS 6.233,51/mfs Registro no Conselho
(01 Cargo) 40/semana +50% (GEM) Regional de Medicina
& + até 100% GESF*** g

* GEM (Gratificagdo Especial Médica) importa em 50% de acréscimo ao vencimento em dias normais (de
segunda a sexta-feira, exceto sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo);

** A remuneracdo do plantdo de 12 horas totaliza RS 700,92 (diurno) e RS 876,12 (noturno) em dias normais
(de segunda a sexta-feira, exceto sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo) e RS 934,56
(diurno) e RS 1.168,20 (noturno) em sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo.

*** Gratificacdo ESF importa em até 100% (de 90% a 100%) de acréscimo ao vencimento, de acordo com o
local de trabalho (localidade/Bairro/Distrito).

2.3 Os aprovados no Concurso poderdo ser nomeados, no prazo de validade do certame,
para prover cargo publico pelo regime estatutario.

2.4 As atribuicdes dos cargos efetivos e das funcdes a eles correlatas constam do Anexo |
do presente edital.

INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo realizadas de 09/10/2015 a 27/10/2015.

3.20 pretendente

deverd baixar o formuldrio de inscricio disponivel no site
http://www.campoalegre.sc.gov.br/, preenché-lo, assina-lo, instrui-lo com os seguintes
documentos: Carteira de Identidade (RG) e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; e entrega-los no
Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal do Municipio de Campo Alegre/SC., sito




no Prédio do Anexo Sede na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, entre os dias
09/10/2015 a 27/10/2015, no horario de expediente (das 8h as 12h e das 13h as 17h).
3.2.1 E facultado aos pretendentes o envio eletrénico do formuldrio de inscrigdo
bem como os documentos (Carteira de Identidade (RG) e Certiddo de
Quitacao Eleitoral), devendo o candidato digitalizar em formato PDF e enviar
para folha@campoalegre.sc.gov.br das OhOO do dia 09/10/2015 as 23h59
do dia 27/10/2015, caso em que sera o Unico responsavel pela consisténcia
informatica dos dados enviados.
3.3 A confirmacdo da inscricdo enviada por email serd confirmada com envio de email para o
endereco eletrénico do pretendente.
3.4 Ainscrigao é gratuita.
3.5 A homologacdo das inscricdes serd divulgada unicamente em campo préprio no site
http://www.campoalegre.sc.gov.br
3.6 Ainscricao depende da comprovacado das seguintes condicdes:
3.6.1 Nacionalidade brasileira;
3.6.2 Maioridade;
3.6.3 Quitacdo eleitoral.

4 DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) aos cargos
e fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.2 Ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total dos cargos e
funcdes descritos no edital e dos cargos que vierem a ser criados no prazo de
validade do certame.

4.3 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE; se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de cargos.

4.4 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.5 Aos Candidatos PNE serao resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, caso em que tais condi¢cBes deverdo ser requeridas por escrito
durante o periodo das inscricdes, através de campo proprio na ficha de inscricado.

4.6 O candidato PNE devera encaminhar, com seu formulario de inscri¢do:

4.6.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

4.6.2 Solicitacdo de prova especial, se necessario.

4.7 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Poder Executivo do
Municipio de Campo Alegre/SC., que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo



do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

4.9 N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcado.

MODALIDADE DE CERTAME

5.1 A parte referente ao Concurso Publico do presente certame é unicamente de provas
e a parte referente a exame Seletivo, idem.

5.2 O certame nao terd provas praticas.

DAS PROVAS

6.1 A prova é Unica, com 10 questdes de multipla escolha, cada uma delas valendo 1,00
(um) ponto, num total de 10 (dez) pontos.

6.2 O conteldo programatico da prova, para todos os cargos é aquele constante do
Anexo Il do presente edital.

6.3 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Campo Alegre/SC, tendo como
local o prédio da Escola Municipal de Educacdo Basica “Maria José Duarte Silva
Bernardes”, sito a Rua Benjamin Constant, n2 500, Centro, conforme abaixo:

Cargos Data Horarios

Abertura dos portdes: 8h
Fechamento dos portdes:

Médico | 8h15min
Médico I 08/11/2015 Inicio da aplicacdo das provas:
8h30min

Término das Provas: 10h

Abertura dos portdes: 10h

Fechamento dos portdes:
Médico Il (Pediatra) P

Médico Ill (Ginecologista/Obstetra) 08/11/2015 Inicio d 1?h15~m|2 .
Médico IV (Plantonista) nicio da ap |cagao. as provas:
10h30min

Término das Provas: 12h

6.4 O candidato deverd portar obrigatoriamente um documento de identidade com
foto (CNH, RG, passaporte ou registro no CRM) e uma caneta de tinta azul ou preta.

6.50 candidato devera responder as questdes da prova fundado Unica e
exclusivamente em seus conhecimentos previamente adquiridos, sendo vedado ao
candidato qualquer tipo de conduta tendente a obter informag¢des quanto ao
conteldo das questdes da prova durante a realizacdo da mesma.

6.6 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato ou a consulta bibliografica de qualquer espécie, bem como a utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdonicas, telefone celular, tablets, notebook ou
similares.

6.7 A infracdo dos dois itens anteriores, por qualquer meio, implica em imediata
desclassificacdo.

6.8 Serdo desclassificados os candidatos com nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

6.9 Os candidatos com nota superior a referida acima serdo classificados em ordem
decrescente, por cargo ou funcao.



6.10 Aidade é o critério de desempate, preferindo-se os mais velhos.
6.11 0] gabarito das provas serd divulgado no site:
http://www.campoalegre.sc.gov.br no dia subsequente a realizacdo da prova.

RECURSOS

7.4 Caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado, perante a Comissdo
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contado do primeiro dia subsequente
as datas do (a):

7.4.1 Edital de Deferimento das Inscricdes;

7.4.2 Edital de Condic¢Oes Especiais de prova para candidatos deficiente;

7.4.3 Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

7.4.4 Edital de Resultado Final das Provas Obijetivas.

7.4.5 O recurso devera ser corretamente preenchido eoaféormulario modelo
constante do Anexo IV, encaminhado para o0 enderetgrbnico
folha@campoalegre.sc.gov.br ou ainda, protocolado no Servico de
Protocolo deste Municipio, nos prazos estipulados neste edital ou edital
especifico.

7.5 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e se for o caso
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

7.6 N3o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, devendo estar
devidamente embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

7.7 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade
nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.8 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do site
http://www.campoalegre.sc.gov.br

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.4 Sdo requisitos basicos para investidura no cargo publico:

8.4.1 Aprovacdo neste Concurso Publico;

8.4.2 Pleno gozo dos direitos politicos;

8.4.3 Quitacdo Eleitoral;

8.4.4 Quitacdo com obrigacdes militares (se do sexo masculino);

8.4.5 Comprovagao dos Requisitos para Designagao e Requisitos para Provimento
constante dos itens 01 e 02 deste edital (escolaridade, titulacdo e registro
profissional);

8.4.6 Aprovacdo em exame médico pré-admissional;

8.4.7 Prestar declara¢do, sob as penas da lei, de n3do ter sido condenado por ato
de improbidade, em decisdo transitada em julgado, perda da funcdo publica
ou demissdo no servico publico.



8.4.8 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera
apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricdo.

9 PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
9.4 O presente certame vale por dois anos, prorrogadveis uma Unica vez por igual
periodo.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.4 As informacbes sobre o presente certame serdo prestadas pela Comissdo
Examinadora por meio do telefone (47) 3632-2266, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

10.5 Sdo partes integrantes deste Edital:
10.5.1 Anexo | — AtribuicGes de Cargos;
10.5.2 Anexo Il — Formuldrio de Inscrigcdo;
10.5.3 Anexo lll — Conteudo Programatico; e
10.5.4 Anexo IV — Formuldrio de Recurso.

Campo Alegre/SC., 08 de Outubro de 2015.

SEBASTIAO VENDELINO KONS
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n 005/2015
Processo Seletivo n2 003/2015

ATRIBUICOES DE CARGOS

Médico I: 1. Realizar consultas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na
populacdo; 2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
doencas e incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir
atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores
e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promocédo a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencao
de doencas; 9. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acbes Integradas de Salude e
Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades
correlatas. Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no Regulamento a que
se refere a Lei Federal n23.268/57.

Médico Il: 1. Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades na
populacdo; 2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
doencas e incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir
atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores
e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promocédo a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencao
de doengas; 9. Participar e contribuir para a consecuc¢do de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acbes Integradas de Saude e
Fisioterapia; 10. Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Salude da
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribuicGes definidas no convénio firmado
com Governo Federal. 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; 12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13. Executar
outras atividades correlatas. Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no
Regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3.268/57.

Médico Ill: 1. Realizar consultas em dreas médicas, para diagndstico de doencgas e
incapacidades na populacdo; 2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito
diagnéstico de doencas e incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento
médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracao
da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;8. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocado a acbes de desenvolvimento
do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e contribuir para a consecugdo de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes
Integradas de Salude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12.
Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as atribuicbes as disposicoes
contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3.268/57.
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Médico IV: 1. Acolher, reconhecer e diagnosticar medidas terapéuticas para tratamento e
ou controle das diversas patologias como urgéncias cardio respiratéria, do sistema nervoso
central, gastrintestinais, genito-urindrias, endocrinoldgicas, hematoldgicas, vasculares,
otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, em salde mental, traumaticas e gineco obstétricas
de acordo com as instrucdes e protocolos relativos a cada tipo de patologia, 2. Conhecer e
realizar manejo de equipamentos; 3. Conhecer solu¢cbes e medicamentos; 4.
Responsabilizar se pelo encaminhamento adequado do paciente, quando a patologia
apresentada exigir recursos terapéuticos e ou diagndsticos inexistentes na unidade; 5.
Conhecer o sistema de saude e a rede hierarquizada de assisténcia; 6. Atender as normas
de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 7. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 8. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as
atribuicbes as disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n@
3.268/57.



ANEXO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n® 005/2015
Processo Seletivo n2 003/2015

MODELO FORMULARIO DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC.

. N¢ Inscrigdo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SERVICO DE PESSOAL
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO

Concurso Publico Municipal n? 005/2015

Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

Nome completo (Sem abreviagoes)

N2 do Documento de Identidade: CPF

Data de Nascimento Estado Civil

Enderego completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praga, etc.).

Ne Apto. Bairro
CEP Cidade onde reside Estado
Telefone Email

CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL — PNE
( ) SIM. Qual a deficiéncia?
( )NAO

Inscricdo para o cargo de: (Médico |I; Médico II;
Médico Il - Pediatra; Médico Ill - Ginecologista/Obstetra; ou Médico IV - Plantonista)

Obs: A inscri¢do devera ser para um UNICO cargo, caso o candidato queira se inscrever para
mais de um, este devera fazer a inscricdo em formuldrio separado.

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas no edital.

Campo Alegre/SC., / /

Assinatura do candidato:




Observacao:

- O candidato devera apresentar juntamente com o formulario de inscricdo, os seguintes
documentos: Carteira de Identidade (RG) e Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

- O candidato PNE, ainda deverd encaminhar, com seu formulario de inscri¢do:
- Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo de prova.
- Solicitacdo de prova especial, se necessario.

ABAIXO MODELO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO

MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE-SC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N€ Inscricdo:
SERVICO DE PESSOAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Inscricdo para o Cargo de:

Responsavel

10



ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n? 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médico I:

Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢cbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salude publica —
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saide — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

Médico Il:

Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo
Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolucées do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica —
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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Médico Il (Pediatra):

Mortalidade na infancia Nutricdo e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.
Imunizagbes. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Diarreias. Disturbios
hidreletroliticos e acidobasicos. Disturbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitdrias.
Doengas respiratérias na infancia; doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas.
Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar.
Cetoacitose diabética. Anemias. Purpuras e micoses colagenoses. Convulsdo. Afeccbes do
aparelho génito urindrio. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de
Maustratos. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Promocdo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas.

Médico lll (Ginecologista/Obstetra):

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacGes
genitais; Alteracdes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas
infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia
urindria; Oncologia; Drogas e interacdes medicamentosas; Ciclo gravidico/puerperal
normal e doencas correlatas; Disturbios da hemocoagulacdo em obstetricia; Anomalias
congénitas; Distocia; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e corddo umbilical.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolucées do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil
de 1988. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

Médico IV (Plantonista)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolucbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salude publica —
Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
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,Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da salde: conceitos e
estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.
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ANEXO IV
PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n® 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

MODELO FORMULARIO DE RECURSO

MODELO 1 -
RECURSO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

N2 PROTOCOLO:
(preenchido pela Comissdo Examinadora, apds envio do formulario)

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n2 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

Identificagcdo do candidato
Nome:

Numero da inscri¢do:

Cargo:

Solicitagdao
A Comiss3o Examinadora,

Solicito revisdo quanto a publicacdo de inscricGes deferidas, pelo(s) seguinte(s) motivos:




Local e data:

Assinatura do Candidato

MODELO 2
RECURSO CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA
PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

N2 PROTOCOLO:
(preenchido pela Comissdo Examinadora, apds envio do formulario)

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

Identificacdao do candidato
Nome:

NuUmero da inscricdo:

Cargo:

Solicitagdao

A Comiss3o Examinadora,

Solicito revisdo quanto a condi¢Ges especiais de prova para candidatos deficiente, pelo(s)

seguinte(s) motivos:

Local e data:
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Assinatura do Candidato

MODELO 3
RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA

N2 PROTOCOLO:
(preenchido pela Comissdo Examinadora, apds envio do formulario)

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n? 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

Identificacdo do candidato
Nome:

NUmero da inscricdo:

Cargo:

Solicitagdao
A Comissdo Examinadora,

Solicito revisdo quanto a questdo n? , pelo(s) seguinte(s) motivos:

Local e data:

Assinatura do Candidato
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MODELO 4
RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR

N2 PROTOCOLO:
(preenchido pela Comissdao Examinadora, apds envio do formulario)

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n? 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

Identificacdao do candidato
Nome:

NuUmero da inscricdo:

Cargo:

Solicitagao

A Comissdo Examinadora,

Solicito revisdo quanto a questdo n? , do GABARITO PRELIMINAR, pelo(s) seguinte(s)

motivos:

Local e data:
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Assinatura do Candidato

MODELO 5
RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBIJETIVAS

N2 PROTOCOLO:
(preenchido pela Comissdo Examinadora, apds envio do formulario)

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Concurso Publico Municipal n? 005/2015
Processo Seletivo Municipal n2 003/2015

Identificacdao do candidato
Nome:

NuUmero da inscricdo:

Cargo:

Solicitagdao

A Comissdo Examinadora,

Solicito revisdo quanto a publicacdo do RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS, pelo(s)

seguinte(s) motivos:

Local e data:
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Assinatura do Candidato
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