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RESOLVE:

Art. 1° - LOTAR, a servidora LINDOMAR BARBOSA DA SILVA,
matriculas n°353/570, ocupante do cargo de PROFESSOR 40 HS
NIVEL II, na Biblioteca no centro Municipal de Educagdo Carrossel
Dourado Infantil, prestando servigos de atender a comunidade escolar,
controlando o empréstimo de livros, de acordo com o regulamento
proprio, auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura na proposta
pedagogica curricular do estabelecimento de ensino. O papel do
bibliotecario ¢ o de estimular, coordenar e organizar o processo de
leitura para que, por meio dela, a crianga aumente seus
conhecimentos, sua capacidade critica e reflexiva que lhe permitam
atuar melhor na sociedade.

Paragrafo Unico: A servidora ndo devera permanecer em sala de
aula, nem desempenhar fun¢des de Chefia e Coordenacéo de Equipes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 14 de Setembro de
2021, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 20 de outubro de 2021.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:76AF4516

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
RETIFICACAO N° 001

A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DA C.M.E.L
CARROSSEL DOURADO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o
n.° 38.116.466/0001- 20, estabelecido com sua sede situado na Rua
Antonio Jose dos Santos s/n°, Setor Ediane Maria Moreira, Rio
Crespo — Rondénia, torna publico retificagdes do Edital do Processo
Seletivo  Simplificado n°® 001/2021, referente a contratacdo
emergencial por prazo determinado de 01 (um) candidato para o cargo
de Técnico em Desenvolvimento Escolar (Nutricionista) 20 horas,
contratagdo imediata ¢ (01) Técnico em Desenvolvimento Escolar
(Nutricionista) 40 horas vaga reserva, para atuagdo nas unidades da
Rede Municipal de Ensino, que passam a vigorar conforme a seguir:

No texto onde 1é-se:

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipdtese, a inscrigdo devera ser realizada via e-mail no seguinte
endereco: seletivopmrc2019@gmail.com. Nas dependéncias da
Unidade Escolar, sera disponibilizado o Edital e a Ficha de Inscrigao,
que deverdo ser preenchidos com os dados pessoais do candidato,
assinados e enviados somente em forma de arquivo PDF, dos
documentos abaixo solicitados:

Ficha de Inscri¢do

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo Eleitoral + Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
Certiddo de Casamento (com averbacdo) ou Nascimento (quando
solteiro);

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes
militares;

Comprovantes de escolaridade de nivel superior (outros);
Comprovante de Experiéncia na area de formagao;

Experiéncia em atividade desenvolvida na rede publica (comprovada
por declaracdo da Unidade em que atua ou atuou) (Carta de
referéncia);

Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;
Comprovante de residéncia;

Leia-se o seguinte:

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condig¢Oes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese, a inscricdo devera ser realizada via e-mail no seguinte
endereco:  seletivopmrc2019@gmail.com. Nas dependéncias da
Unidade Escolar, sera disponibilizado o Edital e a Ficha de Inscriggo,
que deverdo ser preenchidos com os dados pessoais do candidato,
assinados ¢ enviados somente em forma de arquivo PDF, dos
documentos abaixo solicitados:

Ficha de Inscricao;

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo Eleitoral + Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;
Certiddo de Casamento (com averbacdo) ou Nascimento (quando
solteiro);

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes
militares;

Comprovantes de escolaridade de nivel superior (outros);
Comprovante do Registro no devido Conselho Regional;
Comprovante de Experiéncia na area de formagao;

Experiéncia em atividade desenvolvida na rede publica (comprovada
por declaragdo da Unidade em que atua ou atuou) (Carta de
referéncia);

Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;
Comprovante de residéncia.

No texto onde lé-se:

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

3.1 Para participar do PROGFE o candidato devera ser maior de 18
anos, ter Ensino Superior Completo em Bacharel em Nutrigdo,
demonstrar vontade de participar do projeto na area de atuagio que se
identifique conforme — Anexo I — Quadro de Vagas deste Edital.
Leia-se o seguinte:

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

3.1 Para participar do PROGFE o candidato devera ser maior de 18
anos, ter Ensino Superior Completo em Bacharel em Nutricdo com
Registro no devido Conselho Regional, demonstrar vontade de
participar do projeto na area de atuacgdo que se identifique conforme —
Anexo I — Quadro de Vagas deste Edital.

No texto onde lé-se:

DA CONTRATACAO E LOTACAO

Para a assinatura do Termo de Adesdo o candidato convocado terd que
apresentar as seguintes condicdes:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Certiddo de Casamento (com averbagdo) ou Nascimento (quando
solteiro);

f) Copia do CPF dos dependentes;

g) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as
obriga¢des militares;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

1) Comprovantes de escolaridade;

j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo —
frente e verso -, pagina da tltima contratago);

k) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

1) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

m) Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Estadual;

n) Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Federal (www.ro.trfl.gov.br);
0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos,
acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagao de frequéncia a
escola, devidamente atualizada;

p) Cartéo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

q) Qualificagdo Cadastral do e-Social;

r) Comprovante de residéncia;

s) Declaracdo de Bens;

t) Atestado de Aptidao Fisica e Mental,

u) Comprovante da vacina contra Covid-19.

v) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

X) Apresentar comprovagdo original da experiéncia que atua ou atuou
na vaga disponibilizada.
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Leia-se o seguinte:

6. DA CONTRATACAO E LOTACAO

6.1 - Para a assinatura do Termo de Adesdo o candidato convocado
tera que apresentar as seguintes condigdes:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral,

e) Certiddo de Casamento (com averbagdo) ou Nascimento (quando
solteiro);

f) Copia do CPF dos dependentes;

g) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as
obrigagdes militares;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Comprovantes de escolaridade;

j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo —
frente e verso -, pagina da ultima contratagdo);

k) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

1) Certidao Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

m) Certiddo Civel e Criminal da Justiga Estadual;

n) Certiddo Civel e Criminal da Justiga Federal (www.ro.trfl.gov.br);
0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos,
acompanhado de carteira de vacina¢@o e comprovacdo de frequéncia a
escola, devidamente atualizada;

p) Cartao de inscrigdo no PIS ou PASEP;

q) Qualifica¢@o Cadastral do e-Social;

r) Comprovante de residéncia;

s) Declaragdo de Bens;

t) Atestado de Aptidao Fisica e Mental,

u) Comprovante da vacina contra Covid-19.

v) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

x) Apresentar comprovagdo original da experiéncia que atua ou atuou
na vaga disponibilizada;

y) Comprovante do Registro no devido Conselho Regional;

Rio Crespo/RO. 20 de Outubro de 2021.

ROZENILDA ALEXANDRE CUSTODIO ALMEIDA | DEISE SANTANA DA LUZ

Presidente da Associagio de Pais e Professores do|Diretorado C.M.E.I

C.M.E.L Carrossel Dourado Carrossel Dourado

Portaria n® 2903/2018

Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:0A73F5BD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES
CONCESSAO DE DIARIA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE DE ROLIM DE
MOURA

Portaria n® 025/2021
“Dispoe sobre a concessdo de Diarias”.

WILLIAN ZANETTE, Presidente da Autarquia Municipal de
Esporte de Rolim de Moura, no uso de suas atribuigdes garantida em
Lei, e considerando o contido no processo n® 021/2021,

RESOLVE:

DESIGNAR. Arbitrar e conceder 01 (uma) diaria com pernoite, para
o servidor Claudio Roberto Gongalves, Diretor de Fomento ao Esporte
e Lazer da AMEROLIM, CPF n° 015.035.898-97, com a finalidade de
participar do Congresso Técnico do JIR (Jogos Intermunicipais de
Rondodnia), no dia 23 de outubro do corrente ano no municipio de
Vilhena

AUTORIZAR :o0 pagamento de 01 (uma) didria com pernoite para o
servidor no valor unitario de R$ 408,63 (quatrocentos e oito reais e
sessenta e trés centavos). Conforme Decreto Municipal N° 4.559/2019
e suas alteragdes.

Rolim de Moura, 21 de outubro de 2021.

WILLIAN ZANETTE
Presidente - AMEROLIM
Publicado por:
Gleyton Patrik da Silva
Codigo Identificador:CD8SFIES

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES
CONCESSAO DE DIARIA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE DE ROLIM DE
MOURA

Portaria n° 026/2021
“Dispoe sobre a concessdo de Didrias”.

WILLIAN ZANETTE, Presidente da Autarquia Municipal de
Esporte de Rolim de Moura, no uso de suas atribui¢des garantida em
Lei, e considerando o contido no processo n® 045/2021,

RESOLVE:

DESIGNAR. Arbitrar e conceder 01 (uma) didria com pernoite, para
o servidor Evandro Ferreira Pires, Coordenador de Esportes da
AMEROLIM, CPF n° 390.573.642-04, com a finalidade de participar
do Congresso Técnico do JIR (Jogos Intermunicipais de Rondonia),
no dia 23 de outubro do corrente ano no municipio de Vilhena
AUTORIZAR :0 pagamento de 01 (uma) diaria com pernoite para o
servidor no valor unitario de R$ 408,63 (quatrocentos e oito reais e
sessenta e trés centavos). Conforme Decreto Municipal N° 4.559/2019
e suas alteragdes.

Rolim de Moura, 21 de outubro de 2021.

WILLIAN ZANETTE
Presidente - AMEROLIM
Publicado por:
Gleyton Patrik da Silva
Codigo Identificador:8FE98BD9

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO N° 131/2021
ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 96/2021

O departamento de licitagdes do Municipio de Rolim de Moura - RO
torna publico para conhecimento dos interessados, AVISO DE
ABERTURA DE LICITACAO, modo de disputa “LICITACAQ”,
modalidade “PREGAO ELETRONICO”, tipo “MENOR PRECO”
por “ITEM”, modo de disputa “ABERTO”, concernente a
FORMALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO PARA AUXILIAR NA ORNAMENTAC;\O DOS
ESPACOS NA PRACA MUNICIPAL DURVALINO DE
OLIVEIRA PARA REALIZACAO DOS EVENTOS FESTIVOS
“NATAL DE LUZ. Valor estimado R$ 136.998,94(Cento e trinta e
seis mil, novecentos e noventa e oito reais, noventa e quatro
centavos). Abertura da sessdo dia 05 de Novembro de 2021 as 09:00
horas (horario de Brasilia), o portal gerenciador desta licitagdo serd o
LICITANET (www.licitanet.com.br). Da autorizagdo: Processo
Administrativo N° 4832-2021. As informagdes complementares sobre
esta licitagdo poderdo ser obtidas pelos interessados, no horario das
07:30 as 13:30 horas horario de Rondonia, de segunda a sexta-feira na
Av. Jodo Pessoa 4478 - centro ou pelo telefone n.° (69) 3442-3100, e
também no Portal Transparéncia do municipio de Rolim de Moura, no
site eletronico www.rolimdemoura.ro.gov.br.

Rolim de Moura, 21 de Outubro de 2021.

MARIA APARECIDA BOTELHO
Portaria 208/2021
Pregoeiro
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SEMA, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o que consta no processo n.° 16.00086-000/2021.

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria que concedeu 02 ¢ % (duas e meia) didrias aos servidores abaixo relacionados para se deslocarem ao distrito de Extrema por
meio de transporte terrestre oficial, com o objetivo de participar no Projeto Tenda da Familia Cidada, a fim de realizar divulgagdo da campanha de
combate as Queimadas e atividade de distribui¢do de mudas, bem como orientacdo aos moradores locais, no periodo de 22 a 24 de setembro de 2021,
conforme solicitado através do Oficio n°® 1795/DPSB/GAB/SEMASF de 01 de outubro de 2021. Solicitagdo constante no Memorando n°
113/2021/DGPA/SEMA de 06 de outubro de 2021.

NOME CAD. CARGO/ FUNC;\O DESTINO QT Vlr. Un. Vlr. Total
Tiago Machado da Silva 1001207 Gerente Lo 2el R$ 150,00 R$ 375,00
— — Distrito de Extrema
Leidiana Uchoa Oliveira de Franga 1000194 Assessor 2els R$ 120,00 R$ 300,00
Auxilio deslocamento -
Total RS 675,00

Onde se 1&: NO PERiODO DE 22 A 24 DE SETEMBRO DE 2021
Leia-se: NO PERIODO DE 22 A 24 DE OUTUBRO DE 2021

ALEXANDRO MIRANDA PINCER
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel/SEMA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo Identificador:F66A3852

SECRETARIA MUNICPAL DE SERVICOS BASICOS
PORTARIA N°076/SEMUSB/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS

Portaria n’. 076/SEMUSB/2021

Porto Velho, 14 de outubro de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SER VICOS BA'S[COS, no uso de suas atribui¢des legais, conforme disposto no art. 7°, § 1°, da Lei Complementar
n° 648, de 06 de janeiro de 2017, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n° 689, de 31 de outubro de 2017 e tendo em vista o Processo n°.
10.01330-000/2021.

RESOLVE:

Autorizar a concessdo de didrias aos servidores abaixo relacionados, onde os mesmos se deslocardo no periodo de 18/10 a 23/10/2021, para
Distrito de Sdo Miguel, onde realizardo os servigos de limpeza e Patrolamento na localidade. O deslocamento sera realizado no veiculo oficial:
Melosa placa NCI-7C44e Cagamba placa NDT - 1258. Conforme solicitagdo no Memorando n°451/DSLP/SEMUSB.

N.° | MAT. NOME CARGO/ FUNGAO PERIODO QTD | VALOR UNITARIO (RS) VALOR TOTAL (R$)
01 |271891 ANTONIO CARLOS VIANA DA LUZ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 18/10 4 23/10/2021 5 1=120,00 600,00

02 ]1692781 | FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA GARI 18/10 4 23/10/2021 5 1=120,00 600,00

03 337586 FRANCISCO BARBOSA DA SILVA GARI 18/10 4 23/10/2021 5 1=120,00 600,00

04 1169442 REINALDO RAMOS LIMA GARI 18/10 4 23/10/2021 5 1=120,00 600,00

TOTAL 2.400,00

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se

WELLEM ANTONIO PRSTES CAMPOS
Secretario Municipal de Servigos Basicos
SEMUSB
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo Identificador:6D0C4486

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.

A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DA C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
38.116.466/0001- 20, estabelecido com sua sede situado na Rua Antonio Jose dos Santos s/n°, Setor Ediane Maria Moreira, Rio Crespo — Rondonia,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse em atender a clientela escolar na elaboragio do cardapio e o fornecimento da merenda
escolar aos alunos matriculados no Ensino Infantil e Fundamental no Municipio de Rio Crespo, torna publico que realizard contratagdo emergencial
por prazo determinado. A contratagdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatério, ocorrendo através de Analise de
Curriculos para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, nos turnos matutino e vespertino, de
acordo com as necessidades das escolas publicas da rede municipal de ensino, aos interessados residentes no Municipio de Rio Crespo-RO,
embasados nos dispositivos da Lei n® 875, de 24 de janeiro de 2020, que dispde sobre o Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE, torna
publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista a selecdo de 01 (um) candidato para o cargo de Técnico em
Desenvolvimento Escolar (Nutricionista) 20 horas, contratagdo imediata e (01) Técnico em Desenvolvimento Escolar (Nutricionista) 40 horas vaga
reserva, para atuacdo nas unidades da Rede Municipal de Ensino, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE visa, de forma colaborativa, dar suporte as atividades do educando nas unidades da rede
municipal de ensino.

O Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE, sob orientagdo e supervisdo da equipe gestora da escola, executara os deveres constante do
Anexo V, deste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Gestdo Financeira Escolar consistira de Analise de Escolaridade, tendo como
finalidade selecionar candidatos as vagas, conforme Anexo I - Quadro de Vagas.

DAS INSCRICOES

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese, a inscri¢ao
devera ser realizada via e-mail no seguinte endereco: seletivopmrec2019@gmail.com.

Nas dependéncias da Unidade Escolar, serd disponibilizado o Edital e a Ficha de Inscri¢@o, que deverdo ser preenchidos com os dados pessoais do
candidato, assinados e enviados somente em forma de arquivo PDF, dos documentos abaixo solicitados:

Ficha de Inscrigdo

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo Eleitoral + Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,;

Certidao de Casamento (com averbagio) ou Nascimento (quando solteiro);

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;

Comprovantes de escolaridade de nivel superior (outros);

Comprovante de Experiéncia na area de formagao;

Experiéncia em atividade desenvolvida na rede publica (comprovada por declaragdo da Unidade em que atua ou atuou) (Carta de referéncia);
Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

Comprovante de residéncia;

O e-mail enviado para a inscri¢do no seletivo, devera ser impresso e sera utilizado como o comprovante do candidato. S sera valida a ultima
inscrigdo realizada pelo candidato.

O Edital ¢ a ficha de inscrigdo estardo sendo disponibilizados via aplicativo de WhatsApp do Centro Municipal de Educagido Infantil Carrossel
Dourado no numero (69) 3539-2380, em horario comercial das 07H:30Mim as 11H:30Min e das 13H:00Mim. As 17H:00Mim.

A inscri¢@o exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Nio sera cobrada taxa de inscricio.

O candidato ao programa somente serd considerado efetivamente inscrito no processo de sele¢@o, apds ter realizado o preenchimento de formulario
de inscrigdo conforme este Edital e ter sua inscri¢do homologada pelo titular da APP, e lista de homologacao das inscri¢des serd divulgada no mural
do Centro Municipal de Educagio Infantil Carrossel Dourado, nas datas estabelecidas no Anexo III.

Nos casos em que o nome do candidato, ndo esteja inserido no ato de homologagdo das inscrigdes, este devera dirigir-se ao C.M.E.I. Carrossel
Dourado, conforme Anexo II, portando documento comprobatdrio de sua inscrigdo para retificagdo da homologagdo da inscrigio.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
Para participar do PROGFE o candidato devera ser maior de 18 anos, ter Ensino Superior Completo em Bacharel em Nutricdo, demonstrar vontade
de participar do projeto na area de atuacdo que se identifique conforme — Anexo I — Quadro de Vagas deste Edital.

DAS ETAPAS DA SELECAO

O processo de selegcdo do programa serd composto por uma Unica etapa:

Etapa: Andlise dos dados informados pelo candidato no ato da inscri¢do, de carater classificatorio e eliminatério de acordo com o Anexo IV -
Critérios de Selegdo e Classificagdo deste edital.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os candidatos selecionados, serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise dos dados e da entrevista,
conforme Anexo I - Quadro de Vagas.

Serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

Ter maior idade, de acordo com o pardgrafo unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

Obtiver maior pontuagao referente a formagao;

Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional,

Os candidatos selecionados, além do quantitativo do quadro de vagas ofertado neste Edital, ficardo na condi¢do de Cadastro de Reserva e poderdo ser
convocados, posteriormente, desde que haja casos de desisténcia e abandono e/ou novas necessidades sejam disponibilizadas pela APP da C.E.I.
“Carrossel Dourado”.

O candidato classificado dentro do niimero de vagas ofertadas que néo se apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital de convocagéo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir, na data da inscrigéo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo;
d) Apresentar comprovagdo de experiéncia originais.

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Sera admitida a inscricdo presencial por procuracdo, desde que devidamente registrada em cartorio, acompanhada das cdpias legiveis e
devidamente autenticadas.

5.2. O comprovante de inscri¢@o sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigio.

5.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informag¢des prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
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6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores do
C.M.E.IL “Carrossel Dourado, nos turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades das escolas publicas da rede municipal de ensino.

DA CONTRATACAO E LOTACAO

Para a assinatura do Termo de Adesdo o candidato convocado terd que apresentar as seguintes condigdes:
a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral,

e) Certiddo de Casamento (com averbacdo) ou Nascimento (quando solteiro);

f) Cépia do CPF dos dependentes;

g) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Comprovantes de escolaridade;

j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo — frente e verso -, pagina da ultima contrata¢do);
k) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

1) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

m) Certiddo Civel e Criminal da Justiga Estadual;

n) Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Federal (www.ro.trfl.gov.br);

0) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

p) Cartéo de inscrigdo no PIS ou PASEP;

q) Qualificag¢@o Cadastral do e-Social;

r) Comprovante de residéncia;

s) Declaracdo de Bens;

t) Atestado de Aptidao Fisica e Mental,;

u) Comprovante da vacina contra Covid-19.

v) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

x) Apresentar comprovagdo original da experiéncia que atua ou atuou na vaga disponibilizada.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO.

Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas desempenhardo suas atividades pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso. Para os Termos de Compromisso
prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

Os candidatos classificados, dentro do niimero de vagas previsto para cada localidade, assinardo o Termo de Adesdo ao Programa, prestardo servigo
diario em unidade escolar que terd dura¢do de 20 (vinte) horas semanais, conforme Calendario Escolar, estabelecido em comum acordo entre o
candidato e a Equipe gestora de cada unidade escolar, conforme a Lei n° 875, de 24 de janeiro de 2020.

DOS LOCAIS DE ATIVIDADE

Os candidatos deverdo desempenhar suas atividades de colaborador junto & C.M.E.I. Carrossel Dourado ¢ na E.M.E.F. “Vaneide de Oliveira”,
sendo definido seu local de exercicio, pela equipe gestora desta Unidade Escolar, apos o ato de assinatura do Termo de Adesdo.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

Ap0s a etapa de classificac@o, apds o julgamento dos recursos, o resultado final sera divulgado no dia 28/10/2021, no mural da C.M.E.I. Carrossel
Dourado e na E.M.E.F. “Vaneide de Oliveira”.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo III - Cronograma Previsto e publicado no
mural da Unidade Escolar.

11 DOS RECURSOS

11. Periodo: A contar da publicag@o do resultado da etapa de conferéncia e analise dos titulos, os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis,
para interposi¢@o de recursos.

11.1. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO.

11.2 O candidato que recorrer mediante procuragéo, assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante na formulagdo do recurso.

11.3. Se néo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apos sua analise, julgamento e divulgagio, a Presidente
da APP C.M.E.IL. Carrossel Dourado” homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, publicando-o de acordo com disposto no item
9.2.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de edital especifico disponivel no mural da C.ML.E.I. Carrossel Dourado e na
E.ML.E.F. “Vaneide de Oliveira”, na data estabelecida neste edital.

12.2. A convocagio sera realizada na C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, autorizado pelo senhora presidente, de acordo com o niimero de vagas.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. O candidato aprovado serd convocado para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, nos
turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades da escola. O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar
da publicagdo da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo
qual concorreu na Secretaria da Escola, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral,

e) Certiddo de Casamento (com averbacdo) ou Nascimento (quando solteiro);

f) Cdpia do CPF dos dependentes;

2) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;
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i) Comprovantes de escolaridade;

j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo — frente e verso -, pagina da ltima contrata¢do);

k) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

1) Certidao Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

m) Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Estadual,

n) Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Federal (www.ro.trfl.gov.br);

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo ¢ comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

p) Cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP;

q) Qualificag¢@o Cadastral do e-Social;

r) Comprovante de residéncia;

s) Declaracdo de Bens;

t) Atestado de Aptidao Fisica e Mental,

u) Comprovante da vacina contra Covid-19.

13.2. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 13.1, sera tido
como desistente tendo a comissdo que convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituigdo.

14. INFORMACOES

14.1. A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DA C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, situado na Rua Antonio Jose dos Santos s/n°, Setor
Ediane Maria Moreira, Rio Crespo — Rondonia, Telefone: (69) 3539-2380. O presente Edital 001/2021, estara disponivel no mural em e no endereco
eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Crespo e do C.M.E.I. Carrossel Dourado ¢ na
E.M.E.F. “Vaneide de Oliveira”.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras com a execug¢do deste Edital correrdo por conta desta APP através do Programa de Gestdo Financeira Escolar - PROGFE:
Unidade Or¢amentaria:

07.001.12.361.0025.2033 — Aquisigdo, Distribui¢do e Qualidade da Merenda Escolar;

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo;

16.2 Os contratos terdo prazo de validade de 01 (um) ano, podendo a critério da APP. da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, ser prorrogado por
igual periodo.

16.3. Ao findar do ano letivo os contratos serdo encerrados conforme item 16.1.

16.4. Ao critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos que atingirem a pontuag@o minima exigida, até o nimero de vagas existentes
na legislagdo vigente ou que vierem a ser criadas.

16.4. Sera excluido o candidato que fizer declaragio falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pera a contratagio.
16.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o final de convocagao.

16.6. Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Associac¢do de Pais e Professores do C.E.I. “Carrossel Dourado”.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos e julgados pela Comissdo Auxiliar de Analise de Titulos do Processo Seletivo Simplificado da APP da
C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO, nomeada através da Portaria e na hipotese da complexidade dos casos serdo submetidos a aprecia¢do da
Procuradoria Geral do Municipio.

16.8. Apds a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado o resultado final sera homologado pelo Ilma Senhora Presidente da
Associagdo de Pais e Professores do C.M.E.I. “Carrossel Dourado”.

17 ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas - PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA ESCOLAR — PROGFE;

ANEXO II - Endereco da Unidade Escolar Contemplada;

ANEXO III - Cronograma Previsto;

ANEXO 1V - Critérios de Selegdo, Classificagdo ¢ Desempate;

ANEXO V - Descrigio Sumdria das Atribui¢des do TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 20 E 40 HORAS;

ANEXO VI — Descrigdo das vagas por localidade;

ANEXO VII — Formulario de Recurso.

ANEXO VIII - Formulario de Informagdes Cadastrais e Curriculares;

Rio Crespo/RO., 15 de Outubro de 2021.

ROZENILDA ALEXANDRE CUSTODIO ALMEIDA DEISE SANTANA DA LUZ
Diretora do C.M.E.I
Carrossel Dourado

Portaria n® 2903/2018

Presidente da Associagdo de Pais e Professores do C.M.E.I. Carrossel Dourado

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS - PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA ESCOLAR - PROGFE

CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR| TECNICO EM  DESENVOLVIMENTO|
(NUTRICIONISTA) 20 HORAS ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 40 HORAS

VAGA 01 RS - 1.786,84 - -

VAGA RESERVA - 01 RS - 3.573,69

TOTAL 01 01

ANEXO 11

ENDERECO DA ESCOLA MUNICIPAL
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ESCOLAS ENDERECO

APP — Associagdo de Pais e Professores da C.M.E.I. CARROSSEL DOURADO Rua Antonio Jose dos Santos s/n°, Setor Ediane Maria Moreira, Rio Crespo — Rondonia
ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 15/10/2021

Periodo de inscri¢do 18 421/10/2021
Homologagdo das Inscri¢des 22/10/2021

Selegdo dos Candidatos Inscritos 25/10/2021

Resultado Preliminar 26/10/2021
Interposi¢do de Recursos 26 427/10/2021
Resultado da Interposicdo de Recursos 27/10/2021

Resultado Final 28/10/2021

ANEXO IV — CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

1* Etapa:
ITEM FORMACAO PONTUACAO
01 Nivel Superior 10 pontos
02 Pés Graduagdo 5 pontos
03 Mestrado 6 pontos
04 Dotourado 9 pontos
Total 30 pontos
2 Etapa:
ITEM ENTREVISTA PONTUACAO
3,0 pontos se for ruim
06 Apresentagdo pessoal 6,0 pontos se for regular 8,0 pontos se for boa

10,0 pontos se for excelente

3,0 pontos se for ruim
07 Comunicago e desenvoltura 6,0 pontos se for regular 8,0 pontos se for boa
10,0 pontos se for excelente

3,0 pontos se for ruim
08 Demonstragdo de conhecimento 6,0 pontos se for regular 8,0 pontos se for boa
10,0 pontos se for excelente

09 Disponibilidade de tempo (Adequagdo as necessidades da unidade escolar) 10,0 pontos
Total 40,00 pontos
Pontuac¢do minima para classificagio 30,00 pontos
3" Etapa:

CRITERIO I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
10 Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida 15 pontos

1 Experiéncia em atividade desenvolvida na rede publica (comprovada por declaragdo da Unidade em que atua ou atuou) (Carta def 15 pontos

referéncia) >
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA) 20 E 40
HORAS
:: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos pelo Programa.
:: Identificar os alunos com necessidades nutricionais especificas.
:: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os carddpios da alimentacdo escolar.
:: Garantir a adequada oferta alimentar, considerando as necessidades nutricionais especificas para cada faixa etdria e o perfil epidemiologico da
populagao atendida.
:: Respeitar os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola.
:: Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo de alimentos zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos.
:: Garantir a utilizagdo de produtos da regido, bem como os adquiridos da agricultura familiar e de empreendimentos familiares rurais, com
preferéncia aos géneros alimenticios organicos e/ou agroecoldgicos.
:: Interagir com os agricultores familiares e empreendedores rurais, de forma a conhecer a produgio local, inserindo esses produtos na alimentagio
escolar.
:: Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios.
:: Aplicar o teste de aceitabilidade, sempre que introduzir no cardapio alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente.
:: Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.
:: Elaborar o manual de boas praticas, de acordo com a realidade de cada unidade escolar.
:: Assessorar o CAE, no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE.
:: Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Alimentagdo Escolar para o planejamento de suas atribuigdes.
:: Propor e realizar agdes de EAN para a comunidade escolar, articuladas com a coordenagio pedagdgica da escola.
:: Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, equipamentos e utensilios da instituigao.
:: Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PNAE.
:: Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das EExs.
ANEXO VI
VAGAS POR LOCALIDADE
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ESCOLAS LOCALIZACAO
C.M.E.I. Carrossel Dourado Zona Urbana
E.M.E.F. Vaneide de Oliveira Zona Urbana

ANEXO VII - Formulario de Recurso.

A: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

e-mail: I Fone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscrigio I () Outros (Especificar):
() Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO

ANEXO VIII

FORMULARIO DE INFORMACOES CADASTRAIS E CURRICULARES

Solicito minha inscri¢do no processo seletivo simplificado para o PROGEF, com o objetivo de atuar na vaga de , conforme as
especificagdes do Edital N° 001/2021, com vinculo empregaticio, obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria ou afins.

Dados Pessoais:

1 - IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):

Nome:

Endereco:

Telefone: () - Cidade: UF:
RGn.% Orgao expedidor: UF:
E-mail:

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

Unidade: C.M.E.I. “CARROSSEL DOURADO”
Area de atuacdo:
Disponibilidade de horario:
3 - FORMACAO:

Ensino Superior: Completo () Ano da Concluso:
Em caso de Especializacdo qual a Formagao:
Em caso de Especializacdo qual a Formagao:
Em caso de Especializacdo qual a Formagao:
Cursos Complementares:
4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO/EMPREGO PUBLICO:
1 - Orgéo/Empresa:
Periodo: Cargo:
Descrigdo sumaria das atividades:

2 - Orgdo/Empresa:
Periodo: Cargo:
Descrigao sumaria das atividades:

Assinatura por extenso
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:C3C682BB

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

SECRETARIA DE AD~MINISTRA~CAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N°: 048/2021

TERMO DE ADJUDICACAO

O Pregoeiro da CPL/MS da Prefeitura do Municipio de Urupa estado de Rondénia — RO, no uso de suas atribui¢des. Considerando o resultado do
procedimento de licitagdo, em tela, configurado nos autos deste certame. Considerando, que apos os lances e negociagdo com o pregoeiro foram
conseguidos valores de acordo com a pratica do mercado. Considerando, ainda que foi realizada a andlise da documentag¢@o de habilitacdo da
empresa vencedora, quando se constatou que a mesma atendeu a todos os ditames editalicios. Considerando, que nao houve qualquer manifestagao
no que concerne a interposicdo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de contrapor as decisdes proferidas, por parte das licitantes.
Considerando o resultado do PREGAO ELETRONICO N°: 048/2021, referente ao processo 890/2021 que tem como objetivo CONFECCAO E
INSTALACAO DE LETRAS CAIXA E SIMBOLOS EM ACO INOX E CHAPA GALVANIZADA PINTADA PARA O HOSPITAL
MUNICIPAL JORGE CARDOSO DE SA. Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n® 10.520/2002.
ADJUDICO, em favor da licitante:

FORNECEDOR: GRAFICA DO PRETO LTDA
CNPJ: 03.750.414/0001-26
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