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Art. 1° Ficam calculados os valores referentes a atualizagdo do piso
do magistério, referente de janeiro a dezembro e décimo terceiro do
ano de 2020.

Art. 2° O valor da atualizacdo e de 12,84% (doze virgula oitenta e
quatro por cento) do piso nacional do magistério (Lei 11.738/2008) no
ano de 2020, divulgado pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Art. 3° Os valores correspondente da diferenca da Atualizagdo do Piso
do Magistério, serd referente ao ano de 2020 mais o décimo terceiro,
que serd pago em uma unica parcela na folha do més de novembro de
2021.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Amanda Inacio
Cédigo Identificador:1261162B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2021.

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2021.

Processo n°: 078/2021.

Interessado: Instituto de Previdéncia Social de Campo Novo de
Rondonia IPECAN.

Assunto: Contratagdo de empresa para impressao e¢ encadernacdo das
cartilhas previdencidrias

Valor Total: R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais).

Prazo de execu¢do: Imediata apods a solicitagdo feita pelo RPPS.
Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta dias), apds a execugdo e
conferéncia do material mediante emissdo de nota fiscal acompanhada
das CNDs de FGTS e INSS, dentro dos prazos de validade.

Dotacao Orcamentaria: Programa de Trabalho:
09.122.0002.2099.0000 Manuten¢do de atividades do IPECAN;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica; Fonte de Recursos: 003.003 Ficha: 333.

Fornecedor: CLEIDES RODRIGUES VIEIRA ME CNPJ.
13.406.502/0001-69, R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais).
Fundamento: Art. 24, inciso II, Lei n°® 8.666/93.

Campo Novo de Rondonia, 19 de outubro de 2021.

LUIZA M“ DA SILVA SANTOS
Dir. Adm. e Financeira

RATIFICO o procedimento nos termos do Parecer Juridico.

Em__ /  /2021.
RAFAEL A. SOARES DA CUNHA
Superintendente do IPECAN.
Publicado por:
Luiza Maria da Silva Santos
Cédigo Identificador:2AA92C4F

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 75/2021

Extrato Contrato 75/2021.

Contratante: Campo Novo de Rondonia/RO. Contratado:
35.963.155/0003-70. Objeto: AQUISICAO DE UM CAMINHAO
COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS.
Proc.2061/2021/SEAMAT. R$446.600,00. Vigéncia 12 meses.

Campo Novo de Rondonia, 18/10/2021.

ALEXANDRE JOSE SILVEIRA DIAS
Prefeito.
Publicado por:
Catieli Oliveira de Sousa
Codigo Identificador:16685E6A

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO
TERMO DE HOMOLOGACAO PE 42/2021.

HOMOLOGACAO PE 42/2021.

Campo Novo de Rondonia/RO resolve HOMOLOGAR nos termosdo
Inciso IX do Art. 17 do Decreto n° 10.024/2019.
Proc.301/2021/SEAMAT. Objeto: aquisi¢do de filtros e lubrificantes.
Vencedor:  33.418.107/0001-03 e 28.737.608/0001-12.  Valor
R$29.417,63.

Campo Novo de Rondonia, 28/09/2021.

FABIO DOS SANTOS SILVA
Secretario Port.012/2021.
Publicado por:
Catieli Oliveira de Sousa
Cédigo Identificador:762E9666

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
EDITAL N° 002/2021-SEMEC PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002-2021-SEMEC E SEMAS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

O Municipio de Campo Novo de Rondonia - RO, através da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, por intermédio
de uma comissdo designada para esta finalidade através das portarias
n°681 de 30 setembro de 2021, publicada no dia 01 de outubro de
2021, retificada pela Errata n® 029 de 04 de outubro de 2021,
consoante autorizagdo da Lei Municipal n°® 912/2021 e documentagio
constante dos autos do Processo Administrativo n® 2211/2021, resolve
PRORROGAR A DATA DAS INSCRICOES do Processo Seletivo
SIMPLIFICADO 002-2021 e altera o ANEXO I CRONOGRAMA
PREVISTO, conforme segue:

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 18/10/2021 a 24/10/2021
DIVULGACAO DAS INSCRICOES 26/10/2021
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES 26/10/2021
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 28/10/2021
RESULTADO PARCIAL 04/11/2021
RECURSOS RESULTADO PARCIAL 04/11/2021
RESULTADO DO RECURSO PARCIAL 08/11/2021
RESULTADO FINAL 09/11/2021
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 09/11/2021

INICIO DA CONVOCACAO E ASSINATURA DE CONTRATO | 10/11/2021

Publicado por:
Luana Bispo de Oliveira
Cédigo Identificador:3DA1D057

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO - SEM EFEITO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari — RO,
designada pela Portaria n° 66 de 19.04.2021, torna SEM EFEITO o
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO, referente ao Pregéo
Eletronico SRP n° 038/2021, tipo Menor Preco Por Item, Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
CONGENERES (DESKTOP, IMPRESSORAS E OUTROS),
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Agéncia 8291-0 I Conta Corrente I 9860-4
Destino PORTO VELHO RO
'l]\“/[reafspo e 4 CARRO PARTICULAR
DESLOC@MENTO A PORTO VELHO NOS DIAS 19 E 20 DE OUTUBRO DE 2021 JUNTO A ASSEMBLE{A LEGISLATIVA COM DEPUTADO EZEQUIEL NEIVA REIVINDICAR A
Finalidade AQUISICAO DE UMA ACADEMIA AO AR LIVRE TUBOLAR, JUNTO AO DNIT REIVINDICAR RECUPERACAO DA BR 421 E JUNTO A ENERGISA REIVINDICAR POSTEAMENTO QUE]
FALTAM NA CIDADE, E JUNTO A DEPUTADA JAQUELINE CASSOL REIVINDICAR RECURSOS PARA NOSSO MUNICIPIO
Periodo Data Saida | 19/10/2021 | Data Retorno | 21/10/2021
Nuamero de|
Diérias 02(DUAS)
PEDIDO
Solicito que seja autorizada a concessdo de diarias, ao Beneficiario informado, na quantidade, finalidade e demais especificagdes previstas neste formulario.
Local e data CAMPO NOVO DE RONDONIA, 15 DE OUTUBRO DE 2021.
Carimbo do| ADRIANA BOLGENHAGE
Solicitante Assinatura do Solicitante
Publicado por:
Adriana Bolgenhagen

Codigo Identificador:C3579422

DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO PREFEITO
PORTARIA N° 729, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

Nomeia servidores relacionados abaixo para compor a Comissao de Acompanhamento e Recebimento de Servigos de Levantamento
Patrimonial referente ao processo 1782/2021 e contrato 078/2021/SEMAD e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores relacionados abaixo para compor a Comissdo de Acompanhamento e Recebimento de Servigos de Levantamento
Patrimonial referente ao processo 1782/2021 e contrato 078/2021/SEMAD:

NOME DO SERVIDOR

ESTABELECIMENTO

Adenilson Alves dos Santos

Unidade Basica Distrito Rio Branco

Sibiluane Stefany F. Aquino

Unidade Basica Distrito Trés Coqueiros

Vanessa Pereira Honorato

Unidade Basica Vila Unido

Maickele de Souza Quartezani

Unidade Bésica Pacaas Novos eVigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica

Jeandro Fernandes de Laia

Hospital de Pequeno Porte

Lucas Alves de Lima

Secretaria de assisténcia social, abrigo do Menor, CRAS e Conselho Tutelar.

Luciene Fernandes Gongalves

Secretaria de Administragdo

Gustavo Marques Ferreira

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Azemar Pereira de Oliveira

Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Divamar Vieira Hibner Pinheiro

Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer e Centro Cultural

Maria Cleusa da Silva A. de Souza

E.M.E.LEF. Cassiano Ricardo

Maria Helena de Souza de Oliveira

E.M.E.LEF. Tancredo Neves

Maria Aparecida Sapacosta Souza

E.M.E.LEF. 7 de Setembro

Iranilda Izabel da Silva

E.M.E.LE.F. Rio Branco

Giselly M. Marques dos Santos

E.M.E.LE.F. Nova Floresta

Marines Rigo Bevilacqua

C.E.M.E.L Paulo Coelho

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da publicagao.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito

Publicado por:
Amanda Inacio
Codigo Identificador:863ED735

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
EDITAL N° 002/2021-SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002-2021-SEMEC E SEMAS PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

O Municipio de Campo Novo de Ronddnia — RO, através da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, por intermédio de uma Comissao designada para esta finalidade através da Portaria n® 681
de 30 setembro de 2021, publicada no dia 01 de outubro de 2021, retificada pela Errata n® 029 de 04 de outubro de 2021, consoante autorizagdo da
Lei Municipal n° 912/2021 e documentag@o constante dos autos do Processo Administrativo n® 2211/2021 torna publico que estardo abertas as
inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagao Emergencial de Professor — Pedagogo, Agente de Servigo Escolar —
Vigia, Agente de Servigo Escolar — Merendeira/Zeladora,— Agente de Gestdo Escolar- Técnico Administrativo- SEMEC, Motorista de veiculos leves
e pesados para a SEMAS.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagdo vigente, o tempo de
validade deste Edital sera de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo consistird de Analise de Curriculos e Titulos, que visa satisfazer necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para suprir demanda do municipio para contratacdo de Professor — Pedagogo, Agente de Servigo Escolar — Vigia, Agente de Servigo Escolar
— Merendeira/Zeladora, Técnico Administrativo — Agente de Gestdo Escolar-SEMEC e Motorista de veiculos leves e pesados para a SEMAS.
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1.3. O provimento para as referidas fungdes serd em carater temporario, por meio de celebracao de contrato com prazo determinado para 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme autorizado pela Lei Municipal n® 912/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica fase com ANALISE DE CURRICULOS E TiTULOS de cariter
classificatorio e eliminatorio.

2.2. A Analise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuigdes da fungdo, de acordo com os requisitos estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscri¢do no certame o candidato devera acessar o site http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/. Onde estardo disponiveis: o Edital, a
ficha de inscri¢do online e os procedimentos necessarios para a realizagdo da inscri¢@o.

2.4. A documentagdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identifica¢do dos dados serd excluida de pontuacdo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.5. A administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento dos
meios tecnologicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o numero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na localidade a qual
concorreu de acordo como Formulario de Inscri¢ao online.

2.7. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Item 3.2 deste Edital.

2.8. A presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrerd no ambito do Municipio de Campo Novo de Rondonia, sendo que as inscrigdes serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site: http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo estara disponivel a partir das 00 horas do dia 18/10/2021 as 23h59min. do dia 21/10/2021, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto neste Edital - Anexo I — Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia, para efetuar a inscrigdo no certame o
candidato devera acessar o site http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/. Onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e os
procedimentos necessarios para a realizagdo da inscrigao.

3.2. Documentac@o minima exigida:

a) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) — Candidatos ndo brasileiro se for o caso;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d) Para os candidatos ao cargo de Motorista (veiculos leves) Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida (categoria B);

e) Para os candidatos ao cargo de Motorista (veiculos pesados) Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida (categoria D ou
superior)

f) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel superior - Graduagdo: Diploma ou Declaragdo de Graduacdo Superior emitida pela
institui¢do de ensino;

g) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel médio: Historico, Diploma ou Declaragao de Conclusido do Ensino Médio;

h) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel fundamental: Historico ou Declaragdo de Concluséo do Ensino Fundamental;

i) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a classificagdo Internacional, de doenca CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99. Art. 39.

3.3. Documentagdo complementares:

a) Tempo de experiéncia profissional na fungao pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragao;

b) Diploma de Escolaridade em Pedagogia ou Normal Superior para professores;

c) Pos-graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuag@o para professores;

d) Pos-graduacdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagé@o para professores;

e) Pos-graduacdo em nivel de Especializacao, especifico para a area da Educacao para professores;

f) Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de
conclusdo anterior a publicacao deste Edital, para professores;

g) Certificado de Curso de informatica basica com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos tltimos 5 anos, com data
de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital, para os cargos de professores e agente de gestao escolar;

h) Curso de nivel superior para os cargos de agente de servi¢o escolar-vigia/merendeira/zeladora, motorista de veiculos leves, pesados e agente de
gestdo escolar;

1) Curso de nivel médio para os cargos de agente de servigo escolar-vigia/merendeira/zeladora, motorista de veiculos leves e pesados;

j) Certificado de Curso de aperfeigoamento nas areas de diregdo defensiva, socorrista, transporte de urgéncia/emergéncia e transporte coletivo, com
carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual dos ultimos 5 anos. com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital para os
cargos de motorista de veiculos leves e pesados;

1) Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos,
com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital para os cargos de agente de servigo escolar-vigia/merendeira/zeladora ¢ agente de gestdo
escolar.

3.4. As inscrigdes serdo encerradas eletronicamente as 23:59 horas (horario de Rondonia) conforme Anexo I — Cronograma Previsto.

3.5. O candidato também poderd fazer a inscricdo por meio de procurador com poderes especiais.

3.6. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.7. Informagdes necessarias para dirimir possiveis duvidas poderfo ser esclarecidas na propria SEMEC que esta localizada na Avenida Tancredo
Neves, n® 2454 — Setor 02, telefone (69) 3239-2308(Whatsapp), de acordo com o horario das 7h30min as 12h:00min de segunda a sexta-feira
(horario de Rondonia).

3.8. As informagdes enviadas pelo formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O candidato que ndo preencher o formulério de inscri¢do de forma correta, de acordo com o cargo, fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou com rasuras sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10. O Municipio de Campo Novo de Rondonia, ou mesmo a SEMEC, ndo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento
do formulério de inscrigdo online no periodo regulamentar.

3.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminag@o do Processo
Seletivo Simplificado.
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3.12. As inscri¢des recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia, no Didrio dos Municipios pelo sitio eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

3.13. Os candidatos terdo prazo para a interposi¢ao de recursos conforme Anexo I - Cronograma Previsto do presente Edital.

3.14. O formulario para os recursos consta no Anexo III - Formulario para Recurso do presente Edital.

3.15. O candidato que se inscrever e na inscri¢do ndo conter em sua documentacdo os requisitos minimos exigidos de acordo com o item 3.2 para o
cargo sera desclassificado no processo seletivo.

3.16. O Candidato que efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, devera realizar a inscrigdo para cada cargo escolhido apresentando documentos
minimos exigido ¢ complementares deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a Lei especifica que trata da acumulag@o dos cargos publico, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

3.17. Assegura-se o disposto na Lei n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

a) Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

3.18. Por determinag@o de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagio de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PCD

4.1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei 7.853/89 ¢
assegurada o direito de inscrigdo para a Funcdo em Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para Funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

4.2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo selegdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuagio.

4.6. O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do numero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.8. Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de sele¢@o simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.9. Os candidatos que no ato da inscri¢ao que se declararem com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao terdo
seus nomes publicados em relagd@o a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5. DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOTACAO E ATRIBUICOES

5.1. Cargo: Agente de Servi¢o Escolar - Vigia - SEMEC

5.2. Remuneragdo: R$ 1.037,50 (mil e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

5.3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotacdes e Vagas.

5.5. Atribuigdes: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; Solicitar quando for o caso, identificagdo ou
autorizacdo das pessoas para o ingresso nas reparticdes publicas; Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade; Comunicar a
autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente
das reparticdes; Nao se ausentar do local de servigo em horario de trabalho. Executar outras tarefas semelhantes e correlatas ao cargo.

5.6. Cargo: Agente de Servico Escolar — Merendeira/Zeladora - SEMEC

5.7. Remuneragdo: R$ 1.037,50 (mil e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

5.8. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.9. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotacdes e Vagas.

5.10. Merendeira: Manter em bom estado de higiene ¢ conserva¢ao as dependéncias do seu local de trabalho, bem como dos instrumentos ¢ os
alimentos utilizados para o preparo da merenda, envolvendo a execugdo de cardapios e preparar com esmero cuidando de todos os alimentos a serem
servidos; manter o estoque necessario dos alimentos; requerer ao setor responsavel os alimentos necessarios para o preparo da merenda; atender as
determinagoes das autoridades superiores; efetuar atividades que lhe sdo correlatas ao cargo. Zelador(a): Responsavel pela manutencdo e
conservagdo dos equipamentos constantes do 6rgdo lotado; atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de cardapios, limpeza ¢ conservagdo das
instalagcdes dos orgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; proceder a limpeza e conservagdo das
dependéncias do setor em que estiver lotado(a), sempre que necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar
pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas e
outros objetos alheios a0 ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

5.11. Cargo: Técnico Administrativo — Agente de Gestio Escolar - SEMEC

5.12. Remuneragdo: R$ 1.174,01 (mil e cento e setenta e quatro reais € um centavo).

5.13. Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.14. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotacdes e Vagas.

5.15. Atribui¢des: Proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessarios; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, efetuar calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios
e outros; aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em assuntos de pequena
complexidade; estudar processo de complexidade média relacionadas com assuntos de carater geral ou especifico da reparti¢do, preparando
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expediente que ao fixarem necessario, sob orientagdo superior; acompanhar a legislagao geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou
juridica que se relacionam com desempenho das atividades; chefiar em nivel orientag@o, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servigos de controle de pessoal, tais como preparo de documentacdo para
administragdo e demissdo, registro de empregados, registro de promogao; efetuar servigos na area de finangas, tais como, redac@o e emissao de notas
de empenho, documento de arrecadagdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento; supervisionar, setorialmente, uso de estado
do material permanente; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo; determinar ¢ aprovar a previsao
de estoque material permanente e de consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; orientar e prestar informagdes sobre
especificacdo e padronizagdo de material; realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; outras atividades inerentes ao cargo

5.16. Cargo: Professor Pedagogo - SEMEC

5.17. Remuneragdo: R$ 1.803,90 (um mil oitocentos e trés reais e noventa centavos).

5.18. Carga Horéria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

5.19. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotacdes e Vagas.

5.20. Atribui¢des: Professor do Ensino Infantil: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Unidades Escolares de Educagdo Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentag@o; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criangas na institui¢do; observar a saiide ¢ o bem estar das criangas, prestando 0s primeiros Socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢@o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Professor do Ensino Fundamental: Coordenar a elaboracio e execucao da
proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover
meios para a recuperacdo dos alunos com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; orientar
o desenvolvimento escolar dos alunos, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros
de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino; ministrar aulas, promovendo o processo ensino/aprendizagem; participar da avaliagdo de
rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola; participar de cursos
de atualizag@o ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal e pela administracdo da escola; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade.

5.21. Cargo Motorista de veiculos pesados-SEMAS

5.22. Remuneragdo: R$ 1.690,65 (mil seiscentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos).

5.23. Carga Horéaria: 40(quarenta horas semanais).

5.24. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II Lotacio e Vagas.

5.25. Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; zelar pela manutencdo , limpeza e reparos , certificando-se de suas
condic¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade, desempenhar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Conforme Lei Complementar 033/2014. Contudo o mesmo sera
encarregado de dirigir os veiculos leves existentes na frota da SEMAS.

5.26. Cargo Motorista de veiculos leves-Conselho Tutelar

5.27. Remuneragdo: R$ 1.690,65 (mil seiscentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos).

5.28. Carga Horaria: 40(quarenta horas semanais).

5.29. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II Lotacio e Vagas.

5.30. Atribui¢cdes: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos na condugio e conservagdo de veiculos leves da Prefeitura. Dirigir veiculos
automotores leves de transporte de passageiros; zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutenc@o necessarios ao
bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacdo de cargas ¢
pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos, providenciar os
reparos necessarios, verificar o grau de densidade ¢ nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela
limpeza e conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins. Conforme Lei Complementar 033/2014.

6. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA OBTER A PONTUACAO DE APROVACAO

6.1. Para o cargo de Agente de Servico Escolar - Vigia - SEMEC sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovagao os
seguintes documentos contidos no formulario de inscri¢@o online:

a) Formulario de inscri¢@o online devidamente preenchida;

b) Comprovante de Conclusao de Escolaridade em nivel fundamental;

¢) Documentacao do item 3.2.

6.2. Para o cargo de Agente de Servico Escolar — Merendeira/Zeladora - SEMEC sera observado como requisito minimo para obter a pontuagao
de aprovagao os seguintes documentos contidos no formulario de inscrigdo online:

a) Formulario de inscri¢@o online devidamente preenchida.

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em nivel fundamental

¢) Documentacao do item 3.2.

6.3. Para o cargo de Técnico Administrativo — Agente de Gestao Escolar - SEMEC sera observado como requisito minimo para obter a pontuagéo

de aprovagio os seguintes documentos contidos no formulario de inscri¢do online:
a) Formulario de inscri¢@o online devidamente preenchida;
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b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em nivel médio;
¢) Documentacdo do item 3.2.

6.4. Para o cargo de Professor Pedagogo - SEMEC sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovagdo de aprovagdo os
seguintes documentos contidos no formulario de inscri¢do online:

a) Formulario de inscrigdo online devidamente preenchida;

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em nivel Superior na area de Pedagogia/licenciatura;

¢) Documentacao do item 3.2.

6.5. Para o cargo de Motorista de veiculos leves para a SEMAS/Conselho Tutelar sera observado como requisito minimo para obter a pontuagao
de aprovacio os seguintes documentos contidos no formulario de inscri¢cdo online:

a) Formulario de inscri¢@o online devidamente preenchida;

b) Comprovante de Conclusao de Escolaridade em nivel fundamental;

c) Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida para o cargo pleiteado (categoria B ou superior);

d) Documentagdo do item 3.2.

6.6. Para o cargo de Motorista de veiculos pesados para a SEMAS sera observado como requisito minimo para obter a pontuagido de aprovagdo os
seguintes documentos contidos no formulério de inscri¢@o online:

a) Formulario de inscrigdo online devidamente preenchida;

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em nivel fundamental,

c) Carteira nacional de habilitacdo - CNH valida da categoria exigida para o cargo pleiteado (categoria D ou superior) ;

¢) Documentagdo do item 3.2.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na fungao e/ou atividade inerente ao cargo pretendido conforme anexo no formulario de inscri¢do online;
b) Maior nivel de escolaridade comprovada conforme anexo no formulario de inscri¢do online;

¢) Maior numero de horas em Cursos de aperfeicoamento comprovadas com certificado de no minimo 10 (dez) horas cada, dos Gltimos 5 anos com
conclusdo anterior a data de publicagdo deste edital.

d) Maior idade de acordo com o Estatuto do Idoso.

e) Persistindo o empate sera realizado sorteio ptblico no prédio da SEMEC.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocagdo, o candidato tera que preencher os seguintes requisitos e
condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ para o cargo de motorista de veiculos pesados, possuir idade minima
de 21 (vinte um) anos;

¢) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

h) Nao houver registro de antecedentes criminais;

1) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) Nédo podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da
contratagao;

k) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada e julgada;

1) Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidac@o das Leis Trabalhistas-CLT;

m) Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

n) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, ndo cabendo recurso;

0) No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o fato sera informado através de ato formal por meio do Termo de
Desisténcia ou decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a assinatura do contrato;

p) Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, de acordo com as normativas vigentes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN

q) Exame toxicologico valido, caso seja motorista de veiculos pesados;

r) Certiddo nada consta emitida pelo DETRAN de ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze) ultimos meses, caso seja
motorista.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo III - Formulario para Recurso deste Edital.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme Anexo I - Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

9.3. Admitido o recurso, caberd a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manuteng@o do ato ocorrido, cuja decisdo
sera comunicada conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

9.4. O formulario de recurso devera ser encaminhado para o enderego eletronico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br.

9.5. Fica de responsabilidade desta Comissdo acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatdrio de recebimento.

10. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
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10.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacao do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no Anexo I - Cronograma
Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia, no Diario dos
Municipios pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

10.2. Apos a divulgacdo do resultado parcial, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recursos devidamente argumentados.

10.3. Apds a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer homologara o resultado final do Processo
Seletivo, divulgando-o em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondonia e fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e Mural da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondoénia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ Portal
da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocagdo e publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ¢ Mural da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondbnia, no Didrio dos Municipios no sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura
http://www.camponovo.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo e
fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental;

b) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

c¢) Copia do RG, frente e verso;

d) Copia do CPF;

e) Copia do Titulo eleitoral, frente e verso;

f) Copia da CTPS, frente e verso;

g) Copia da Certiddo de nascimento/casamento;

h) Copia da Reservista, se do sexo masculino;

1) Copia da CNH valida se exigida para o cargo;

j) Copia do Cartdo PIS/PASEP;

k) Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico;

1) Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,

m) Conta Bancaria do Banco do Brasil nominal (conta corrente ¢/ou salario);

n) Declarag@o de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, “c”, da Constitui¢do Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

0) Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

p) Certidao negativa do Tribunal de Contas;

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau, www.tjro.jus.br e portal.trfl .jus.br;

r) Certiddo negativa de agdes civis e criminais — Resolugdo 156/CNJ.

s) Comprovante de residéncia;

t) Caso tenha filho(s), Copia do CPF, Certiddo de nascimento, Cartao de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de matricula escolar dos
acima de 04 anos.

u) Certificado de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, para condutos de veiculos pesados.

v) Exame toxicologico valido, para condutos de veiculos pesados.

w) Certidao nada consta emitida pelo DETRAN de ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos 12 (doze) ltimos meses, para condutores
de veiculos leves e pesados;

x) Telefone para contato.

11.2 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n° 11.1 sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificag@o para a devida substitui¢ao e contratagao.

11.3. Ao candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e
Federais.

11.4. Durante a vigéncia do contrato o candidato devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais atualizada a cada 90 (noventa) dias e
devera ser entregue na SEMEC.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

SEMEC.

Fungdo Programatica: Remuneragdo dos Docentes do Ensino Fundamental

Dotag@o Orgamentaria: 12 361 0004 2027 0000.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de recurso: 0.1.11 — FUNDEB 70%
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais, Fonte de recurso 0.1.01 — MDE 5% E 25%

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 — Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas, Fonte de Recurso 0.1.11- FUNDEB 70%
Fungdo Programatica: Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Infantil.

Dotacdo Orgamentaria: 12 365 0004 2032 0000.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de Recurso 0.1.11- FUNDEB 70%
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais, 0.1.01 — MDE 5% E 25%

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 — Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas, 0.1.01 — MDE 5% E 25%

Fungdo Programatica: Manutengao de Outras Despesas da Educacdo FUNDEB 30%.

Dotagdo Orgamentaria: 12 361 0004 2030 0000.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixa Pessoal, Fonte recurso 0.1.01 MDE 5% E 25%
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixa Pessoal, Fonte recurso 0.1.11 FUNDEB 30%
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais, Fonte de recurso: 0.1.01 MDE 5% E 25%

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 — Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas, Fonte de recurso: 0.1.01 MDE 5% E 25%

SEMAS.

Fungdo programatica: 08.122.0002.2013-Manutengao das Atividades de Assisténcia Social.

Elemento de Despesa 3.1.90.11.00-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 0.1.00 Recurso Livre,
Elemento de Despesa 3.1.91.13.00-Contribui¢des patronais, Fonte de Recurso 0.1.00 Recurso Livre,

www.diariomunicipal.com.br/arom 147



Rondodnia , 19 de Outubro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XIII | N° 3074

Elemento de Despesa 3.1.90.94.00- indenizagdes e restitui¢cdes trabalhistas, Fonte de Recurso 0.1.00 Recurso Livre,
Fungdo programatica: 08.243.0011.1024 - Manutengao das Atividades Socioassistencial c/crianga e adolescente.

Elemento de Despesa 3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 0.1.00 Recurso Livre,
Elemento de Despesa 3.1.90.94.00- indenizagdes e restituigdes trabalhistas, Fonte de Recurso 0.1.00 Recurso Livre,
Elemento de Despesa 3.1.91.13.00- contribuigdes patronais, Fonte de Recurso 0.1.00 Recurso Livre.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

13.2. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizos das sansdes penais aplicaveis a falsificagdo da
declaracdo.

13.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondonia, durante a validade deste processo. Nao sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a enderego e telefone
errados, ou desatualizados, enderego de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

13.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
Administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

13.6. Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, ou a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na documentagéo.

13.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

13.8. A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

14. DOS ANEXOS

14.1. Anexo I - Cronograma Previsto
14.2. Anexo I - Lota¢des e Vagas

14.3. Anexo III - Formulario para Recurso
14.4. Anexo IV - Pontuacdo dos Titulos

Campo Novo de Rondonia-RO, 15 de outubro de 2021.
LUCIELI DE ALMEIDA FLORES
Secretaria Municipal de Educagao

Port.639/2021/GAB-PMCNR

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS

Prefeito

JEAN NOUJAIN NETO

Procurador Geral

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

PERIODO DE INSCRICOES 18/10/2021 a 21/10/2021

DIVULGACAO DAS INSCRICOES 25/10/2021

ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES 25/10/2021

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 27/10/2021

RESULTADO PARCIAL 04/11/2021

RECURSOS RESULTADO PARCIAL 04/11/2021

RESULTADO DO RECURSO PARCIAL 08/11/2021

RESULTADO FINAL 09/11/2021

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 09/11/2021

INICIO DA CONVOCACAO E ASSINATURA DE CONTRATO 10/11/2021

ANEXO II

LOTACOES E VAGAS

Agente de Servico Escolar — Vigia

Lotaciio 1 Vaga

Local 01 — Escola Rio Branco 1 vaga_ para: Escola Rio Branco (localizada na Linha 2, km 32, BR 421, Distrito Rio Branco, Campo Novo de|
Rondonia/RO).

Agente de Servico Escolar — Merendeira/Zeladora

Lotagio 5 Vagas

Local 02 - Escola 7 de Setembro 4 vagas para: Escola 7 de Setembro (localizada na BR 421, km 150, Distrito 03 Coqueiros, CEP 76887000, Campo Novo de|
Rondo6nia/RO).

Local 03 — SEMEC 1 vaga para: SEMECA(lqcahzada na Avenida Tancredo Neves, n° 2454 — Setor 02, telefone (69) 3239-2308, CEP 76887000,
Campo Novo de Rondonia/RO)
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Agente de Gestdo Escolar — Técnico Administrativo

Lotacio 2 Vagas

Local 01 — Escola Rio Branco Rondénia/RO).

1 vaga para: Escola Rio Branco (localizada na Linha 2, km 32, BR 421, Distrito Rio Branco, Campo Novo de]

Local 02 - Escola 7 de Setembro Rondénia/RO).

1 vagas para: Escola 7 de Setembro (localizada na BR 421, km 150, Distrito 03 Coqueiros, CEP 76887000, Campo Novo de|

Professor Pedagogo

Lotaciio 6 Vagas

Local 02 — Escola 7 de Setembro Rondénia/RO).

5 vagas para: Escola 7 de Setembro (localizada na BR 421, km 150, Distrito 03 Coqueiros, CEP 76887000, Campo Novo de

Local 04 — Escola Tancredo Neves II de Rondonia/RO).

1 vaga para: Escola Tancredo Neves II (localizada na Ro 460 km 30 Distrito de Vila Unido, CEP 76887000, Campo Novo

Motorista de veiculos leves- Conselho Tutelar

Lotagio 03 Vagas

Local 05 — SEMAS/Conselho Tutelar

03 vagas para:SEMAS/Conselho Tutelar

Motorista de veiculos pesados- SEMAS

Lotacio 1 Vaga
Local 06 —- SEMAS 01 vaga para:SEMAS
ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002-2021-SEMEC e SEMAS para Contratagdo Emergencial e Temporaria de Professor — Pedagogo, Agente
de Servigo Escolar — Vigia, Agente de Servigo Escolar — Merendeira/Zeladora, Técnico Administrativo — Agente de Gestdo Escolar-SEMEC e

Motorista de veiculos leves e pesados para a SEMAS.

Preencher e enviar este formuldrio para o endereco eletronico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br.

Eu, , inscri¢ao n° , RG n°

A decisdo objeto de contestacdo ¢ em relagdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Campo Novo de Rondoénia, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO IV ]
PONTUACAO DOS TIiTULOS

inscrito(a) neste Processo
Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC realizadora do Certame supra citado.

Cargo de Inscri¢iio Documentos que podem ser enviados para pontuacio de acordo com o cargo selecionado Pontos
Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos
Diploma de Escolaridade em Pedagogia ou Normal Superior. 13 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a drea de atuagdo. 09 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagéo. 07 pontos

Professor Pedagogo Pos-graduagdo em nivel de Especializacao, especifico para a drea da Educagio.

2 pontos cada, maximo 4 pontos

25 horas

Tempo de experiéncia profissional na fung¢do de Professor comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragao.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 4 pontos

ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos

1 ponto por curso, maximo 2 pontos

Certificado de Curso de informatica bésica com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos
ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagao deste Edital, desde que ndo utilizado no item anterior.

1 ponto por curso, maximoO1 ponto

Documentagdo minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungdo de motorista comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragao.

01 a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Motorista de veiculos pesado40 horas [Ciirso de nivel médio

3 pontos

de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

Certificado de Curso de aperfeicoamento nas areas de dire¢do defensiva, socorrista, transporte de urgéncia/emergéncial
e transporte coletivo, com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual dos iltimos 5 anos. com data

01 pontos por certificado, maximo 07 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungdo de motorista comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragao.

01 a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Motorista de veiculos leves40 horas  [‘Curso de nivel meédio

3 pontos

concluséo anterior a publicagdo deste Edital.

Certificado de Curso de aperfeicoamento nas areas de dire¢do defensiva,
urgéncia/emergénciacom carga horaria minima de 10 (dez horas)presencial ou virtualdos tiltimos 5 anos. com data de

01 pontos por certificado, maximo 07 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fun¢do de Vigilante comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragdo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Agente de Servigo Escolar -Vigia Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

40 horas Curso de nivel médio

3 pontos

Certificado de Curso de aperfeigoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial
ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

1 ponto por certificado, maximo 7 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos
Agente ) de Servigo Escolar —| Tempo c}e experiéncia profissional na fungdo de Merendeira ou Zeladora comprovada em Contrato de Trabalho e/ou| 1 ponto a cada 6 meses, méximo 20 pontos
Merendeira/Zeladora declarag@o.
40 horas Curso de nivel superior. 5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Curso de nivel médio

3 pontos
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Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial

ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagao deste Edital. 1 ponto por certificado, méximo 7 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungdo de Técnico Administrativo ou equivalente comprovada em Contrato de|

Trabalho e/ou declaragio. 1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Técnico Administrativo — Agente de

Gestao Escolar - - - - - -
40 horas Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial

ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

Curso de nivel superior. 5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

1 ponto por certificado, maximo 5 pontos

Certificado de Curso de informatica bésica com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos

P N 3 . . PO . . 1 ponto por curso, maximo 5 pontos
ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital, desde que ndo utilizado no item anterior P p ’ p

Publicado por:
Karine dos Santos Inacio
Codigo Identificador:79EB7594

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ADMINISTRACAO
TA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088-2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088-2021
PREGAO ELETRONICO N°. 35/2021/SRP
PROCESSOS ADMINISTRATIVO: 880/2021/SEMUSA, 916/2021/SEMOSP ¢ 919/2021/SEMAS

Ao oitavo dia do més de outubro de dois mil e vinte e um, O MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, inscrito no CNPJ sob o n® 63.762.041/0001-35,
localizado na Avenida Olavo Pires n®. 2129 — Centro, Corumbiara/RO neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Leandro Teixeira Vieira,
daqui por diante designado simplesmente CONTRATANTE, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de PREGAO Eletronico PARA
REGISTRO DE PRECOS, RESOLVE registrar o prego da empresa abaixo qualificada, nas quantidades estimadas anuais, de acordo com a
classificacdo por ela alcangada nos itens, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatorio e as constantes desta Ata de Registro de
Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, D. O. U. de 18/07/02, subsidiariamente pela Lei n°.
8.666/93 e alteragdes posteriores, Decreto Federal n® 10.024 de 20 de setembro de 2019, Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma
eletronica, Decreto Federal n® 7.892 de 31 de Janeiro de 2013, de Regulamentacao do Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n°. 012/07 de 01/03/2007 ¢ Decreto Municipal Regulamentando o Sistema de Registro de Pregos
n°® 010/2015 de 30/01/2015, Artigos 42, 43, 44 ¢ 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ a Lei Complementar 147/14, ¢ demais
exigéncias do Edital.

1. DO OBJETO:

1.1 FORMACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS E
FERRAMENTAS PARA CONSTRUCAO, a serem utilizadas na construgio de manilhas, construcio de muro, manutencdes e pequenas reformas,
manutengdes em; meio fio, tampas de boca de lobo, caixas de aterro e saidas de manilhas assentadas nas estradas vicinais, para atender as
necessidades das Secretarias; SEMUSA, SEMOSP ¢ SEMAS, por um periodo de 12 meses. Aquisi¢do esta realizada com Recursos de Convénios
e/ou Recursos Proprios do Municipio de Corumbiara — RO. Englobam neste Termo, os Processos: 880/2021/SEMUSA, 916/2021/SEMOSP ¢
919/2021/SEMAS.

2. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 - A ata de registro de pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da ultima publicacdo. Podendo ser expedido quantos contratos se
julgar necessario havendo saldo de previsdo de contratagdo, ndo podendo exceder o solicitado pelo setor nas notas de pedidos de despesas NPD's,
tudo em conformidade com o art. 64, 65 e 66 da lei Federal 8.666/1993 e Decreto Federal n° 7.892/2013.

3. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (carona)

3.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer o6rgao ou entidade da administragdo que nao tenha participado do certame, mediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitando no que couber, as condigdes e as regras
estabelecidas na Lei n. 8666/93 e Decreto 010/2015 e demais legislacdo pertinente.

a) A Adesao ao presente Registro de Pregos fica condicionada ao atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia,
consolidadas no Parecer Prévio n° 07/2014-PLENO.

b) As aquisigdes ou contratagdes adicionais (caronas) referidas nesta clausula nao poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% dos quantitativos
dos itens registrados para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

¢) As aquisi¢des ou contratagdes adicionais (caronas), ndo poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo dos itens consignados na Ata de
Registro de Pregos para o 6rgao gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

d) Os pedidos de adesdo deverdo ser encaminhados ao Departamento do Setor de Compras onde serdo devidamente instruidos.

3.2 O prego ofertado pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de Precos ¢ o especificado de acordo com a respectiva classificagao no
PREGAO ELETRONICO/SRP N° 35/2021, da Prefeitura Municipal de Corumbiara.

3.3 Para os itens de que trata esta Ata, serdo observadas, enquanto ao preco, as clausulas e condicdes constantes do Edital do PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 35/2021, da Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

3.4 O prego a ser pago por item/lote, discriminados os valores dos materiais unitariamente, sera constante da proposta apresentada, no ja mencionado
Pregao, pelas empresas conforme ordem de classificagdo, as quais também a integram.

4. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
4.1 O gerenciamento deste instrumento caberda ao SETOR DE REGISTRO DE PRECO no seu aspecto operacional, Procuradoria Geral do
Municipio, nas questdes legais.

5. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

5.1 Os pregos registrados, a especificagdo dos materiais, os quantitativos, empresa fornecedora e representante legal, em ordem de classificagdo das
propostas no LOTE/ITEM, constardo do quadro abaixo:
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