23 DE JANEIRO DE 1965

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021.

Abre inscri¢bes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrices do Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo temporaria de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE conforme segue:

Funcéo Carga Horaéria Formacéo N° de vagas | Vencimento Bésico, Requisitos e
minima atribuicdes.

Agente 40hs semanais Ensino Médio Até 01 + Conforme Lei Municipal n°

Comunitario de Completo Cadastro de | 1.868/2008, e alteracdes

Saude. Reservas posteriores

A Vaga de Agente Comunitario de Salde sera para suprir as seguintes micro areas:

Microarea

Abrangéncia

Delimitacfes

Microéarea 12

Centro do Municipio; Linha Cinco;

Loteamento Santo Antbnio.

Centro; Parte da Linha Cinco; Loteamento Santo Antonio; Rua das
Bromélias do n° 75 ao n° 87; Rua Dirceu José Felipetti do n° 33 ao
n° 490; Linha Cinco; Rua Ceslau Lesczinski do n° 40 ao n° 960; Rua
Tiradentes do n° 30 ao n° 147; Rua Sao Paulo do n°® 20 ao n° 311;
Rua David Marca do n°® 30 ao n°® 737; Rua Alderi Picoli do n° 08 ao
n° 179; Rua Joao Poleto do n°® 33 ao n° 637; Rua Genuino Caldart
do n° 25 ao n° 236; Avenida Angelo Caleffi do n° 80 ao n° 244.

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Padrédo de Vencimento: XIV

Atribuic0es:

a) Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doencgas e promogao da satde, por meio
de acBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ac¢oes que fortalecam
os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.
CondicOes de Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em

domingos e feri
Requisitos par

ados.
a provimento do cargo:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido o ensino médio;
c) Idade minima de 18 anos.
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DAS NORMAS QUE REGEM A EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a4 em todas as suas fases, pelas normas constantes
do presente Edital, bem como pela Lei 1.867, de 01/04/2008 (Estatuto dos Servidores do Municipio) e, no que
couber pelo e no Decreto n° 1.866/16 de 06 de Janeiro de 2016.

A selecdo de que trata este edital serd realizada pela Comissdo nominada na Portaria Municipal n°
3.163/2021.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 As inscri¢Oes serdo protocoladas na Secretaria Municipal de Administracdo/Setor de RH de Barao
de Cotegipe RS, no periodo de 18 a 22 de Setembro de 2021, no horério de expediente.

1.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera nos dias e horarios
previstos no item 1.1, comparecer no local da inscri¢éo, ja tendo tomado conhecimento das regras
do processo e munido dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade — Ensino Médio Completo (De acordo com o inciso 111 do Art. 6°
da Lei Federal n° 11.350/2006, alterado pela Lei Federal n° 13.595/2018).;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Ficha de inscrig&o;

e) Comprovar residéncia na area que pretende atuar;

f) Demais documentos para avaliagdo de titulos de acordo com o item 2.1.

1.3 A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuracdo, com firma
reconhecida em Tabelionato, com poderes especificos. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢ches
por correspondéncia, nem entrega de quaisquer documentos referentes & inscri¢do, apds o
encerramento do prazo.

1.4 No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar o comprovante de escolaridade exigido para o
cargo, bem como todos os demais titulos e certidBes que comprovem 0s requisitos do cargo
estabelecidos na Lei 1.868/2008.

2. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

2.1 A presente selecdo serad processada e os candidatos serdo classificados, de acordo com sua Analise
de Curriculo/Experiéncia (qualificacdo), conforme determinado no Artigo 29 do Decreto Municipal n° 1.866/16,
observado a seguinte ordem/critério decrescente:

2.1.1 - Experiéncia exercida na Administracdo Publica, na &rea pretendida ou na éarea de
atendimento em salde: 02 pontos por ano (0,166 por més) de experiéncia até o limite de
20 pontos;

2.1.2 - Experiéncia exercida na iniciativa privada, na area de atendimento em sadde: 01 ponto
por ano de experiéncia até o limite de 20 pontos;
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3. DOS RECURSOS

3.1 Apds o resultado final do Processo Seletivo, os candidatos terdo prazo de 1 (um) dia uatil para
interpor Recurso a comissao examinadora, devendo o mesmo ser feito através de peticdo fundamentada,
gue, também no prazo de 1 dia (um) decidira acerca do recurso e, em nao revendo a decisdo encaminhard, o
recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

3.2 Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidato sera estendido aos demais
concorrentes.

4. DA CONTRATACAO

4.1 O candidato selecionado e classificado para a contratagdo temporaria terd o prazo de 03 (trés) dias
para apresentar-se junto a Prefeitura para efetivar a admissao, mediante comunicado da administracao.

4.2 Para ser efetuada a contratacdo, o candidato deve possuir os requisitos abaixo relacionados e
apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o cargo em gue se inscreveu;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Original e/ou cépia dos seguintes documentos:
- Certiddo de nascimento ou casamento;
- Certiddo de nascimento de filho e/ou dependentes para o imposto de renda, se for o caso;
- Carteira de identidade;
- CPF;
- PIS/PASEP (se possuir);
- Conta corrente em agéncia bancaria (Banrisul);
- Titulo de Eleitor — com comprovante de votacao na Gltima eleicéo;

4.3 Ficard impedido de ser contratado o candidato que exerga cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos XVI1 e XVII da
Constituicdo Federal.

4.4 A inexatiddo, a falta ou irregularidade na comprovagdo dos requisitos ou na apresentacdo de
quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato da Contratacdo Temporaria,
facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato classificado.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS:
5.1 O municipio de Bardo de Cotegipe podera solicitar informagdes e documentos adicionais ao
candidato, quando julgar necessario, bem como promover diligéncias para esclarecimentos de eventuais

questdes.

5.2 O ndo atendimento ao ato convocatorio, no prazo de 03 (trés) dias, sera considerado como
desisténcia e, caberd a Prefeitura o direito de convocar o proximo classificado.
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5.3 As inscricOes de que trata este Edital, implicam o conhecimento das instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢es, tais como estabelecidas.

5.4 A inexatiddo e/ou irregularidades constantes nas informacdes e documentos de qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, embora o candidato tenha sido classificado,
levara a eliminacdo deste, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscricao.

5.5 A habilitacdo para o exercicio da funcdo para o cargo ao qual se cadastrou, ndo assegura ao
candidato o direito a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a vaga existente,
na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as disposi¢oes pertinentes.

5.6 O presente Processo Seletivo terd validade de 02(dois) anos, a partir da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo conveniéncia da Administrag&o.

5.7 A lista com o resultado final dos classificados sera divulgada no mural da Prefeitura e também no
site oficial.

5.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, que tera todos 0s
poderes para 0 bom andamento deste processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
AOS QUINZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal.
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