NOTA INFORMATIVA

Gandu/BA, 05 de agosto de 2022.

Prezados (as) candidatos (as),

A MS Concursos EIRELI vem informar com a presente nota, no intuito de manter a
constante relacio harmoniosa com todos como sempre fez, considerando que apds a
deflagracao do Processo Seletivo, o municipio de Gandu foi notificado acerca da existéncia
do inquérito Civil n° 655.9.153626/2017, em curso na Promotoria de Justica de Gandu,
que visa a regularizacdo da conduta acerca das contratacdes temporarias no municipio,
por medida de precaucao, objetivando evitar maiores prejuizos futuros, suspende-se a

realizacdo da prova pratica prevista para o dia 07/08/2022 por tempo indeterminado.

Atenciosamente,
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CRONOGRAMA PROVA PRATICA

*Salientamos que esta etapa refere-se APENAS para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e

Condutor SAMU

Onde LE-SE:

Segue abaixo data para a realizacdo da prova pratica:

PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE
MS CONCURSOS | MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA E 08/05/2022
CONDUTOR DE SAMU

PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE
MS CONCURSOS | MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA E 07/08/2022
CONDUTOR DE SAMU

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-130
Lauro de Freitas — BA / Fone/fax: (71) 3363 6455.
SITE: www.msconc.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br
CNPJ: 00.170.791/0001-06
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CRONOGRAMA PROVA PRATICA

*Salientamos que esta etapa refere-se APENAS para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e

Condutor SAMU

Segue abaixo data para a realizacao da prova pratica:

PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE
MS CONCURSOS | MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA E 08/05/2022
CONDUTOR DE SAMU

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-130
Lauro de Freitas — BA / Fone/fax: (71) 3363 6455.
SITE: www.msconc.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

CNPJ: 00.170.791/0001-06
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RETIFICACAO 02 DO CRONOGRAMA

1 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 14/03/22
2 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 15/03/22 e
16/03/22
3 MS CONCURSQOS Resultado dos Recursos 23/03/22
4 MS CONCURSOS | Edital de convocacgdo para a prova pratica
dos cargos: Operador de méaquinas pesadas, 24/03/22
motorista e Condutor de Samu.
5 CANDIDATO Envio dos documentos referente a prova de 28/03/22 e
Titulos 29/03/22
6 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos 05/04/22
7 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos|  06/04/22 e
07/04/22
8 MS CONCURSOS | PROVA PRATICA PARA OPERADOR
DE MAQUINAS 24/04/22
PESADAS,MOTORISTAE
CONDUTOR DE SAMU
9 MS CONCURSOS Resultado da Prova Pratica dos
cargos:Operador de Maquinas Pesadas, 02/05/22
motorista e condutor de Samu
10 CANDIDATO Recurso contra o resultado da Prova Pratica| 03/05/22 e
dos cargos:Operador de Maquinas Pesadas, 04/05/22
motorista e condutor de Samu
11 | MS CONCURSOS Resultado Final
14/05/22

OBS.v O cronograma acima descrito traz somente uma previsao das datas do Processo seletivo,

podendosofrer alteragdes.

Lauro de Freitas — BA / Fone/fax: (71) 3363 6455. SITE:
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RETIFICACAO DO CRONOGRAMA

01 MS CONCURSOS Publica¢do do Gabarito Preliminar 07/02/22
Prazo de recebimento de recursos 08/02/22 e
02 CANDIDATO
Referente ao Gabarito Preliminar. 09/02/22

Publicac¢ao da Resposta aos recursos
03 MS CONCURSOS interpostos pelos candidatos, referente 21/02/22

ao Gabarito Preliminar.

04 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 24/02/22
25/02/22 e
05 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial
26/02/22
06 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 07/03/22
Envio dos documentos referente a 09/03/22 e
07 CANDIDATO
prova de Titulos 10/03/22
08 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos 23/03/22
Recurso contra resultado da prova de 24/03/22 e
09 CANDIDATO
Titulos 25/03/22
10 Resultado Final 31/03/22

MS CONCURSOS

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do Processo seletivo, podendo

sofrer alteracdes.

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000
Lauro de Freitas — BA / Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455.
SITE: www.msconc.com.br EMAIL: msconcursos@yahoo.com.br




COMUNICADO

PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE DIVEROS CARGOS,
TODOS DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GANDU
DO ESTADO DA BAHIA.

A MS Concursos Eireli, vem através desta, diante da necessidade de SUSPENSAO e ADIAMENTO
da aplicacdo das provas do Processo Seletivo para provimento de diversos cargos da Prefeitura
Municipal de Gandu/BA, todos de regime tipo REDA, previstas para o dia 09 de Janeiro de 2022,
COMUNICA a todos os candidatos e a sociedade em geral que apos tratativas ocorridas nas ultimas
semanas com a Direcdo da Prefeitura e a Presidéncia da Comissdo do Processo Seletivo, ficou

definido que a nova data do certame sera dia 06/02/2022.

Lauro de Freitas, 03 de janeiro de 2022

Mauricio Soares de Oliveira
Diretor Geral

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento VVarandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000
Lauro de Freitas — BA / Fone/fax: (71) 3363 6455.
SITE: www.msconc.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br
CNPJ: 00.170.791/0001-06



mailto:ms.concursos@yahoo.com.br

EDITAL N° 001/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE GANDU-BA

O Prefeito de Gandu, Estado da Bahia, com suporte no art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal e no
uso de suas atribuicdes legais, e 0 Regime Juridico Estatutario do Municipio de Gandu-Ba, torna
publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento de cargos
temporarios pertencentes ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Gandu - BA, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor,
sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos, supervisionado pela Comisséo
Organizadora do processo seletivo do municipio de Gandu.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade do municipio
de Gandu e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aosnormativos internos
vigentes na data da contratacéo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta)
horas semanais.

1.3. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo para efeito de contratacdo sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério do municipio de Gandu,
ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao
horério oficial da Brasilia.

1.6. A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas
a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do
municipio de Gandu, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a opcdo manifestada pelo
candidato no momento da inscrigao.

1.7. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a
conveniéncia e a oportunidade do municipio de Gandu, observada a disponibilidade orcamentaria.
1.8.Para fins deste processo seletivo, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos
aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o

resultado final do certame e com classificacdo além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2.D0S CARGOS E DAS VAGAS |

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 193 (cento e noventa e trés) vagas do quadro

de vagas temporaria, do municipio de Gandu, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas,salario

mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:
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QUADRO DE VAGAS

Cargos Escolaridade Vagas |CargaHoraria| Remuneracgdo
Agente Administrativo Meédio 40 40h R$ 1.100,00
Assistente Social Superior 04 30h R$ 2.684,00
Advogado Superior 04 20h R$ 2.000,00
Condutor SAMU Médio 02 40h R$ 1.500,00
Eletricista Fundamental 01 40h R$ 1.100,00
Educador Fisico Superior 03 30h R$ 2.684,00
Enfermeiro Superior 09 30h R$ 2.684,00
Engenheiro Civil Superior 03 20h R$ 2.000,00
Farmacéutico Superior 01 30h R$ 2.684,00
Fonoaudiologo Superior 01 30h R$ 2.684,00
Fisioterapeuta Superior 01 30h R$ 2.684,00
Fiscal Sanitario Médio 01 40h R$ 1.100,00
Instrutor de Oficina Fundamental 03 40h R$ 1.100,00
Motorista AB Fundamental 15 40h R$ 1.205,00
Motorista D Fundamental 05 40h R$ 1.205,00
Nutricionista Superior 02 30h R$ 2.684,00
Orientador Social Médio 02 40h R$ 1.100,00
Operador de Maquinas Tipo 01 Fundamental 02 40h R$ 1.200,00
Operador de Maquinas Tipo 02 Fundamental 02 40h R$ 1.797,00
Odontélogo Superior 06 30h R$ 2.684,00
Pedagogo Superior 37 20h R$ 1.444,00
Professor Portugués Licenciatura em Letras 08 20h R$ 1.444,00
Professor Matematica Licenciatura em 05 20h R$ 1.444,00
Matematica
Professor Ciéncias Licenciatura em Biologia 04 20h R$ 1.444,00
Professor Geografia Licenciatura em 04 20h R$ 1.444,00
Geografia
Professor Artes Licenciatura em Artes 01 20h R$ 1.444,00
Professor Educacéo Fisica Licenciatura em 03 20h R$ 1.444,00
Educacao Fisica
Professor Inglés Licenciatura em Inglés 01 20h R$ 1.444,00
Psicdlogo Superior 04 30h R$ 2.383,00
Técnico Agricola Meédio Técnico 05 40h R$ 1.100,00
Técnico em Enfermagem Médio Técnico 12 40h R$ 1.100,00
Técnico SAMU Médio Técnico 02 40h R$ 1.500,00
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|2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS:

Agente Administrativo

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros a
secretariar e lavrar atas; recepcionar o publico; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeiras,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar
méaquinas calculadoras, leitora de microfilme, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo contabil;, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia,;
controlar a distribui¢cdo da merenda escolar; elaborar relatérios e
fazer prestacdo de contas; fazer pesquisas socioecondmicas para
fins assistenciais; efetuar servicos auxiliares no almoxarifado;
executar tarefas afins

Assistente Social

Planejar solucGes, organizar e intervir em questfes relacionadas a
saude e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social,
com foco na promocdo da satde; Contribuir e participar nas acoes
de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos
e recursos sociais; Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos
e planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
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Advogado

Atividade profissional destinada a analisar e elaborar recursos em
defesa dos interesses do municipio, atuando em juizo e fora dele,
propondo alternativas juridico-legais para a consecucdo de
resultados desejados, preservando os interesses e a imagem da
prefeitura do municipio. Executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

Condutor SAMU

Conduzir veiculo terrestre de wurgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente
o0 veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer
contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientac6es; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de salde; dirigir veiculos e caminhdes
de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado,
conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas de
transito e circulacdo para cada veiculo; conduzir veiculo
terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitério e pela
regulamentacdo aplicavel a espécie, obedecendo aos padrbes de
capacitacdo e atuacdo; efetuar o transporte de materiais de
trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos,
conduzindo-os ao local de entrega; vistoriar o veiculo
rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condi¢des
gerais do veiculo; efetuar testes no sistema de frenagem e parte
elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se
das condicGes de funcionamento dos mesmos desenvolver acdes
orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe
médica e de enfermagem; efetuar o transporte de funcionarios
quando e em razdo de trabalhos da entidade; verificar e
comunicar & coordena¢do equipamentos avariados ou
desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Odontologo

Atender e orientar 0s pacientes; Executar procedimentos
odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos;
Promover e coordenar medidas de promogédo e prevencdo da
salde e acles de salde coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Pagina 4 de 48



Fiscal Sanitario

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos
funcionérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de
ventilagdo e sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a
legislacdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados
que estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar locais
que prestam servicos a salde ou manuseiem iNSUMOS
relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente;
investigar medidas para melhorar as condi¢Oes sanitarias
consideradas insatisfatorias; e outras atribuicdes correlatas.

Psicologo

Realizar avaliacdes e testes psicoldgicos; prestar assisténcia em
psicoterapia; executar servigos de orientacdo profissional e
individual; realizar trabalhos psicodiagnésticos e psicoterapia
individual e em grupos; atender pacientes em crise; dar
consultoria em Psicologia para técnicos, professores e outros
profissionais; coordenar grupos de trabalho; executar tarefas
relacionadas com o exercicio da profissao.
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Educador Fisico

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento
de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; executar,
organizar e supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas e grupos; condicionar fisicamente criancas, adolescentes,
adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de
testes e questionarios de qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver acbes para capitacdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao
servigo de salde oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e
planejamento das ac¢des e da organizac¢ao do processo de trabalho
das unidades de saude; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia
imediata.

Técnico SAMU

Realizar o acolhimento dos usuarios; executar, sob supervisdo, 0
atendimento a pacientes; executar 0s servicos técnicos de enfermagem;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela
limpeza e organizacdo do material e equipamentos; administrar
medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar 0s usuarios
em atividades terapéuticas e sociais; realizar a¢cBes que envolvam
familiares, realizar ages de educagdo em saude a grupos especificos e
familias, conforme planejamento da equipe de salde; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e
agravos de notificagdo compulsoria; participar das atividades de
atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissédo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos
comunitarios  (escolas, associacfes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda esponténea; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.
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Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar acBes para a promocdo da saude; Participar da
elaboracgdo e execucdo de planos assistenciais de satde do idoso,
do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes
de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisbes imediatas; Participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar
e participar da prevencgdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar de projetos de construgdo ou reforma de
unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Fonoaudidlogo

Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e

escolas; — Efetuar atendimentos de fonoaudiologia diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a
salde do paciente; — Ministrar palestras; — Efetuar diagnosticos;
— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; — Participar quando designado de comissdes, conselhos
e grupos de trabalhos; — Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.
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Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar anélises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso
de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;
Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fisioterapeuta

Atender pacientes; realizar acfes de prevencdo, promogéo,
protecdo, educacdo, intervengdo, recuperacdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortoptia; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios

e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacdo nutricional; realizar demais|
atividades inerentes ao emprego.

Engenheiro

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a
operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnologicas.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo,
organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos
trabalhos agropecudrios. Auxilia os produtores rurais oferecendo
ajuda técnica para desenvolverem sua produgdo, como prepara o
solo, plantio, combate a pragas e colheita, faz analise para
verificar possiveis pontos que devem ser melhorados na producéo
e aplica solugdes pontuais. Participar na elaboragéo e execucgéo de
projetos e programas desenvolvidos pela Instituigdo, e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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Operador de Méaquinas

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de
terras, captacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; cuidar da limpeza e conserva¢do de maquinas, zelando
pelo seu bom desempenho e funcionamento; ajustar correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Instrutor de Oficina

Realizar planejamento das oficinas, de acordo com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas
no planejamento; Desenvolver oficinas com conteudos tedricos e
praticos nas areas de sua atuacdo; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado nas oficinas desenvolvidas; Acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; Registrar a
frequéncia dos aprendizes; Avaliar o desempenho dos aprendizes;
Criar ambiente e oportunidades para construgéo e socializacao de
conhecimentos; Participar de reunido pedagdgicas e de formacao
com a equipe de coordenacdo; participar das atividades de
capacitacdo, quando solicitado; Elaborar relatorios periédicos das
atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da gestdo;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Eletricista

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de
alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacBes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servi¢os. Instalam e reparam
equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.
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Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver
programas de capacitacdo para as diversas areas da Instituicdo;
Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos
atinentes a realidade educacional/instrucional; Realizar projeto
global, regional ou setorial na area de educacdo atinente a
realidade da Instituicdo; Implementar, avaliar e coordenar a
Pedagogo (re)construcdo do projeto pedagdgico na assisténcia de pacientes;
Elaborar e executar plano de orientacdo para acompanhantes e
visitantes, participando de programas de educacédo de pacientes e
familiares; Realizar acompanhamento pedagdgico a pacientes
internados, pacientes do servico de visdo subnormal e baixa visao
da area de oftalmologia, mantendo interface com os servicos de
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
enfermagem e médico; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Participar e orientar a elaboragdo, o desenvolvimento, avaliacdo
para a construcdo da Proposta Pedagdgica e do plano escolar no
ambito de contextualizar a interdisciplinaridade com as demais
areas especifica do curriculo da rede municipal; Prestar
assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente visando a
melhoria da qualidade de ensino através de reunides coletivas ou
individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacdo do
curriculo; Prestar assisténcia técnico-educativa ao corpo docente,
a alunos e pais quando solicitado; Participar da programacao e
execucdo de eventos e projetos; Coordenar atividades de
aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e 0s demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacéo
e reforco nas Unidades escolares; Fornecer informagdes sobre
eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar
efetivamente de cursos de formacéo e eventos escolares; Visitar
as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas e HTPC;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato considerado necessario ao bom desenvolvimento da
proposta Pedagdgica da escola.

Professor

Conduzir veiculos da prefeitura, transportando passageiros e/ou
cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se
pelo bem-estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar
0 carregamento e descarga de materiais diversos, zelando pela
conservacdo dos veiculos. Executar outras tarefas correlatas a
funcéo.

Motorista
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Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e

protecdo aos  individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam como fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdosocial dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias,contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;
assegurar aparticipacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; executar atividades afins.

Orientador Social

13.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES: |

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢6es, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricao.

3.1.2.1. Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletrénico de
inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a Comissao
Organizadora do processo seletivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher
0 Formuléario de Inscrigéo.

3.1.3.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da inscrigdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato
(a) o direito de recurso.

3.2. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

3.3. Alinscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Néo serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa

répido, banco 24 horas ou similares.
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3.3.2.1. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital ou fora do periodo de inscricao.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validacao de sua inscrigéo.

3.4. No ato da inscri¢do ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formul&rio Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Alinscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA DO CANDIDATO, 72 horas
apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢ao foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmacdo bancéria do pagamento de
sua taxa de inscricéo.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do as taxas nao serdo devolvidas.
No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacdo de vagas,

conforme item 2.1. Ndo sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacao de vagas apds
efetivacdo da inscrico.

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de
cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO

CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br, até a data

de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, ainda

que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se 0 processo seletivo ndo se

realizar por deciséo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por orgéos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.
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3.10. Néo serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-
lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condicGes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.2. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacéo no tempo de duracéo da prova.

3.12. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais basicos
Necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o Gltimo dia de inscri¢do, um requerimento, acompanhado de atestado médico
com a descricao de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que néo

as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

|4.DAS INSCRIGOES: |

A inscricdo para a selecdo publica serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-&o abertas
a partir das, as 08 horas do 22 de Outubro de 2021 até as 23h59min do dia 07 de
Novembro de 2021, sendo o dia 08/11/2021 o ultimo dia para o pagamento do boleto

bancério, observado o horério da Bahia.
4.1. S&o requisitos gerais para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
c) Possuir escolaridade/formacao necessaria para o emprego publico escolhido;
d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;
e) Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
g) Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungdo publica nos ultimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacGes deste edital;
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i) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

J) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratacao;

K) Ter idoneidade moral.

4.3. N&o serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste processo seletivo somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do serd considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema da MS
Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste processo seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das

inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando

a impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no

item 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera

utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigdo. Apds esta

data o (a) candidato (a) que nao efetuar o pagamento da inscricédo ficara impossibilitado de participar
do processo seletivo.

4.5.2. O valor de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

VALORES DAS TAXAS DE
ESCOLARIDADE INSCRICOES
Nivel fundamental R$ 35,00
Nivel médio R$ 40,00
Nivel Médio Técnico R$ 40,00
Nivel superior R$ 50,00

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario devera ser pago antecipadamente.
4.5.2.2. A MS Concursos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem

imputaveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséo do boleto bancario.

4.5.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0s
campos da ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.5.2.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivacédo
da inscrigéo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscri¢do do (a) candidato (a) sera o préprio boleto, devidamente quitado. 4.6.1.
E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencéo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.6.2. A partir de 12/11/2021 o (a) candidato (a) deverd conferir, no endereco eletrdnico
http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscrigdo foram recebidos e 0 pagamento processado.

Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS Concursos, pelo telefone
(71) 3363-6455, (71) 3378-6756 ou através do endereco eletrdnico ms.concursos@yahoo.com.br de

segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 17h (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apo6s a aplicagio das

provas objetivas.
4.6.3.1. O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do

subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

|5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais,
exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contedido das provas, avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, horério e ao local de aplica¢do das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de
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dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, observado o disposto no
subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n°
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n° 377 da simula do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco

eletronico  https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original,

digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu
nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéo.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacao,
por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitir parecer terminativo, observando as informac6es prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnoldégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir 0 desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou

recursos especiais.

Pagina 16 de 48


https://concursos.msconc.com.br/
https://concursos.msconc.com.br/

5.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das

atribuicGes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, deveré proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua

deficiéncia;
d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizagao das provas.
5.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas
com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuléario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.
5.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
(as), no que tange ao horario, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacéo,
a pontuagcdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.
5.11. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
Concursos.
5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condigéo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do
processo seletivo, Serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do municipio de Gandu, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo.
5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou

cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme

especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.13.1.  Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o

Sub item 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais
condicdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo municipio de
Gandu por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

5.13.3.  Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagé&o.

5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial deverda estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida,
conforme convocagdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacgdo e classificagdo minima exigida
conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do processo seletivo.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes dos cargos/fungdes sera eliminado (a) do processo seletivo.

5.15. Né&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificacao.

5.16. Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que nédo
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigéo.

5.17. Apos a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcgdo, ou em caso de alteracdo da legislagdo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste processo
seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da
lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de

responsabilidade do municipio de Gandu verificara a compatibilidade entre as atribuicbes do
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cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢des do cargo/fungdo o contrato de trabalho sera rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, Nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condicéo,
para a adoc¢do das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricéo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

6.1.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
6.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste processo seletivo.

6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.
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|7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
18 Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova de Titulos* Classificatorio
3° Prova Prética (para os cargos de Eliminatério e Classificatério
Operador de Maquinas Pesadas, Motorista
e Condutor de Samu)

*Apenas para as vagas de ensino superior

7.2. As provas objetivas serdo realizadas nos municipios de Gandu-BA.

|8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 5,0 75
NIVEL Matematica e Raciocino 05 95 125
FUNDAMENTAL Ldgico ’ '
COMPLETO Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
TOTAL 25 - 100
Lingua Portuguesa 15 5,0 75
B . Matematica e Raciocino
NIVEL MEDIO Légico 05 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais 05 25 12,5
TOTAL 25 - 100
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
. 3 Raciocinio Ldgico 5 3,0 15
NIVEL MEDIO _ i
TECNICO Conheumentos Gerais / 5 3,0 15
Atualidades
Conhecimentos Técnicos 5 7 35
TOTAL 25 - 100
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Lingua Portuguesa 10 3,5 35
NIVEL Raciocinio Logico 5 3,0 15
SUPERIOR - -
COMPLETO Conh«_ammentos Gerais / 5 3,0 15
Atualidades
Conhecimentos Especificos* 5 7,0 35
TOTAL 25 - 100

* Referente a sua area de atuacao

8.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas e com
uma dnica resposta correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura tica.
8.2.2. Seréa considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.
8.3. Seré excluido do processo seletivo (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacao nos termos do item 8.2.2.

[9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

OBS.: (EM VIRTUDE DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS, AS DATAS PODEM
SOFRER ALTERACOES. SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARAS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E OUTRAS ETAPAS DO CERTAME. OS
CANDIDATOS QUE ESTIVEREM COM A TEMPERATURA, QUE SERA MEDIDA NOS
LOCAIS DAS PROVAS, SUPERIOR A 38°, NAO REALIZARAO A PROVA OBJETIVA.

9.1. As aplicacdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 26/12/2021, e seréa realizada nas
seguintes localidades do Estado da Bahia: Municipio de Gandu.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo

serdo disponibilizados no endereco eletronico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 26/11/2021.

Caso o0 numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacéo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as)
candidatos (as).

9.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas Objetivas. A data, o horéario e
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0 local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).
9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos

fechamentos dos port6es para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de

convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado (a) deste processo seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, nao dara
direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horéario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar
o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do (a) candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato
(@) e resultara em sua eliminacdo deste processo seletivo.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos

neste Edital, podera participar do processo seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
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formulario especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacéo de informacdes relativas
a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara eliminacéo do (a) candidato (a).

9.14.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do processo
seletivo.

9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, ser4 automaticamente eliminado (a) do processo seletivo. 9.14.4.E
vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetossimilares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo

de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS Concursos
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por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

9.17. Seré fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposicao da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir 0s seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Gnico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracéo ou participacdo de

terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.
9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcgéo.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.
9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que deverad proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Quest6es da Prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientacOes e instrucbes expedidas pela MS Concurso durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado (a) do

processo seletivo.
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9.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas

neste Edital.

9.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

9.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrbnico da MS

Concursos: https://concursos.msconc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicag&o.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco eletrdnico

https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Seréa eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;
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i) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos;

J) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

k) N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do processo seletivo;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato (a);

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientac@es/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova,

teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de

1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min. Ap6s

o fechamento dos portbes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o

motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois

turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as

13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

[ 10. DO RESULTADO FINAL |

10.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste processo seletivo (a) candidato (a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste processo seletivo serd igual ao total
de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificagéo.

10.3.Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:
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| - Terd preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da

lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

[1. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V. Tiver a idade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do municipio de

Gandu e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br onde constardo

as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de
nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.
10.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido do

processo seletivo e ndo constara da lista de classificacédo final.

[11. DOS RECURSOS |

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, vide Cronograma (Anexo 1), contra as seguintes
situacoes:

a) Inscrigédo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) deverd acessar o endereco

eletronico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a “Area do Candidato”

com login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para
recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia

pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;
b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada
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candidato (a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para recurso; f)
apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (S).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)

candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o

primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os (As) candidatos (as) que

haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem

receber pontuacdo a mais.

11.8 . Alterado o gabarito oficial pela Banca do processo seletivo, de oficio ou por forca de provimento

de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentagdo apresentada no

recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial

obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10.  Naocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao

da classificacdo inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11.  Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito

final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.13.  ApoOs analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br , apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo

encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).
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[12. DA HOMOLOGAGAO E DO PROVIMENTO |

12.1. A convocacao dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de Gandu-

BA.

12.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da Gltima eleicéo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

j) Comprovacéo do grau de escolaridade (certificado de concluséo do ensino médio);

k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de

verificacdo de acumulagéo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XV1 e XVII, da Constituicdo

Federal e Emendas Constitucionais;

I) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

m) Declaracéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatoria transitada em
julgado.

12.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverao ser apresentados

por cdpia autenticada.

12.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o

candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser

realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Gandu, que constara de avaliagéo

clinica e avaliagdo de exames complementares.

12.2. A prestacgdo de informagéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o

(a) candidato (a) do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo

das sancdes penais aplicaveis.

12.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira acontratacdo

do (a) candidato (a).

12.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de contratacdo
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no 6rgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagéo,
no prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

12.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da contratag&o.
12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos,
ndo se publicara edital do processo seletivo para provimento dos mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do processo seletivo que habilitou o candidato.

12.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da contratacao.

12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos préprios
candidatos.

12.10. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e funcdes
dar-se-a quando da admisséao dos (as) candidatos (as).

12.11. A admiss&o sera condicionada a:

a) Aprovacdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcéo, a ser realizada pelo servico médico do municipio de Gandu ou por meio de convénios.
Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina, por ocasido do
exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem
direito a recurso;

b) Para as func¢des que exigem registro em o6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de
classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com
0 pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacao dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacéo especifica. A nédo
apresentacao acarretard na desclassificacdo e consequente eliminagdo do (a) candidato (a).

12.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocépias nao
autenticadas.

12.13.A admisséo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, § 10, da Constituigédo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratagdo n&o reunir os requisitos enumerados no item 3

deste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/funcao.
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[13. DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do processo seletivo, endereco eletronico do

MS Concursos https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrobnico da MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informac6es que lhe séo pertinentes

referentes a execucgdo do processo seletivo, até a data de homologacéo do resultado.
13.3. Apos a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da MS

Concursos: https://concursos.msconc.com.br

13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacédo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no processo
seletivo.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoOes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no Site
Oficial do municipio de Gandu e divulgados no endereco eletrbnico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

13.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do municipio de Gandu

e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br

13.7. Nao sera feita nenhuma comunicacgdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial do municipio de Gandu, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da Empresa
Organizadora.

13.8. Todos os atos pertinentes a este processo seletivo, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos
fora das datas estabelecidas.

13.10. A MS Concursos ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes as matérias deste processo seletivo que nédo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a selecdo publica anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
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investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)

anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
(a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato
(a) estaré sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.
13.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacéo dos dados, inclusive do enderego residencial,
durante a realizacdo do processo seletivo junto a MS Concursos, e apos a homologacdo do resultado,
junto ao municipio de Gandu.

13.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade
para a MS Concursos e para 0 municipio de Gandu.

13.17. A MS Concursos e 0 municipio de Gandu néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
(s) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para 0 municipio de Gandu, no que tange a realizacdo deste
processo seletivo.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico

https://concursos.msconc.com.br . O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase

do processo seletivo e quendo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado (a)
desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste processo seletivo.

13.20. A MS Concursos e 0 municipio de Gandu se reservam o direito de promover alteracfes e
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do processo seletivo, ou posterior o processo

seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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13.21. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

(a) candidato (a), de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os

atos que forem expedidos sobre o processo seletivo.

[14. DOS PEDIDOS DE ISENGAO |

14.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo:

14.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

14.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatdrias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

14.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

14.1.1.3. Néo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

14.1.1.4. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigéo.

14.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessario que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

14.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizagé@o cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

14.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico
do MDS.

14.1.1.8. A MS Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS Concursos ndo tem autonomia
para realizar modificagdes cadastrais.

14.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” deverd ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo Il1.

14.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF,
com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma (Anexo Il) para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

14.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finaliza¢dao do
prazo citado acima NAO sera aceito.

14.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS Concursos.

14.2.1.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao tera validade,ficando o
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candidato sem direito a isengédo da taxa de inscricao.

14.2.1.4. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

14.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.
14.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
em sua eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais san¢es legais.

14.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro e segundo dia do
periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar o site
concursos.msconc.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formuléario gerado (informacdes obrigatorias), anexar a autodeclaracdo de familia de baixa renda e
finalizar sua inscricéo.

14.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletronico concursos.msconc.com.br, no Diario Oficial e site da Prefeitura de Gandu-BA, em data
definida no Cronograma deste Edital.

14.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

14.6. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site concursos.msconc.com.br até o Gltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa.

15. DOS TITULOS |

15.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados (as)
na Prova Objetiva das funces de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as) eliminados
(as) desta etapa do processo seletivo para todos os efeitos.

15.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servico Publico ou Privada em todas esferas administrativas e
demais itens conforme tabela de pontuacéo.

15.3. Os candidatos deverdo anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para avaliagdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo. OS

mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletronico www.msconc.com.br na AREA DO

CANDIDATO. Os candidatos deverédo apresentar documento original ou copia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacao
pelo municipio De Gandu, sob pena de ser desclassificado do processo seletivo.

15.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo

estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.
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Titulo Pontuacéao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado,

estando relacionado diretamente com a nomenclatura do 0,5 pontos a
cargo a que concorre, até o limite de 06 (seis) anos para cada 2 (dois) | 1,5
efeito de pontuacéo, desde que comprovada, através de anos

Carteira de Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

Certificado de Pds-Graduagdo — Curso de Especializacéo,
com carga horaria minima de 360 horas, de acordo coma Lei | 1 (um) ponto | 1,0
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96,

na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo 2 (dois)
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° pontos. 2,0

9.394/96, relacionado a area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo 3 (trés)
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n° pontos. 3,0
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre

15.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo,
sendo somado a nota da prova objetiva.

15.6 A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada através de declaragdo do
respectivo 6érgdo publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente
acompanhada por coOpias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de contratacdo. A
apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova do
vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servira como prova da experiéncia
profissional para efeito de pontuacéo.

15.7. N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

15.8. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

15.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste
Edital, ndo seréo considerados.

15.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacao e,

comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo seletivo, sem prejuizo das medidas
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penais cabiveis.

16. DA PROVA PRATICA

16.1. A Prova Prética serd somente para o cargo de operador de maquinas pesadas, motorista condutor

de Samu de caratereliminatorio e classificatorio.

16.2. A prova sera aplicada no Municipio de Gandu, na data 20/02/2022, com horario a ser publicado

dia 07/02/2021 no sitewww.msconc.com.br.

16.3. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em (ordem
decrescentedenota/pontuacdo),até trés vezes o nimero de vagas, conforme classificacdo parcial a ser

divulgado no resultado preliminar.

16.4. A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das atividades constantes do
item 2.2 deste Edital.

16.5. A Prova Prética consistira em uma simulagédo concreta das atividades do cargo com o valor de 0
a 100 pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja,

50pontos.

16.6. A Prova Prética serd gravada e avaliada por equipe habilitada.Sera emitido um laudo de

desempenho por candidato.

16.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova no horario indicado no ato de convocagéao
disponivel no site www.msconc.com.br com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do
documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria E ( para o cargo de
Operador de maquinas pesadas) e Categoria A; B;D;E para Motorista, valida compativel com o veiculo

a ser utilizado.

16.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o

horério e a equipe técnica da MS Concursos.

16.9.Imprevistoscomoadversidadesclimaticas,acidentesdepercursoecongestionamentodasviasnao
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asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

16.10. Serd eliminado do concurso o candidato que apresentar-se ap0s o horério estabelecido;
apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida; tratar
com falta de urbanidade osexaminadores, auxiliares, aplicadores edemais autoridades presentes;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; portar armas no
local de realizacédo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para tal; fizer uso,
durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palm- top, agenda

eletronica, gravador ou outros similares.

16.11. N&o havera segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

16.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

16.13. A prova pratica para o cargo de Operador de Méquinas Pesadas, consistira de execucao de
manobra em circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um dos seguintes
equipamentos: patrol, escavadeira, trator esteira, retroescavadeira e pa carregadeira, a ser definido no
ato da prova, avaliando-se o atendimento aos seguintes critérios: I. Checagem da Maquina - Pré-uso
— 16 pontos Estrutura da Méaquina - Lataria, Chassi,Pneus e Material Rodante; VVazamentos; Pecas;
Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores; Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores. Il. Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de
Estacionamento — 16 pontos Alavancas do Comando Hidraulico da Concha; Alavanca do Comando
de Reversdo; Alavanca do Comando da Transmisséo; Pedais de Freio / Neutralizador; Botéo de
Buzina. I1l. Procedimentos dePartida —16pontos Transmissdao em Neutro; Freio de Estacionamento
Aplicado; Concha Baixa no Solo; Acionamento da Chave de Partida; IV. Teste deOperagdo — 16
pontos Escavacdo; Transporte; Descarga; Estacionamento. V. Procedimento de Parada — 20pontos
Transmissdo em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado; Concha no Solo; VI. Uso adequado de
EPI — 16 pontos Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma adequada para

operacionalizar a maquina pesada.

16.14. Para o cargo de motorista;: QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS: a) uma
falta eliminatdria: reprovacédo; b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos; ¢) uma falta média:

7,5 (sete e meio) pontos negativos; d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos. Para a prova
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de motorista, consideram-se faltas: I. Faltas Eliminatorias: a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e
de parada obrigatdria; b) avancar sobre o meio fio; c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo
na vaga; e) usar a contramao de direcdo; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a viapreferencial; h) provocar acidente durante a realizagdo do exame; i) exceder a
velocidade indicada na via; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima. Il.
Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou do agente da autoridade de transito; Pagina43
de65 b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c) ndo observar a
preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; d) manter
a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou partedele; e) ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; g) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza grave. Ill. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada paraas
condicdes adversas dolocal,dacirculacdo, doveiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; d) usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal
de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza média. IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infragdo de natureza

leve.

Sr° Prefeito Leonardo Cardoso
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL

| COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos, a organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva, coeréncia e coesdo, ortografia, classe, estrutura, formacao e significacdo de
vocabulos, estrutura de palavras, formacdo de palavras, significacao de palavras, oracdo e seus termos,
termos essenciais da oragado, termos integrantes da oragdo, a estrutura do periodo, as classes de palavras:
Adjetivo, advérbio, artigo, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo, numeral, pronomes, substantivos,
verbos, linguagem figurada, pontuacao, crase, sintcolocacéo.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagbes entre conjuntos;
subconjunto e a relacdo de inclusdo; conjunto das partes, dizimas periodicas. Funcdes. Fungéo do 1°
grau. Funcdo quadratica. Funcdo modular. Problemas com equaces. Potenciacdo. Fungéo exponencial.
Logaritmo. Func¢do logaritmo. Equacéo e Inequacdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema
de equacBes. Matrizes. Determinante. Analise Combinat6ria. NUmeros complexos.

CONHECIMENTO GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e
social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo,

jornais, revistas e/ou internet).

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO/TECNICO

| COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL MEDIO / TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacio grafica e Ortografia pertinente com o
novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes:
substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposicéo e conjuncao, Concordancia verbal e nominal,
Sintaxe de colocagdo, Frase, Oracdo e Periodo, Oracbes coordenadas e subordinadas, Semantica,

Regéncia Verbal e Nominal, Analise Morfossintatica.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organiza¢do Social, Cultural, Salde,

Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,

televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

RACIOCINIO LOGICO: Proposigbes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama de Euler.
Operadores l6gicos. Tabelas-verdade. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Equivaléncia logica.

Validade dos argumentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO CONDUTOR SAMU

NocOes Basicas de procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NocBes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito
brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcéo
defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencao e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP).

Atendimento a acidentes de transito.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO NIVEL TECNICO

| CONHECIMENTO ESPECIFICOS CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalacdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacao mineral.
Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo verde
aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta.
Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagao
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo
de méaquinas e implementos agricolas. No¢des de fitos sanidade. Identificagdo das principais pragas

agricolas. Manejo de pragas. NogOes de cooperativismo.
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| CONHECIMENTO ESPECIFICOS CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocOes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacéo
em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cOes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Sadde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitéarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NocGes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS CARGO DE TECNICO SAMU

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986....Etica e Bioética em enfermagem;
Materiais e equipamentos para ambul,ncias. Diretrizes da American Heart Association AHA 2015 para
Ressuscitacdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados
de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do mioc-rdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergincias respiratorias: insuficiincia respiratdria aguda, obstrucio das vias aéreas

superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de
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enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios Acido-basicos,

insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucéo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo mdaltiplo, traumatismo
craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra - abdominal, queimaduras,
ferimentos e afogamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Reconhecer o uso de equipamentos de seguranAa e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e
suas alteracOes. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
as urgincias e emergincias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional
de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraces. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de Etica profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Protocolos Nacionais de IntervenA,,0 para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de
Vida).

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

| COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura
de Palavras, Formacéo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracédo e seus Termos, Termos Essenciais
da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Coloca¢do. Compreensdo de Textos, A
Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de VVocabulos, Estrutura de Palavras, Formacéo de Palavras,
Significacéo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da
Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo,

Crase, Sintaxe de Colocagéo.
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CONHECIMENTOS GERAIS /ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural,

politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude,

Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,

televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Proposicdes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama
de Euler. Operadores l6gicos. Tabelas-verdade. Tautologia. Contradi¢do. Contingéncia. Equivaléncia
l6gica. Validade dos argumentos. / OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise

e interpretagdo de gréficos e tabelas.

| CONHECIMENTO ESPECIFICOS CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL |

Noc0es de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacéo:
Caodigo de Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentacio da Profissdo; Lei Organica da Satde (Lei
n° 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842,
de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340,
de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292, de 19.12.2017).
Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do
Servico Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social;
Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos
Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos,
tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos
de protecdo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio
Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em salde; acolhimento na
atencdo bésica; saude mental; terapia ocupacional e salde da crianca, adolescente, adulto e pessoa
idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de
ampliacdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes

relativas as atividades inerentes a funcéo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS CARGO DE ADVOGADO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Pablicos. Da fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentaria.
Da tributacdo e do orgcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da
ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia.
Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigac6es de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada;
mandato; fianc¢a; extingdo. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acéo, pretensao, condi¢cdo da acao,
classificacdo. Processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relacdo
processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e
alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. 1V DIREITO
TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos
administrativos. Servicos pablicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico
(Bens Puablicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de
emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duracgdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupgdo do contrato de
trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores; Lei
complementar n® 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteraces. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocbGes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacao
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de
complicac@es, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicac@es). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem
ao aleitamento materno. Criangas com afeccGes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracOes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde
Publica e Coletiva: NocGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica e
coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NogGes de trabalho em

equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE ENGENHEIRO

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais;
escavagoes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalacdes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacéo;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecénica dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidadedos solos;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa derecalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade detaludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo X
deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mobhr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co normal, esforco
cortante e momento fletor; relacdo entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento
dos fluidos. Equagdes bésicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecénicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento
de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagBes elétricas; instalacfes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Noc¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servi¢os de engenharia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Saude Publica: Populacdo atendida em comunidade, trabalho em equipe

multiprofissional, programas desenvolvidos. Desenvolvimento da Comunicacdo Oral e Grafica:
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Desenvolvimento normal x Desenvolvimento patoldgico; Aspectos organicos, cognitivos,

neuroldgicos, perceptuais, emocionais. Distdrbios da Aprendizagem da Comunicagdo Oral e Escrita.
Distarbios (Adquiridos) da Fala, Linguagem e Audicdo. Nocdes de Audilogia: Avaliacdo auditiva:

criancas, adultos - Preservacdo da audicao.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluicbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NocGes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica.
Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Caélculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucao do CFF n°596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de
setembro de 1976.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio.
Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente.
Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial.
Avaliacdo da coordenagdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha.
Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo Il Da Saude); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil, de 1988, bem como todas as suas alteragdes.

| CONHECIMENTO ESPECIFICOS CARGO NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades
caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota, doencas infantis, estados
febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia
de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢éo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccao.
Gorduras: utilizacdo culinéria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacéo,
utilizagdo culinéria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos
e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo

de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia.
Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doencas bucais. Anatomia:
Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacGes das anestesias
locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios
da cirurgia. Técnica exodoénticas. Acidentes e complicacfes exododnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacéo pré e pds-operatorio. Dentistica restauradora: Céarie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracfes de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideracGes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. AlteracBes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronéria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios.
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de
paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do
sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevencao da céarie dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose
dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para
criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacdo das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica:
Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

Pagina 49 de 55



| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE EDUCADOR FIiSICO

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica. A historia e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educa do
Fisica; Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica escolar; Conhecimentos sobre o corpo
(anatébmicos, fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos); A cultura modular corporal da
Educacdo Fisica; Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e
competitivos), lutas e ginasticas; Estética, fisiculturismo e consumo; A Educacdo Fisica com
instrumento de comunicacao, expressdo, lazer e cultura; A Educacdo Fisica: ética, saude, orientacao
sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar;
Linguagem corporal e cultura; Corpo e poder: disciplina e controle; Metodologia de ensino de educacao

fisica.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PEDAGOGO

Histéria da Educacédo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento
e implementacédo de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacao
Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NocGes de
desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura
e escrita. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecao, educacéo,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar - Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n.° 9.394/96.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepgéo
Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo —

Competéncias e Habilidades Formagdo Continua do Profissional da Educac&o.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR ARTES

A Histdria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetdnica. A Educacéo
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria.
ProjecGes Geométricas. Elementos basicos das composicgdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaéticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Danca como: linguagem que permite
exteriorizar sentimentos e emoc0es, expressao da propria vida. Tipos de danga e a cultura da danca na
historia. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional.
Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacdo. Oficinas de expressao musical. Fontes
sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Musica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcédo
de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro,
conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto
atual. Processo de construcao do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o0 espago, 0 contexto e
0s personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. NogOes de artes técnicas no teatro: Figurino: o
que €?, sua funcdo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenéario e de cena. Cenografia: histdria,
riscos, simplicidade. Iluminacdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e
sonorizacdo: historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo
elétrica e eletrdnica. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint,
navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia;
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos
Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que”
e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacéo; Crase;
Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de
Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composi¢do: Descri¢do, Narracdo, Dissertacéo;

Tipos de Discurso; Anélise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura:
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Literatura Brasileira. Replica-se também todo o contetido programatico de lingua portuguesa destinada
ao conhecimento geral para cargos de nivel superior. Sistema operacional Windows, aplicativos
Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas

as atividades inerentes a funcao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR CIENCIA

Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas
do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucao; principais grupos de animais e plantas,
sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e
organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos;
Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e
termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacéo do som; caracteristicas das
ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos;
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e
resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria;
conservacdo da matéria; fendbmenos fisicos e fendbmenos quimicos; substancia pura e mistura;
substancias simples e compostas; teorias atbmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos,
isbbaros e isotonos; reacdes quimicas; funcdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar
ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da
ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Sistema
operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios

béasicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra: EquacBes de 1° e 2° graus; funcbes elementares, suas representacoes
gréaficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonomeétricas; progressdes
aritméticas e geomeétricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos

de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacGes expressas
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em gréficos e tabelas. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint,
navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR GEOGRAFIA |

Noc0es basicas de Geografia: Nocdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacéo; Orientacéo:
Rosa dos Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horérios: Fusos do Brasil, Horérios de verdo;
Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; NogOes de Astronomia, Origem do
Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil
e Regional: A organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posi¢do geogréafica do Brasil: localizacdo e
limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e
hidrografia; Aspectos humanos: formacao e cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura
(etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondémicos), urbanizacdo e suas consequéncias;
Aspectos econbmicos: atividade agropecudria (evolucdo, sistemas e areas de producdo, mao de obra e
questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, 0s meios
de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos.
Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
producdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos
mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos.
Aspectos econémicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producgdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e
sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo
de globalizacdo e suas implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL,
Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicacdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformac6es do leste europeu,
nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo
ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza. Sistema operacional Windows, aplicativos
Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas

as atividades inerentes a funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;

Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Baésica:
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significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola;
Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histdrico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas
e dancas — historico e regras; Anatomia Humana. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft
Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as

atividades inerentes a funcdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PROFESSOR INGLES

A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e
ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Inglesa no Brasil. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locugdes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locuces verbais.
Verbos irregulares. VVoz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposicdes. Conjuncdes.
Processos de formacéo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em lingua
portuguesa e lingua inglesa. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacao e tendéncias teoricas; Metodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologia
e 0 metodo clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos
de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0S grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e
asalde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Satde mental;

Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
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Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psic6logo. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
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ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
. L 22/10/2021 a
1| Ms coNncuRrsos Periodo de inscrigao* 07/11/2021
5 CANDIDATO Prazo para solicitagao da isengéo da taxa 22/10/2021
deinscricéo
MS CONCURSOS Publicagéo das respostas aos pedidos de 25/10/2021
3 Isengéo da taxa de inscrigéo.
CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isengdo | 26/10/2021 a
4 dataxa de inscricéo. 27/10//2021
MS CONCURSOS Publicacéo da relacdo de isentos do valor | 29/10/2021
5 deinscricéo
Recurso referente a confirmacaode 08/11/2021 a
6 CANDIDATO inscricdo como PCD 09/11/2021
Resultado dos recursos referente a 11/11/2021
7 MS CONCURSOS confirmacéo
de inscricdo como PCD
Informar a Prefeitura Municipal de Gandu
3 MS CONCURSOS -BA, a quantidade de candidatos inscritos 19/11/2021
O municipio de Gandu devera informar o
PREFEITURA local de provas (nome e endereco das
9 MUNICIPAL DE escolas, numero de salas e 0 niUmero de 23/11/2021
GANDU -BA carteiras em cada sala) para a empresa MS
Concursos.
Publicacéo do Edital de Convocacéo dos
Candidatos inscritos para aplicacéo das
10 MS CONCURSOS | provas pelo site: www.msconc.com.bre o 26/11/2021
relatorio no quadro de Avisos da P.M. de
Gandu-BA.
11 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 26/12/2021
12 MS CONCURSOS Publicacéo do Gabarito Preliminar 27/12/2021
Prazo de recebimento de recursos 28/12/2021 a
13 CANDIDATO Referente ao Gabarito Preliminar. 29/12/2012
Publicacédo da Resposta aos recursos
14 MS CONCURSOS interpostos pelos candidatos, referente ao 17/01/2022

Gabarito Preliminar.
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15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 19/01/2022
. 20/01/2022 a
16 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 91/01/2022
17 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 04/02/2022
18 MS CONCURSOS Edital de convocacéo para a prova praticados| 07/02/2022
cargos: Operador de maguinas pesadas,
motorista e Condutor de Samu.
19 CANDIDATO Envio dos documentos referente a prova de| 07/02/2022 a
Titulos 08/02/2022
20 MS CONCURSOS PRQVA PRATICA PARA OPERADOR 20/02/2022
DE MAQUINAS PESADAS,MOTORISTAE
CONDUTOR DE SAMU
21 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos 22/02/2022
22 MS CONCURSOS Resultado da Prova Préatica dos 24/02/2021
cargos:Operador de Maquinas Pesadas,
motorista e condutor de Samu
23 CANDIDATO Recurso contra o resultado da Prova Pratica | 25/02/2021 e
dos cargos:Operador de Maquinas Pesadas, 26/02/2021
motorista e condutor de Samu
24 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de 23/02/2022 a
Titulos 24/02/2022
25 Resultado Final 03/03/2022
MS CONCURSOS

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do Processo seletivo,podendo sofrer

alteragoes.
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ANEXO I11
Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgéo expedidor) e CPF
n° , residente a
(endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para

efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo n°® 001/2021 da Prefeitura
Municipal de Gandu/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condic¢des estabelecidos no
item 14.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes
adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I.familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
Il.familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;
I11.domicilio: o local que serve de moradia a familia;
IV.renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V.Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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