CISVER

Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes
CNPJ.: 01.098.929/0001-68 — Tel.: (32) 3372-1021

RETIFICAGCAO Ne. 01

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2021

]CONSUL‘FDRIA MUNICIPAL LTDA.
———————————

O Presidente do CISVER - Consorcio Intermunicipal de Salde das Vertentes, no uso de suas atribuicdes, através da JCM
- Consultoria Municipal Ltda., COMUNICA a seguinte altera¢cdo no Edital 002/2021, que regulamenta o Processo Seletivo
para provimento de empregos em seu Quadro de Pessoal:

O item 13.1 passa a ter a seguinte redacao:

13.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = = Pontuacéo
Empregos Titulo Comprovacéao Pontuacéo Maxima
(**) - Certiddo de tempo de
servico ou documento
compativel, emitido por 6érgao
publico, como funcionario publico
Tempo de Servico | municipal, estadual ou federal,
prestado na iniciativa |em funcdo compativel com as
publico e/ou privada, |atribuicdes do emprego para o| 0,5 pontos 18 pontos
compativel com as | qual se candidatar. ao més
atribuicbes do - Tempo de Servico no Setor
Médico Psiquiatra | Emprego. Privado, comprovando com
documentos:
Técnico Administrativo de CTPS — Assinada ou anotada
Nivel Superior Autdénomos — Inscri¢do Municipal
e carné do INSS
*) Curso de 3 pontos
Graduacéo o . - por curso 3 pontos
(*) Pés-Graduacao ( ).. Diploma oy Ceruﬁcgdo 4 pontos
(Latu Sensu) emltldp pela Instituicdo do Ens~|no por curso 4 pontos
Superior, conforme Resolugbes 5 105
(*) Mestrado do Conselho Nacional de bon 5 pontos
Educacao. por curso
(*) Doutorado 6 pontos 6 pontos
por curso

(*) Curso de Graduacao ou Pés-Graduacdo compativel com as atribuicdes do emprego pretendido.
(**) Para efeito de titulacdo, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados

Sao Joao Del Rei, 20 de outubro de 2021.

OSMAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2021
(consolidado com a 12 retificacéo)

“Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de empregos no Quadro de
Pessoal do CISVER - Consércio Intermunicipal de Saude das Vertentes, bem como
para formacdo de Cadastro de Reserva”

O Presidente do CISVER - Consorcio Intermunicipal de Salde das Vertentes, no uso de suas atribuicdes, através da JCM
- Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para
provimento de empregos no Quadro de Pessoal do Consorcio e formacdo de cadastro reserva, o qual se regera pelas
normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — Os empregos ofertados neste edital sdo para atuar na sede do CISVER - Consoércio Intermunicipal de Salde das
Vertentes, na sede da Casa Lar Administrada pelo CISVER e nos municipios consorciados.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo estdo descritas no Anexo 1V — Cronograma
Previsto.

2 - DOS EMPREGOS, SUAS ESPECIFICACOES, CARGA HORARIA, SALARIOS E VAGAS
Os empregos, seus respectivos pré-requisitos, salarios e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3-DAS ATRIBUI(;C)ES DOS EMPREGOS
Atribuicdes descritas no Anexo .

4 — DO REGIME JURIDICO
Regime Juridico: A contratacdo ndo gera direito a estabilidade, sendo feita com fulcro nos preceitos do Decreto-Lei n.°
5.452 de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

5.1 — Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

5.2 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.3 — Gozar dos direitos politicos.

5.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.5 — Possuir, no ato da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.6 — Possuir, no ato da contratac¢éo, os requisitos minimos para o emprego.

5.7 — Possuir condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicdes do emprego, de acordo com
prévia inspecao medica oficial.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscri¢gBes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo
de 8h do dia 21 de outubro até as 22 horas do dia 02 de novembro de 2021.

6.2 — O pagamento da taxa de inscricdo se dard através de deposito identificado no Banco do Brasil em nome do Consércio
Intermunicipal de Saude das Vertentes CISVER, em conta a ser informada no ato da inscri¢cdo e devendo ser efetivado até
o dia 03 de novembro de 2021.

6.2.1 — O identificador do depésito que trata o item anterior serd informado no ato da inscricao.

6.3. No ato da inscricao o candidato estara declarando seu conhecimento quanto as condi¢cfes exigidas e que se submete
as normas expressas neste Edital;

6.4 — As inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados seréo
convalidadas se estas falhas forem de responsabilidade dos organizadores.

6.5 — N&o serédo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.6 — Nao sera permitida inscrigédo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1

6.7 — O candidato s6 poderé se inscrever para um Unico emprego.

6.7.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

6.8 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgéo de emprego.

6.9 — S6 ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.9.1 — Cancelamento do processo seletivo.

6.9.2 — For retirado do processo seletivo 0 emprego em que o candidato foi inscrito.

6.10 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
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inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declarac8es falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.11 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, no dia 08 de novembro de 2021,
sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.12 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

6.12.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.12.2 — O pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 21 e 22 de outubro de 2021, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e podera ser realizado no site www.jmconcursos.com.br, mediante preenchimento do formulario de
pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo (modelo constante do ANEXO VI deste Edital),
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario, tais como: Frente e verso da cédula de identidade ou
outro documento equivalente, de valor legal; frente e verso do CPF; Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua,
energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que comprove o domicilio; Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;
Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a foto; pagina que
corresponda a qualificacdo civil; pagina que conste a anota¢éo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data
de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.
6.12.3 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br o resultado da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo no dia 25 de outubro de 2021.

6.12.4 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente processo seletivo.

6.12.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

6.12.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.13 — A listagem contendo o horéario e local de realizagdo das provas objetivas, devera ser conferida pelo candidato, a
partir do dia 08 de novembro de 2021, através do site www.jcmconcursos.com.br

6.14 — A conferéncia dos dados de inscrigcdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — Elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela
seguinte:

NuUmero de Questdes e Pesos
Emprego Conhecimentos | Legislagdo Lingua Raciocinio ng;?ggge
Especificos Federal Portuguesa Logico Pontos
- L 10 - 10 10 30
Médico Psiquiatra | (Peso 5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) | (100 pontos)
Técnico Administrativo de . 10 10 10 30
Nivel Superior (Peso 5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS
8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste edital.
8.1.1 — As sugestdes de estudo sdo para simples referéncia, devendo o candidato observar os conteddos programaticos.

9-DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serao realizadas no dia 14 de novembro de 2021.
9.1.1 — O local de prestacdo das provas objetivas serd informado conforme item 6.13.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.



) CISVER _
j Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes I@/[
ciswer CNPJ.: 01.098.929/0001-68 — Tel.: (32) 3372-1021

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do hordario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiacao e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacéo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

9.4.3 — Néao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 - A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarédo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, 0 caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
do rascunho do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma uUnica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipotese serd substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

9.8 — N&o serdo computadas questes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serda APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de Emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de Empregos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em
face da classificagéo obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro numero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva méaxima de 20%) e, assim, subsequentemente.

10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo seletivo.
10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher Emprego que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, néo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, anexar, quando da realiza¢édo da inscricdo, Laudo
Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério do CISVER, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o Emprego a
gue concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagcao de provas em condi¢gGes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscri¢éo.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1 — As provas seréo valorizadas da seguinte forma:

. N° de o x
Tipo de Prova Empregos pONtos 0% de Aprovacao
_— Médico Psiquiatra | o

Objetiva Técnico Administrativo de Nivel Superior 100 50%

12.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — Para os empregos de Cozinheiro e Motorista, 0s pontos das provas objetiva e prética sdo somados para efeito de
classificagéo final.

13 - DOS TiTULOS
13.1 — Serao atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = < Pontuacéo
Empregos Titulo Comprovagéao Pontuacéao Maxima
(**) - Certiddo de tempo de
servico ou documento
compativel, emitido por 6érgao
publico, como funcionario publico
Tempo de Servico | municipal, estadual ou federal,
prestado na iniciativa |em fungcdo compativel com as
publico e/ou privada, |atribuicdes do emprego para o| 0,5 pontos
" . o 18 pontos
compativel com as | qual se candidatar. ao més
atribuicbes do - Tempo de Servico no Setor
Médico Psiquiatra | Emprego. Privado, = comprovando com
documentos:
Técnico Administrativo de CTPS - Assinada ou anotada
Nivel Superior Autdnomos — Inscrigdo Municipal
e carné do INSS
*) Curso de 3 pontos
Graduacéo o . o por curso 3 pontos
(*) Pés-Graduacgao ( ).. Diploma oy Cert|f|ca_¢do 4 pontos
(Latu Sensu) emltldp pela Instituicdo do Ens~|no pOT CUISO 4 pontos
Superior, conforme Resolu¢des 5 n
(*) Mestrado do Conselho Nacional de hontos 5 pontos
Educacao. por curso
(*) Doutorado 6 pontos 6 pontos
por curso

(*) Curso de Graduacéo ou Pés-Graduacdo compativel com as atribuicdes do emprego pretendido.

(**) Para efeito de titulacao, ndo sera aceito documento comprobatdrio diverso do exigido neste edital.

13.2 — Os documentos deverdo ser enviados, em formato PDF, via “Area do Candidato”, disponivel no site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 21 de outubro a 14 de novembro de 2021.

13.3 — A avaliacdo dos titulos tera carater apenas classificatério, uma vez que a andlise dos mesmos s6 sera efetivada
caso o candidato obtenha aprovag&o na prova objetiva.

13.4 — Os documentos apresentados como titulos serdao analisados, e, portanto, a sua apresentagdo ndo importara em
automatica concessao da pontuacao fixada neste edital.

14 — DA CLASSIFICACAO
14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.
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14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior nimero de pontos nas questfes Especificas, conforme item 7.2.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.3 — For mais idoso.

14.2.4 — Permanecendo 0 empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que serd marcada
previamente pela CISVER.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, no site www.jcmconcursos.com.br da seguinte forma:

15.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 14 de novembro de 2021.

15.1.2 — Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Andlise de Titulos e Gabarito Definitivo, a partir do dia 22 de novembro
de 2021.

15.1.3 — Resultado Final do Processo Seletivo, a partir do dia 26 de novembro de 2021.

16 — DOS RECURSOS

16.1 — Cabera recurso, nos dias 19 e 20 de outubro de 2021, contra as disposi¢8es contidas neste Edital.

16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido teréo a oportunidade de apresentar recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo da lista de isen¢des concedidas.

16.3 — Cabera recurso, contra a lista de inscricbes efetivadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacéo, em caso
de erro ou omiss&o do nome do candidato ou do emprego pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questéo da prova, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgagéo.

16.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de
sua divulgagéo.

16.6 — Os recursos previstos nos itens 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5, se for o caso, deverao ser enviados, em formato PDF,
via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, e o candidato devera seguir as seguintes
orientacdes (modelo constante do ANEXO V deste Edital):

16.6.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o emprego pretendido, a indicacdo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagéo logica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacées de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

16.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 16.6, 16.6.1, 16.6.2 e 16.6.3.

16.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

16.9 — O gabarito preliminar podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

16.10 — Ap0Os a divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacBes oficiais relativas ao processo seletivo que seréo feitas da
seguinte forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes.

17.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial de Minas Gerais.

17.1.1.2 — Em sua integra nos sites www.jcmconcursos.com.br e www.cisver.mg.gov.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura em empregos vagos,
relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros empregos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.9 deste Edital.

18.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

f) ndo devolver o Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagfes deste Edital.

18.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos atos e editais pertinentes ao
presente processo seletivo.

18.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

18.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contradit6rio e o devido processo legal.

18.6 — O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.7 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo.
18.8 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.9 — O prazo de validade do presente processo seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do CISVER ou até a realizacdo de Concurso Puablico.
18.10 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificagéo e na convocagéo do classificado seguinte.

18.11 — A convocacao dos aprovados far-se-a pelo e-mail do candidato informado no ato da inscricdo; ou pessoalmente,
mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a
manutencdo e atualizacdo do endereco fornecido; ou ainda através de edital a ser publicado no site
www.cisver.mg.gov.br.

18.11.1 — Se o candidato ndo atender a convocagédo para a posse dentro do prazo estabelecido, seréo tornados sem efeito
por ato do Presidente do CISVER, os direitos em fun¢éo do Processo Seletivo.

18.12 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela CISVER, para fins de contratagéo:

a) Duas fotografias 3 x 4 atuais.

b) Cépia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Gltima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Copia do Diploma e ou documento comprobatdério da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu.

f) Cépia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Documento de registro em orgao de classe (demonstrar situacéo regular).

k) Carteira de Habilitacdo com extrato de situacéo regular (para empregados ocupantes do emprego de motorista).
18.12.1 — O CISVER ficara automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de
aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacao constante do item 18.12 no prazo estipulado.
18.12.2 — O candidato aprovado e contratado passara por exames, médicos e psicologicos, a serem realizados por
empresa ou profissional credenciado pelo CISVER, que atestem sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das
funcdes.

18.13 — Os candidatos aos empregos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6érgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratagéo.
18.14 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricao.

18.15 — A eliminagédo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo seré realizada apos o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.16 — Este Edital sera disponibilizado em seu inteiro teor, nos sites www.jcmconcursos.com.br e
www.cisver.mg.gov.br, ndo se responsabilizando o CISVER e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

Sao Joao Del Rei, 19 de outubro de 2021.

OSMAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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=ANEXO | =
= QUADRO GERAL =
Carga Venci- Taxa de
Emprego Vagas Requisitos Minimos / Escolaridade Horaria mento Inscricéo
Semanal R$ R$
Graduacdo em medicina,
Titulo em psiquiatria,
Médico Psiquiatra | o1 | Registro norespectivo conselho competentee | 4 432423 | 200,00
Disponibilidade de deslocamento para
atendimento nos *Municipios que compdem o
Programa Bem Viver do CISVER
- - . Superior completo em qualquer area e
Técnico Administrativo de .
Nivel Superior CR Registro no Conselho competente se for o 40 2.830,92 100,00

caso.

CR = Cadastro de Reserva

*Municipios que compdem o Programa Bem Viver do CISVER: Ibituruna, Nazareno, Prados, Santa Cruz de Minas e

Tiradentes
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=ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA |

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classificacdo Psiquiatrica; Urgéncias Psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Transtornos Mentais
Organicos; Transtornos por uso de Alcool e Outras Substancias Psicoativas; Transtornos da Alimentac&o; Transtornos do
Sono; Transtornos de Ansiedade; Suicidio; Transtornos do Humor; Esquizofrenias, Transtornos Esquizofreniforme e
Transtorno Delirante; Psicofarmacologia.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagcdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentenc¢as; Relagdes loégico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR

| - LEGISLAGAO ]
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18

ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagédo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagcbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA |
ATRIBUICOES:

1) Atuar em ambulatério na area de saude mental.

2) Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica.

3) Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagnéstico.

4) Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.

5) Prestar orientacdes aos pacientes e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.

6) Realizar visitas domiciliares em casos especiais.

7) Realizar o devido registro sobre 0s pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso.

8) Atender determinagfes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

9) Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico e atividades de prevencao e promocao da saude.

10) Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins, quando necessario.

11) Participar de reunides mensais de Equipe.

12) Atender os municipios participantes do programa, no proprio Municipio, de modo individualizado e dentro do contexto
de cada servico, em parceria com o setor de psicologia e em articulacdo com a rede. O custo do deslocamento para
os Municipios ficara a cargo do profissional.

13) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fun¢éo, frequentando cursos
de atualizacéo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagéo.

14) Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio ou pela Secretaria
Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.

15) Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como
apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

16) Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencédo da prestagcéo dos servigos
ao publico.

17) Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia
o que lhe for delegado dentro das fung8es do cargo, para manutencgdo da harmonia e da tranquilidade necessérias ao
ambiente de trabalho.

18) Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

19) Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservacéo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

20) Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de
auxiliar na construgéo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

21) Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

22) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagcéo do seu superior imediato.

10
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EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES:

1) Redigir e digitar oficios, minutas, documentos em geral, memorandos, comunicacdes, colecionar correspondéncia
recebida e /ou expedida.

2) Realizar servicos administrativos ligados as areas das diversas Chefias, Orgdos e Assessorias, sob orientacéo e
supervisao do responsavel pelo setor, entre outras.

3) Arquivamento das copias dos documentos expedidos mediante codificacdo por espécies.

4) Operar os sistemas de gestéo fiscal, alimentando e analisando os dados relacionados a compras, licitagdes, contratos,
almoxarifado, patriménio e outros.

5) Organizar, coordenar e supervisionar o trabalho de outros servidores; executar trabalhos burocraticos.

6) Apoiar o controle interno na realizacdo de sua missao institucional.

7) Apoio narealizacédo dos processos licitatérios do Consorcio.

8) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando cursos
de atualizagéo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagéo.

9) Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio ou pela Secretaria
Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.

10) Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como
apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

11) Cumprir fielmente os horérios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencéo da prestagéo dos servi¢cos
ao publico.

12) Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia
o que lhe for delegado dentro das fun¢des do cargo, para manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao
ambiente de trabalho.

13) Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

14) Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservagéo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo
responséavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

15) Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de
auxiliar na construgdo de um servicgo integro e confiavel para a sociedade.

16) Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

17) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

11
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= ANEXO IV =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia

19 de outubro de 2021

Publicacédo do Edital

19 e 20 de outubro

Prazo para recursos contra o Edital

21 de outubro a 02 de
novembro

Periodo de inscri¢des

21 de outubro a 14 de
novembro

Prazo para entrega dos Titulos

21 e 22 de outubro

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitagfes de ordem financeira, e desde
gque ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo

25 de outubro

Divulgacgéo da relacdo das isengfes de taxa de inscrico deferidas e indeferidas

08 de novembro

Divulgagéo da lista das inscricdes efetivadas, local e horario de realizacdo das Prova
Objetiva

09 e 10 de novembro

Prazo para recurso contra a lista de inscri¢cdes efetivadas

14 de novembro

Aplicacéo da Prova Obijetiva e divulgacdo do Gabarito Preliminar

15 e 16 de novembro

Prazo para recurso contra questao de prova e Gabarito Preliminar

22 de novembro

Resultado Preliminar Prova Obijetiva, Andlise de Titulos e Gabarito Definitivo

23 e 24 de novembro

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Andlise de Titulos

26 de novembro

Resultado Final

27 de novembro de 2021

Homologac¢é&o do Resultado

12
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=ANEXOV =
= MODELO DE RECURSO =

Ao CISVER - Consércio Intermunicipal de Salde das Vertentes
Ref.: Processo Seletivo 002/2021

Candidato:
N° de Inscricao:
Emprego:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcao de emprego, n° de inscricdo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cao)
Gabarito ou questéo da Prova Objetiva
Realizacéo da Prova Objetiva
Realizacdo da Prova Pratica
Resultado (pontuacéo e/ou classificagédo)
Qualguer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o0 caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura

13
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= ANEXO VI =

= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

Ao CISVER - Consércio Intermunicipal de Salde das Vertentes

Ref.: Processo Seletivo 002/2021

]CONSUL‘FDRIA MUNICIPAL LTDA.
———————————

Nome:

Identidade:

CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nao () Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiac&o:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) N.° Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricéo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA

FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
( ) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que comprove o domicilio;

FotocOpia do comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
() CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;
Fotocépia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacéo civil; pagina que conste a anotacéo do ultimo contrato de
) trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento

que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:
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