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ERRATA N2 02

O Prefeito Municipal de Cachoeira da Prata, Estado de Minas Gerals, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a Errata n? 002 do Edital PS n? 009/2021,

Art. 01: Retifica-se, o item 4.2, que passa a ter a seguinte redac¢do: “Praga JK, 139 - Centro,
Cachoeira Da Prata - MG, 35765-000...”

Art. 02: Continuam em vigor os demais atos que ndo tenham sido alterados por esta Errata.

Cachoeira da Prata, 25 de Outubro de 2021.




ERRATA N2 01

O Prefeito Municipal de Cachoeira da Prata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuigdes, torna publica a Errata n2 001 do Edital PS n® 009/2021.

Art. 01: Retifica-se, o item 4.1, que passa a ter a seguinte redacdo: “Somente serdo isentos da

taxa de inscri¢do os candidatos que no dia 26/10/2021 ...”

Art. 02: Retifica-se, no Anexo Il o valor do vencimento da vaga n? 11 — Nutricionista NASF,

para RS 1.680,00.

Art. 03: Retifica-se, no Anexo Il o valor do vencimento da vaga n2 25 — Psicélogo, para RS

2.087,11.

Art. 04: Continuam em vigor os demais atos que ndo tenham sido alterados por esta Errata.

Cachoeira da Prata, 22 de Outubro de 2021.

Secretario de Planej nto e Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA/MG

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°009/2021

MANUAL DOCANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E POR ELE QUE COMEGCA A SUA SELECAO.
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Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Horéario de funcionamento:

De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Endereco: Rua Rio Negro 532A — Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA/MG PROCESSO SELETIVO

EDITAL PS N°009/2021 - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das InscrigGes online 25/10/2021 as 09:00 h
02 ITérmino das Inscri¢cdes online 05/11/2021 as 17:00 h
Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura 10/11/2021 ap6s 17:00 h
03 Municipal de Cachoeira Da Prata/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br
03.1  |1° prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome n&o consta na lista) — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site 11/11/2021 até 21:00 h
03.2 Resposta recursos item 03.1
18/11/2021 ap6s 17:00 h
Divulgacdo das homologacOes das inscri¢cdes, locais e horéarios das Provas Objetivas e Praticas no
04 quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG e no enderego eletronico 23/11/2021 ap6s 17:00 h
seapconcursos.listaeditais.com.br
04.1 2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do item 4) 24/11/2021 ate 21:00 h
e/ou reclamagcdo indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do login do candidato
- orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.
05 Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por 30/11/2021 apés 17:00 h
vaga.
06 Realizacao das Provas Praticas para as vagas: 54 — Operador de Maquinas Pesadas e 55 — 04/12/2021
Operador de Maquinas Leves
06.1 Realizacao das Provas Objetivas 05/12/2021
Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 06/12/2021 apés 14:00h
07 Cachoeira Da Prata/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br
. L . . | 07/12/2021 até 21:00 h
08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientagdo no site. Prazo de envio de Titulos conforme Edital.
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado das Provas Objetivas, Provas 20/12/2021 apds 17:00 h
09 Praticas e de Titulos.
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas Objetivas,Prova Prética e de Titulos 21/12/2021 apds 17:00 h
10 divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente atraves do login
do candidato — orientagdo no site — IMPRORROGAVEL
1 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado final para fins de homologagao. 22/12/2021 ap6s 17:00 h



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/
http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 009/2021

O Prefeito Municipal de Cachoeira Da Prata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 25/10/2021 até 05/11/2021, as inscri¢bes para 0 PROCESSO SELETIVO de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha,
Provas de Titulos para as Vagas de Nivel Superior e Provas praticas para as vagas: 115 de 15 de setembro de 2021, para provimento de vagas da Prefeitura

Municipal de Cachoeira Da Prata/MG, conforme legislagdo municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos
Ltda., site: seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O PROCESSO SELETIVO compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de carater eliminatério e classificatério, praticas e de
titulos. As questdes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D). Apés a homologagdo do PROCESSO
SELETIVO havera a comprovagéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Da Prata/MG.
1.3. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO é de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez por igual periodo;

14. As vagas do Processo Seletivo descritas neste Edital, sua area de atuagéo, especialidade, nimero de vagas, habilitagdo exigida, jornada
de trabalho e vencimento inicial, os tipos de provas, e quantidade de gquestdes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além das previstas neste Edital, e, observados o interesse

publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria n° 115 de 15 de Setembro de 2021 designado pelo
Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime
Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1. Ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias das vagas, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes das vagas para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagédo, os documentos comprobatdrios descritos no Titulo 10 - Convocacéo e Contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser

submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessaria ao exercicio das atribuicdes das vagas, observada a legislacédo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspegdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecao médica, sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagao
especifica, terd seu ato de convocagéo tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes das vagas sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO e tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletrdnico seapconcursos. listaeditais.com.br das 09h00min do dia 25/10/2021 até
as 17h00min do dia 05/11/2021. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
PROCESSO SELETIVO, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto
bancério.

3.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletronico seapconcursos. listaeditais.com.br até o dia 08/11/2021 para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.  Ainscricdo via INTERNET so6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca
de inscricdo da vaga.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realiza¢@o deste PROCESSO SELETIVO nao se responsabilizaréo por informagées e
enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova
objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento podera ser impresso no enderego eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.7.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢céo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscri¢do apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 PROCESSO SELETIVO, bem como certificar-se de que
preenche as condig8es exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.8. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscri¢céo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO, até o primeiro dia util
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seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.10. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualguer outro modo que
néo o especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO
e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condigbes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. N&o sera considerado
para fins de homologagéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologagéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da
Prata/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.14. Da ndo homologagao das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia
util, a ser entregue na Praga JK, 139 - Centro, Cachoeira Da Prata - MG, 35765-000, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:30h, exceto sébado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido & Comissé@o Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico
ou via Correios diretamente a SEAP, com cépia do boleto bancério quitado.

3.15. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relacédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Cachoeira Da Prata/MG.

3.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.18. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condiges especiais para realizagdo das provas.

3.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da pégina do
endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG.

3.21. A correcéo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.22. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serao isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no dia 26/10/2021.
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODEL O DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de|

Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avaga de , inscrito no Processo|

Seletivo da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG — Edital PS N° 009/2021 sob o n°__, declaro que preencho as condi¢des trazidas no
Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o

pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, / / .(local) (data)|

(assinatura)

IAtencdo: Documentagcdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

II. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social — NIS (ndmero legivel e extrato
da internet), ou;

Ill.  Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina
seguinte da Gltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV.  Qualquer outro meio iddneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério.
Deverd levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante
protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura
Municipal: Praca JK, 139 - Centro, Cachoeira Da Prata - MG, 38660-000, contendo nome completo, vaga pretendida, n° de inscri¢do e o termo
“PEDIDO DE ISENCAQ”.

4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela SEAP ou pela Comissdo Especial Organizadora, e serd divulgado até o dia
03/11/2021, ap6s 17h na péagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Da Prata.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢éo indeferido, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgagdo — dia
04/11/2021 até 17 h. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no PROCESSO
SELETIVO. Os candidatos cujo envio de documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 05/11/2021 ap6s 14 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Da Prata/MG e no site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo
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divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢céo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item
3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancario emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacéo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacao enviada esteja
incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragées das informag6es prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever
a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG ndo se responsabiliza pelo conteldo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira
responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que
tiver o pedido de isenc¢édo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, ter4 o pedido de inscrigao
invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.16. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até
0 vencimento ou quitagdo bancaria online. Ndo sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologagao das inscrigées, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxade inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

. Cancelamento (a qualqguer momento) ou suspens@o do PROCESSO SELETIVO (antes da realizac&o das provas);

1. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigdes;

Ill.  Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e analise de ndo homologagéo da inscrigao
conforme cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscrigdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

d)  Nao havera, sob qualguer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente & SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o
término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h)  Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecerd exemplares de provas relativas a PROCESSO SELETIVO anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro de prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no minimo, deverdo ser destinadas a
deficientes, em obediencia ao disposto no art. 1°, § 1°, do Decreto n°® 9.508/18, que revogou o artigo 37, 8§88 1° e 2°, do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853/89.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/18, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de
vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redac&o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b)  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos guais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou
pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes,
do dia 25/10/2021 até 05/11/2021, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Rio Negro 532A - Prado - Belo Horizonte/MG
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- CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG — Laudo
Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Cachoeira Da Prata/MG e o SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comisséo
Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.
5.10. A realizag@o de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao PROCESSO
SELETIVO. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas
necessarias para a realizacéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacgéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Da
Prata, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da vaga para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes da vaga para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacdo, se aprovados no
PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo
sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estédo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
PROCESSO SELETIVO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal De Cachoeira Da
Prata/MG na ocasido da divulgacdo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Rio Negro 532A - Prado - Belo
Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Cachoeira Da Prata — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco. O prazo de resposta serd de 48 h apds o
recebimento.

5.24. A ordem de convocacgao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O PROCESSO SELETIVO consistira na aplicagéo de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, so as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal De Cachoeira Da Prata e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Gnico documento entregue, valido para correcao
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nédo acertar 3 (trés) questdes da prova de Conhecimentos
Especificos. No caso das vagas que ndo contém a prova de Conhecimentos Especificos, devera ter pontuagdo minima de 50% em Lingua
Portuguesa.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracé@o da data prevista para realiza¢do das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.



6.11 DAS PROVAS DE TIiTULOS - (para vagas de nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater de desempate, ter4 pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente seréo considerados os titulos que
tiverem correlagcdo com a area da vaga pretendida, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para a vaga de Nivel Superior.
Iltem Certificado Duracédo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduacao Minimo de 360 Horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado — 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado — 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardaréo direta relagcdo com as atribuicdes das vagas em PROCESSO SELETIVO, podendo ser exigidos todos
0s originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.11.5. N&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: PROCESSO
SELETIVO- Ref. Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG — Prova de Titulos, o0 nome do candidato, nome do Processo Seletivo, n° de
inscricdo, vaga pretendida. O candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaragdo, no endereco Praga JK, 139 -
Centro, Cachoeira Da Prata/MG CEP: 38660-000 de 8:00h as 11:00h.
2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragdo de

conteldo, para o enderego da empresa realizadora deste certame: Rua Rio Negro 532 A — Prado Belo Horizonte/MG CEP:30411 208.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com a vaga pleiteada.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.1 1 QUADRO Il, acompanhados da Declaracdo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura municipal de Cachoeira Da
Prata, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo aseguir:

Modelo de Declaracgdo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata /MG
— Edital 009/2021 (podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de

Nascimento/CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢édo da vaga pretendida:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos, no total de ___ xx folhas, incluindo esta:

Local e Data,

Assinatura

6.12 DOS AGENTES COMINITARIOS DE SAUDE

6.12.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos Agentes Comunitarios de Salde é necessario
que o candidato convocado faga um Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) O candidato devera residir no Municipio de Cachoeira Da Prata/MG, na micro area desde a data de publicacédo deste Edital, o que devera
ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado deverda, ainda, permanecer nela
residindo durante o periodo da formagao referida na letra “a” deste subitem, bem como durante a atuagédo na fungao.

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, nédo tera
sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condicdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de acordo
com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

b.3) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias de residéncia contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo comprova-los no ato da contratacéo — ficando ciente que havera diligéncia comprobatdria por parte da Administracéo para verificar a
veracidade das informacdes prestadas, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Salude, a mudanca de residéncia do candidato do municipio de CACHOEIRA DA
PRATA e da micro area implica em dissolucéo do vinculo de trabalho, com a resolucédo de seu contrato.

6.12.2 Fica o participante ciente da relagdo das micro-aréas, das quais ndo podera alegar desconhecimento e nem solicitar altera¢@o apds
quitacao do boleto bancério ou pedido de isencao deferido:

i Iniciando na Rua do Comercio de ambos os lados a partir da residéncia de n°154 sentido ao Bairro Lago da Chacara,
Micro Area 01 incluindo todo o Bairro Lago da Chéacara.




Iniciando na Rua do Comercio de ambos os lados apés o n°154 sentido ao Bairro Centro, incluindo o Bairro

Henriquinho e Bairro Centro, exceto a Rua Antbnio Ribeiro de Freitas, Rua Padre Guilherme Peters, Av. Getulio

Vargas, Rua Governador Magalhdes Pinto e Av. Capitdo Jodo da Mata.

Micro Area 02

Micro Area 02

Compreende o Bairro S&o Vicente, exceto a Rua Travessa do Ypé, Rua da Praia, Rua Sé Gil, Rua Tupa, Av. Padre

Micro Area 03

Jodo Ribeiro da Cruz (lado da Fabrica de Doces) iniciando no banco dos velhos sentido para CRAS.

Micro Area 03 |
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i Compreende o Bairro Nossa Senhora de Fatima situado na parte superior a Av. Padre Jodo Ribeiro da Cruz, assim
Micro Area 04 como a Av. Padre Jodo Ribeiro da Cruz (lado da Vigilancia Sanitéria) entre 0 N° 823 ao n° 1369.
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Fabrica de Doces) iniciando no banco dos velhos sentido para CRAS, Rua Jodo Augusto de Melo, Rua Julio Luiz
Moreira, Rua Conceigdo Mateus, Rua Nicolau Teixeira a partir do N° 190 sentido Barro sdo Judas, Rua Anita Teixeira

Micro Area 05 Cota, Rua José Vicente Neves, Rua Antonio Moreira Cota, Rua Cordeiro de Paula, Rua Eugenio Afonso.de Freitas.
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’ Compreende o Bairro S&o Judas Tadeu e demais Ruas do Bairro Recanto dos Angicos ndo mencionados na Micro
Micro Area 06 Area 05.
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Inicia na Rua Nicolau Teixeira entre 0 n® 190 até a Praca Sete de Setembro, Rua Antdnio Ribeiro de Freitas, Rua
Padre Guilherme Peters, Av. Getulio Vargas, Rua Governador Magalhdes Pinto, Av. Capitdo Jodo da Mata, Rua
Emilio de Melo, Rua Ana Carolina, Rua José Mamed de Abreu, Rua 21 de Abril, Rua Padre Israel Miranda, inclui-se
Micro Area 07 nesta Micro Area o Bairro Recanto do Salvador e a Zona Rural do Municipio.

Micro Area 07

6.13. DA PROVA PRATICAS (54 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, 55 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS):

6.13.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no certame, sendo obrigatéria a participacdo na Prova Objetiva. O
candidato que ndo participar das duas etapas, sera desclassificado. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de
provas, devendo manter o celular desligado, que sera devolvido ao final.

6.13.2. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporéarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizacdo das Provas Praticas ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado. As datas seréo divulgadas conforme cronograma, fls. 02.

6.13.3. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas exigidas pela funcdo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica ser reprovado, bem como o que cometer faltas
gravissimas.

6.13.4. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela vaga, de acordo com
as determinagdes do examinador, e constara de conducdo do veiculo/maquina em determinado trajeto de via publica da cidade ou respectivo
local para teste, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO
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BRASILEIRO. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal,
no ato da Prova Pratica.
O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

A) Prova Prética:

| - FALTA GRAVISSIMA

() Na&o conseguir colocar o veiculo em movimento >> CANDIDATO ELIMINADO.

() Nao ter o controle da direcéo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que cologue em risco a vida dos pedestres >> CANDIDATO ELIMINADO.
Il = FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA

() Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo.

()Arrancar o veiculo com a porta aberta.

() Uso incorreto do cinto de seguranga.

() Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apés inicio da prova.
Il = FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA

() Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

() Controle incorreto de embreagem.

() Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao.

() Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré ao meio feio.
IV — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA

() Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado.

() Manuseio irregular do cambio.

() Regulagem incorreta dos retrovisores.

() Uso incorreto dos instrumentos do painel.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A divulgagao dos locais e horéarios das Provas seré feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG e no endereco eletrOnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizag&o das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha de local de
homologacéo, conforme Cronograma. Nao havera tolerancia no horério estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento gque ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO no local de sua realizagéo. A inobservancia destas prescrigdes importara na
proibicéo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

7.5 O candidato, sob pena de sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, apos ter assinado a lista de presencga, ndo podera ausentar- se do local
de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
PROCESSO SELETIVO o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nédo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de
prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&do sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da folha
de respostas; ndo sera permitido fumar, uso de boné ou chapeu, bem como conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente
permanecer em ordem e siléncio. Nao serad permitido permanecer nas dependéncias externas do local de prova, num raio de 50 metros, evitando
qualquer tipo de aglomeracéo. Atencao: Sera permitido uso de caneta preta ou azul transparente, vedado o uso de lapis e borracha.

7.6 Também sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagfes, equipamentos eletrbnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quandoassim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrbnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato. Ao receber o caderno de prova devera conferir imediatamente se esta correto de acordo com a vaga
de sua inscrigéo.

7.9 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.10 Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11 Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagcdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12 A duragdo das Provas Objetivas sera de 02: 30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdoda prova.

7.14 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO no local de
aplicacéo das provas.

7.15 Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realiza¢éo das provas objetivas.

7.16 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17 Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20 Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&do serédo levados em consideragdo os casos
de alteragéo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes
para quaisquer objetos.

7.21 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresenta¢édo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do PROCESSO SELETIVO, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancéario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo
obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.Caso o candidato ndo envie o recurso nos dois prazos previstos, podera enviar
formulario com pedido de restituicdo da taxa paga, sendo vedada a participagdo caso ndo envie comprovante bancario nas datas previstas do
Cronograma.

7.22 O Municipio de Cachoeira Da Prata e a SEAP asseguram que a aplicagdo da prova ocorrera em conformidade com as orientagfes da
Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengdo de transmissdo e
contagio pela Corona Virus, sendo que:

7.22.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecgédo, alcool em
gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) para as provas ou folha impressa
que conste local e horario de prova.

7.22.2. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca
e o nariz.

7.22.3. Sugere-se gque o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessdaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.22.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento de até 1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade
entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacado do Processo Seletivo.
7.22.5. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser
eliminado deste Processo Seletivo.

7.22.6. A SEAP néo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
7.22.7. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagéo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das méaos sempre que
utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartiihamento de objetos, usem
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e aboca com o bracgo;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragéo
do oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgacao no site em até 10 dias Uteis
para reembolso da taxa de inscricdo pelo Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirma¢do do candidato(a) dos dados
bancérios para reembolso.

g) Disponibilizard as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de até 1,5 (um e meio) metros para cada candidato. Apds o
término das provas, esté proibido a permanencia na entrada do local das Provas Objetivas e Praticas em um raio de até 50 metros quadrados.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendac8es do Edital,
item 7.6.d.

i) A SEAP reitera que suas atividades administrativas estéo ocorrendo no horario de 08 h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagéo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail:
sac@seapconcursos.com.br ou pelo telefone (31) 3261 1194.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica;
f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Legislacéo;
g)  Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
h) Obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;
i) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgagdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG —
PROCESSO SELETIVO - Edital PS N° 009/2021, n° de inscri¢gdo, nome completo e vaga - para a SEAP- Servigo Especializado em
Administracéo e Projetos Ltda - Rua Rio Negro 532A - Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211 — Telefone (31) 3261 -1194:

Cabera recurso:

a) Ao edital, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) ap6s a sua divulgagéo;

b) Ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas, Provas Préticas e Provas de Titulos;
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d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta;

e) Todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do
PROCESSO SELETIVO.

9.2  Orecurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer. Para formulario eletrdnico, sera apenas uma via, ndo sendo necessario assinatura.

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢édo, vaga para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao l4gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo clara do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de
Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do
recurso enviado, devendo manter o endere¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do PROCESSO SELETIVO;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 01 (um) dia Gtil contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial e
demais datas previstas no Cronograma e Edital, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE Cachoeira Da Prata/MG e no enderego
eletrbnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma
PROCESSO SELETIVO e demais itens do Edital.

10. CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

10.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Cachoeira Da Prata/MG, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocacgdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal De Cachoeira
Da Prata/MG, nas vagas de que trata o presente PROCESSO SELETIVO, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivacé@o da Contratacéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b)  Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c)  Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagGes militares, se do
sexo masculino.

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h)  Comprovante de Escolaridade e habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido.

i) Declaragdo de nédo ocupar outro vaga, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

i) Declaragao de que nao é aposentado por invalidez.

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

1) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

m) Certiddo Criminal Negativa, fornecida h& pelo menos 30 (trinta) dias da convocagéo.

n)  Outros documentos que a administracdo entender necessarios.

10.6. Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal De Cachoeira Da Prata/MG por ocasiéo da contratacdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal De Cachoeira Da Prata/MG e a empresa SEAP - Servi¢o Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com este Edital.

11.2. Aclassificagédo final serd publicada com a relacédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, Praticas e de Titulos, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacéo no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital assegurara a contrata¢do dentro do nimero de vagas previsto no Anexo l|
deste Edital de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal;

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurar4 apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

c)  As despesas relativas a participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO, alimentag&o, locomogéo, hospedagem, apresentagéo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO n° 009/2021 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.
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11.3. A publicacéo da classificagédo final deste PROCESSO SELETIVO seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacgdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacédo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacOes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo,
serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal De Cachoeira Da Prata/MG e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal De Cachoeira Da Prata/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e Projetos
Ltda.

11.8. A homologacédo do PROCESSO SELETIVO a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacédo do
resultadofinal.

11.9. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocacgdes relativas a
este PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal De Cachoeira Da Prata/MG e no endereco
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.10. O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal De Cachoeira
Da Prata/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagéo e exercicio da vaga de provimento especifico a
que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

11.11. Durante todo o processo de realizacdo do PROCESSO SELETIVO referente a este edital, as informag8es serdo prestadas pela empresa
SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
Seap para consulta individual até a data de homologacdo deste PROCESSO SELETIVO. Ap6s a homologagdo do resultado final deste
PROCESSO SELETIVO, todas as informag6es serdo prestadas pela Comissédo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

11.12.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal De Cachoeira Da Prata/MG e no
endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste PROCESSO SELETIVO, ndo restando recurso pendente, as provas e 0
processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nédo incluidos no Requerimento de Inscricédo, serdo apreciados pela Comisséo Especial
Organizadora deste PROCESSO SELETIVO.

11.15. A vaga oferecida neste Edital sera obrigatoriamente preenchida dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

CACHOEIRA DA PRATA, 13 de outubro de 2021

Clecio Goncalves Da Silva

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA DA PRATA/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 - Assistente Social — CRAS: Promover a insercdo das familias e seus membros nos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e das demais politicas sociais existentes no Municipio; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em familias e grupos;
Mobilizar as redes de recursos da comunidade com vistas a um maior desenvolvimento e inclusdo social das familias, promovendo também a
melhoria da qualidade de vida das mesmas; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexao e participagdo que visem ao fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de concessdo de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades; Realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer técnico;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos e grupos; Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam
trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;
Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;
Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de
amparo, providenciando para esse fim, internamentos, transferéncias e concesséo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos
congéneres, oficias ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solucéo de
problemas de assisténcia social; Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

02 — Cirurgido Dentista — ESF: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico De Satde-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo béasica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a satdde coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar ag6es coletivas voltadas para a promogao e
prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em salde bucal; Programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;
Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; |dentificar os problemas de salde e situagfes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elaborar, com a
participacéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a qualificacéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saide no nivel de atencédo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de
el/ou organizar grupos de educagdo para a salide; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formag&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
salde e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Salde; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico; Fazer obturagbes de diversos tipos, extracdes e outros
tratamentos, como alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar
intervengdes cirdrgico-bucais; Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinetes dentérios, oficinas de prétese e
laboratdrios de raio X para fiscalizacdo do exercicio profissional; Raspagem, alisamento e polimento dentério; Restauragdo de composto de uma
face, de resto radicular e resina-angulo; Curativos, restauragdo em resina duas faces, pulpotomia; Exodontia de dente permanente e tratamento de
alvéolo; Drenagem e tratamento de hemorragias; Aconselhamento aos pacientes; Executar outras atividade correlatas.

03, 04 e 05 — Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, soliciar exames complementares, prescrever/transcrever medicag8es, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério Da Salde e as disposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos; No
nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agcdes de saude em diferentes
ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica
definida na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar ages para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Solicitar servicos de manutengao,
reparo e substituicdo do material utilizado; Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situages de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a salude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de salde no nivel de atengdo
béasica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; Promover agdes intersetoriais e de parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagéo
popular, discutindo com a comunidade coneitos de cidadania, de direito a salide e as suas bases legais; Incentivar a formagé&o e/ou participacdo
ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura,
pulso e respiragcdo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusGes de sangue e plasma; Coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgibes, como instrumentador, durante as operagdes; Fazer curativos pds-operatdrios
delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; Prestar os primeiros cuidados
aos recém-nascidos; Vigilancia epidemiolégica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar); Orientar genstantes no planejamento familiar;
hipertensos e diabéticos; Execucdo do programa DST/Aids; Coleta para exames PV; Orientacdo para auto-exame de mama; Participar do
planejamento e implantacéo de programas de salde publica e de eduacdo em saldde da comuniodade; Padronizar o atendimento de enfermagem;
Avaliar o desempenho técnico profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob
sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras
aos grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional; Realizar visitas domiciliares periédicas e iniciais na area abrangente; Buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; Executar outras atividades
correlatas.
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06 — Farmacéutico: Alimentar a base de dados do SIGAF com tempestividade e qualidade. Guardar e conservar a relagéo de livros técnicos
cedidos ao parceiro/farméacia de Minas, bem como em caso de desligamento, o repasse dos mesmos para o novo Diretor Responsavel Técnico,
sob pena de aplicacdo de medidas legalmente cabiveis. Assegurar a manutengéo do estoque minimo de medicamentos da Relagcdo Municipal de
Medicamentos Essenciais, obedecendo as necessidades de salde da populacédo. Realizar/supervisionar a dipensagdo de medicamentos realizada
na Unidade da Rede Farmécia de Minas. Contribuir para o planejamento e execugdo das agdes de salde municipais em consonancia com a
equipe de saude; Cumprir com as Boas Praticas Farmacéuticas conforme legislagdo vigente; Assumir, progressivamente o acompanhamento
farmacoterapéutico dos pacientes em estreita interagcdo com as equipes responsaveis pela Atencédo Priméaria em Salde do municipio, visando a
implantacao do Cuidado Farmacéutico e contribuindo para o uso racional dos medicamentos. Participar das atividades de capacitagdo permanente
a serem desenvolvidas pela SAF/SPAS/SES-MG. Cumprir as exigéncias e determinacdes da Resolugdo SES N° 2885, de 20 de julho de 2011, e
suas alteracé@os e demais regulamentos emitidos pela SES/MG.

07 — Fisioterapeuta — NASF: Ag¢les que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsercéo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude; Realizar diagnéstico, com
levantamento dos problemas de saltde que requeiram ac¢des de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagéo, na area
adstrita as ESF; Desenvolver a¢des de promocao e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;
Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢gbes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agGes para a prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados da reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver a¢6es de reabilitagdo,
priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagées e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes
Comunitarios de Saude; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e Agentes Cominitarios de Saude sobre o manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na
Comunidade —RBC que pressuponham valorizagao de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para o manejo das situalgdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagées e concessfes de Oérteses, préteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Realizar ages que facilitem a inclisdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiénica.

08 — Fonoaudidlogo: Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacéo oral, utilizando técnicas préprias de avaliacéo,
treinamento fonético, auditivo, de dicgao, empostagéo; de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Examinar pacientes,
fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Diagnosticar e prescrever
tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etiolégicos, dislalia, paralisia cerebral; disfonias do comportamento vocal e sintomas de
distlrbios vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica; Elaborar relatérios sobre assustos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

09 — Médico — ESF: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as ages de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salude mental, etc;
Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Supervisionar e coordenar as acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungfes; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacd@o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréafica e epidemiologicas; Identificar os problemas de salde e as
situacOes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemiolédgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com
a familia para a criacéo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de saude no nivel de atencdo basica; Prestar assisténcia integral & populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagao
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo
ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

10 — Médico Veterinario: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencgas e realizando tratamentos clinicos e cirirgicos; Prestar
orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencdo e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais;
Instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial; Zelar pela vigilancia sanitaria; Fazer investigacdo
epidemiolégica de surtos de toxiinfecgdo alimentar; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condigées higiénico-
sanitarias e ambientais; Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Analise
de Risco e Pontos Criticos de Controle); Colaborar na educacgéo sanitéria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associa¢des
comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc); Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

11 e 12 — Nutricioniosta: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimenta¢@o e nutrigdo para a populacdo; Propor e
coordenar a adocdo e normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;
Elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Prescrever regimes
para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Orientar a execugéo dos cardapios, verificando as condicdes dos
géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao
preparo e a conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes; Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos; Verificar a eficAcia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacao
alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas
afins.

13 — Professor Educacdo Basica — PEB 2 (1° ao 5° ano): Médulo 1: Zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliagéo e registro do seu desenvolvimento, com a finalidade de promogao; Manter a articulagdo com as familias e com a
comunidade visando a criagdo de processos de integracdo da sociedade com a escola; Regéncia efetiva; Mddulo 2: Atividade extraclasse,
elaboragcdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
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da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola.

14 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Ciéncias: Mddulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade extraclasse;
Elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola.

15 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Educagéo Artistica: Mdédulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade
extraclasse; Elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

16 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Educacgao Fisica: Mddulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade
extraclasse; Elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

17 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Educacao Religiosa: Mddulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade
extraclasse; Elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da escola.

18 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Geografia: Médulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade extraclasse;
Elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

19 - PEB 3 (6° a0 9° ano) — Histéria: Mddulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Modulo 2: Atividade extraclasse;
Elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

20 — PEB 3 (6° ao 9° ano) - Inglés: Mddulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade extraclasse;
Elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

21 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Matematica: Médulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo 2: Atividade extraclasse;
Elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

22 — PEB 3 (6° a0 9° ano) — Portugués: Modulo 1: Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Modulo 2: Atividade extraclasse;
Elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acéo educacional e participacao ativa na vida comunitaria da escola.

23, 24 e 25 - Psicélogo: Identificar, em conjunto com os Equipamentos de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a cominidade, o publico prioritario a cada uma
das agles; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuéarios e humanizar a atengao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢des que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decis6es, por meio de organizacéo participativa com
os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilidade das atividades do NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos e outros veiculos de informacdo; Avaliar em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenolvimento e a implantacdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengcdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussbes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdissiplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica em relagdo a questdes subjetivas;
Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para a bordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
a redugdo de danos a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver a¢des que visem a difusao da cultura de atengédo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagéo
psicossocial na cominidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as com o parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio a integragcdo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo que visem ao fortalecimento familiar e & convivéncia comunitaria; Realizar atendimento individual e em grupo;
Realizar entrevistas e parecer técnico; Desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de acdo cooperativa em familias e grupos;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo a individuos e grupos; Promover a insercdo das familias e seus membros nos servicos, programas e
projetos de ambito municipal; Aplicar e interpretar testes psicoldgicos; Desempenhar tarefas afins.

26 — Terapeuta Ocupacional — NASF: Realizar abordagem a pessoas em situagao de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de disfun¢des
que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional (tarefas relacionadas ao cuidado pessoal, trabalho e lazer); Contribuir nas atividades de
educacdo em salde; Realizar prevengdo e minimizagdo dos traumas e violéncia domésticos; realizar Atividades Ocupacionais e de lazer; Realizar
orientacdes para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros, visando a reinsercdo social, escolar e ocupacional; Planejar e
desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selcionando atividades especificas destinadas a recuperacdo do paciente; Dar atendimento e
orientacao indivudual ou grupal aos pacientes.

27 até 33 — Agente Comunitario de Salde: Desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagdo abrangida pela
USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogdo da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Orientar familias quanto a
utilizacéo dos servigos de salde disponiveis; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, e
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Realizar ag6es de educacédo em salude e de mobilizacéo social; Orientar o uso de medidas de
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protecao individual e coletiva; Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagbes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de
sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situa¢éo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacéo de risco; Desenvolver agées de educagéo e vigilancia a salde com énfase na promogdo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ag6es coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados pelas equipes; Participar
em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemais, mediante convocagéo do setor responsavel; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

34 — Agente de Combate a Endemias: Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; Estar em contato permanente com a populagdo, desenvolvendo a¢des educativas e de mobilizagéo social, visando a promogéo da salde
e a prevencgdo das doencas endémicas: a) Desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser trabalhado; diagnéstico social; b)
trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos existentes no Municipio; c) Conhecer os meios de comunicagdo mais utilizados pelo publico a
ser trabalhado e desenvolver materiais educativos (folder, cartazes, cartilhas...) apds este reconhecimento e de acordo com as necessidades
especificas desse publico; d) Desenvolver agdes que envolvam a participagdo comunitéria; e) Trabalhar com recursos instrucionais em satde por
intermédio de gincanas, palestras, oficias, visitas domiciliares; f) Elaborar programagcéo e relatério mensal; g) Participar de campanhas preventivas;
h) Incentivar atividades comunitarias; i) Promover comunicagéo entre unidades de salde, autoridades e comunidade; j) Participar de reuniGes
profissionais; k) Desempenhar tarefas afins; Atribuicdes na prevencdo e controle da dengue: a) Atuar junto aos domicilios informando os seus
moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos e 0 agente transmissor; b) Informar o morador sobre a importancia da verificagcao da existéncia
de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; c) Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para
identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissorda dengue; d) Orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formagédo de criadouros do Aedes aegypti; €) Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acoes
de prevencéo e controle a dengue; f) Comunicar ao instrutor/supervisor a existéncia de criadouros de lava ou mosquito transmissor da dengue, que
dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; g) Encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de salde mais préxima, de acordo com as orientagfes da Secretaria Municipal de Saude; Desempenhar tarefas
afins.

35 — Professor Educagdo béasica — PEB 1 (Educacdo Infantil): Médulo 1: Zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliagéo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promocgéo; Manter a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criagdo de processos de integracdo da sociedade com a escola; Regéncia efetiva; Médulo 2: Atividades extraclasse,
elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reuniées, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional
e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da a¢éo educacional e participagdo ativa
na vida comunitaria da escola.

36 — Técnico em Administracdo: Efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalho nos 6rgdos municipais; Auxiliar na execucao de
andlises de trabalho; Executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; Acompanhar a legislagao e
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes; Estudar processos complexos; Elaborar exposi¢cdes de motivos, informagdes, pareceres e
outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e controlar a
preparacdo de servicos préprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de
quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; Servicos de datilografia e digitacdo; Redigir correspondéncia e minutar atos
administrativos; Desempenhar tarefas afins.

37 e 38 — Técnico em Enfermagem: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais (curativos, injecdes,
afericdo de sinais vitais, vacinagdo, TRO, esterilizacdo de materiais e instrumentos, etc); Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc) na zona urbana; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca ativa
de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiol4gico; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agGes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF; Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial; Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operacdes cirirgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;
Aplicar injegdes intramuscular, endovenosa e subcutanea; Verificar sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;
Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricbes
médicas e observar as reagdes dos pacientes ap6s as medicag6es; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos
proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes
surgidas e observacdes pessoais; Aplicar banhos de luz; Auxiliar na preparacé@o de salas para intervengdes cirlrgicas e cuidar da esterilizacéo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de
doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operagdes e enfermarias; Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;
Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritorio; Participar de campanhas anti-Aids,
antitabagismo, hipertensdo, antidrogas; Executar outras atividades correlatas.

39 — Técnico em Saude Bucal — ESF: Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; Aplicar compostos de fldor no
esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos; Fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagdo; Encaminhar ao
dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos, fazer a
apuracao e auxiliar na realiza¢&o de inquéritos; Elaborar pequenos relatérios; Participar dos treinamentos pertinentes a funcdo publica; Colaborar
nos programas educativos de salde bucal; Colaborar no levantamentos e estudos epidemiol6égicos como coordenador, monitor e anotador; Educar
e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de
escovacgao; Fazer a tomada e revelacéo de radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogéo de indutos, placas e
célculos supra-gengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencédo de cérie dental; Inserir e condensar substancias restauradoras;
Polir restauragées; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirargicos; Confeccionar modelos e preparar
moldeiras; Desempenhar tarefas afins.

40 — Técnico em Radiologia: Operar aparelhos de raio X, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios a realizagdo dos
exames; Executar exames radiolégicos, sob supervisdo do médico; Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico; Preparar o paciente
fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do exame; colocar o paciente nas posi¢oes corretas, medindo as distancias para
focalizacéo da area a ser radiografada; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discrimando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a
elaborarac@o do boletim estatisco. Controlar o estoque de filmes, contraste e outros materiais de seu uso. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Zelar pela manuteng&o, conservagéo e limpeza dos materiais, dos equipamentos e do local de trabalho. Executar atividades
afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

41 — Coordenador — CRAS: Coordenar e supervisionar as agdes, mantendo o didlogo e a participacédo dos profissionais e das familias inseridas
nos servigos ofertados no programa e pela rede prestadora de servigos; Organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
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e desligamento das familias; Definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com familias, grupos e comunidade; Realizar
reunides periddicas com os profissionais do programa e com representantes da rede prestadora de servicos; Desempenhar tarefas afins.

42 — Auxiliar em Administracdo: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis
avulsos e dar informag8es sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo cirtérios ja definidos; Escriturar livros e fichas e fazer sintese de
assuntos; Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servigos
executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios,
balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados com a organizacéo de servigos de escritério que envolvam conhecimento das
atribuicdes da unidade; Executar trabalhos de datilografia e digitacédo; Atender o publico em geral; Desempenhar tarefas afins.

43 — Auxiliar de Biblioteca: Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacdes existentes na biblioteca; Realizar e controlar
empréstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos leitores; Receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicagcdes, tendo por modelo fichas
matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; Manter o siléncio nas salas de leitura; Desempenhar tarefas
afins.

44 — Auxiliar de Comunicacgdo: Receber e prestar informag6es ao publico; Receber, protocolar e encaminhar expedientes; Efetuar ligacdes
telefbnicas internas e externas; Providenciar ligagOes interurbanas; Prestar informagbes relacionadas com a unidade; Identificar defeitos nos
aparelhos telefénicos, ou na mesa, e providenciar os reparos necessarios; Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da prefeitura;
Zelar pela limpeza e conservacdo da mesa telefonica e do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

45 — Auxiliar de Secretaria: Receber e prestar informagdes ao publico; Receber, protocolar e encaminhar expedientes; Efetuar ligacdes
telefénicas internas e externas; Providenciar ligagdes interurbanas; Prestar informagfes relacionadas com a unidade; Identificar defeitos nos
aparelhos telefénicos, ou na mesa, e providenciar os reparos necessarios; Organizar listas de enderecgos telefonicos de interesse da Prefeitura;
Zelar pela limpeza e conservagéo da mesa telefonica e do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

46 — Monitor: Desempenhar atividade de monitoracéo dos alunos antes e apds o horario de aulas; Acompanhar as criangas em suas dificuldades
de relacionamento; Cuidar de criangas durante as atividades recreativas; Desempenhar tarefas afins.

47 - Cantineira Escolar: Preparar a merenda dos alunos; Observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio; Varrer, lavar
ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; Manter absoluta higiene nas instalagdes da cantina; Zelar pela conservagdo e limpeza do material
da cantina; Preoarar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas do estabelecimento; Desempenhar tarefas afins.

48 — Coveiro: Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizacéo oficial; Zelar pela manutengdo da
limpeza das demais dependéncias do cemitério; Desempenhar tarefas afins.

49 - Servente Escolar: Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragcas e vasilhame; Manter a higiene das
instalagdes sanitarias; Limpar as salas antes do inicio das aulas; Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; Colaborar na disciplina dos
escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes; Colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento em dias de festa; Dar sinal para o inicio e término das aulas;
Comparecer a reunifes, quando convocado pelo diretor; Receber e transmitir recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais
dependéncias da escola; Desempenhar tarefas afins.

50 e 51 — Servente Continuo: Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Distribuir e recolher folhas de presenca;
Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples; Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;
Auxiliar na mudanga de mdveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; Limpar e conservar instalagoes
sanitarias, portas, vidros, azulejos; ladrilhos e pisos; Auxiliar na embalagem e expedi¢cao de medicamentos impressos e outros materiais; Remover
lixos e detritos; Executar trabalhos de limpeza, conservacéo, arrumacdo de locais, méveis, utensilios e equipamentos; Executar servigcos de copa-
cozinha; Desempenhar tarefas afins.

52 — Servente de Obras e Servigos: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecéanicos; Cuidar da
jardinagem de pragas e jardins publicos; Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial;
Executar atividades manuais semi-qualificados em edificacdes, vias publicas e congéneres; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e
servicos urbanos; Executar trabalhos de coleta de lixo; Auxiliar na execugéo de tarefa de manutencéo do matadouro; Desempenhar tarefas afins.

53 — Motorista — CNH D: Dirigir automével, dnibus, caminhao, camioneta, jipe e énibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir
passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas
em caminhdo ou camioneta; Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranga e higiene;
Desempenhar tarefas afins.

54 — Operador de Maquinas Leves: Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes,
plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacdes; Zelar pela
manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacéo e abastecimento; Montar e desmontar implementos; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

55 — Operador de Maquinas Pesadas: Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas; Realizar
aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagdo de asfalto e
calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e
acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificacdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos; Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; Desempenhar tarefas
afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacao silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuacgdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homdnimos. Variag8es linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua: oralidade e escrita. Silaba e divisdo
silabica. Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagdo Frase, oragdo, periodos simples e compostos por coordenacéo e subordinagdo. Morfologia:
reconhecimento, classifica¢éo, formas, flexdes e usos das classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Colocagdo pronominal Concordancias
nominal e verbal; Regéncias nominal e verbal. Crase Estrutura e formacédo das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
MESQUITA,Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicag6es na divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagao,
emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,
abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locu¢des prepositivas, o uso da
crase; Conjuncdes: classificagdo, relacdes estabelecidas por conjuncdes locu¢des conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao:
identificacdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenagédo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia
nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1.
MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2 . Géneros textuais
na esfera do trabalho . 3. Vocabulario : sentido denotativo e conotativo , sinonimia , antonimia , homonimia, paronimia e polissemia. 4
Vocabulario especializado , terminologias . 5 .Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 6
Ortografia: emprego das letras e acentuacédo grafica 7. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. 8. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 9 .Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagéo
pronominal (proclise , énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e locugdes prepositivas, us o da crase;
Conjuncdes: classificagdo, relagfes estabelecidas por conjun¢des e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 10. Termos da oragdo: identificagdo e
classificagdo 11. Processos sintaticos de coordenagéo esubordinacéo; classificacédo dosperiodos e oragdes. 12. Concordancias nominal e verbal.
13. Regéncias nominal e verbal. 14. Estrutura e formagéo das palavras. 15. Redacédo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgédo textual. S&o Paulo:
Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensédo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Graméatica. Sao
Paulo:Atica 1999. MESQUITA,Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008NICOLA.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagées
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas logicas, logica da argumentacéo, Diagramas l4gicos.
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio loégico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo;
relagbes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas légicos. Nimeros
relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacado, divisdo, potenciacao e radia¢ao); Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagées;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no
triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS, (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Atualidades do cenario nacional e
internacional. Nogdes de reciclagem e ecologia. Nogdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia,
educacdo, gricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. NogGes sobre primeiros socorros: telefones Gteis em caso de emrgéncia; Decreto-
Lei N°© 2.848, de 7 de dezembro de 1940; primeiros socorros em caso de quimaduras, intoxicacéo, picadas de serpentes peconhetas, picada de
aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulsdo. Informética basica: no¢6es de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, PowerPoint e Internet. Sugestfes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes & area

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores.
Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional:
Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos
softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento
béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrnicas. Backup. Virus. Eticaprofissional.

Sugestéo bibliogréfica: Livros e apostilas inerentes a area.
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LEGISLACAO (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Lei Organica do Municipio de Cachoeira da Prata.
Constituicdo Federal de 1988. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - 03/2005. Plano de Cargo e Salarios - 18/2012. Plano de Cargos e
Saléarios do Magistério 19/2012. Lei PSF e CRAS 17/2012. Lei Federal 11.350/2006. Lei n® 1064/2021. Lei n°® 10.406/2002. Lei n° 13.105/2015.
Decreto-Lei n° 2848/1940. Decreto-Lei n® 3.689/1941. Decreto-Lei n° 1.001/1969. Lei n°® 8.078/1990. Decreto-Lei n°5.452/1943. Lei n° 8.069. Lei
n° 12.651/2012. Lei n® 9.605/1998.

Sugestédo Bibliogréfica: https://cachoeiradaprata.mg.gov.br/ . Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social - CRAS: Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteracOes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteragbes posteriores. Servico Social e Politicas
Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracéo de Programas e Servicos
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuico do Servico Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a Prética Profissional. A
questdo da instrumentalidade na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
Prevencdo e Reabilitagdo de Doencas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de
organizagéo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitério, territorializagcdo. Epidemiologia e planejamento de a¢des de saude. Programa de Saude
da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagcdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia
etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6
anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias e Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé& outras
providéncias. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagbes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do
Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006).

Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: umaequagaopossivel? S. P. Cortez,
2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e
direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢do, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da
dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez;
Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servi¢o Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] :
CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das
Condig6es de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana
Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana
Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do
Servico Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez:
2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez,
dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considerag8es sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidaco das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados,
Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestagbes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS
GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I, Da duracéo do trabalho, Cap. 1V, Das férias anuais, Cap. V, Da
seguranca e da medicina do trabalho. Titulo 1. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: salide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldégicos. S.P. Cortez,
2001. 23. lamamoto, M .V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003.
COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia
Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&do Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74.
julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigéo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo primaria. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e
CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no
programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Satude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004,
p.117,132. Outros livros que abrangem o programaproposto.

02 — Cirurgido Dentista: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacGes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogdes béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metélicas; restauracBes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restauragGes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico
(ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢cdes anestésicas
(farmacologia, indicacdes e contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogédo de salde; Epidemiologia
dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevenc&o, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; FlGor: uso; metabolismo; mecanismo
de acgéo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saide. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de
interesse 17 Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevengao
das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora:
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Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edic&o: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA
LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos.
17 Edigao: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentéria -

A.R.T. Editora: Santos Edigc&o: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edig&o: 52/2009 -
274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de
Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de
Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugéo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&o Paulo: Santos,
1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saide. 62 edicdo. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Salide. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Sadde Bucal.
Projeto SB2000: condic¢des de salde bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Atengéo Bésica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Satde.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de satde bucal da populagéo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salide, Departamento de Atencéo Basica, 57 Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990.
Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e
salde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢éo:
3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigéo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edic&o: 12/2009. OLE
FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier
Edigdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990

03, 04 e 05 - Enfermeiro: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & satde
mental; Administragédo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacédo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas
cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situages de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas
agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranga.
Prevencéo e controle da populacao microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem
em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das agbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugédo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salide; o trabalho em equipe; atribuigées do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencado
Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizagéo da Atengdo Basica; Conhecimento
do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informac&o em saude; Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencgéo de lesdes cutaneas.

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Salde. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢do, Ministério da Salde, 2013. BRASIL, Ministério da Sadde. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edicao, Brasilia: Ministério da Saude/Funda¢éo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencao
Bésica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengéo Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério
da Saude. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Basico de Vacinacdo do Adulto e Idoso. BRASIL.
Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Ateng&o Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutrico Infantil.
Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atengdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencao Basica n.
22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencéo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a
Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formac&o e intervencéo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencéo Basica.
Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 10 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUGCAO
COFEN n. 311/2007. Cdédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em
Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.
SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUGCAO
COFEN n° 358/2009. Disp6e sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a 18 participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crbnica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Basica
n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertensao arterial sistémica. Cadernos
de Atencdo Bésica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT.
Enfermagem psiquiatrica: principios e préaticas. Porto Alegre: Artemd; Administracé@o aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na
gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO.
Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jo&o Paulo Zimmermann. ADMINISTRAGAO APLICADA
NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas
em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

06 - Farmacéutico: LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitéario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas
para execucdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de
fiscalizag8o da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de
Farmécia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Préaticas de Dispensacgéo;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizac&o: 566/12 e 409/04; Farméacia homeopaética: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08;
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Farméacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracBes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09;
Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Indlstria;: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de
Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore”: 334/98;
Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteragGes; 336/99 e 521/09 e suas
demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagdo especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecéo para 52 transportadoras de produtosfarmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos
6rgaos de vigilancia sanitaria em todo o territorio nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais alteracdes (aprova o
regulamento técnico para medicamentos geneéricos).

Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014.
SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes
do CFF.

07 — Fisioterapeuta - NASF: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes biolégicas e fisioldgicas; AlteragSes de postura e marcha; Programas de
exercicios e atividades. Programas de promocdo da salde. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar;
Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagao,
mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinic a das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e
treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestacdo; exercicios na gravidez,
puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes
traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e |lI; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de cirurgia
ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas;
Avaliac&o e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria
Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais
publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigcdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland
- Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A
OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado Editora: Guanabara Koogan.

08 — Fonoaudidlogo: Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungfes Estomatognaticas;
Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragées Fonoaudioldgicas. Avaliacédo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e
Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituagao, Classificagao e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tr atamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigao. Nogdes
de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéo, Diagndéstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagédo do Fonoaudiélogo. Satude Publica

- Prevencéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacéo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cadigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagéo
de pessoas portadoras de distirbio da comunicacéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacdo, aplicados aos distirbios da comunicagéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas
entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria.
Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagédo de
protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica — indicacdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragcdo e meio-
ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢g8es Neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade créneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Distarbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e sOcio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticao.
Prevencéo, avaliagéo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem
escrita: prevengdo, diagndstico e int ervengdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica
Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacéo profissional.

Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacéo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informag8es basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo:
Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER,
Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-
Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento —
Alteracdes — Terapia ). S8o Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed.
2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audiolégica no Primeiro Ano de
Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de
Janeiro. Revinter.2005.

09 - Médico - ESF: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia
Médica ao Idoso — Ministério da Sadde. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis. Cédigo de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢&o, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello
D.; 222 Edic&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigéo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA.
Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicao, 2004.
Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman
L.; Braunwald E.; 12 Edi¢éo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢édo, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢do, 2005. Guanabara
Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA
UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigéo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32
Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura
J.R.; 12 Edicéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomé&o R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. -
NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO +
TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢cdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicao,
2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK’S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicéo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A ;
Walach,E.E.;2°Edi¢40,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edic&o, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 -
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BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. -
SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov
www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

10 - Médico Veterinario (a): Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengédo e controle; Doencas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, anélise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricagéo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos
de alimentagcdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Anéalises microbiolégicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida
de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcédo atdmica; NogSes basicas de biossegurancga; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doengcas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacéo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de produtos de origem
animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Noc¢des basicas de Inseminagao Artificial.Importancia da Medicina
Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salide do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgGes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitéaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacéo e
conservacgao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. No¢Bes de biosseguranca Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica
Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria;
Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Regulamento de Inspegéo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n°® 30.691 de 29/03/52 e suas altera¢des. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de outubro
de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M.
Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia
Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogéao e recuperagao da salude e da outras providéncias. Outras publicag6es pertinentes ao contetdo.

11 e 12 — Nutricionista: Condi¢Ges sanitarias e higiénicas do Servi¢o de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacéo do pré -
escolar. Alimentagédo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagédo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo,
absorgao, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendacédo. Agua,
eletrolitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo,
enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes
da desnutricéo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composi¢ &o. 20 Terapia nutricional na gestacéo e lactacao,
na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais grupos etéarios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacdo: planejamento, organizagéao,
coordenacdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANGCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e
Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Ribio. Méarcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pégina 113. Nutricao clinica.

13 — Professor Educacédo Basica — PEB 2 (1° ao 5° ano): Orientag6es didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacgdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
conteudos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a
escrita. O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Fundamentacdes legais, resolugfes, orientacdes, pareceres, publicacdes e
programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da
Educacdo Nacional. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n° 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei
no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgéo).

Sugestbes Bibliogréficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formacéo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orienta¢des para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educac&o, Secretaria de Educaco, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando
sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIO Ubiratan.

14 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Ciéncias: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢éo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessédo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relacbes
entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus:
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animélia. O ser humano: Evolucdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética.
Evolucéo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos
quimicos; Ligacdes e reacdes quimicas; Fungbes quimicas; Fisica: Movimento e for¢a; (Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e
sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreenséo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias
causadas pela acdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Lei n° 4.024 de 20 de
dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgéo).

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da
vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - A¢do e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades
de nosso tempo. Presenga Pedagégica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colegao
de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagogica). Sao Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M.
AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21.
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15 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Educacéo Artistica: Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreenséo, inclusive de
fatos histéricos contextualizados; Proporcionar a interag@o do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas mdltiplas linguagens,
inclusive levando em consideracédo as diversas manifestagfes culturais. Conhecimentos sobre os varios tipos de artes, sua histéria: musica, dancga,
pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia. Conhecimentos sobre as figuras artisticas mais conhecidas, com sua histéria e obras feitas: Pablo Picaso,
Frida Kahlo, Csude Monet, Rafael Sanzio, Salvador Dali, Joan Mir6, Vicent Van Gogh, Romero Brito, Candido Portinari, Anita Malfatti, Alfredo Volpi,
Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Leonardo da Vinci, René Magritte, Grant Wood, Claude Monet, Gustav Klimt, Edvard Munch, Sandro Botticelli,
Michelangelo, Diego Velazquez, Diego Rivera, Rembrandt Van Rjin. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995.
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).

Sugestdes Bibliogréficas: BARBOSA, Ana Méae (Org.) Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae.
Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira. Belo
Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Llcia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e
cor: dimensbes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

16 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Educacéo Fisica: Concepgdes e Historia da Educacéo Fisica - Andlise da histéria da Educacéo Fisica Escolar e suas
diferentes abordagens e concepgfes pedagogicas gque estruturam o ensino nos contetidos da Educagdo Béasica. Desenvolvimento e Aprendizagem
Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas
implicag6es na educagéo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e
sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises
cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos.
Mecénica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisi¢do, processamento e analise de dados.
Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos séciohistéricos e
educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagégicas aplicadas ao campo da Educagdo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas
implicag6es no ato de ensinar. Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promog&o da saude,
do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia). Danga,
Esporte, Recreagdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacéo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetdo
da Educacéao Fisica e suas implicag6es como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se
encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas
manifestagGes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocéo, prevengdo e preservacdo da salide objetivando a qualidade de vida
ativa de seus beneficiarios. Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugédo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagao
Béasica em conformidade com as disposicdes legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes
Bésicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo e Avaliacdo — Educagéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n° 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagao).

Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia
Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a
psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, S&o Paulo,
1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacgéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.l.,
KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagogicos. Est.
ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacao
Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen
J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

17 — PEB 3 (6° a0 9° ano) — Educacéo Religiosa: Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando
a abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Conhecimentos béasicos sobre diversas religides, histdria, cultura, calendario, locais sagrados,
festividades, surgimento: islamismo, hinduismo, cristianismo, budismo, confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintonismo, umbanda, taoismo,
judaismo, ortodoxo. Etimologia. Movimentos religiosos. Tradicao religiosa. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de
1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagao).

Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano —
compaixao pela terra. Petrépolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997.
FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petrépolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO
RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., S8o Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso
e formagéo do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis: Vozes, 1998.

18 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Geografia: A linguagem geogréfica. Sistema de localizacdo e representacdo cartografica. As habilidades béasicas do
raciocinio geografico: localizagéo, orientacédo e representacédo espacial. As linguagens da interpretagdo geografica. Os grandes conjuntos paisagisticos
do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagio da paisagem. Rela¢é@o sociedade/natureza e problemas ambientais. Producéo e organizacéo
do espaco - Populag&o: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgéo e
organizacdo do espago urbano-industrial. O espaco agrario. O espago da circulagdo e das redes. Espaco,tecnologia, globalizacdo e geopoliticas da
globalizacdo. Espaco, territério e poder. Natureza,sociedade e questdo ambiental. Organizacdo do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade,
economia, populagdo, industrializacédo, urbanizacdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto
mundial. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005,
de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educag&o).

Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&do0 Paulo: Saraiva ,2006
( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgéo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo: Moderna , 2005 (
volume Gnico) MOREIRA, Igor. Espago Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo.
1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geogréfico e Globalizacdo. S8o Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer
publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

19 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Histéria: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O
renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A
Revolucéo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América
pelos europeus. Revolucdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O processo de independéncia das col6nias latino-americanas. A
construgdo dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il
Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina. Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizag&o:
apogeu e crise da coldnia. Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império:
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Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O
Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O populismo. O
golpe de 1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagées econdmicas e politicas — a
Globalizacédo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fung6es da Histéria como disciplina curricular no
Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educacdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagogico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias
no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Matrizes de Referéncia para o ensino de histéria e ciéncias humanas. Lei n®
4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho
de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgéo).

Sugestdes Bibliogréficas: 1. CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria. Séo Paulo : Escalada Educacional , 2009. (volume
unico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente.
Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4. SCHMITD, Mério Furley. Nova Histéria Critica. S&o Paulo: Nova Gerag&o,
2007. (volume Unico). 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

20 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Inglés: Compreensédo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e
niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun
phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacéo para a cidadania e para a
diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes
comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H.
Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia
subjacente a organizagéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama
Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacédo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V.
(orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council,
2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English
language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M.
Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S.
Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos
processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge
University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L.
M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451.
PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international
language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge
University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the
teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language
Teaching, 1994. 22. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei
no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagéo).

Sugestdes Bibliogréficas: Secretaria Municipal de Educagao. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE,
A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A
Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de
Oliveira. Préaticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A.
Abordagem comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in Language
Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002.

21 - PEB 3 (6° ao 9° ano) — Matematica: O professor de mateméatica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou
concretizar determinados raciocinios logicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situacdo problema.
Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operac¢des fundamentais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo e diviséo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos:
Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: mdltiplos e divisores. Representagdo decimal dos
nameros racionais e reais. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequagbes- Equagdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 1o e do
20 graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Razdes e
Proporcdes Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagbes com expressdes algébricas.
Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operacdes. Fungdes: Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Grafico de uma
funcdo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e varia¢do de sinais da fungdo. Matrizes -
Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacfes de matrizes Sistemas lineares:
Equagles lineares, sistemas de equacdes lineares e escalonamento. Linguagem Estocastica: Nogbes de andlise combinatéria e probabilidade -
Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de &arvore ou pela utilizag&o do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um
evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informag&o - Interpretacdo e utilizacdo de dados
apresentados em tabelas e/ou gréaficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicao
de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanga
de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia.
RelacBes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e
lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificag@es. Fundamentos da matemética: Histdria e conteldos conceituais especificos
da matematica. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da
Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves;
BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a ac&@o - Reflexdes sobre Educagcdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.).
Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi.
Colecao: formacgdo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. S&o Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria
Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de
1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).

Sugestbes Bibliogréficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo - Reflexdes sobre Educagéo e Matematica. S&o Paulo: Editora
Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formagdo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares.
Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecéo: formacao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados.
Sé&o Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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22 — PEB 3 (6° ao 9° ano) — Portugués: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos
orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de produgdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: Contexto de
producéo, circulacdo e recepcéo textual. Texto, textualidade e textualizacdo. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo,
injuntivo e argumentativo (organizacédo textual, fases ou etapas, coes&o verbal e nominal, conexdo textual, organizagdo linguistica dos enunciados)
Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. Suportes textuais (organizagdo, publico-alvo,
credibilidade). Perigrafia de livros literarios e nédo-literarios. Variedade linguistica. Lingua falada e escrita. Interacéo literaria. O ensino de literatura na
escola. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgédo textual. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. Textos e andlise linguistica. Ensino de
gramatica e sua relagdo com as praticas sociais.Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens. Lei n°® 4.024 de 20 de
dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educagéo).

Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. S&o Paulo: Parabola,
2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5% a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Méario et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed.
Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida;
MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espagos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica,
2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagédo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educagéo. Base nacional comum curricular. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

23, 24 e 25 — Psicélogo: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Salde Mental: conceito de normal e patolégico; ContribuigGes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psi -
colégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacéo; alteracdes da percepgao, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atengao,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio; Instituigbes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensa¢do, memoria, atengao,
consciéncia, emogédo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientacdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogbes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da satde Publica e sua
legislagcdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagéo e
diagnéstico psicoldgicos: entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacéo
e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educagéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagao escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das
gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sesséo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise;
Problemas de salde ocupacional; Prevencéo da salide no trabalho. Legislac&o referente a profisséo do Psic6logo; Cédigo de Etica.

Sugestfes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

26 — Terapeura Ocupacional: Fundamentos da Terapia Ocupacional — Historia e evolugédo. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os
diversos membros da equipe. Métodos de Instrucdo - Descricdo e demonstracdo, preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade, realizagdo do
ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios béasicos do tratamento: planificacdo do programa para paciente; postura e posi¢cao do trabalho;
avaliagdo e reavaliacao; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de a¢do muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacao
muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento da coordenagéo (causas de
incoordenacéo, reeducacéo, tratamento do membro superior); mobilizagdo das articulagdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes
articulares, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulag&o e transporte, manuseio de proteses e orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢des
neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicagdo da terapia ocupacioanal em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputagdo: do membro inferior; da extremidade superior; consideragBes cirlrgicas; reacdes psicoldgicas;
preparacdo do paciente; partes da protese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente,
reabilitagdo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saide Mental — NogOes Basicas de psicologia: conceituagdo das atividades psiquicas
(consciéncia, percepgdo, inteligéncia, aprendizagem, motiva¢do, pensamento, linguagem e comunicag¢do, psicomotricidade e constituicdo do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagnéstico. Terapia Ocupacional e Saude
Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizagdo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na
prevencdo (a familia, o menor, o jovem). Nogbes Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas acdes; alteracdes (senso-percepgéo,
consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressao. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e
tratamento; relagdes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaucdes; relages com o
grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; anélise de
atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento:
equipe; finalidade; evolugdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulagdo, reeducagdo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia
celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais;
concentracdo; velocidade e resisténcia; adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento
neurolégico; movimentos e reflexos (do recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrées dos movimentos reflexos e primitivos, estimulacéo
e inibicAo de reflexos); crianga normal e crianca retardada (padrdes e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a
capacidade motora, visdo percepcdo visual e coordenacdo olho-mao, audicdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica manual,
lateralidades direita e esquerda e percepgéo no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras).

Sugestdes Bibliogréaficas: BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH, Berta e KAREL.
Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. S&o Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturag&o psicomotara no 1o. ano de vida
da crianga. S&o Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introducéo a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud.
Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento motor na crianga
normal e retardada. S&o Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. S&o Paulo: Mnole, 1980. vol.1. MACKINNON, Roger A. e MICHELS,
Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para disfunsao fisica.
Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080/90. Lei federal n® 8142/90. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Declaracdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo N acional - Lei n® 9394/96.
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27 até 33 — Agente Comunitario de Saude: Prevencado de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢des basicas, prevengdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério
da Saude). Nogbes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, sadde mental). Nocdes basicas de primeiros socorros. Promogdo da Saude: conceito e
estratégias. Saude como dever do Estado. Salde como direito social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. AtribuigGes/Atividades do Agente Comunitario de Salde — ACS. O ACS e a salide nas diversas fases da vida:
gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém- nascido, imunizagdo, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento
e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e
do idoso. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lein®8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990.

Sugestédo Bibliogréafica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Satde: www.saude.gov.br,
Guia Pratico de Agente Comunitario.

34 — Agente Comunitario de Endemias: Nocdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas
a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em éareas urbanas; leptospirose, sintomas,
transmisséo, prevencgdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas, descricdo, sinonimia, Agente etiolégico, Reservatério, Tipos de
Hospedeiro, Modo de transmissao, periodo de incubagéo, periodo de transmissibilidade.

Sugestédo Bibliogréafica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004
Introducgdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiol6gicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Cédo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-
60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da
Salde FUNASA. Apresentagdo — pag3; Fundamentagdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuigcbes e
competéncias — 12,13. - InstrugGes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA.- No¢bes sobre
dengue—p.9-10;-Biologia dos vetores—p. 11 a 17; - Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41, -
Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendag¢fes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Prote¢do Individual (EPI) — p.61; -Controle
biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; - Participagdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de
Controle de Roedores. Ministério da Satude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introducéo Capitulo 1 — ltem1.2; Roedores sinantrépicos comensais —p 17 a
21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.35,45-p. 82 a
87. Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose
Mansoni Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiologica 7° edigdo. Outros livros e apostilas que abrangem o tema proposto, incluindo
atualizacdes.

35 — Professor Educagédo Basica —PEB 1 (Educacdo Infantil): Orientag6es didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo
escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizag&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
conteidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a
escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagédo. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n° 9.131 de 25 de novembro
de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgéo).
Sugestdes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato,
2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagfes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educac&o, Secretaria de Educacédo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando
sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradi¢bes e a modernidade.
2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do
ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianca e o numero. 31. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo
Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

36 — Técnico em Administracdo: O Ambiente Organizacional; Tomada de Decisdo em Organizagdes; Planejamento, Organizagdo, Direcéo e
Controle; Principios da Administracdo Cientifica; Escolas de Relagdes Humanas; Burocracia e as Organizagdes; O Poder nas Organizagdes;
Processos Decisorios nas OrganizagGes. Gestdo da Qualidade; Andlise do Processo Produtivo; Instala¢des; Planejamento e Controle da Producao;
Controle Estatistico e Confiabilidade de Processos; Gestédo Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestdo de Estoques. Gestao Estratégica de
Pessoas; Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Avaliagdo de Desempenho e Competéncias; Estilos
de Gestao; Lideranca; Cultura Organizacional e Gestéo de Pessoas; Motivagédo e Gestao de Pessoas. Evolucdo conceitual do orgamento publico;
receita e despesa publica; processo orcamentario; execucao orcamentaria e financeira; controle e avaliacdo da execugdo orgamentaria; licitagbes,
das modalidades, da dispensa, da inexigibilidade, dos procedimentos e dos prazos nas licitagdes; fases da licitagdo, pregéo, regime diferenciado
de contrata¢Bes publicas; dos contratos e convénios da administracdo publica. Matemética financeira: juros simples e compostos. Séries de
pagamento e amortizagdes. Estratégias e decisdes financeiras, administracao do capital de giro; Administracdo dos ciclos financeiro e operacional,
Decisbes de investimentos e orcamento de capital, Decisdes de financiamentos, Planejamento e controle financeiro. Custo da méo-de-obra direta e
indireta. Departamentalizag&o e critérios de alocagdo direta e de rateio dos custos indiretos. Depreciacdo gerencial e por obsolescéncia. Tipos de
custeio. Custos para tomada de decisdo. Margem de contribui¢cdo. Ponto de equilibrio. Alavancagem operacional e margem de seguranca. Custo
padrdo. Custeio por atividade. Formacgdo de prego de venda e lucratividade. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, no¢cdes basica de
recrutamento e selecdo de pessoal, atos administrativos, licitagdo: objeto licitavel, dispensa e inexigibilidade, modalidades da licitagdo, etapa
interna externa, fases da licitac&o, o edital, habilitac&do, julgamento, recursos administrativos, o procedimento licitatério e suas consequéncias,
crimes, licitagdo e mandado de seguranca. Contrato administrativo. Atividades administrativas. Arrecadacéo de tributos. Tesouraria: estagios da
despesa orcamentaria e divida passiva._

Sugestédo bibliogréfica: Legislacdo indicada: MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso basico de contabilidade publica, Cap. Il Despesa publica.
MELLO, Celso Anténio bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Cap. VIl Atos administrativos, Cap. IX Licitacdo, Cap. X O contrato
administrativo, Parte IV Atividades Administrativas Cap. XI Servico publico e obra publica.

37 e 38 - Técnico em Enfermagem: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nogoes
béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccao do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebuliza¢&o, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuério e anotacdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solu¢bes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencé@o a saude da mulher,
crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doengas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinagdo segundo o Ministério da Sadde. Organizacdo dos Servicos de Sadde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS;
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controle social Organizagdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde
da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo 1l — Secdo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. SCEMONS, Donna e ELSTON,
Denise. Nurse to Nurse Cuidados com feridas. - McGraw 1° Edic&o.

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacgdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE,
Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicao
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a
Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. -
Legislacéo e Portarias. - Prevengdo e Promogédo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica; Guia Pratica do Programa de
Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia
Ministério da Salde - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestéo Municipal de Saide: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Satde 2001.
Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -www.funasa.gov.br.

39 - Técnico em Salde Bucal - ESF: Saude Coletiva: Promocgéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; FlGor: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educacéo em salde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
dentig6es; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigGes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencdo da céarie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengdo e
conservacao; Instrumentais; Materiais Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 1 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infecgéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o
clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentéario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias
auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontologico. In: BRASIL. Ministério da Satde. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede béasica do
SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOQOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia,
42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

40 - Técnico de Radiologia: A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral —
Anatomia. Efeitos danosos da radiacdo a salde e dosagens méaximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgéo. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnéstico.
Medidas de radioprotecao. Qualidade de imagem (revelacéo, filmes, etc).

Sugestdo Bibliogréfica: Apostila da Associagdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e
artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiol6gica e base anatébmica, 4% Edicdo, Guanabara Koogan. Apostila da
Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos pertinentes ao contetdo
programatico.

41 - Coordenador do CRAS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos
Direitos e Garantias Fundamentais CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos CAPITULO Il Dos Direitos Sociais TITULO VIII Da Ordem
Social CAPITULO Il Da Seguridade Social CAPITULO VIl Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso); Politica Nacional De
Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica Da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto
da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; LEI n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

53 — Motorista: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages. Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecéanica: O Motor;
Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

54 - Operador de Maquinas Leves: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicac&o. Direcdo Defensiva: Diregdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogGes
de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

55 - Operador de Maquinas Pesadas: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagéo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo. Direcdo Defensiva: Direcdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogGes
de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora — Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DA PRATA/MG - Edital n°® 009/2021

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

\Vaga: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital
) Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢céo

) Inscri¢Bes (erro na grafia do nome)

) InscrigGes (omissédo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

) InscrigBes (Erro no n° de inscrigéo)

) Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscri¢Bes (erro na nomenclatura da vaga)

) Inscri¢Ges (indeferimento de inscricdo)

) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

) Outros. Especificar

NN AN AN AN A~

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:

Atencéo: Enviar preferencialmente formulario eletrénico — orientagéo no site — nao é necessario assinatura.
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ANEXO IIl — Vagas para PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DA PRATA/MG — EDITAL N2 009/2021

cODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N2 VAGAS| VAGAS VALOR VALOR DA TAXA DE | CARGA HORARIA PROVAS N2 PESO DAS
DEFICIENTES|VENCIMENTO (R$)| INSCRIGAO (R$) SEMANAL QUESTOES | QUESTOES
ENSINO SUPERIOR
Assistente Social — CRAS Superior + Registro no Conselho 01 00 4.174,24 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
01 Raciocinio l6gico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
02 Cirurgido Dentista - ESF Superior + Registro no Conselho 01 00 3.505,20 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio l6gico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
03 Enfermeiro — ESF Superior + Registro no Conselho 01 00 4.174,24 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
04 Enfermeiro Superior + Registro no Conselho 01 00 2.940,00 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
05 Enfermeiro Superior + Registro no Conselho CR 00 2.087,11 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio l6gico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
06 Farmacéutico Superior + Registro no Conselho 01 00 4.174,24 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
07 Fisioterapeuta— NASF Superior + Registro no Conselho 01 00 1.680,00 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
08 Fonoaudidlogo Superior + Registro no Conselho 01 00 2.087,11 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
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09 Médico - ESF Superior + Registro no Conselho 01 00 10.515,60 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03

Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

10 Médico Veterinario Superior + Registro no Conselho 01 00 2.782,82 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03

Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

11 Nutricioniosta - NASF Superior + Registro no Conselho 01 00 1.680,00 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio l6gico 05 03

Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

12 Nutricioniosta Superior + Registro no Conselho 01 00 2.087,11 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio l6gico 05 03

Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

13 Professor Educagdo Basica— PEB 2 (12  {Superior 01 00 1.989,16 70,00 25 Lingua Portuguesa 10 03
ao 52 ano) Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

14 PEB 3 (62 a0 92 ano) — Ciéncias Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03

Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

15 PEB 3 (62 a0 92 ano) — Educagdo Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Artistica Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

16 PEB 3 (62 a0 92 ano) — Educagdo Fisica  [Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03

Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03

17 PEB 3 (62 a0 92 ano) — Educagdo Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Religiosa Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 03
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18 PEB 3 (62 a0 92 ano) — Geografia Superior CR 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
19 PEB 3 (62 ao 92 ano) — Histdria Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
20 PEB 3 (62 ao 92 ano) — Inglés Superior CR 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio l6gico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
21 PEB 3 (62 ao 92 ano) — Matematica Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio l6gico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
22 PEB 3 (62 ao 92 ano) — Portugués Superior 01 00 17,53 70,00 Hora/aula Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
23 Psicélogo — CRAS Superior + Registro no Conselho 01 00 4.174,24 70,00 40 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
24 Psicélogo — NASF Superior + Registro no Conselho 01 00 1.680,00 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
25 Psicélogo Superior + Registro no Conselho 01 00 2.087,11 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
26 Terapeuta Ocupacional — NASF Superior + Registro no Conselho 01 00 1.680,00 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 03
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 02
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 03
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ENSINO MEDIO E TECNICO

27 Agente Comunitario de Saide — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 01 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

28 Agente Comunitario de Saude — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 02 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

29 Agente Comunitario de Satide — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 03 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

30 Agente Comunitario de Satide — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 04 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

31 Agente Comunitario de Saude — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 05 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

32 Agente Comunitario de Saude — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 06 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

33 Agente Comunitario de Saide — Micro  [Ensino Médio Completo 01 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Area 07 Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

34 Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo 03 00 1.550,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Raciocinio légico 05 03

Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04

35 Professor Educagap Basica — PEB 1 Ensino Médio/Magistério 01 00 1.803,84 70,00 25 Lingua Portuguesa 05 04
(Educacdo Infantil) Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03

Legislagdo 05 03

Conhecimentos Gerais 05 03

Conhecimentos Especificos 05 04
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36 Técnico em Administragdo Ensino Médio Completo 01 00 1.100,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 04
37 Técnico em Enfermagem - ESF Ensino Médio Completo + 01 00 1.100,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Registro no Conselho Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 04
38 L. Ensino Médio Completo + 04 00 1.100,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Técino em Enfermagem Registro no Conselho Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 04
39 Técnico em Saude Bucal — ESF Ensino Médio Completo + 01 00 1.100,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Registro no Conselho Raciocinio l6gico 05 03
Informatica 05 03
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 04
40 Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo + 01 00 1.100,00 50,00 20 Lingua Portuguesa 05 04
Registro no Conselho Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 04
41 Coordenador — CRAS Ensino Médio Completo — Técnico 01 00 1.100,00 50,00 40 Lingua Portuguesa 05 04
Raciocinio légico 05 03
Informatica 05 03
Legislagdo 05 03
Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Especificos 05 04
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
42 Auxiliar em Administragdo Ensino Fundamental 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 04
Raciocinio légico 05 04
Conhecimentos Gerais 05 04
Informatica 05 04
43 Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental CR 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 04
Raciocinio légico 05 04
Conhecimentos Gerais 05 04
Informatica 05 04
44 Auxiliar de Comunicagdo Ensino Fundamental 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 04
Raciocinio légico 05 04
Conhecimentos Gerais 05 04
Informatica 05 04
45 Auxiliar de Secretaria Ensino Fundamental 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 04
Raciocinio légico 05 04
Conhecimentos Gerais 05 04
Informatica 05 04
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46 Monitor Ensino Fundamental CR 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 04
Raciocinio légico 05 04
Conhecimentos Gerais 05 04
Informatica 05 04
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
a7 Cantineira Escolar Ensino Fundamental Incompleto 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio légico 10 05
48 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio légico 10 05
49 Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio légico 10 05
50 Servente Continuo - CRAS Ensino Fundamental Incompleto 01 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio l6gico 10 05
51 Servente Continuo Ensino Fundamental Incompleto 02 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio l6gico 10 05
52 Servente de Obras e Servigos Ensino Fundamental Incompleto 05 00 1.100,00 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio l6gico 10 05
53 Motorista — CNH D Ensino Fundamental Incompleto 02 00 1.113,11 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio l6gico 05 05
Conhecimentos Especificos 05 05
54 Operador de Mdquinas Leves Ensino Fundamental Incompleto 01 00 1.113,11 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio légico 05 05
Conhecimentos Especificos 05 05
55 Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Incompleto 01 00 1.182,70 30,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Raciocinio légico 05 05
Conhecimentos Especificos 05 05
Total geral de vagas 63

IAs vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO. Ver item 5 do Edital.
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