UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2015

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE
CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DEMAIS AREAS DO
MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. JOAO
CARLOS VALAR, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais
n? 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e 026/2013 (Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas alterag¢des, Lei n® 7.148/2015 Plano
Municipal de Educa¢do e Lei n® 6.088 do Sistema Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro
de reserva para contratacdo por tempo determinado, para substituir servidores efetivos em licenca,
férias ou investidos em funcao de confianca, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para atender necessidades de excepcional interesse
publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes. Ainda,
considerando que no processo seletivo de 2014 nao houve candidatos aprovados em numero
suficiente para atender a demanda da rede, torna-se necessaria a realizagdo de novo teste seletivo
em 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal,
da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico
Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracgoes, Lei n? 7.148/2015 Plano Municipal de Educacao e Lei
n? 6.088 do Sistema Municipal de Ensino e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
wWww.ameosc.org.br
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1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢Oes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagcdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 est4 a disposicdo do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.7. Sdo condi¢bes para participagao no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serio realizadas nas modalidades OBJETIVA, TITULOS e TEMPO DE SERVICO para
os cargos de professor e coordenador pedagdgico.

1.1.10. Para os cargos do quadro 03(trés) a prova serd na modalidade objetiva.

1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:
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1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverado ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

QUADRO 01
PROFESSORES HABILITADOS
Carga | yencimento Tipo de
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitacao Prova
Semanal
Professor de Educagdo Licenciatura em ovetva
u z
e ‘ CR* | 20/40h | R$2.134,97 Pedagogia Titulos e
Educacao Infantil Tempo de
Servigo.
Objetiva,
Professor de Ensino Licenciatura em Tit]uel;:a(‘a
Fundamental Anos CR* 20/40h R$ 2.134,97 Pedagogia
. . Tempo de
Iniciais Anos Iniciais _
Servigo.
Obijetiva,
Professor de Lingua 10/20/30 Licenciatura em Titulos e
CR* R$ 2.134,97 .
Inglesa /40h Letras - Inglés Tempo de
Servico.
Obijetiva,
Professor de Lingua CR* 10/20/30 R$ 2.134,97 Licenciatura em Titulos e
Espanhola /40h Letras - Espanhol Tempo de
Servigo.
Professor de Lingua Objetiva,
Portuguesa CR* 10/20/30 R$ 2.13497 Licenciatura em Titulos e
/40h R Letras - Portugués | Tempo de
Servico.
Professor de Objetiva,
Matematica CR* 10/20/30 R$ 2.134,97 Licenciatlllr.a em Titulos e
/40h Matematica Tempo de
Servigo.
Licenciatura em Objetiva,
Professor de Ciéncias ‘
10/20/30 Titul
CR* /20730 | 6213497 | Ciencias ou Ciéncias | | 0% €
/40h . Tempo de
Biolégicas. _
Servigo.
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Obijetiva,
Professor de Geografia 10/20/30 Licenciatura em Titulos e
CR* R$ 2.134,97 ,
/40h Geografia Tempo de
Servigo.
Objetiva,
Professor de Histéria - : ‘
10/20/30 Licenciatura em Titulos e
CR* R$ 2.134,97 g
/40h Historia Tempo de
Servigo.
Obijetiva,
Professor de Artes CR* 10/20/30 RS 213497 Licenciatura em Titulos e
/40h B Artes Tempo de
Servigo.
**Professor de Licenciatura em Objetiva,
Educagio Fisica CR* 10/20/30 R$ 2.134,97 Educz':\(;éo Fisi(,:a, (~:om Titulos e
/40h registro no orgao Tempo de
fiscalizador. Servico.
Professor de Ensino S Objetiva,
o 10/20/30 Licenclatura em |y 1o e
Religioso CR* R$ 2.134,97 | Ciéncias da Religido
/40h . Tempo de
ou curso similar )
Servico.
Licenciatura em
Pedagogia -
Ed ao E ial; .
ouli.(i:jz?l(c)iatslfreacteam Objetiva,
Professor de Educacao _ Titulos e
] CR* 20/40h R$ 2.134,97 Pedagogia e
Especial 07 Tempo de
Especializacdo em ,
N . Servigo.
Educacdo Especial;
ou Licenciatura em
Pedagogia.
Objetiva,
Coordenad Li iat Titul
oor E{Ia. or CR* 40h R$ 2.134,97 icencia ur.a em ftulos e
Pedagégico Pedagogia. Tempo de
Servigo.

*CR - Cadastro de Reserva

** Para atuar como Professor de Educacao Fisica, o profissional devera apresentar carteira do CREF
no ato da contratagao.
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QUADRO 02
PROFESSORES NAO HABILITADOS
Cargo Vagas Car’ga_l Vencimento Habilitacao Tipo de
g g e Inicial ¢ Prova
Semanal
Cursando Objetiva,
~ Licenciatura em 1
Profi de Ed Titulos e
rolessor de BAUCALa% 1 cr* | 20/40h | R$1.917,78 Pedacogia
Infantil 808 Tempo de
Educacao Infantil Servigo.
_ Cursando Objetiva,
Professor de Ensino Licenciatura em Titulos e
Fundam.er-lt.al Anos CR* 20/40h | R$1.917,78 Pedagogia Tempo de
Iniciais :
Anos Iniciais Servigo.
Cursando Objetiva,
Professor de Lingua 10/20/30 ) . Titulos e
CR* R$1.917,78 Licenciatura em
Inglesa /40h . Tempo de
Letras - Inglés _
Servico.
Cursando Objetiva,
Prof de Li 10/20/30 Titul
rofessor e Lingua | cps /20/30 | 14191778 |  Licenciatura em ros €
Espanhola /40h Tempo de
Letras - Espanhol )
Servigo.
Professor de Lingua Cursando Objetiva,
Portuguesa cre | 10/20300 6191778 | Licenciaturaem | _lulose
/40h . Tempo de
Letras - Portugués )
Servigo
Professor de Objetiva,
C d
Matemética 10/20/30 | -ursando Titulos e
CR* R$1.917,78 Licenciatura em
/40h L. Tempo de
Matematica ,
Servico.
o Cursando Objetiva,
Professor de Ciéncias 10/20/30 Licenciatura em Titulos e
CR* R$1.917,78 A A
/40h Ciéncias ou Ciéncias | Tempo de
Bioldgicas. Servigo.
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Cursando Objetiva,
Professor de Geografia 10/20/30 Titul
CR* /20/ R$1.917,78 Licenciatura em frulos €
/40h _ Tempo de
Geografia _
Servigo.
Cursando Objetiva,
Professor de Historia ‘
10/20/30 Titul
CR* /20/30 | 26191778 | Licenciatura em oS e
/40h L. Tempo de
Historia :
Servigo.
Cursando Objetiva,
Professor de Artes .
10/20/30 Titul
CR* /20/ R$1.917,78 Licenciatura em frulos €
/40h Tempo de
Artes _
Servigo.
Professor de Ensino Cursando Objetiva,
Religioso CR* 10/20/30 R$ 1.917.78 'E.icejnciatura .en'r1~ Titulos e
/40h Ciéncias da Religido | Tempo de
ou curso similar Servigo.
*CR - Cadastro de Reserva
QUADRO 03
DEMAIS CARGOS
Cargo Vagas L Vencimento Habilitacao Tipo de
8 8 Horaria Inicial ¢ Prova
Semanal
Ensino Superior em
Servico Social com
Assistente Social CR* 40h R$ 3.136,32 | registronoorgdo | Qbjetiva
fiscalizador da
categoria
profissional.
Ensino Superior em
Direito com registro
Advogado CR* 20h R$ 3.535,48 na OAB entidade da Objetiva
categoria
profissional.
Ensino superior em
Orientador Social CR* 40h R$ 2.134,97 ciéncias humanas e Objetiva
sociais, ou Psicologia.
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Ensino Superior, com
Pedagogo CR* 40h R$ 2.134,97 graduagéo em Objetiva

pedagogia.

Ensino superior, em
Artes, experiéncia na
area de trabalhos
CR* 40h R$ 2.134,97 comunitarios e Objetiva
atuacdo na area da
Crianga e
Adolescente.

Educador Social
Disciplina de Artes

Ensino Superior em
Educacao Fisica, com

Educador Social experiéncia com
Disciplina de Educacao CR* 40h R$ 2.134,97 | trabalhos voltadosa | Objetiva
Fisica crianc¢a e adolescente
e registro no 6rgao
fiscalizador.
Ensino Médi .
Recepcionista CR* 40h R$ 1.355,55 Nsino ,e 10 Objetiva
Concluido.
Ensino Médi e
Atendente Social CR* 40h R$ 1.197,50 nsino Médio Objetiva

Concluido.

Ensino Médi -
Auxiliar de Creche CR* 40h R$ 1.368,57 nsino Hedio Objetiva
Concluido.

Ensino médio, com
Educador Social experiéncia em

L CR* 40h R$ 1.539,64 Objetiva
Instrumentos Musicais instrumentos
musicais.
Agente de Li
sen e. © 1mpelza © CR* 40h R$ 1.083,45 | Ensino Fundamental. | Objetiva
Servigos Gerais
Merendeira CR* 40h R$ 1.083,45 | Ensino Fundamental. | Objetiva

*CR - Cadastro de Reserva

** Para atuar como Professor de Educacao Fisica, o profissional devera apresentar carteira do CREF
no ato da contratacao.
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1.2.2. A carga horaria dos professores da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental - Anos Iniciais
sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o quadro de vagas a ser
publicado.

1.2.3. Nao serao divididas as vagas de 40 (quarenta) horas, respeitando-se o quadro de vagas.

1.2.4. A carga horaria dos professores do Ensino Fundamental - Anos Finais e Disciplinas
Especificas (Educagdo Fisica, Artes e Lingua Inglesa) nos Anos Iniciais - sera de 10 (dez), 20 (vinte),
30 (trinta) ou 40(quarenta) horas semanais de acordo com o quadro de vagas a ser publicado.

1.2.5. Ndo serdo divididas as vagas de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40(quarenta) horas semanais,
respeitando-se o quadro de vagas.

1.2.6 Caso o candidato aprovado, para a fun¢do de professor, esteja cursando o ensino superior
(Licenciatura), sera contratado como professor ndo-habilitado, ou seja, recebera o valor
correspondente ao descrito no quadro 02 (dois) deste edital, ndo sera alterado o contrato durante o
ano letivo.

1.2.7. A escolha de vagas dos candidatos nao habilitados somente devera ocorrer apés a chamada
dos candidatos habilitados classificados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO poderdo ser efetuadas pela INTERNET ou VIA
POSTAL, no periodo das 08horas do dia 15 de outubro de 2015 as 23h59min do dia 13 de
novembro de 2015.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no

periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscri¢ao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscrigcao;

e) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 16 de novembro de 2015;
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f) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Secretaria de Educagao de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua
Guilherme José Missen, 289, centro, de Sao Miguel do Oeste - SC, durante o periodo das inscrigoes,
em horario de expediente das 07h as 13h.

2.1.1.4. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informac¢des prestadas e demais atos relativos a
sua inscrigao.

2.1.1.5. A Prefeitura de Sao Miguel do Oeste - SC, e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.1.1.6. 0 pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.7. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢oes, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel do Oeste — SC, sita a Rua Marcilio Dias, 1199, Centro - CEP 89900-000, Sao Miguel do

Oeste — SC. Encaminhado aos cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscri¢do via portal imprimir o
Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e efetuar um deposito
IDENTIFICADO E EM DINHEIRO, no valor da taxa de inscrigdo corresponde ao cargo que deseja se
inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste abaixo informada:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 0599-1
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Conta Corrente: 301412-6

Codigo Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 19

Convénio: 2661998

2.1.2.4. Providenciar c6pia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresentacdao do comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Sao Miguel do Oeste
-SC, realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscri¢do, devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado e as copias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o enderego constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. SO serao aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, até as 13 horas do ultimo dia de inscricao,
valendo para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da
correspondéncia.

2.1.2.7. 0 deposito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depdsito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementacio documental fora do
prazo fixado para inscri¢dao, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC por extravios, falta de documentacao,
atrasos ou outras ocorréncias que impecam a efetiva inscricao do candidato.

2.2. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.4. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscri¢do, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. Os candidatos aos cargos de Professores e Coordenador Pedagogico especificados no
quadro 01, que, tiverem habilitacio em 02 (duas) areas, poderao inscrever-se para até 02
(duas) das vagas de que trata o quadro 01. Os Professores Nao Habilitados especificados no
quadro 02, somente poderdo se inscrever para um 01 (um) cargo, bem como os demais
cargos especificados no quadro 03.

2.5.1. Em caso de inscricao para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢cOes para os 02 (dois) cargos a que pretende se inscrever;

2.5.2. Em caso de inscricdes erradas e pagamento dessas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscrigdo para o cargo ao qual pretende concorrer corretamente;

2.5.3. Para os cargos que é permitida inscrigdes para 02 (dois) cargos, serdo consideradas validas
somente as 02 (duas) ultimas inscri¢des realizadas;

2.54. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas
simultaneamente, no horario estabelecido por este edital.

2.6. O valor da Taxa de Inscrigdo para o Processo Seletivo sera de:

Cargos Valor R$
Ensino Superior (Professor habilitado, ndo habilitado e demais cargos) R$ 80,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Fundamental R$ 40,00

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, entre outros).

2.10.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao, no formulario eletronico de inscrigao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condigdes especiais serdo comunicados por meio de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.
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2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentag¢do ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567, de 07 de novembro de
1997 (Doador de Sangue) podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricio neste
Processo Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) deverad ser encaminhado a Comissao de Acompanhamento do Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste, e entregue do dia 15.10 a 03.11 de 2015,
no endereco da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199,
centro de Sdo Miguel do Oeste, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h as 13h, juntamente com os seguintes documentos:

a) copia do requerimento de inscri¢ao;

b) comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doacdes anuais. Para ter direito a isengdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo 03 (trés) doagdes no periodo de um ano;

c) no caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199, cep 89900-000, centro de Sao
Miguel do Oeste - SC, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h as 13h, por meio de cépia autenticada em cartério, sendo que os
mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC até no maximo dia
04.11.2015.

2.12.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isen¢do e publicara sua decisdao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
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www.saomiguel.sc.gov.br até o dia 05.11.2015 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigdo até as 23h59min do dia 16.11.2015, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispoe o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N2. 7.853/89,
no Decreto N2. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n®.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

3.2. O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia no
cargo que concorre, caso existam.

3.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42, do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

3.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

3.5. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e fungdes cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.7. 0 portador de deficiéncia ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigao.

3.8. Ndo havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.
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3.9. 0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricio de acordo com as regras
deste Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

3.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidades
especiais, deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio
Dias n? 1199, centro de Sdao Miguel do Oeste, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos
em horario de expediente da Prefeitura, das 07h as 13h, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, (ficarao retidos somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos
ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao
e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio
Dias n? 1199, Cep 89900-000, centro de Sao Miguel do Oeste - SC, aos cuidados do Departamento
de Recursos Humanos, por meio de cépia autenticada em cartdrio. Neste caso, os documentos
devem estar na Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste até as 13h do ultimo dia de inscrigao.

3.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.14. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos.

3.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em fungao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento dessas.

4.2. 0 ato de homologac¢do das inscricdes deferidas e a relagdo das inscrigdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sdao Miguel do
Oeste/SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br
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5. DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo a que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 12/12/2015, em local a ser informado nos

enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br apds a homologacdo
final das inscricodes.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacio.

5.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacio das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicao executora do certame e o Municipio de Sao Miguel do Oeste-SC ndo
se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual
devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucées necessarias que serao
repassadas pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicacido de provas, apds as 14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17horas.

5.1.3. A relagdo de ensalamento sera publicada ap6s a homologacao das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duragdao de 02h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrugdes que constarao no cartao-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. Os candidatos previstos no quadro 01, inscritos para 02(dois) cargos fardo as provas
especificas no mesmo horario dos demais candidatos (02h30min).

5.1.4.2. As questdes da prova objetiva versardao sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva estao
publicados no Anexo II do presente edital.

5.1.4.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.
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5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa conforme quadro abaixo para os seguintes cargos:

Assistente Social, Advogado, Orientador Social, Pedagogo, Educador Social disciplina de
Artes, Educador Social disciplina de Educacdo Fisica, Recepcionista, Atendente Social,
Auxiliar de Creche, Educador Social Instrumentos Musicais, Agente de Limpeza e Servicos
Gerais e Merendeira deste edital.

N2 de Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto Provas
Provas Peso Disciplina
(Nota) 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
2» Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75 4,00
3» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas das provas de Conhecimentos
Especificos, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBIJETIVA (Modalidade B) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa conforme o quadro abaixo, para todos os cargos de

PROFESSORES E COORDENADORES PEDAGOGICOS especificados nos Quadros 01 e 02 deste

edital.
Provas Ne de Peso Total de Pontos por
Questoes Disciplina (Nota)
1» Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
2» Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
3» Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
TOTAL 20 - 7,00

5.3.1. Serdo considerados classificados todos os candidatos que realizarem a prova objetiva, nao
tendo nota minima para aprovacdo para os cargos descritos nos Quadros 01 e 02 deste edital,
conforme quadro acima exemplificado.
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5.4. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO: - A prova de Titulos e Tempo de Servico
conforme o quadro a seguir sera para todos os cargos de PROFESSORES E COORDENADORES
PEDAGOGICOS especificados nos Quadros 01 e 02 deste edital. Valendo 3,00 (trés) pontos, sendo

considerado:
Titulos e Tempo de Servigo N2 max. de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Mestrado na area de 01 0,50 ponto 0,50
Educacao.
Curso completo de Pés-Graduacdo em nivel de 01 0,20 ponto 0,20
Especializacao na area de Educacao.
Curso de Graduacdo (licenciatura) na area ou 01 0,30 ponto 0,30
disciplina de inscrigao.
Curso de atualizacdo na area de Educacao realizado 05 0,10 pontos para 0,50
nos anos de 2014 e 2015, considerando a cada quarenta
somatoria maxima de 200 (Duzentas) horas. horas de curso.
Tempo de servico no magistério até 30 de 150* Para cada més 1,5
setembro de 2015. trabalhado sera
atribuido 0,01
(zero virgula zero
um)
TOTAL 158 Total
3,00

*Para a contagem de tempo de servigco serdo considerados os meses trabalhados, computando no
mdximo 150 (cento e cinquenta) meses, resultando 1,5 na pontuagdo final.

5.4. A prova de titulos e de tempo de servico consiste na entrega de copias dos documentos que
comprovem a titulacdo e o tempo de servico, juntamente com a original para conferéncia.

5.4.1. As cépias dos documentos para a PROVA DE TiTULOS e TEMPO DE SERVICO juntamente
com o formulario (modelo anexo) preenchido e assinado, deverio ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacdo, do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, sita na Rua Guilherme
Missem, n? 289, durante o periodo de inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura, das
07h as 13h, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as
copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia).

5.4.2. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario preenchido e
assinado também podera ser feito por meio postal, por meio de Sedex a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Sao Miguel do Oeste, sita na Rua
Guilherme Missem, n2 289, CEP 89900-000, Sao Miguel do Oeste - SC, por meio de copia
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autenticada em cartorio. Neste caso os documentos devem estar na Secretaria de Educacao de
Sdo Miguel do Oeste até as 13h do altimo dia de inscrigao.

5.4.3. Os cursos de Pés-graduacdo incompletos nao tém validade para a Prova de Titulos neste
Processo Seletivo.

5.4.4. Os titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento conforme anexo deste edital. O candidato que nao entregar o
formulario devidamente preenchido e assinado nao tera computada a pontuacio referente a
prova de Titulos e Tempo de Servico.

5.4.5. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova
de Titulos e Tempo de Servico implicara a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das
sancoes legais.

5.4.6. O candidato é responsavel por conferir sua pontuac¢io antes de assinar o formulario.

5.4.7. A ndo entrega dos titulos e do tempo de servico pelo candidato no periodo estabelecido
importara em renuncia do candidato a estas provas e lhe sera atribuida nota 0 (zero), na prova de
titulos e na prova de tempo de servigo.

5.4.8. Os candidatos que estejam cursando licenciatura deverdo comprovar a matricula e o periodo
de frequéncia.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nao cumprimento deste item impedira o acesso do
candidato ao local de prova. Nao é necessaria a apresentacio do Comprovante de Inscricdo
para ingresso a sala de aula.

5.5.2. Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (14h10min), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.5.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
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que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da
realiza¢do da prova do Processo Seletivo.

5.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes, um
cartao resposta e um cartao identificacao.

5.5.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificagdo, em local proprio, seu nome legivel,
cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da prova.

5.5.4.2. 0 candidato devera apor no Cartiao Resposta as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a
forma correta, exemplificada no cartao de identificagdo do candidato e na primeira folha do caderno
de questdes, para propiciar a correcao com leitura ética.

5.5.4.3. O Cartdo Resposta nao podera conter assinatura do candidato, somente sua digital no
verso do cartdo, que sera coletada durante a realizacao da prova pelos fiscais de sala.

5.5.5. Antes de iniciar a resolu¢do da prova, o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolucio da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instrucoes relacionadas a marcac¢ao das respostas.

5.5.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1,2, 3
E 4 E E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAQ
MARCACAO CORRETA INVALIDARA O CARTAOQ RESPOSTA.

5.5.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.5.8. O cartao-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.5.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO.
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5.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.5.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartdo identificagdo.

5.5.14. S6 serad permitido ao candidato entregar sua prova objetiva depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.

5.5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.5.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderdo entregar o cartao resposta e o
cartdo identificacdo ao mesmo tempo.

5.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no verso dos cartdes
respostas e cartdes de identificacao suas assinaturas.

5.5.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do cartao
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.5.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.5.17.4. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constardao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anota¢ées que considerarem necessarias.

5.5.17.5. Apés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardao acondicionados os cartdes resposta e cartdes
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identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados
somente em sessao publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.5.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

5.5.19. 0 caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados a partir das 17
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizacio das provas nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.5.20. O Municipio de Sdao Miguel do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificagao;

b) comprovante de Inscricao;

c) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) lapis preto e borracha;

e) agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. 0 Municipio de Sao Miguel do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) fumar;

c) comunicacdo entre os candidatos;

d) consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros materiais
nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicac¢ao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada por meio do processo de leitura
6ptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada no Salido de Nobre da Prefeitura de Sao Miguel do
Oeste, sita na Rua Marcilio Dias, 1199, as 08h30mim do dia 15 de dezembro 2015, com a
projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdao possam acompanhar a correcao,
bem como a identificagdo do candidato (Cartao Identificacao).
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6.1.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital.

6.1.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
Edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente Edital e da Prova
de Titulos e Tempo de Servigo.

6.2. A sessio sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de
presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) for jurado (art. 444, do Codigo de Processo Penal);

e) o candidato de maior idade;

f) sorteio.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a

realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscric¢ao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva e prova pratica;
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) no gabarito preliminar divulgado;
d) ao resultado da divulgac¢do da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma, anexo [ deste edital.

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) acessar o enderec¢o eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos
b) acessar a “Area do Candidato”;
c) clicar em “recursos e requerimentos”;

d) preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas;

e) os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicdo de RECURSO VIA POSTAL, o candidato deverad seguir os seguintes
procedimentos:

a) imprimir e preencher o Formulario de Recurso (modelo anexo);

b) encaminhar por meio de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte enderec¢o: Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199, Cep 89900-000, centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste.
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9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenché-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condi¢des expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razoes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de
Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formuldrio, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel do Oeste, sita a Rua Marcilio Dias n? 1199, CEP 89900-000, centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste, até as 13 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. 0 resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisorio, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.
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9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificagao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para atribuicdo da nota final para o cargo de professor e coordenador pedagégico, o resultado
da prova escrita acrescido do resultado das provas de titulos e de tempo de servigo, sera calculado
conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos e Tempo de Servico

10.1.1 Para o cargo de Professor serdo publicadas duas listas:
a) Professor com licenciatura na area de inscricao (habilitado).

b) Professor que esteja cursando licenciatura na area de inscricdo (nao-habilitado).

10.2. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacao dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo dar-se-a sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacao vigente.

11.3 A contratacdo iniciara pela lista dos professores habilitados, ndo havendo candidatos
classificados habilitados interessados na vaga, serdo chamados candidatos classificados da lista dos
nao habilitados.

11.4. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga ira para o final da
lista.

11.5. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato devera atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n? 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proéprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitagdo e outros), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certidao de quitacdo de suas obriga¢des
perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela
Justica Federal com circunscri¢do onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.

11.4. A ndo apresentacao dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem
como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade
ideoldgica em prova documental, resultara na exclusao do candidato do Processo Seletivo.
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11.4.1. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacao, ocasionara a exoneragdo do candidato.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Poder Executivo Municipal de Sao Miguel do Oeste (SC).

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Padre Aurélio Canzi, 1628, Centro, Sdo
Miguel do Oeste para:

a) preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

c) apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) prestar, juntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, informac¢des sobre o Processo
Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicac¢des sobre o Processo Seletivo serao feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e pelo
Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC.

13.3. O Prefeito do Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste/SC.

13.5. Ficam revogados na integra os Editais ns. 17/2014 e 18/2014.

13.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

ANEXO II - Contetido Programatico;
ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;
ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulos e Tempo de Servico;

ANEXO V - Requerimento de Isenc¢do Taxa de Inscrigdo Doadores de Sangue;

ANEXO VI - Requerimento de Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VII - Requerimento de Inscricao Via Postal; (somente para candidatos que enviar inscrigdo via correio);
ANEXO VIII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via correio);
ANEXO XI - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal e da Ameosc;

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Miguel do Oeste, SC 14 de outubro de 2015.

JOAO CARLOS VALAR
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Julio Antonio Bagetti - OAB/SC 11820-B
Assessor Juridico Municipio de Sdo Miguel do Oeste
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 14.10.2015 Em caso de impugnacdo do edital

deverd ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Sao Miguel do Oeste - SC,
protocolada em horario de expediente
da Prefeitura Municipal de Sao Miguel
do Oeste.

Inscrigoes 15.10a Pela internet no site:
13.11.2015 www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para 15.10 a Junto a Secretaria Municipal de

a Prova de Titulos e Tempo de 13.11.2015 Educacao do Municipio de Sdao Miguel

Servico (Destinadas aos cargos do Oeste, sito Rua Guilherme Missen,

previstos nos quadros 01 e 02 do 289, Centro de Sao Miguel do Oeste, em

presente edital) horario de expediente da Prefeitura,
das 07h as 13h

Apresenta¢do dos documentos para 15.10a Durante o prazo de inscrigdo,

candidatos Portadores de 13.11.2015 encaminhar a Prefeitura Municipal de

Necessidades Especiais. Sao Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias n® 1199, centro de Sao
Miguel do Oeste, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos
em horario de expediente da
Prefeitura, das 07h as 13h, os
documentos especificados no item 3.11
do edital

Recebimento de Inscricdes para Pela internet no site:

Candidatos que requererem a 15.10 a www.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscrigdo 03.11.2015

(Doador de Sangue)

Publicacao da relacdo de isencdo da Pela internet nos sites:

taxa de inscricdo (Doador de 05.11.2015 www.ameosc.org.br e

Sangue) www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressao em caso de

inscricdo para os candidatos que 06.11 a indeferimento devera ser acessado
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tiveram pedido de isencao de taxa 16.11.2015 junto ao site www.ameosc.org.br

INDEFERIDA. (Doador de Sangue)

Publicacdo das inscricoes Deferidas 19.11.2015 Pela internet nos sites:

e Indeferidas - listas separadas www.ameosc.org.br e

para candidatos portadores de www.saomiguel.sc.gov.br

necessidades especiais e de livre A partir das 17 horas

concorréncia

Prazo de recursos das inscrigoes | 20a 23.11.2015 | Pela internet no site:

Indeferidas - para candidatos Www.ameosc.org.br

portadores de necessidades

especiais e de livre concorréncia

Parecer dos recursos das inscrigoes 25.11.2015 Pela internet no site:

indeferidas e Publicagdo da www.ameosc.org.br

Homologacao das inscrigdes - A partir das 17 horas

candidatos portadores de

necessidades especiais e de livre

concorréncia

Publicacdao das Notas da Prova de 26.11.2015 Pela internet no site:

Titulos e Tempo de Servico www.ameosc.org.br e

(Destinadas aos cargos previstos nos www.saomiguel.sc.gov.br

quadros 01 e 02 do presente edital) A partir das 17 horas

Prazo de recursos referente as | 27a30.11.2015 | Pela internet no site:

notas da Prova de Titulos e Tempo www.ameosc.org.br

de Servico (Destinadas aos cargos

previstos nos quadros 01 e 02 do

presente edital)

Publicacdo do parecer dos recursos 02.12.2015 Pela internet no site:

referente a notas da Prova Titulos e www.ameosc.org.br e

Tempo de Servigo (Destinadas aos www.saomiguel.sc.gov.br

cargos previstos nos quadros 01 e 02 A partir das 17 horas

do presente edital)

Publicacdo do Ensalamento 07.12.2015 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

A partir das 17 horas
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Prova Objetiva

12.12.2015

- A PROVA OBJETIVA sera aplicada
no dia 12/12/2015, em local a ser
informado nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br apdés a
homologacao final das inscricées.

- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 13h30mim.

- O fechamento dos portdes sera as
14h10min, sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

- A prova terd inicio as 14h30mim e
término as 17h.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar
da prova objetiva

14.12.2015

A partir das 17 horas nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito

15e16.12.2015

Pela internet no site:

da Prova Objetiva

Preliminar www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcao dos 15.12.2015 As 08h30mim, no Saldo de Nobre

cartdes respostas e identificacdo Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do

dos candidatos por cargo. Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n°1199,
na cidade de Sao Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar 17.12.2015 A relagdo da classificagdo preliminar

por cargo serda publicada nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo de recurso referente ao| 18a21.12.2015 | Pela internet no site:

Resultado Preliminar (Prova Www.ameosc.org.br
Objetiva)
Publicacao do parecer dos recursos 18.01.2016 Pela internet no site:
referente a classificacdo preliminar Www.ameosc.org.br e
e Gabarito Preliminar. www.saomiguel.sc.gov.br

A partir das 17 horas
Divulgacdo do Gabarito Oficial 19.01.2016 Pela internet no site:
/Final Www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

A partir das 17 horas
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Publicac¢ao
Classificagdo/Resultado Final

da

20.01.2016

A relagcdo da classificagdo final por
cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Sao Miguel do Oeste - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:

- Compreensao e interpretacao texto.

- Conjugacao verbal.

- Ortografia.

- Sinais de pontuagao.

- Concordancia nominal e verbal.

- Regéncia nominal e verbal, crase.

- Colocagdo pronominal.

- Técnicas de redacdo: bilhetes, comunicados, e-mail, pronomes de tratamento.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

- Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Municipio de Sao Miguel
do Oeste, de Santa Catarina e do Brasil.

- Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,

problemas e fendmenos ambientais.

- Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

- Plano Municipal de Educacao.

- Lei n29.394/96 LDB e suas atualizagdes.

- ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- Regras de comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico publico. -
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico.

- Nogoes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.

- Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade.

- Relacionamento Professor x Aluno, funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem.

- Lein2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagio das Relacées Etnico-raciais.

- Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos.
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111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSORES E COORDENADOR PEDAGOGICO:

Professor de
Educacao
Infantil

- Processos de ensino e aprendizagem: conceituacao apropriacao e elaborac¢do de
conceitos cientificos, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade.

- A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

- Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos.

- Os referenciais curriculares nacionais da educag¢do infantil.

- Diretrizes curriculares nacionais da educagao infantil.

- Papel do professor de educacdo infantil.

-Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann.

- Conceitos da primeira infancia.

- Literatura infanto-juvenil.

- Ludicidade.

- Letramento na infancia.

- Cuidado e educacao.

- Projetos de ensino na educacgdo infantil.

- Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo n? 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Séries
Iniciais

- Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracao de
conceitos cientificos.

- Mediacao professor-aluno, procedimentos metodologicos e teoria da atividade.

- Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento.

- A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

- Direitos de aprendizagem do aluno.

- Sequéncias didaticas.

- Projetos de ensino nas séries iniciais.

- Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental 1.

- Parametros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizacao
na idade certa (PNAIC).

- Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

- Conceito e diferencas entre: hipoteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias
de leitura e de heterogeneidade.

- Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem.

- Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgao textual,
valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e
escritos.
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- Processo de avaliagdo: avaliacdo diagnoéstica, avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento.

- Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacao.

- Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucdo N¢ 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Geografia

- O ensino da geografia no contexto escolar.

- Conceitos fundamentais da geografia: espaco, tempo, paisagem, territdrio.

- A representagdo do espago geografico e a regionalizacio do espago
regional, nacional e mundial.

- O relevo, as formacdes vegetais a degradacdo ambiental;

- A dindmica climatica, caracteristicas e influéncias do clima na vida do planeta.

- O espaco rural e as relagdes entre campo e cidade;

- Crescimento populacional, a urbanizacio e o Indice de Desenvolvimento Humano.
- A globalizagdo, a nova ordem mundial, os blocos econémicos e as questdes
geopoliticas atuais.

- Parametros curriculares nacionais de geografia.

- Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagoégico: Resolucdo N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Historia

- Introducdo aos estudos histéricos, o historiador e seu trabalho escolar.

- Metodologias e conceitos da ciéncia-historica.

- Periodizagdo e tempo.

- Primérdios da humanidade e os primeiros habitantes da América e do Brasil.
- Histodria do Brasil - cultura, economia e sociedade.

- O estado novo.

- A era Vargas.

- Os governos militares.

- Aredemocratizagao.

- A questao agraria e os movimentos sociais.

- 0 Brasil no atual contexto nacional e internacional.

- Parametros curriculares nacionais de historia.

- Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucao N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.

- Educacao Fisica e o desenvolvimento humano.

- Metodologia para o ensino da educagdo fisica no ensino fundamental.

- Treinamento desportivo geral.

- Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

- Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude.

- Tratado de fisiologia do exercicio.
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Educacao
Fisica

- Educacao fisica na educagao infantil.

- Recreacao.

- Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

- Atividades ritmicas.

- Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

- Parametros curriculares nacionais de educacao fisica.

- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagoégico: Resolucdao N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Ensino
Religioso

- 0 ensino religioso no contexto do ensino fundamental.

- Diversidades culturais religiosas no Brasil e ensino religioso nao confessional na
educacdo basica.

- Fenomeno religioso, cultura, ideologia e direitos humanos.

- Paradigmas educacionais do ensino religioso.

- Fundamentos especificos do ensino religioso.

Parametros curriculares nacionais dos temas transversais.

- Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagoégico: Resolucdo N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Artes

- A especialidade do conhecimento artistico e estético.

- A producado artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises,
cultura.

- ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da
representacao.

- As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga.

- Construcao/producao de significados nas linguagens artisticas.

- Elementos e recursos das linguagens artisticas.

- ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio.

- O professor como mediador entre a arte e o aprendiz.

- O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico-metodolégica.

- O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producao
artistica da humanidade na sala de aula.

- Os parametros curriculares nacionais de Artes.

- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedago6gico: Resolucdao N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Lingua
Inglesa

- Compreensao, interpretacdo e andlise de textos.

- Compreensdo, andlise e aplicacio de elementos basicos da gramatica que
contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua
inglesa.

- Producao textual oral e escrita.

- Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira.

- Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolugcdo N2 4 de
2 de outubro de 2009.
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Professor de
Lingua
Espanhola

- Compreensao, interpretacado, andlise e sintese de textos.

- A producado textual oral e escrita.

- A unidade e a diversidade da lingua espanhola.

- 0 1éxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes.

- O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau.

- O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o possessivo.
- Acentuacao grafica.

- Numerais.

- Sintaxe da frase.

- Os pronomes.

- Os numerais.

- 0 emprego do verbo: tempos e modos.

- Os advérbios e as locucoes.

- Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira.

- Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucdo N¢ 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Lingua
Portuguesa

- Compreensao, interpretacdo, andlise e sintese de textos.

- Géneros textuais orais e escritos.

- Producdo de textos orais e escritos.

- Intertextualidade, polifonia, polissemia, dialogismo.

- Compreensdo e analise de elementos basicos da gramatica que contemplem a
fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a acentuacao.

- Compreensado e analise de elementos textuais basicos que contemplem a coesao, a
coeréncia, a concordancia nominal e verbal, a regéncia nominal e verbal, a
pontuacao, a colocacao pronominal e a semantica da lingua.

- Novo acordo ortografico.

- Concepgoes e praticas no ensino de lingua e literatura, segundo os parametros
curriculares nacionais.

- Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedago6gico: Resolugcdao N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de
Matematica

- A importancia da Educagcdao Matematica.

- A producdo histérico-cultural do conhecimento da matematica.

- Numeros: nimeros decimais, proporcionalidade matematica, nimeros complexos
e analise combinatoéria.

- Teoria dos conjuntos: operagoes.

- Algebra: sequéncias, progressdes e polindmios.

- Relagdes e fungoes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica.

- Equacgdes e inequacoes.

- Geometria: representacao geométrica no plano, geometria espacial e geometria
analitica.

-Trigonometria: relagdes trigonométricas no triangulo retangulo, funcdes
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trigonométricas.

- Estatistica: construcdo de tabelas e graficos, média, mediana, moda e desvio
padrao.

- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagoégico: Resolucdo N2 4 de
2 de outubro de 2009.

Professor de

- 0 estudo dos reinos: monera, protista, fungi, metazoa e metafita.

- Zoologia.

- Botanica.

- Anatomia e fisiologia humana: digestdo, respira¢do, excrecdo, reprodugdo,
sistemas de relacao e sistemas de coordenacao.

Ciéncias - Ecologia: ecossistemas, piramides ecolégicas, ciclos biogeoquimicos, ecologia de
populacdes e comunidades e problemas ecolégicos decorrentes do desequilibrio
ambiental.

- Programa de satude: doencas e agentes causadores.
- Quimica: matéria, estrutura atéomica, elementos quimicos e sua classificacao
periddica, ligacdes e fungdes quimicas.
- Fisica: mecanica, dptica, ondulatdria, eletromagnetismo e fisica térmica.
- Parametros curriculares nacionais de ciéncias.
- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucdo N2 4 de
2 de outubro de 2009.
- Projeto Politico-pedagogico: diagndstico, marco referencial, marco doutrinal e
marco operativo.
- Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
- Parametros Curriculares Nacionais da Educa¢dao Infantil e do Ensino
Fundamental.
Coordenador |- Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Infantil e do Ensino
Pedagodgico |fundamental.

- Estrutura e Funcionamento da Instituicao Educacional.

- Educacdo Brasileira: correntes e tendéncias, segundo Perrenoud, Hernandes,
Jussara Hofmann, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores.

- Conceito e diferencas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura e
estratégias de leitura, heterogeneidade.

- Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem.

- Direitos de aprendizagem dos alunos.

- Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita e producao
textual, géneros textuais orais e escritos, alfabetizacdo e letramento valorizacdo da
cultura escrita.

- A infancia e sua singularidade na educacao basica, articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

- Os campos conceituais da matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
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tratamento da informacao.

- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagoégico: Resolucdo N2 4 de
2 de outubro de 2009.

- Problemas de aprendizagem.

- Diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica.

Professor de |- Educacao especial no Brasil: da segregacao a inclusao.

Educacao - Politica nacional de educacgao especial com perspectiva na educacao inclusiva.
Especial - Identificacdo de necessidades educacionais especiais.

- Resolucdo CNE/CEB n? 4 de 2 de outubro de 2009 que institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica
na Modalidade de Educacdo Especial.

- Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questao social; O marco legal e institucional das politicas de Satde e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de1988; Atuagdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencao e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencgao: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagdo do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Saide: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A organizacdo, gestdo e funcionamento do
Sistema Unico de saide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagcdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080.

ADVOGADO:

Direito administrativo: Principios explicitos (Art. 37, caput, CF/88; Emenda Constitucional n.19, de
1998); Principios implicitos; Ato administrativo. Caracteristicas. Anulacdo e Revogacao;
Descentralizacdo administrativa; Administracdo direta e indireta; Cargos, Empregos e Funcodes
Publicas. Criacdo, Transformacdo e Extincao de Cargos. Concurso publico e Provimento. Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Exoneracao. Desvio de funcao. Direitos e vantagens dos funcionarios
publicos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Competéncias da Unido, Estados
e Municipios - artigos 21 ao 31 e seus dispositivos; Bens publicos (Art. 98 e 41 do CC/2002; Art. 20
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e 26 da CF/1988). Nocdes gerais. Espécies. Regularizacdo, administracao, aforamento e alienagao
de bens iméveis de dominio da Unido. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Regime dos bens
publicos mdveis e imoveis; Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo
temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Desapropriacdo; Contratos administrativos. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execu¢do e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias; Lei 10.520 de 2002; Lei 8.666 de 1993: Licitagdes. Principios.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades; Lei de Improbidade Administrativa - 8.429/1992; Servicos
publicos: Principios informativos especificos. Formas de execucao. Lei N2 8.987/1995;
Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos
publicos. Noc¢oes gerais; Lei 8.112/1990: Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Sancdes
administrativas;

ORIENTADOR SOCIAL:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢bes Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educacao e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
noc¢oes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecao social da crian¢a e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e
trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lein? 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008.

PEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; No¢des de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcao do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento;
A visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educa¢do escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcao coletiva da proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicoes
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escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacao Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada
e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir:
Construcao do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal;
Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliacao diagnostica para o desenvolvimento
do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para
ensinar; Concep¢oes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Refor¢o - recuperacao - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno
- construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais.

EDUCADOR SOCIAL DISCIPLINA DE ARTES:

- A especialidade do conhecimento artistico e estético.

- A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
- ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiotico da representacgao.
- As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.

- Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas.

- Elementos e recursos das linguagens artisticas.

- ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio.

- O professor como mediador entre a arte e o aprendiz.

- 0 ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico-metodolégica.

- O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produc¢do artistica da
humanidade na sala de aula.

- Os parametros curriculares nacionais de Artes.
- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdao N2 4 de 2 de outubro de
20009.

EDUCADOR SOCIAL DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA:

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.

- Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano.

- Metodologia para o ensino da educac¢ao fisica no ensino fundamental.
- Treinamento desportivo geral.

- Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

- Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude.

- Tratado de fisiologia do exercicio.

- Educacio fisica na educagdo infantil.

- Recreacao.
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- Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

- Atividades ritmicas.

- Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

- Parametros curriculares nacionais de educacao fisica.

- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de
20009.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

- Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto.
- Ortografia.

- Sinais de pontuacao.

- Concordancia nominal e verbal.

- Regéncia nominal e verbal, crase.

- Colocagdo dos pronomes obliquos atonos.

- Homénimos e parénimos.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:
- Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e de Sdo Miguel do Oeste.
- Nog¢des gerais sobre a vida econ6mica, social, politica e cultural.
- Informacgdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil.
- Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde.
- Lei Organica do Municipio de Sdao Miguel do Oeste.
- ECA - estatuto da crianga e do adolescente

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CRECHE:
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - com as alteragdes em vigor.
- Etica e cidadania.

- Nocdes basicas de relacdes humanas no trabalho.
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- Nog¢des basicas de primeiros socorros.

- Conservacdo do material pedagégico.

- Relacionamento interpessoal.

- A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho
educativo-pedagogico.

- Nogdes de cuidados e higiene infantil.

- Nog¢des de higiene pessoal e coletiva.

RECEPCIONISTA:

Comunicagdo verbal e ndo verbal. Técnicas de Atendimento ao Cliente; Caracterizacdo dos servicos
de recepcdo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do
profissional. Nog¢des de Informatica. Relagdes humanas. Nog¢des de cidadania. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Etica no servico publico. Trabalho em
equipe: Personalidade e relacionamento. Eficdcia no comportamento interpessoal. Fatores positivos
do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua.
Comunicacdo telefonica. Nogoes de software de controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e
outros procedimentos administrativos. Atualizacdo de cadastro telefonico. Meios de comunicacgao.
Nocoes de PABX. Operacao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador
e facsimile. No¢des sobre documentos especificos do setor. Redagdo e comunicagdo organizacional:
Redacao oficial. Abreviacoes e formas de tratamento. Sigilo profissional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

ATENDENTE SOCIAL:

Conhecimento de Projetos Sociais; Entrevistas; Historia Social da crianca e da familia; Sistema
educacional brasileiro; A educag¢do nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizacdo
social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo
integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o
que faz. Criancas e adolescentes e familias em situa¢do de rua. Ato infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Medidas e dispositivos legais de protecdo a
crianca e ao adolescente; o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social. Lei n.2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de
setembro de 1.990 (SUS - Sistema Unico da Sadde). Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 (ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Cédigo de Etica do/a Assistente Social e de
Regulamentacdo da Profissdo). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
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EDUCADOR SOCIAL INSTRUMENTOS MUSICAIS:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Educacao. Lei Federal n2. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Lei
Organica do Municipio. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos
empregados na escrita de partituras; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e
duplo bemol e bequadro; Notas enarmoénicas; Elementos bdasicos da escrita ritmica: valores (ou
figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacao,
formulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo
das escalas com base em sua estruturacao nos modos maior e menor e relacao entre tonalidades
(ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior, denominagao dos graus de uma escala no modo
maior (tonica, supertonica, mediante, subdominante, dominante, superdominante e sensivel);
Escala menor: estrutura do modo menor, denominacao dos graus de uma escala menor, emprego
das trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harménica e
melddica; Tonalidades (ou tons): estruturacdo das escalas maiores e menores nas diferentes
tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo
basico de intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava):
Classificagdo e formacdo de intervalos pela sua denominagdo: por exemplo, 12. Justa (ou unissono),
22, Menor e 22 maior; Intervalos enarmonicos, ou seja, relacdo entre intervalos com espacos
sonoros equivalentes e denominag¢des diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada);
Semitom diatonico e semitom cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e
dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado fundamental,
baseado em sua classificacdo (ou identificacao), construcao e relagdo com as tonalidades: Tipos de
acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades
maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas
neste modo); Acordes consonantes e dissonantes. Interpretacao musical. Compositores. Notas
musicais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto.
- Ortografia.

- Sinais de pontuagao.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego dos pronomes.

- Elaboracgao de bilhetes.

IT - CONHECIMENTOS GERAIS
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- Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e de Sdo Miguel do Oeste.
- Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural.
- Informacgdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina.
- Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde.
- Etica no trabalho.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

Contaminagao e doencas veiculadas por alimentos.

- Higiene na manipulagao de alimentos e higiene pessoal.

- Higienizacao e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalag¢oes.
- Conservacgdo, recebimento e armazenamento de alimentos.

- Técnicas de preparo de alimentos e administracdo do tempo de higieniza¢ao, preparo e
distribuicao.

- Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio.

- Controle de temperatura.

-Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.

- Nog¢des basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
- Qualidade da agua: importancia da agua potavel e prote¢do dos reservatérios;

- Vestuario adequado.

- Prevencao e controle de insetos e roedores e destino adequado do lixo.

- Prevencao de acidentes no trabalho e equipamento de protec¢do individual.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS:
- Prevencao de acidentes no trabalho e equipamentos de protegao.
- Conservagado e manutenc¢ao dos instrumentos de trabalho e mobiliarios.
- Controle de estoque e requisicao de materiais de limpeza.
- Zelo pelos instrumentos de trabalho, mobiliarios, materiais e equipamentos de seguranga.
- Higienizagao, limpeza e manuten¢ao do ambiente interno e externo.
- Higienizacao, limpeza e manutencao dos equipamentos, aparelhos e instalacdes.
- Higienizacao de roupas.
- Higiene pessoal e vestuario adequado.
- Controle de desperdicio, racionalizar o uso de produtos de limpeza.
- Produtos mais utilizados para a higienizacao de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos.
- Prevencao e controle de insetos e roedores.
- Coleta seletiva do lixo, destino adequado e reciclagem.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES:

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade e outros) de seus educandos.

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de educandos,
estabelecendo, de modo claro, objetivos e metas a serem alcancados.

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade.

- Monitorar e avaliar as etapas, os avangos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem.

- Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdao para os educandos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas.

- Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e ap6s medidas préprias aos setores
especifico de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem.

- Socializar informagdes e situacbes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de
processos de ensino que assegurem a interdisciplinaridade.

- Participar ativamente na construcao coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino
e, de modo especial, da sua unidade escolar.

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de
interacao entre educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los.

- Elaborar projetos e ac¢des que valorizem as novas tendéncias pedagodgicas, com énfase as
tecnologias da informagao (TICs).

- Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema:
plano politico, planejamento, sistema hierarquicas e demais diretrizes legais e normativas.

- Exercer papel de lideranca em relacao as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias.

- Manter de forma atualizada os diagnosticos individualizados, planejamento anual, bimestral e
didrio, didrios de classe, relatérios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informacgdes necessarios ao sistema de ensino.

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao
corpo discente.

- Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizagdo dos planejamentos e avaliagdes,
nos termos legais.
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- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em a¢des do programa de
formacao continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proéprio, de cursos e
processos de atualizagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (SEGUNDO PROFESSOR):

- Planejar e executar as atividades pedagégicas, sempre que possivel, em conjunto com o professor
titular, quando estiver atuando nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e na Educagao
Infantil.

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas.

- Participar do conselho da classe.

- Buscar conhecimento antecipado do planejamento com o professor titular, e quando possivel
participar das atividades de planejamento.

- Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pela sala
multifuncional.

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediantes projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Sugerir ajuda técnica que facilite o processo de aprendizagem do educando da educacgao inclusiva.
QUANDO NA EVENTUAL AUSENCIA DO EDUCANDO

- Cumprir a carga hordria de trabalho no Educandario ou Instituicdo de Ensino, na sala de aula, ou
em atendimento a necessidades apontadas pela gestao.

- Participar de capacitagdes na area de educacgao.

- participar e contribuir na elaboracdo de relatérios (diagndsticos, pareceres, avaliagdes,..) Da
turma, em especial educandos com deficiéncia.

- Tratar a todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o
espirito de equipe.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico - o horario de trabalho devera ser cumprido por todos os profissionais que atuam
na Unidade Escolar, conforme previsto em legislacao especifica.

- Comparecer Educandario ou Instituicao de Ensino nos horarios estabelecidos, comunicando por
escrito, com antecedéncia, as faltas a que por ventura esteja sujeito, salvo caso de emergéncia.

- Participar efetivamente da elaboracdo da Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino,
Conselho de Classe e cumprir o Plano de Trabalho.

- Executar integralmente os programas que forem de sua responsabilidade, bem como também
estabelecer estratégias de recuperacgao para alunos de menor rendimento.

- Participar dos 6rgaos escolares, de que por forca deste Regimento, for membro inerente.

- Acatar as decisoes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham
escritas e assinadas por ordens superiores.

- Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda que em horario e datas fora do
expediente, objetivando o cumprimento dos dias letivos, previstos em calendario escolar. Na
impossibilidade legal ou em fun¢do de outra atividade, apresentar justificativa a dire¢do do
Educandario ou Instituicao de Ensino.
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- Manter rigorosamente em dia, documenta¢do especifica da func¢ao, que devera fazer com a
maxima clareza, precisao e presteza.

- Promover as avalia¢des, dos educandos e atribuir-lhes notas e ou parecer descritivo, conforme
prazos fixados e ou pela Direcdo do Educandario.

- Elaborar projetos, planos anuais de ensino e de aula, no que for de sua competéncia.

- Zelar pelo nome do estabelecimento e pelo desenvolvimento e aprendizagem de seus alunos;

- Tratar os alunos e demais funcionarios com respeito e cordialidade.

- Manter boa conduta sempre, compativel com a fungao.

- Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovido pelo estabelecimento, bem como
participar ativamente das atividades extraclasse, colaborando assim, com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

- Entregar, quando solicitado, ao estabelecimento todos os documentos necessarios para a
investidura e exercicios da profissdo, sempre que exigidos.

- Verificar a presenca dos educandos em aula, efetuando o devido registro no diario de classe, bem
como o das disciplinas ministradas e das notas das avalia¢cdes procedidas, comunicando a direcao a
auséncia consecutiva dos alunos.

- Apresentar e comentar com os educandos o resultado de trabalhos, testes, pesquisas e outras
atividades, esclarecendo os erros cometidos a fim de que possam esses, no futuro, serem evitados.

- Identificar e orientar, corrigindo os alunos indisciplinados e ou com aproveitamento insuficiente,
colaborando com a Gestao;

- Manter com os colegas espirito de colaboracdo, respeito e solidariedade, indispensavel a eficiéncia
da acdo educativa.

- Colaborar na organizacdo e participacdao da execucao de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo.

- Estabelecer com os educandos um sistema de companheirismo e afetividade permanentes em
constante colaboragdo.

- Manter aparelhos tecnolégicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de
aula, durante as aulas (celulares, MP3, notebook, entre outros).

- Propor o desenvolvimento de atividades que possibilite o desenvolvimento e a efetiva
participacao de todos os educandos.

- Manter tratamento e respeito condignos compativeis com a fungao.

- Apresentar-se no local de trabalho com vestimenta compativel com a funcao.

- Tratar a todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o
espirito de equipe.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Assegurar a regularidade da existéncia do planejamento anual e trimestral e especialmente os
planejamentos diarios (planos de aula), devendo comunicar irregularidades ao sistema.

- Acompanhar, de forma presencial, a qualquer tempo, a consecucao dos planos de aula.

- Monitorar o cumprimento dos planos de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino.
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- Oferecer diagndsticos e orientagcdes sobre a implementacdo dos planejamentos e avaliacdo dos
resultados.

- Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnolégicos levando em termo o estagio de
desenvolvimento e necessidades de educando, os planejamentos estabelecidos e as metas do
sistema de ensino.

- Acompanhar todos os Conselhos de Classe na sua area de atuacao.

- Assessorar a elaboracdo dos relatérios trimestrais sobre o desempenho escolar de todos os
educandos.

- Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos educandos com
menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino.

- Oferecer aos docentes atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
de investigacao e a criatividade dos profissionais da educacgao.

- Assessorar a direcdo escolar e as demais atividades e servicos na unidade escolar.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias.

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas sdcio-educativas do
ambito de atuacgao de servico social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacdes sociais a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacado, inclusive aquelas relativas a identificacao de recursos e a utilizacao eficaz
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os Programas
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento
estratégico existente no municipio;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econ6micos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de
intervencao;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracdao publica, Municipios, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacao da necessidade da populacao em usufruir beneficios de Programas Federais,
Estaduais e Municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

ADVOGADO

Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais; Proferir
palestras sobre os direitos dos usuarios do servico; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
Municipio; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do
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tema da violéncia; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Apoiar e esclarecer os
direitos do cidaddao, da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente; Promover os
encaminhamentos de agressores familiares, aos 6rgaos competentes.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades; Facilitar
o processo de integracdo dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade; Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e a sua organizacdo, no sentido do
alcance dos objetivos do servigo; Registrar a frequéncia didria dos usudarios dos servicos e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados; Avaliar o desempenho dos usuarios nos servigos, informando aos responsaveis do
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e/ou familiar; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando no
sentido da integracdo da equipe; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado; Participar de reunides
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacao; e
demais atividades sugeridas pela coordenag¢do do CRAS.

PEDAGOGO

Planejar, organizar, executar atividades relativas a sua formacgdo; avaliar e encaminhar
mensalmente relatério das atividades ao orientador social; participar de reunides, cursos,
capacitagdes e seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS; Assessorar os servicos socioeducativos;
Articular agdes que potencializam os usuarios.

EDUCADOR SOCIAL DISCIPLINA DE ARTES

Planejar, organizar, executar e ministrar atividades relativas a artes e artesanato; participar de
reunides, capacitagdes, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades e/ou
servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos do projeto;
desenvolver atividades com adolescentes em descumprimento com a Lei; Exercer as demais
fun¢des decorrentes do seu cargo.

EDUCADOR SOCIAL DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA

Planejar, organizar, executar atividades relativas a sua formagdo; avaliar e encaminhar
mensalmente relatério das atividades ao orientador social; participar de reunides, cursos,
capacitagdes e seminarios; cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos; exercer as demais funcdes decorrentes
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do seu cargo. Realizar oficinas de convivio, pautadas em experiéncias ludicas, culturais, e esportivas
como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. As atividades
visam a constituicdo de espacos de convivéncia; formacdo para a participacdo e cidadania;
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos usuarios, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades de cada faixa etdria.

AUXILIAR DE CRECHE

- Atender criancas das creches municipais na faixa etaria até trés anos; com atencdo, cuidado e
afeto.

- Zelar pela seguranca fisica, higiene, satide e alimentag¢do das criangas;

- Responsabilizar-se pela conservacao do material pedagogico;

- Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do
meédico;

- Participar das atividades da creche junto a familia;

- Manter organizadas as salas de atividades;

- Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagégico utilizado em salas de atividades;

- Orientar e realizar junto as criangas as atividades de higiene, alimentacdo e cuidados gerais;

- Desenvolver atividades pré-estabelecidas junto as criancas;

- Auxiliar na coordenacao de orientar atividades livres no patio.

RECEPCIONISTA

- Recepcionar e controlar visitantes;

- Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

- Prestar informagdes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores
competentes;

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para os destinatarios.

- Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunioes;

- Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuacao;

- Registrar informacgdes;

- Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

- Executar atividades de organizacao da sua area de atuacao e desempenhar demais atribuicdes
inerentes a sua area de atuagao;

- Assessorar o Chefe Imediato no que lhe for solicitado.
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ATENDENTE SOCIAL

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional
Municipal ou outros locais de protecao Social, de acordo com as normas vigentes e em especial, de
acordo com as metas da Secretaria de Assisténcia Social e demais orientacdes especificas das
politicas de protecdo a crianga e adolescente;

- Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas dreas socioeducativas, assistencial,
terapéutico, escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores competentes

- Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliacao continuada;

- Assegurar a comunicagdo e fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os demais setores
competentes;

- Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das criancgas; a qualidade
no servigo nutricional, a correta aplicacao de medicamentos,

- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e Adolescente e
Conselho Tutelar;

- Zelar pela manutencdo do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de
eventuais medidas sécio-educativas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

EDUCADOR SOCIAL INSTRUMENTOS MUSICAIS

Planejar, organizar, executar atividades relativas ao ensino de horta e paisagismo de forma
educativa, contemplando temas que abrangem o meio ambiente; avaliar e encaminhar
mensalmente relatério das atividades ao orientador social; participar de reunides, cursos,
capacitagoes e seminarios; cooperar na execuc¢do de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos dos servigos; exercer as demais fun¢des
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS
- Prestar servicgos diversos de limpeza e servicos em geral inerentes a sua area de atuacao, fazendo-
o nas dependéncias dos prédios publicos em geral, conforme lotagdo funcional e de acordo com as
demandas na sua area de atuacao.

- Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos.

- Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacao de pisos, paredes, mdveis, sanitarios e banheiros
e demais demandas existentes na area de limpeza e servicos inerentes;

- Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta.

- Lavar pano de chao e toalhas.

- Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza.

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, mantendo limpos os mdveis e arrumados os locais de trabalho.

- Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicGes.
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- Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.
- Auxiliar na logistica de preparo de alimentagdo e distribui¢cdo da merenda escolar.
- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo chefe imediato.

MERENDEIRA

- Executar atividades de preparo de alimentos, cozimento, manipulacdo de alimentos, preparagdo
de receitas alimentares com férmulas alimentares pré-estabelecidas e demais inerentes a funcgao,
de acordo com as normas vigentes e atribuicdes inerentes a atribui¢do funcional.

- Preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com os carddpios pré-estabelecidos,
segundo técnicas de culindria e higiene.

- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigdes e lanches.

- Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos.

- Distribuir e controlar as refei¢des e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos.

- Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos.

- Manter a higienizac¢do e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios.

- Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar.

- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessadrios para a execucao da limpeza e
refeicoes que estdo em falta.

- Zelar pela manutengdo e conservacao de equipamentos e produtos necessarios a consecuc¢do de
sua atividade profissional.

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

- Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO:

Declaro que recebi de

, 0s seguintes documentos, para

avaliacdo na computacao de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n2 001/2015.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

Titulos e Tempo de Servico N2 max. de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Mestrado na areade @ | ... 0,50 ponto | ...
Educacdo.
Curso completo de Pés-Graduacdo em nivel de | ... 0,20 ponto | ...
Especializacdo na area de Educacao.
Curso de Graduacdo (licenciatura) na area ou| ... 0,30 ponto | ...
disciplina de inscrigao.
Curso de atualizagdo na area de Educacdo | ... 0,10 pontos para | ...
realizados nos anos de 2014 e 2015, considerando cada quarenta
a somatoria maxima de 200 (Duzentas) horas. horas de curso.
Tempo de servico no magistério até 30 de | ... * Paracadamés | ...
setembro de 2015. trabalhado sera
atribuido 0,01
(zero virgula zero
um)
TOTAL | e - Total ........

*Para a contagem de tempo de servigco serdo considerados os meses trabalhados, computando no

mdximo 150 (cento e cinquenta) meses, resultando 1,5 na pontuagdo final.

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
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Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato

Sao Miguel do Oeste/SC.....ccounrrerreennn. (0 [T de 2015.

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razdo social, CNP],

endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servico, conforme estabelece o Edital do
Processo Seletivo para Admissao de Professores em Carater Temporario no ano letivo de 2016, que

o Senhor(a) , nascido(a) em ___/__/__ portador(a) do
documento de identidade n® e CPF n® , exerceu ou ainda
exerce atividades no magistério nesta especificado:
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Total de Tempo de Servico:

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes
constantes desta declaragdo sdo a expressdo da verdade.

Local e Data: , /]

Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicdo
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricdo n2 , venho solicitar isen¢do para taxa

de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 01/2015.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n?
10.567, de 07 de novembro de 1997 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formuladrio expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° , Bairro , cidade de
, Estado ____, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido
pelo Edital n° 01/2015, do Poder Executivo Municipal de Sdao Miguel do Oeste, inscricdo sob n°
, para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - ( ) Condigao Especial para a realizacao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

REQUERIMENTO DE lNSCRIQAO VIA POSTAL
(Somente para candidatos que fizerem inscricées via postal)

Para:
Comissao Organizadora do PROCESO SELETIVO N2 01/2015

1) Eu , portador do documento de identidade n2 , inscrito no
CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , N2 , Bairro

Cidade , Estado ____, CEP: , SOLICITO inscricao no PROCESO SELETIVO N¢
001/2015, da Prefeitura Municipal de Sdao Miguel do Oeste, para o cargo
de (descrever exatamente conforme especificado no edital).

2) Informagdes para contato:

a) E-mail:

b) Telefone Residencial/Comercial:

c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO

b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:

a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte n?

b) () Sala Especial. Especificar:

c) () Leitura de Prova. Especificar:

d) () Amamentacdo. Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

FORMULARIO DE RECURSOS VIA POSTAL
(Somente para candidatos que fizerem inscricées e recursos via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N? Inscrigao

Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )

2 - Contra indeferimento de inscricao ()
3 - Contra Inscricao ()

4 - Contra questdo da prova ()

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacdo Prova ()

7 - Contra a prova de titulos

8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

SC, de de 2015.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO IX

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

PORTARIA QUE NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO E
A COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOQSC

PORTARIA N2 181/2015

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO (ACT), SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS EM
LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere o Art. 72, VIII, Art. 91, II, ‘c’, ambos da Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, e Lei Complementar Municipal n. 009/2012 e a Lei
Municipal n. 6.616/2012, e

CONSIDERANDO, que durante o ano de 2016 havera servidores efetivos em
férias e licencas.

CONSIDERANDOQO, que o teste seletivo realizado em 2014, em algumas fungoes
nao ha mais cadastro de reserva.

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE TESTE SELETIVO, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos
do certame seletivo, instaurado através do Edital n® 001/2015, composta pelos seguintes membros:

[ - Julio Antonio Bagetti

II - Lizangela Maria Parmigiani
[II - Olema Teresa Trevisol

[V -Katia Cilene Wickert

V - Marta Regina Sotilli

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

Parégrafo Unico. A presidéncia da Comissdo cabera ao Sr. Julio Antonio
Bagetti .

Art. 22 Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios
da AMEOSC, para comporem a comissdao do Teste Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do processo instaurado
através do Edital de Teste Seletivo n°. 01/2015:

[ - Jussara Reginatto;

II - Udinara Vanuza Zanchettin;

[II - Edina Tremea Spironello;

[V - Jacson Sonaglio.

Art. 32 Compete a Comissao:

[ - estabelecer a necessidade de vagas para o teste seletivo;
[II - avaliar e corrigir o edital de langamento do teste seletivo;
[1I - avaliar as inscri¢oes dos candidatos;

[V - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboracgdo do Edital;
VII - elaboracgdo do programa de provas;
VIII - assessorar quando da realizacao das inscri¢oes

X -elaboracao das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias,
considerar pontos e dar classificagao final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos,
emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacao, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

XI - demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente
ato.

Paragrafo tnico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacdao do objetivo,
mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 42 Fica vedada a inscricdo de parentes das pessoas acima nomeadas para
a comissao do referido processo de concurso publico.

Art. 52. As despesas decorrentes da execuc¢do do presente ato correrdo a
conta do orcamento municipal vigente.
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Art. 62 Os integrantes da presente Comissao, ficam dispensados de suas
atividades normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a
gratificacdo estabelecida no art. 75, da LCM n. 009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 07 de Outubro de 2015.

JOAO CARLOS VALAR
Prefeito Municipal

PEDRO JOSE DE CONTO
Secretario da Fazenda e Administragdo

Esta portaria foi publicada
na presente data.

ELIANE TEIXEIRA DA ROSA
Técnica Administrativa
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