Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2021

EDITAL N° 06, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 05/2021

Abre inscricdes e estabelece normas para realizacao
de Processo Seletivo Simplificado de Provas para
contratacdo temporaria de pessoal no Municipio de
Ipira/SC e formagéo de cadastro de reserva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Orgénica Municipal, a Lei Complementar
Municipal n° 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracGes, a Lei Municipal n® 910, de 25 de
maio de 2011 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alteracoes,
Lei Municipal n® 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n°® 1.160, de 01 de julho
de 2016, além das demais legislacGes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de vagas em
carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Ipira/SC e formacgdo de
cadastro de reserva, para o setor de educagdo, que reger-se-a4 pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicOes da legislagéo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a execucdo técnico-
administrativa da AMAUC — Associagdo de Municipio do Alto Uruguai Catarinense.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, designada pelo Decreto n°® 176/2021, de 13 de outubro de 2021.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratacdo temporaria de pessoal para as vagas que
surgirem durante a validade do Edital nas situacdes previstas na legislacdo supracitada, conforme
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragdo Municipal, conforme
especificacOes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital, bem como
consultar o site da AMAUC (https://www.amauc.org.br) e do Municipio de Ipira, Santa Catarina,
(www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais alteragdes
pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

1.5. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, a candidata fica ciente que a
contratacdo temporaria se dard por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no
art. 10, I1, “b”, da Constituicdo Federal (garantia de estabilidade a gestante).

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitacdo tacita, pelo candidato,
das condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢cGes minimas para 0 ingresso
no servicgo publico as previstas no item 12.6 deste edital.
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2.2. As inscricOes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das 9h00min do dia
26 _de outubro de 2021 até as 17h00min_do dia 10 de novembro de 2021, mediante o
preenchimento  completo do requerimento  disponivel no site do municipio
https://www.ipira.sc.gov.br ou https://www.amauc.org.br na opc¢do correspondente ao Processo
Seletivo do Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da AMAUC, o que ndo o isenta de
acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrénico nao
podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

2.2.4. A AMAUC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de
linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das inscricdes deferidas e homologadas no
endereco listado no item 1.4.

2.3. N&o serdo admitidas inscri¢Bes, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apos os prazos fixados
no item 2.2,

2.4. Ndo serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.2.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista, ou
que deixar de indica-lo.

2.6. O candidato poderd inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricdo ndo
serdo aceitos pedidos de alterages, como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a
leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos
para investidura nos cargos de que trata o Anexo I, e demais legislacfes especificas, deverdo ser
apresentados e comprovados por ocasido da convocagao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que nédo atender a todas as condigOes
estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia,
serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato
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tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao veracidade
de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informacgdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR (R$)
Auxiliar de Educacéo (20h) 20,00
Auxiliar de Educacéo (40h) 40,00
Professor de AEE (20h) 35,00
Professor Anos Iniciais (20h) 35,00
Professor de Educacao Infantil (20h) 35,00
Professor de Artes (20h) 35,00
Professor de Ciéncias (20h) 35,00
Professor de Educacao Fisica (20h) 35,00
Professor de Geografia (20h) 35,00
Professor de Historia (20h) 35,00
Professor de Letras (Lingua Inglesa) (20h) 35,00
Professor de Letras (Lingua Portuguesa) (20h) 35,00
Professor de Matematica (20h) 35,00
Professor de Alemé&o (20h) 35,00
Professor de Ensino Religioso (10h) 15,00
Professor de Educacao Musical (20h) 35,00
Técnico Administrativo de Unidade Escolar - 40h 55,00
Agente de Copa e Limpeza — 40h 35,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressdo no site da
AMAUC, na opc¢éo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscri¢cdo deverd ser realizado, exclusivamente, com o boleto bancario
impresso no site da AMAUC, até a data constante no documento, em qualquer agéncia,
correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados seus horarios de
funcionamento, ou via internet, até o dia 11/11/2021.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.
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2.13. Néo sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancério ou transferéncias entre contas, procedimentos
que ndo constituem prova de quitacdo da taxa de inscricao.

2.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao serd processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.16. Seréa processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital; no entanto, ndo serd devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga em maior ou em duplicidade.

2.17. O Municipio de Ipira e a AMAUC, em nenhuma hipotese, processardo qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 11/11/2021, sendo que as solicitacbes de inscrigdes
realizadas com pagamento ap0s esta data serdo indeferidas.

2.18. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AMAUC, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

2.19. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricdo,
ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscrigdo nos termos disciplinados nesse
Edital.

2.20. Caso a inscricdo nao conste no relatério das inscri¢des deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo |1, o candidato devera interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital, anexando cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo impresso no site da AMAUC;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e
c) boleto bancario impresso no site da AMAUC.

2.21. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

I1.1 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os requisitos
da Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, poderdo requerer
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. A isencdo deverd ser solicitada no ato de inscricdo, devendo o candidato anexar,
obrigatoriamente, comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado
ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue voluntario de repeticdo ou de medula,
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relacionando o numero e a data das doacdes, no caso do doador de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano imediatamente anterior a publicacido do Edital
de abertura do certame;

2.1.3. O requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara
sujeito a analise e deferimento.

2.1.4. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga tera
sua isencao cancelada.

2.1.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a documentacao
apresentada, séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.6. Se comprovadamente falsas as declaracfes para obtencdo da isencdo, sujeitar-se-a4 o
declarante as sancdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. Ndo ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame para cada cargo.

3.3. A declaragdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢es dos cargos.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
dos cargos.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no site de Publicacdes do
municipio de Ipira  (https://www.ipira.sc.gov.br/) e na pagina do  certame
(https://www.amauc.org.br )

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.
V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratagbes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br
https://www.ipira.sc.gov.br/
https://www.amauc.org.br/

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2021

servidor publico municipal e serdo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatorio para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n° 1.059/2013.

VI -DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo reger-se-a unicamente por prova para todos os cargos.
VIl - DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo reger-se-4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos 0s
cargos.

7.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas objetivas de
conhecimentos devera requerer no ato da inscrigdo, consoante disposi¢cdes do Capitulo 111, bem
como comprovar tal condicao, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

7.3. As provas escritas serdo aplicadas no dia 28 de Novembro de 2021, com inicio as
08h00min e término as 10h00min, em Local a ser divulgado no ato da Homologacao das
Inscricdes. Os portdes serdo fechados as 07h50min.

7.3.1. Os portBes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos antes
do horério de inicio das provas, as 07h50min, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

7.4. De acordo com o numero de inscri¢ces, a Comissao Executora da AMAUC podera dividir a
aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes na pagina do certame na internet
(https://www.amauc.org.br ).

7.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de até duas horas (2h) de duracao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrugdes
transmitidas pelos fiscais de sala.

7.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo
apresentar documento original de identificacdo valido com foto (vide item 7.7) e portar 0s
comprovantes de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscrigéo.

7.6.1. A critério da Comissdo Executora, 0s comprovantes de inscri¢do e de pagamento previstos
no item 7.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacédo da inscricéo
do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

7.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo com foto).
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7.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

7.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 7.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

7.11. Para inicio das provas, apOs as instrucBes dos fiscais, serdo convidados dois (02)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os
cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e 0s membros da
Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das provas
do certame.

7.12. O caderno de questBes de provas serd disponibilizado no dia seguinte a prova escrita,
conforme cronograma do Anexo Il.

7.13. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas, que serd o
Unico documento valido para correcdo das provas, em sistema eletrénico por meio de leitura
Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira responsabilidade, devendo proceder em
conformidade com as instrugcfes contidas neste Edital e no caderno de questdes de provas.

7.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos nimeros de inscricdo, e 0 nome,
onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu,
devendo entregé-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

7.15. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado
ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara a eliminacéo do certame e na remoc¢éo do candidato do local.

7.15.1. Durante a realizagcdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cdmeras fotogréficas, reldgios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizacdo das provas.

7.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relogios
digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal
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da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e
sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do
candidato do certame. A AMAUC n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de
valor ou néo.

7.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderd4 manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.15.5. Devido a Declaracdo de pandemia da Organizacdo Mundial de Saude datada em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da InfeccdoHumana provocada pelo novo coronavirus (COVID-
19), serdo adotadas as medidas de protecdo a infeccdo aos candidatos, fiscais de sala e
organizadores, de acordo com a Portaria SES n°® 714/2020 e as normas estabelecidas nas unidades
de ensino que serdo utilizadas para a aplicacdo da prova.

7.15.6. E_obrigatério o uso_de mascara no local da prova e sera vedado 0 acesso aos
candidatos que comparecerem sem 0 uso de mascara, sendo que a recusa na utilizacdo da
mascara no local de realizacdo da prova sera motivo de exclusdo do candidato do certame.

7.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcao dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

7.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupg¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orientacfes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado
por um fiscal, sob pena de eliminacéo do certame.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s decorrido,
no minimo, uma hora de seu inicio.

7.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso nédo o faca, estara sumariamente eliminado do certame,
mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

7.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-respostas e
retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, ap6s cumpridos os procedimentos
previstos nos itens 7.20 e 7.21.

7.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartbes dos
candidatos ausentes.

7.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés altimos candidatos remanescentes em cada sala
e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatorio de Ocorréncias e a conferéncia dos
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cartbes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido instrumento, ante a
assinatura destes e dos respectivos fiscais.

7.22. Nédo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacéo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

7.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima
de trinta (30) minutos, antes do fechamento dos portdes.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questfes de conhecimentos
especificos da area de atuacdo, lingua portuguesa e raciocinio logico, para todos os cargos, na
forma da grade do item 8.3 e os conteldos programaticos constantes nos Anexos Il e IV do
Edital.

8.2. A prova escrita serd objetiva tedrica e contera quinze (15) questdes inéditas de maultipla
escolha, contendo cada uma delas cinco (05) alternativas de respostas, com apenas uma correta
para todos os cargos.

8.3. A composicdo da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questéo e a
pontuacdo de cada disciplina constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | _ TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 03 0,30 3,00
Raciocinio Logico 02 0,20 1,00

Total 15 10,00

8.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero)
pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

8.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por
base a pontuacao estabelecida pela grade do item 8.3.

8.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucdo da
prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou marcacgao
incorreta.

8.7. A adequada marcagdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse Edital e na capa do caderno de
questbes de provas.

8.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura

Optica pelo sistema eletrénico de correcdo;
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b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(bes) nao assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste Edital,
isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 8.6, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada nas
instrucdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condigdo em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame.

8.9. O gabarito preliminar da prova de objetiva sera publicado no dia subsequente a realizacdo da
mesma no site: (https://www.amauc.org.br )

8.10. Havendo impugnacéo de questdo (Ges) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

8.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacfes de questbes serad
publicado juntamente com a classificagéo final do Processo Seletivo.

8.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.2. A nota final sera expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com
duas casas decimais, sem arredondamentos.

9.3. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida na nota final.

9.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate
sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

) maior nota na prova de raciocinio logico;

d) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e
e) sorteio publico.

9.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o

[P

critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

9.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato
aquela correspondente ao ultimo dia das inscri¢oes.

X —-DOS RECURSOS
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10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il, cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) DisposicOes do edital;

b) Na&o homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscricao;
c) Indeferimento do pedido de isengédo da taxa de inscrigéo;
d) Resultado da prova;

e) Classificacdo final.

10.2. Exclusivamente em relacdo as disposi¢des do edital, os recursos deverdo ser protocolados na
Prefeitura de Ipira, no prazo previsto no Anexo Il do presente Edital.

10.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “¢” do item 10.1 somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de

Ipira, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde serdo publicados todos os atos
pertinentes ao certame;

b) interpostos até o segundo dia Util subsequente ao da publicacdo, no endereco eletrénico do
certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

c) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacdo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

d) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.4. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro
meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.3.

10.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.6. Ap0s a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, poderd haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagdo superior ou inferior.

10.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da AMAUC.

10.8. A AMAUC ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgdo de publicacgdo oficial, no portal do Municipio de Ipira e no site da AMAUC.
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X1l - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitando o percentual de reserva de vagas. Primeiramente seréo
chamados para escolha de vagas, conforme cada disciplina, os candidatos da lista dos habilitados
e, somente quando ndo restarem mais candidatos habilitados interessados nas vagas, serdo
chamados os candidatos da lista dos n&o habilitados

12.2. As nomeac0es serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do
Municipio de Ipira, Estado de Santa Catarina.

12.3. Apos cada chamada (se houver), a classificacdo final sera reprocessada e o chamamento
seguird a ordem classificatoria, reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos
que ja foram chamados e ndo escolheram vagas.

12.4. Os candidatos que ndo atenderem a convocacao (dia e horario) para escolha da vaga, assim
como aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serdo eliminados,
permanecendo na mesma ordem classificatdria, devendo aguardar uma nova chamada.

12.5. Apos gue o candidato escolher a vaga, ndo tera direito a solicitar troca de vaga ou turma,
guando eventualmente, surgir outra vaga. Somente se for de interessante ou conveniéncia para
Secretaria de Educacdo e Desporto.

12.6 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacéo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano
letivo que estiver em curso. Todavia, se em razdo de esgotada a listagem de professores
classificados por disciplina, no Processo Seletivo, o candidato desistente podera justificar sua
desisténcia junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto para fins de novo chamamento.
A analise e aceitacdo ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacédo e Desporto, conforme
o0 excepcional interesse publico.

12.7 O Professor admitido em carater temporéario devera assumir as suas funcdes no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da convocagéo. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificacéo.

12.8 Em situacOes excepcionais, demonstrada a urgéncia no provimento da vaga, o prazo acima
mencionado poderé ser reduzido, obedecendo-se o0 prazo minimo de 24 horas, sendo o candidato
informado acerca do novo prazo via e-mail de convocagéo.

12.9 O candidato devera obedecer as regras de acumulo de cargo previstas na legislacdo atinente
a matéria.

12.10 O candidato que escolher a vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducéo de carga
horéaria, devera encaminhar a solicitacdo a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto e
aguardar a manifestacdo da mesma, que podera atender ou nao a reducao solicitada.
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Sdo requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou comprovados

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante apresentacédo de
atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial
ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposic@es dos Anexos | e V na
data da posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria pelo regime proprio do municipio de Ipira, ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita
de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, e
art. 123, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentacdo de
declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo publica;

Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacao,
ante assinatura de regular termo de declaragéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposi¢Oes
constantes do Capitulo 111 deste Edital,

Declaragéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério.

12.12. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo
Seletivo.
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12.13. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, a candidata fica ciente que a
contratacdo temporaria se dard por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no
art. 10, I1, “b”, da Constituicdo Federal (garantia de estabilidade a gestante).

X111 - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia & AMAUC - Associacdo de Municipio do Alto Uruguai
Catarinense, responsavel pelo planejamento, organizacgéo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital,

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para

aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

X1V — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo 1.

14.2. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.3. A classificagdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito
de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratacGes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

14.4. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificacdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital
(cadastro de reserva).

14.5. A inscricdo e a classificacdo dos candidatos ocorrerdo em duas listas distintas por cargo,
sendo uma para candidatos habilitados e outra para nao habilitados.

14.6. A preferéncia para contratacdo recaird aqueles habilitados, sendo que os ndo habilitados
serdo contratados ap6s esgotada a primeira lista.

14.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-& na estrita ordem de classificacdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, de acordo
com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

14.8. O prazo de impugnacéo deste Edital é de 02 (dois) dias contados da sua publicag&o.
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14.9. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo Especial do Processo Seletivo e pela AMAUC.

14.10. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

14.11. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos eletronicos
https://www.ipira.sc.gov.br e https://www.amauc.org.br, podendo ainda, a critério da
Administracdo, ser publicado em outros meios de comunicagéo.

Ipira/SC, em 21 de outubro de 2021.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO e HABILITACAO

VAGAS | CARGA \fQ\JDCFTS(E)NDTEo .
Item CARGOS S SSMR:EXE ,N(,% ,)\L HABILITACAO
Ensino superior
AUXILIAR DE licenciatura em
1 EDUCACAO - Habilitado CR 20h 748,06 Pedagogia Educacio
Infantil
Certidao de frequéncia a
AUXILIAR DE partir da 22 fase em
2 | EDUCACAO CR 20h 748,06 curso de graduac&o
Nao Habilitado Licenciatura Plena em
Pedagogia
Ensino superior
AUXILIAR DE licenciatura em
3 EDUCACAO - Habilitado CR 40h 1.496,12 Pedagogia Educacéo
Infantil
Certiddo de frequéncia a
AUXILIAR DE partir da 22 fase em
4 | EDUCACAO - CR 40h 1.496,12 curso de graduacao
N&o Habilitado Licenciatura Plena em
Pedagogia
Habilitacdo em grau
PROFESSOR ANOS superior especifica na
5 INICIAIS - Habilitado CR 20h 1.255,37 area de atuacéo de
duracéo plena Pedagogia
1.255,37 Certidao de frequéncia a
PROFESSOR ANOS partir da 22 fase em
6 INICIAIS - N&o CR 20h curso de graduacdo em
Habilitado licenciatura plena em
Pedagogia
1.255,37 Habilitagdo em grau
7 PROFESSOR DE CR 20h superior especifica na
ARTES - Habilitado area de atuacéo de
duracédo plena em Artes
1.255,37 Certidao de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
8 ARTES - N30 Habilitado CR 20h Iqurso _de graduacao
icenciatura plena em
Artes
PROFESSOR DE ATEN- 1.255,37 Habilitacdo em grau
9 DIMENTO EDUCACIO- CR 20h superior especifica na
NAL ESPECIALIZADO area de atuacgédo de
(AEE) AEE - Habilitado duracéo plena
PROFESSOR DE ATEN- 1.255,37 Caerrtti'rdg; gffgsgi%ma a
10 | DIMENTO EDUCACIO- | ~p 20h Eurso de graduacéo
NAL ESPECIALIZADO licenciatura plena na
(AEE) - N&o Habilitado . ~
area de atuacdo
1.255,37 Habilitacdo em grau
PROEESSOR DE superior espec~|flca na
11| ciEnCIAS - Habiltado | R | 20N area de aluagao de
uracdo plena Ciéncias
Biolégicas
PROFESSOR DE 1.255,37 Certidao de frequéncia a
12 | CIENCIAS CR 20h partir da 22 fase em
N&o Habilitado curso de graduacdo em
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licenciatura plena na
area de atuacdo

1.255,37 Habilitacdo em grau
superior especifica na

PROFESSOR DE

13 | EDUCCAO INFANTIL - 01 20h . ~

-~ area de atuacdo de
Habilitado x
duracéo plena

1.255,37 Certiddo de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
14 | EDUCAGCAO INFANTIL CR 20h curso de Graduagdo em
N&o Habilitado Licenciatura Plena na

area de atuacdo
1.255,37 Habilitacdo em grau
superior licenciatura em

PROFESSOR DE

15 | EDUCACAO FISICA CR 20h ed ~ o
Habilitado ucacdo  Fisica e
registro no CREF
1.255,37 Certiddo de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
16 | EDUCACAO FISICA CR 20h curso de graduacdo em
N&o Habilitado licenciatura plena na

area de atuacao

1.255,37 Habilitacdo em grau
superior especifica na
area de atuacdo de

PROFESSOR DE
17 | EDUCACAO MUSICAL CR 20h

Habilitado duracéo plena
1.255,37 Certiddo de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
18 | EDUCACAO MUSICAL CR 20h curso de graduacdo em
N&o Habilitado licenciatura plena na

area de atuacdo
1.255,37 Habilitacdo em grau
superior especifica na

PROFESSOR DE

19 | GEOGRAFIA 01 20h " ~

» area de atuacdo de

Habilitado ~ )
duracgéo plena Geografia
1.255,37 Certiddo de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
20 | GEOGRAFIA CR 20h curso de graduagdo em
N&o Habilitado licenciatura plena na

area de atuagéo
1.255,37 Habilitacdo em grau
superior especifica na

PROFESSOR DE

21 | ENSINO RELIGIOSO - CR 10h . ~

- area de atuacdo de
Habilitado =
duracgéo plena

1.255,37 Certidao de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
22 | ENSINO RELIGIOSO CR 10h curso de graduagcdo em
N&o Habilitado licenciatura plena na

area de atuacdo

1.255,37 Habilitacdo em grau
superior em Letras
(Lingua  Inglesa) de
duracéo plena

1.255,37 Certidao de frequéncia a
partir da 22 fase em

PROFESSOR DE
23 | LETRAS (LINGUA 01 20h
INGLESA) - Habilitado

PROFESSOR DE
LETRAS (LINGUA

24 INGLESA) CR 20h qurso_de graduacdao em
~ I licenciatura plena na

Nao Habilitado . 5

area de atuacio
PROFESSOR DE 1.255,37 Habilitacdo em grau
o5 |LETRAS (LINGUA 02 20h superior em  Letras
PORTUGUESA) (Lingua Portuguesa) de

Habilitado duracéo plena
PROFESSQR DE 1.255,37 Certiddo de frequéncia a
26 | LETRAS (LINGUA CR 20h partir da 22 fase em
PORTUGUESA) curso de graduacdo em
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N&o Habilitado licenciatura plena na
area de atuacdo
PROFESSOR DE 1.255,37 Habilitacdo em grau
27 | MATEMATICA 01 20h superior em Matematica
Habilitado de duracao plena
1.255,37 Certiddo de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
28 | MATEMATICA CR 20h curso de graduagdo em
N&o Habilitado licenciatura plena na
area de atuacdo
1.255,37 Habilitacdo em grau
PROFESSOR DE superior em
29 | ALEMAO - Habilitado 01 20h Letras/Alem&o de
duracéo plena
1.255,37 Certiddo de frequéncia a
PROFESSOR DE partir da 22 fase em
30 | ALEMAO - CR 20h curso de graduacdo em
Nao Habilitado licenciatura plena na
area de atuacao
Ensino Médio completo
ou Técnico
31 | ADMINISTRATIVO DE CR 40h 1.876,29 Téc?nico em Secretariado
UNIDADE ESCOLAR . ’
com registro, quando
necessario, no 6rgao
fiscalizador da profissao.
AGENTE DE COPA E Ensino fundamental
32 LIMPEZA CR 40h 1.265,72 incompleto.
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ANEXO |1
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS/PRAZOS

1 |Publicacdo do Edital 21/10/2021

2 | Prazo de Impugnacéo do Edital 22/10 a 25/10/2021

3 | Periodo das inscri¢Ges (pela internet) 26/10 a 10/11/2021
Prazo para requerimento de isen¢do de pagamento da taxa

4 |de inscricdo para candidatos doadores de sangue, de medula e 26/10 a 01/11/2021
hipossuficientes

5 | Publicagdo do relatorio de julgamento dos requerimentos de isencao 03/11/2021
taxa de inscricdo

5 Prazo para recursos relativos ao indeferimento de pedidos de isenca 04 4 09/11/2021
taxa de inscricao

7 | Ultimo Prazo para Pagamento do Boleto 11/11/2021

8 | Publicacdo do relatorio geral das inscri¢Ges deferidas 12/11/2021

9 Prazo para recursos rela_tlvos as inscricdes indeferidas 16 4 19/11/2021
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

10 | Publicacdo do relatorio geral de homologacao das inscrigdes 22/11/2021

11 | Aplicacdo da Prova Escrita 28/11/2021

12 |Publicagéo do gabarito preliminar 29/11/2021

13 Prazo para recursos rela_tlvos ao gabarito preliminar 30/11 4 03/12/2021
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 13/12/2021

15 |Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 13/12/2021

16 Prazo para recursos rela_tlvos a classificagdo preliminar 14 3 17/12/2021
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

17 | Publicacdo da homologacdo do resultado final 22/12/2021

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracGes por decisdo da Comissdo Executora,
conforme o nimero de inscri¢des e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes no enderego eletrdnico
https://www.amauc.org.br
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ANEXO 111

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagdo, flexdes, emprego (artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposic¢do e conjungdo). Estrutura e formagéo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuag¢do. Sinénimos e Anténimos. Homénimos e Top&nimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e
periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagéo e
a subordinacdo. OragBes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,
adverbiais e reduzidas.

Raciocinio Ldgico:

Operagfes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razao,
proporcdo e fracBes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdes de 1° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulos, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacOes problemas.

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2021

, ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AUXILIAR DE EDUCACAO: Constituicdo Federal (Educacfo). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) e suas alteragcdes. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Plano Nacional de
Educacdo (Lei n®13.005/2014). Plano Municipal de Educacdo de Ipira (Lei n°® 1.122/2015). Nocoes
basicas de Rela¢bes Humanas no Trabalho. Noc¢des basicas de primeiros socorros. Relacionamento
Interpessoal. A brincadeira, as interacbes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo pedagdgico. A documentacdo Pedagégica (planejamento, registro, avaliag¢do).
Gestdo democratica e Participacdo da comunidade. Informatica Bésica. Sistemas de informagao:
conceitos, tipos, aplicagdes; principais funcionalidades para edi¢do de textos, apresentacdo e planilhas
(Ex.: pacote Office). Internet e seus elementos: conceitos, aplicagOes, ferramentas, formas de acesso,
navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos; redes sociais. Novas Tecnologias em Sala de
Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

2. PROFESSOR ANOS INICIAIS: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Educacdo, Cultura e
Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteracfes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracoes
(ECA). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacgdo (Lei Federal n°
13.005/2014). Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educagdo e Histéria da educacdo. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes.
Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Filosofia critica da educagdo. Linguagem na
escola. Higiene, saude e nutri¢do infantil. A organizagcdo do tempo e do espaco na educag&o. Principios
que fundamentam a pratica na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educacdo e familia. As instituicbes de educacdo como espaco de producdo
das culturas infantis. O ladico e a educagdo, recreagdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e
processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Defini¢cGes dos tipos de
deficiéncia. Programa Educacédo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica. Democratizagao
do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica geral.

3. PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Histéria da Arte. Educagéo
e suas determinantes socio culturais. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo. Relagéo ensino /
escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de
Arte. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos.
Metodologias do ensino de Arte. Contribui¢cBes da historia da arte nas diferentes linguagens para o
ensino da arte. Historia da arte universal. Historia da arte do Brasil. Histdria da Arte Catarinense:
artistas e obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da
Arte/Educacdo buscando a transformacdo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de atuacdo. Os
codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens artisticas por meio de suas
gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Artes visuais. Teatro. Danca. Musica.
Dialogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros, espacos expositivos. Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade
cultural no ensino de arte. Contribuicbes da Arte na formacdo do ser humano. Objetivos gerais no
ensino de arte nas diversas linguagens: contetdos; producédo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliacao
em Arte/Educacéo.

4. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Educagdo
Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE).
Avaliagdo em Educagdo Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e
estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2021

com deficiéncia na sociedade. Programa Educacdo Inclusiva. Direito a Diversidade. A inclusédo do
aluno com necessidades especiais. Legislacdo aplicada a Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educacdo Baésica. Lei Federal n° 10.436/2002 (Dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS) e Decreto Regulamentador n° 5.626/2005. Politica Nacional de
Educacdo Especial. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Conhecimento e habilidades
no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das necessidades especiais. Gestdo
democrética e participa¢do da comunidade. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Informatica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula.

5. PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Ar: composigdo,
propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da
pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar). Previsdo do
Tempo. Ar e Saude. Preservacgdo do ar. Agua composicao, propriedades; estados fisicos e as mudancas
de fase da &gua. O Ciclo e Formacao da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Bésico. Solo:
Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Func¢do. O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura. Reproducéo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fdssil e sua importancia. Seres vivos e
adaptacdo Selecdo natural/Mutacdo. Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de
classificagédo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino
animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiologicos, reproducdo e importdncia do estudo). Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducéo e
importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados
Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenacgdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Briofitas e Pteridofitas (caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia. Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiol6gicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula
(caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e funcdo). Tecido: conceito,
tipos (classificacdo) e funcdo. Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades
gerais e especificas. Transformacdes (fenémenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas mudancas.
Substéncias Puras e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-
molecular, estrutura atdbmica, nimero atdmico e massa atdbmica, semelhangas atébmicas, distribuicéo
eletrénicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagdo
periddica. Substancias quimicas, Formulas quimicas. Nocdes de eletronegatividade e eletropositividade.
LigacOes quimicas. Noc¢Bes Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Rea¢fes Quimicas: conceitos, tipos
(anélise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equac¢es quimicas e leis ponderais: lei de
Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas
termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificacio). Otica:
fundamentos bésicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica:
fundamentos, fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas
sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente
elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Atualidades
relativas ao cargo/profissao.
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6. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de
Educacdo Fisica na educagdo béasica. O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na constituicdo dos
sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgdes do esporte.
Tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola. Avaliagdo em Educagdo Fisica. Elementos
organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educacédo Fisica e a educacdo especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do ensino de Educagdo Fisica. Temas
Transversais. Temas emergentes. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao,
lazer e cultura. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacao Fisica. Conteudos da educacéo fisica. Jogos: concep¢do de Jogo. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Jogo simbolico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos.
Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas. Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas
classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes musicais.
Esportes: individuais - atletismo, natacéo; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos. Dimensdo social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da salde,
aerobica e musculagdo; de preparacgdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento
para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacao e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia
e fisiologia humana. Atualidades relativas a func¢éo/cargo.

7. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Educacdo,
Cultura e Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas
alteracdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacdo (Lei
Federal n® 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). Referencial Curricular para Educacdo Infantil. Pensadores da Educacéo e Historia
da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais. Educacdo e sociedade.
Temas emergentes. Ciclos de formacao. Alfabetizacdo e conscientizacdo. Filosofia critica da educacao.
Linguagem na escola. Higiene, satde e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na
educacdo. Principios que fundamentam a pratica na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensGes
humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia. As instituicdes de educacdo como
espaco de producdo das culturas infantis. O ludico e a educacdo, recreacdo. Funcdo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A incluséo escolar. Defini¢cGes dos
tipos de deficiéncia. Programa Educacdo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica.
Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagogico.
Didatica geral.

8. PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL: Aspectos historicos da mésica. Elementos estruturais
da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula.
Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Desenvolvimento musical na infancia e na
adolescéncia. Métodos ativos na educagdo musical. Acessibilidade e inclusdo na educagdo musical.
Mdsica e manifestagdes culturais populares. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Informatica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

09. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolucdo da concepcdo da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
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ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territorio. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em
geografia. Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino.
Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territorio brasileiro. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides de Santa
Catarina. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréaficas e
desenvolvimento socio econdmico. Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da populagéo.
Migragdes populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territorio e nagdo: A producdo do espago geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagéo, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aguecimento global.
Conservacao, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. RepresentacGes e praticas sociais em educa¢do ambiental. Espaco e turismo no ensino da
geografia. Organizacdo sdcio espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Informéatica Basica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

10. PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros
Curriculares Nacionais de Historia. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios. Fundamentos teéricos do Pensamento Historico. Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico. Linguagem e ensino de Historia. Transversalidade, novas formas
de abordagem e renovacgdo do ensino de Historia. O oficio do historiador e a construcdo da Historia.
Natureza, Cultura e Historia. Histdria Geral: Antiguidade classica - o0 mundo greco-romano. O mundo
medieval. A modernidade Europeia: transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A formacéo do Mundo
Contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo apoés a
Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Histéria da América. Historia do Brasil: A ocupacdo
inicial do territorio brasileiro e a questéo indigena. Principais caracteristicas da Coloniza¢do Portuguesa
no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A
Republica contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica. Histéria do Estado de
Santa Catarina. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.

11. PROFESSOR LETRAS — LINGUA INGLESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
para Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Vocabulario. Compreensio e produgio de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO
ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem
reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala
de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicaces
ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Interpretagdo de Texto.
Concepgdes de linguagem. A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo textual. O uso da Lingua
Estrangeira na Escola. Concepgdo de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O
Ensino de Lingua para a Comunicacdo. Dimensfes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construgédo da
Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da
Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliacdo. Linguagem como Processo
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de Interacédo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e
Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicdes de Producdo. Informatica Basica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

12. PROFESSOR LETRAS - LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s) para Lingua Portuguesa. As relacdes pragmaticas da oralidade no ensino. Préticas sociais da
leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e
géneros discursivos, orais e escritos: proposicdo (competéncia) tematica. Configuracdo (estilo)
linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica. Semantica e pragmatica dos géneros da cultura
letrada. A lingua como forma de comunicacdo e interagdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores.
Epilinguismo - Metalinguismo. Texto/Discurso/Condigdes de Producéo. Autoria. Géneros do Discurso.
Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua
portuguesa. A praxis de ensinar e aprender leitura e escrita. Historia literaria e cultura afro-brasileira.
Planejamento, registro e avaliagdo. Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educacdo Basica.
Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formagéo
das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sinénimos e Anténimos. Homénimos
e Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de
colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a
coordenacdo e a subordinagdo. OracBes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula. Atualidades relativas ao cargo/profisséo.

13. PROFESSOR DE MATEMATICA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A importancia
da Educacdo da Matematica. A Educacdo Matematica: pressupostos teoéricos-metodologicos. A
producdo histérico-cultural do conhecimento da Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos. Razdo e Proporgdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e
Composta. Potenciacdo e radiciacdo. Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto.
Descontos Simples e Composto. Operacdes com fracOes. ExpressOes algébricas e aritméticas. Equacoes,
InequacBes, Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operacbes com expressOes algébricas. Relagbes e fungdes. Fungdes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas. Progresses (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise
Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de EquagBes Lineares. Bindmios de Newton.
Polindmios. Produtos notaveis. Rela¢do entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relacdo entre
ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Soélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Trigonometria. Funcdes trigonométricas. Resolugdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nocdes
basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
Matematica financeira.

14. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Ensino Religioso na legislacdo brasileira e
catarinense. Curriculo, fundamentos epistemol6gicos, principios organizativos, conceitos
essenciais, tratamento didatico e avaliacdo. Fendmenos religiosos e suas manifestacbes nas
diferentes culturas e tradicGes religiosas.

15. PROFESSOR DE ALEMAO: Lingua estrangeira: analise e compreensdo de textos que
demonstrem a relacdo com outras culturas. Compreensdo e analise de elementos bésicos da
gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da
lingua. Analise e compreensao de producdo textual a partir de situag@es do cotidiano.
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16. TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Comunicacdo oral e escrita: atendimento ao
publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas comunicagdes
administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas,
atendimento telefénico, formuléarios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos,
fraseologia adequada. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacao
oficial: caracteristicas e tipos. Noc¢Ges basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e
tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de
correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando,
oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia:
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. NogOes sobre técnicas de arquivamento e
procedimentos administrativos. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Atividades: orientagcdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de
Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagédo e higiene
do local de trabalho, informagdo e operagdo. Informatica basica: sistema operacional Windows;
conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.
Atualidades referentes a profissao.

17. AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza
e sua utilizacdo. Destinagdo do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos, materiais e utensilios utilizados na realiza¢do de limpezas em geral.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE EDUCACAO

Missdo do Cargo:

Auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com as criancas e prestar cuidados
as mesmas, visando contribuir com o processo de ensino aprendizagem e atender as suas necessidades
bésicas de saude e alimentacéo.

Responsabilidades:

- Atender as criancas usuarias dos servicos dos Estabelecimentos de Ensino Infantil, na higiene,
alimentagdo, seguranca e outras atividades, propiciando condig¢des para que o0s professores possam
desenvolver adequadamente o processo de ensino-aprendizagem das mesmas, visando 0 seu
desenvolvimento integral:

- auxiliando o professor na realizacdo das atividades com as criancas em suas especificidades (higiene,
alimentac&o, recreativas e sono);

- efetuar essas atividades no sentido de cuidar das criangas mesmo quando o professor se ausentar
momentanea ou temporariamente da sala ou dependéncias, executando normalmente as tarefas prdprias
do cargo de auxiliar;

- providenciando os materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina;

- prestando os cuidados basicos as criangas, tais como alimentacao e troca de fraldas e outras afins.

- Auxiliar o professor fornecendo dados e informacGes relativas as suas func¢Ges para que o professor
possa elaborar e executar o planejamento pedag6gico, inclusive quanto ao comportamento e atitudes dos
alunos, assim como, fazendo previsdo do material didatico, brinquedos, de higiene, alimentacéo,
limpeza e outros.

- Cooperar com o professor na organizagéo, higiene e conservagdo dos brinquedos disponiveis na sala
de aula, bem como na conservacao e higiene no ambiente de trabalho.

- Cooperar com o professor na observacdo das criangas, com preenchimento da fichas de
comportamentos, atitudes e respostas dos alunos, assim como com outros dados que possam contribuir
na avaliacdo pedagogica.

- Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunifes com os pais, sempre que
necessario, para a promocgao pertinente de agoes, referente & rotina vivenciada pelas criangas nos
Estabelecimentos de Educacdo Infantil.

- Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o Estabelecimento de
Ensino no qual estéa atuando.

- Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

- Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo
individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacéo, bem como
adequando e organizando o espago para 0 periodo de descanso da crianga, observando-a durante este
periodo.

- Participar de capacitacGes de formacgéo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formacdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educacéo e do Estabelecimento a
que esta vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integragdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

- Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de
acidentes, bem como avisar a direcdo e responsaveis acerca destes casos.

- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um diélogo
constante entre familia e unidades de ensino.

- Acompanhar com os professores e demais servidores, as criancas em sala de aula, passeios e outros
eventos programados pelo Estabelecimento de Ensino.
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- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decis6es de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacéo.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solucdes para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Preparar refei¢des para serem servidas aos educandos nos mais diversos horarios:

- recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- adotando 0 método mais adequado para o preparo;

- higienizando os alimentos;

- utilizando temperos especificos;

- atentando-se ao tempo de cocgao;

- preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos

as criancas.

Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente
apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria em que esta atuando.

Zelar pelas condicdes de satde dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por meio de cuidados com os
alimentos:

- utilizando técnicas adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos;

- controlando o prazo de validade dos mesmos;

- guardando e descartando corretamente os alimentos, de modo que néo sofram contaminagéo.

Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:

- limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e
outros;

- utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros), quando
indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca integridade fisica.

Cumprir as determinacBes da Vigilancia Sanitiria e Medicina do Trabalho, quanto ao uso de
vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de salde,
conforme legislacéo vigente.

Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a
reposicdo do material e dos alimentos sempre que necessario, para que ndo faltem condicdes para
realizar as refei¢Oes.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

- Conhecimentos Desejados: Desenvolvimento infantil, cuidados basicos de higiene infantil.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de

Carreira.

2. PROFESSOR:

- participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e
atividades;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola;

- zelar pela aprendizagem dos educandos;

- cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos
destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas
no calendério escolar;

- estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento escolar;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

- Outros que venham ser estabelecidos em outras normas.

- coordenar a elaboragdo e a execucao do projeto politico-pedagogico da escola;

- realizar as tarefas administrativas inerentes a sua area;

- realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagdgico da escola;

- velar pelo plano de trabalho de cada docente;

- prover 0s meios de recuperacgdo dos alunos de menor rendimento;

- promover a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

- 0s pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do
projeto politico-pedagdgico da escola;

- acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e familias;

- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de
recursos humanos e de materiais;

- coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Outros gque venham ser estabelecidos em outras hormas.

3. TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

Atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo, visando o correto desempenho das
atividades e processos realizados na unidade escolar, contribuindo com o bom funcionamento
da mesma:

- atendendo telefonemas e direcionando ligacGes e recados;

- fazendo copias de documentos com seguranga;

- emitindo relatérios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- efetuando controle de material de expediente;

- agendando horarios de atendimento;

- digitando trabalhos atinentes & administracéo;

- efetuando servicos de encadernacgéo e de controle de materiais;

- elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais,
oficios, contratos e demais documentos;

- realizando atas e registros;

- providenciando a documentacdo de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como
historicos, declaracdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros;

- atendendo pais, alunos e a comunidade em geral,;

- repassando recados aos alunos;

- providenciando a matricula ou transferéncia de alunos.

Manter e atualizar o cadastro dos bens existentes na unidade escolar em que atua, organizando
e arquivando a documentacao;

Levar ao conhecimento de professores e demais funcionarios da unidade escolar informacdes
legais, visando manté-los atualizados e informados sobre a legislacdo pertinente a sua atuacao.
Realizar atividades de cunho administrativo, que tem por objetivo o auxilio nas atividades
pertinentes aos trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino:

- digitando notas de alunos;
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- imprimindo diérios e boletins;

- realizando relatorios periodicos;

- fazendo o fechamento do calendario escolar;

- preenchendo o demonstrativo da merenda e transporte escolar;

- Fechando o ponto dos funcionarios da unidade escolar mensalmente.

Coordenar as atividades basicas de ensino, planejando, orientando, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.
Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais dos servidores lotados na unidade
escolar, tais como cadastro de servidores, escalas de férias, atualizacbes de versdes e impressao
de folha ponto.

Realizar o controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando 0s mesmos, baseando-se em instrucbes e procedimentos
preestabelecidos, evitando extravios e facilitando a sua localizacéo.

Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade nas
informacdes.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa.

Manter em dia as colegdes de leis, decretos, regulamentos e resolugfes, bem como instrucdes,
circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola, cumprindo
exigéncias

legais.

Providenciar o acondicionamento e conservacao de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos
mesmos

e a facil localizacdo.

Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las.

Dispor para os leitores os materiais da biblioteca da unidade educacional, objetivando a
consulta local e empréstimo de materiais:

- processando tecnicamente o acervo de materiais, tais como livros, periddicos e outros;

- preparando o0 acervo para empréstimo e pesquisa,;

- catalogando e classificando o acervo bibliogréafico;

- cadastrando materiais e informacdes no sistema.

Manter o controle de todo o acervo, realizando os cadastramentos necessarios de livros, DVDs,
CDs, periddicos e outros materiais:

- registrando as informagdes pertinentes ao acervo no documento apropriado;

- informatizando os dados no programa da biblioteca.

Possibilitar que o leitor tenha melhor acesso ao material disponibilizado biblioteca da unidade
educacional:

- organizando o acervo de acordo com os procedimentos estabelecidos e o0 espaco fisico
apropriado;

- agendando horarios de visita ao acervo;

- realizando o controle de empréstimo dos materiais.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base
em

dados levantados, com o intuito de criar relatorios, disponibilizar informacdes pertinentes,
padronizar e otimizar o rendimento.
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Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da
Secretaria, zelando por estes.

Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda
de atividades e eventos do estabelecimento de ensino e do Diretor do Estabelecimento,
facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de
prazos.

Zelar pela limpeza, organizacgdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato eu
conforme demanda.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 05/2021

Eu , portador do documento de

identidade n° , do CPF n° residente e

domiciliado a Rua , n° ,

Bairro , Cidade , Estado |

CEP , inscrito para o Processo Seletivo originado pelo Edital n°

06/2021 do Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2021.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado de Provas
Municipio de Ipira/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 05/2021

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Processo Seletivo de Provas n° 05/2021do Municipio de Ipira/SC:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscri¢do: | | CPF:

Numero de Identificacéio Social ( NIS): |

DECLARACAO
Para fins de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n°
05/2021, do Municipio de Ipira/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal, com o n° X

lll - Que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Processo Seletivo de Provas 05/2021;

IV - Declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informacbes e documentagéo
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao Especial do
Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Ipira/SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado de Provas
Municipio de Ipira/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 05/2021

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado __ , CEP , Inscrito para o

Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos originado pelo Edital n° 06/2021 do

Municipio de Ipira/SC sob o n° , REQUER isencédo de pagamento da
taxa de inscricdo ao cargo de , ha
condicdo de doador de , pois DECLARO, sob as penas da lei,

gue preencho todos os requisitos de concessao de que tratam o Edital supra citado e

a Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n° 17.457/2018.

Ipira/SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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