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Ciéncias Contdbeis

All DPLAN 01 Economia Levantamento e tratamento de base de dados em apoio a equipe técnica, desenvolver | Estar matriculados em curso de Economia reconhecido pelo
pesquisas socioecondémicas em apoio a equipe técnica. MEC.
Al12 DFIN 03 Apoio em andlise contabil, relativo ao cumprimento da legislagdo bdsica de incentivos. Estar matriculados em curso de Ciéncias Contabeis

reconhecido pelo MEC. A partir do 42 Periodo.

Al13 DFIN 01
Administra
¢do atividades administrativas.

Ciéncias Econdmicas ou | Analisar bases de dados; produgdo e andlise de informagdes estatisticas de natureza | Estar matriculados em curso Economia reconhecido pelo
econdmica e financeira; acompanhamento e controle da aplicagdo de recursos do FDNE e FNE; | MEC. A partir do 42 Periodo do curso.

TOTAL DE VAGAS: ‘

16 ‘

Para poder participar deste Edital, o estudante interessado devera:

Estar matriculado no curso respectivo, em instituicdo de ensino superior no
Municipio de Recife ou nos Municipios da Grande Recife.

Compatibilizar hordrio do estdgio com o horario das aulas e atender aos
requisitos constantes nas informagGes de "perfil exigido" constante no item 2.2 deste
Edital.

O valor do auxilio transporte didrio é de de RS 10,00 (dez reais), conforme
consta no Anexo Il da IN SGP-ME 213/2019, que determina o valor auxilio transporte
ao dia.

Ndo estar cursando ultimo semestre do curso.

Ter disponibilidade para cumprir seu estdgio nos horérios de funcionamento
da Sudene, sem prejuizo do horario escolar.

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas com o envio de e-mail exclusivamente para o
enderego eletrénico selecaoestagio@sudene.gov.br, onde deve ser anexado em um
Unico arquivo os documentos na ordem descrita abaixo:

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo ll);

Curriculo completo acompanhado de todos os documentos que comprovem
as informagGes declaradas pelo candidato;

Historico escolar de graduagdo atualizado indicando as disciplinas
matriculadas no periodo atual (documento da Instituigdo);

Comprovante de matricula atual (poderdo ser admitidos comprovantes
emitidos por sistema eletronico);

Carta de motivagdo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato,
justificando o interesse em realizar o estdgio e suas expectativas.

Caso o candidato deseje concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, deve apresentar cdpia de laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.289/99 e suas alteragdes.

Os documentos acima mencionados deverdo ser digitalizados em formato
PDF. A Sudene ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de falha
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

A indicagdo da documentagdo a ser apresentada deve ser feita no ato da
inscricdo ou antes da realizagdo das provas.

No assunto da mensagem devera constar "Processo de selegdo para
Estagidrios" e o cddigo da area, conforme tabela do item 2.2 (Exemplo: "Processo de
selecdo para Estagiarios - A2").

Caso haja mais de uma inscricdo sera considerada a ultima encaminhada
conforme data e horario da mensagem eletrénica.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instru¢Ges e normas estabelecidas neste Edital. As informacgdes
prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

N&do havera taxa de inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da Lei, a
veracidade das informagGes fornecidas na inscricdo, podendo a Sudene excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-las com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardo
o contraditério e a ampla defesa.

No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo deste processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscri¢do
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Ndo sera valida a inscricdo cujo procedimento seja realizado em desacordo
com as condigdes previstas neste Edital, bem como fora do prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo |.

DO PROGRAMA DE COTAS

Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pela Autarquia, aplicam-
se 0s seguintes percentuais:

Dez por cento das vagas de estidgio reservadas para estudantes cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art.
17 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Trinta por cento das vagas de estagio reservadas para estudantes negros,
nos termos do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018.

O candidato que desejar concorrer na condigdo do item 4.1.1 deverd
declarar sua deficiéncia no ato da inscrigdo.

O candidato que desejar concorrer na condicdo do item 4.1.2 deverd
realizar a autodeclaragdo no ato da inscricdo, conforme o critério de raga ou cor
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em quaisquer das hipoteses, o candidato que fizer declaragdo falsa serd
eliminado do processo seletivo ou, se selecionado, desligado do programa de estagio
da Autarquia.

DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA FASE - ANALISE CURRICULAR

A primeira fase compreende a andlise curricular, a cargo da DIDAS/CGGP.

Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informagdes
pertinentes a trajetdria académica e profissional, devendo estar acompanhado de todos
os documentos que comprovem as informacdes declaradas pelo candidato, sob pena
de ndo haver pontuagdo do quesito.

A pontuagdo referente a analise curricular seguird o disposto no Anexo Il
deste Edital.

A fase de anadlise curricular serd de carater eliminatério e classificatdrio.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato com pontuagdo obtida na
andlise curricular menor que 70 pontos.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndao comprovar
atendimento ao perfil exigido no item 2.2 para vaga identificada no momento da
inscrigdo.

Os candidatos classificados na andlise curricular compordo lista de
classificagdo em ordem decrescente de pontos.

Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios e ordem:

Estudante mais adiantado no curso;

Estudante mais idoso;

O resultado serd divulgado no sitio eletronico da Sudene.

O candidato que desejar interpor recurso do resultado da analise curricular
deverad fazé-lo no prazo informado no cronograma Anexo | deste Edital.

SEGUNDA FASE - ENTREVISTA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102500036

A segunda fase compreende entrevista com os candidatos selecionados na
etapa anterior, a cargo do supervisor de estagio da unidade demandante, com apoio
da DIDAS/CGGP.

As unidades demandantes conduzirdo a fase de entrevistas, de carater
eliminatdrio e classificatério, podendo aplicar outras técnicas de selegdo, como provas,
redagdo, dinamicas, dentre outras.

A pontuagdo maxima referente a entrevista sera de cem pontos, conforme
os critérios apresentados no Anexo IV deste Edital, sendo aprovado o candidato que
obtiver o minimo de setenta pontos.

O resultado serd divulgado no sitio eletronico da Sudene.

O candidato que desejar interpor recurso do resultado da entrevista, devera
fazé-lo em trés dias a contar do dia seguinte da comunicagdo do resultado.

O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data
e hora diversas do agendamento serda automaticamente desclassificado do processo.

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da média
das notas obtidas nas duas fases do processo seletivo.

Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a
média final ndo inferior a 70%, considerando casas decimais, sem arredondamentos.

Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios e ordem:

Obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;

Obtiver maior nota na pontuagdo da entrevista;

Tiver maior idade.

O resultado dos candidatos aprovados serd publicado no sitio eletrénico da
Sudene.

DOS RECURSOS

Caberd a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a CGGP, prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
resultado preliminar no site da Sudene.

Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

Identificagdo completa e endereco eletronico do candidato;

Indicagdo do Edital, area de conhecimento e cddigo da vaga;

Indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam
0 recurso;

Juntada de documentos que julgar convenientes.

O recurso deverd ser encaminhado a CGGP exclusivamente por meio
eletrénico para o enderegco, selecaoestagio@sudene.gov.br, contendo cdpia da
documentagdo que o compde, dentro do prazo estipulado conforme cronograma
constante no Anexo | deste Edital.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem
assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda
recursos sem fundamentagdo.

Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de
recurso, ou depois de apreciados os recursos, a Coordenagdo Geral de Gestdo de
Pessoas divulgara o resultado final, contemplando a relagdio dos candidatos
classificados por ordem de aprovagao.

DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

Ndo for localizado no enderego eletrénico ou telefone informados;

Ndo comparecer a entrevista quando convocado;

Ndo atender as orientagdes para pactuagdo do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, quando convocado pelo agente de integracgdo;

Ndo apresentar, no prazo estipulado, os documentos necessarios a
pactuagdo do TCE;

Ndo se apresentar, sem justa causa, na data estipulada no TCE para inicio
do estagio;

N3o possuir no momento da convocagdo o tempo minimo para pactuagao
do TCE.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

O estdgio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos
estabelecidos a seguir:

Estar matriculado e frequente nos cursos de graduacgdo de instituicdo de
ensino superior em Recife;

Ter disponibilidade de 06 (seis) horas diarias dentro do horario de
funcionamento do 6rgdo (08h as 17h);

Ter Coeficiente de Rendimento Académico CRA maior ou igual 60%
(sessenta por cento), ofertado por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo;

Ndo participar de outros programas académicos remunerados.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A ordem de convocagdo para contratacdo sera de acordo com a
disponibilidade de vagas.

Os classificados até o numero de vagas poderdo ser convocados, por ordem
de classificagdo, para apresentagdo de documentos e emissdo do Termo de
Compromisso de Estagio, observadas as normas deste Edital e legislagdo pertinente em
vigéncia.

A convocagdo sera encaminhada ao e-mail informado pelo candidato no ato
da inscrigdo com as informagdes relativas a pericia médica, relagdo de documentagdo
comprobatéria e outras que forem pertinentes a contratagdo.

O ndo comparecimento ou pronunciamento do candidato convocado no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do envio do e-mail de convocagao,
permitird a Sudene exclui-lo desta selegdo e convocar o candidato seguinte,
obedecendo-se a ordem de classificagdo.

E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se fizerem
necessarias para evitar que e-mails enviados pela Sudene sejam direcionados para sua
caixa de spam.

DO ESTAGIO

A concessdo de estdgio no ambito da Sudene tem como objetivo
complementar a formagdo académica do estudante, possibilitando a integracdo entre
teoria e pratica através do contato com a vida profissional, inserindo-o no mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo
e formagdo profissional..

A concessdo de estagio na Sudene ndo gera vinculo empregaticio de
qualguer natureza e dar-se-d& mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio -TCE, entre o estudante, sua Instituicdo de Ensino, o Agente Integrador e a
Sudene.

As atividades desenvolvidas no estdgio manterdo correlagdo com a area de
formagdo do aluno, conforme previsto no Termo de Compromisso de Estagio e no
Plano de Atividades.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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