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1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos na disciplina, de acordo com o estabelecido no Capitulo Il
deste Edital.

1.1. Haverd também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipdtese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A convocacdo para admissdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificagdo em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

1.2.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocacdo
do(s) candidato(s) obedecera ao mesmo principio, convocando-
se 0 2° colocado, e assim sucessivamente.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-se-éo,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrices:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. maior media aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

2.3. maior media aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

2.4. maior tempo de exercicio na fungdo de docente no
ensino superior;

2.5. de maior idade;

2.6. tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-
Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.6.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscri¢do sua condicao de ter exercido
a funcéo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungéo.

2.6.2. caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valerd da ficha de inscri¢do e da copia
do documento de identidade.

3. Apds a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuicdo de aulas, observado o nimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

3.1. A convocacdo e atribuicdo de aulas obedecerd a ordem
de dlassificacao final.

3.2. 0 candidato que ndo atender a convocacdo da unidade
de origem do certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de
entregar todas as documentacdes para formalizacdo da admis-
sdo ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido todos os
direitos decorrentes da sua habilitacdo no concurso.

3.3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinara o Termo de Desisténcia.

4. A Portaria de admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagGes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO Il deste Edital.

4.1. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do
atestado de Satde Ocupacional, e, ainda, a publicagdo em DOE
do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal.

5. Ao candidato aprovado no concurso que mantenha vin-
culo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchimento do
emprego publico permanente de Professor de Ensino Superior
em uma FATEC, observado o disposto no item 3 do presente
Capitulo tera:

5.1. O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado.

5.2. Ampliacdo de carga horaria quando for ocupante de
emprego publico permanente.

6. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

CAPITULO XIII

DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e copia), no horario
das 8:00 as 17:00 horas, a partir das datas das divulgacoes dos
editais de cada uma das fases do concurso em Diério Oficial
do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacao logica e consistente.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
cOpia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja deciséo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipdtese de anulacdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. N&o caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderd haver
alteragdes nas publicacdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apds a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizacdo da prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCEN-
TES

1. O candidato aprovado e nédo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser apro-
veitado em outra FATEC do CEETEPS, a critério dos Diretores
das Unidades.

1.1. O Edital de convocagdo sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem
de classificagdo.

1.2. O candidato que recusar o emprego publico ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacdo na outra
unidade de ensino ndo perdera o direito a nova convocacdo na
Unidade de Ensino em que foi aprovado.

1.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitacdo.

1.4. O candidato que vier a ser admitido nesta condicéo,
por ter exercido o direito decorrente da habilitacdo no certame
publico, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagdo
neste certame.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposi¢des do Edital e na aceitacdo tacita das condigdes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologacao do
concurso, eliminard o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

3. Caberd ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado
ou recomendado e, quando realizados no exterior, revalidado
por Universidade ou Instituicao Oficial, credenciada pelo 6rgao
competente.

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclareci-
mento ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 2(dois)
anos, a partir da data de homologacao, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcdo da Unidade de Ensino.

7. O candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para
formalizar a admissdo, no prazo estipulado, terd exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

8. Em hipdtese alguma serd devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

9. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

10. As Deliberagdes CEETEPS-7/2006, CEETEPS N° 009/2015
e CEETEPS n° 24/2015, estdo disponiveis no site do CEETEPS e
nas dependéncias da Unidade.

ANEXO | — A QUE SE REFERE

0 CAPITULO Il - DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, DO EDITAL N° 174/01/2015

ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

| — elaborar o cronograma de suas atividades submetendo-
0 a aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

Il — ministrar o ensino das disciplinas que Ihe forem atri-
buidas, assegurando o cumprimento integral dos programas e
carga horaria;

11l — aplicar os instrumentos de avaliacao e julgar o aprovei-
tamento apresentado pelos alunos;

IV — entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes do
aproveitamento escolar nos prazos fixados;

V — observar o regime disciplinar;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensao
de servicos a comunidade;

VIl - votar nas casos previstos neste Regimento;

VIl - participar das reunides e trabalhos dos drgéos
colegiados a que pertencer e das comissdes para as quais for
designado.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 174/01/2015

EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DA DISCIPLINA EM CON-
CURSO.

PROGRAMAS DAS PROVAS

DISCIPLINA : BOTANICA SISTEMATICA FLORESTAL

Objetivos: Utilizar a pesquisa para compreensao da diver-
sidade vegetal e sua organizacdo sistematica. Refletir sobre
o conhecimento, consciéncia, instrumento, fundamento, lei ou
principio, tornando o aluno um conhecedor das bases que regem
Sistematica Vegetal.

Ementa: Introducdo a Botdnica Sistematica. Preparo e
Identificacdo de Espécimes Vegetais.Sistemas de Classificacao
dos Vegetais. Métodos e Principios da Sistematica Filogenética. A
Nomenclatura Vegetal. Os Principais Grupos de Interesse Flores-
tal. Visdo Geral e Atual da Classificacdo dos Vegetais.

Bibliografia Basica:

JUDD, W. S.; CAMPBELL, C. S.; KELLOGG, E. A.; STEVENS, P.
F. & DONOGHUE, M. J. 2009. Sisteméatica Vegetal: Um Enfoque
Filogenético. Porto Alegre: Artmed, 3%d.

SOUZA, V. C. & LORENZI, H. 2008. Boténica Sistematica.
Guia ilustrado para identificacao das familias de Fanerégamas
nativas e exéticas do Brasil, baseado em APG II. Nova Odessa:
Instituto Platarum, 2aed.

Bibliografia Complementar:

FIDALGO, 0. & BONONI, V. L. R. Técnicas de coleta, preser-
vacdo e herborizacdo de material boténico. 2%edicao. Sao Paulo:
Instituto de Botanica. 1989.

GONCALVES, E. G. & LORENZI, H. Morfologia Vegetal:
Organografia e Dicionario llustrado de Morfologia das Plantas
Vasculares. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 1%d. 2007.

MCNEILL, J.; BARRIE, F. R.; BURDET, H. M.; DEMOULIN, V.;
HAWKSWORTH, D. L.: MARHOLD, K.; NICOLSON, D. H.; PRADO,
J.; SILVA, P. C.; SKOG, J. E.; WIERSEMA, J. H. & TURLAND, N. J.
Codigo Internacional de Nomenclatura Botanica. Séo Carlos:
Editora Rima, 1%d. 2007.

VIDAL, W. N. & VIDAL, M. R. R. 2007. Botanica-Organografia.
Quadros sindticos ilustrados de Fanerégamos. Vicosa: Ed. UFV,
4aed.

SOUZA, V. C. & LORENZI, H. Chave de Identificacdo: Para
as principais familias de Angiospermas nativas e cultivadas do
Brasil. Nova Odessa: Instituto Platarum, 1%d. 2007.

TISSOT-SQUALLI, M. L. Introducdo a Botdnica Sistematica.
ljui: Editora Unijui, 2* ed. 2009.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO XII — DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE
DESEMPATE,

CONVOCAGAO E DA ADMISSAO DO EDITAL N° 174/01/2015

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Funcéo, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do Ultimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade — RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagéo
do 1° e 2° turnos da Ultima elei¢cdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais;

documento
assinado

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Cdpia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

*

*

FATEC DE CAPAO BONITO — CAPAO BONITO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQ()ES AO CONCUR-
SO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, N°
174/02/2015 - PROCESSO CEETEPS N° 4828/2015.

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto n°
60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014, atra-
vés da Comissdo Especial de Concurso Publico da Fatec Capéo
Bonito, da cidade de Capéo Bonito, designada conforme Portaria
do Diretor da Unidade de Ensino n° 8, de 13/08/2015, publicada
no DOE de 02/09/2015, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS
n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada
no DOE de 28/01/2015, em face da autorizagdo governamental
constante do Processo CEETEPS n° 5.976/2014 (SGP-10.908-15),
publicada no DOE de 26/05/2015, secdo |, pagina 1 e com fun-
damento na Deliberacdo CEETEPS n° 9/2015, de 9, publicada no
DOE de 10/01/2015, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admisséo, o(s)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino
Superior, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS, na disciplina
discriminada no Capitulo Il deste Edital.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissao far-se-a no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagdo complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

2. 0 Concurso Publico serd regido pelo Regimento do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, apro-
vado pelo Decreto 58.385, de 13/09/2012, publicado no DOE
de 14/09/2012, pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas
Deliberagdes CEE 50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006 e pela
Deliberacdo CEETEPS n° 9/2015.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR

1. Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria.

2. Area(s) da Disciplina: Nutricio e Alimentos.(Abrange
tecnologias, licenciaturas e bacharelados)

3. Disciplina e carga horaria semanal: Andlise Sensorial — 04
(quatro) horas-aula no periodo matutino.

4. Nimero de Vagas:1 (uma).

5. As atribui¢des a serem exercidas pelo candidato admi-
tido sdo as definidas no artigo 65 do Regimento Unificado das
Faculdades de Tecnologia, aprovado pela Deliberagdo CEETEPS
n° 007, de 15/12/2006, publicada no DOE de 19/12/2006, e que
constitui o ANEXO | do presente Edital.

5.1. As funcdes docentes obedecem aos principios de inte-
gracao de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensédo de
servicos a comunidade. Entende-se o docente qualificado pelo
CEETEPS como especialista profissional capaz de transmitir sua
reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e tedricos na
area de sua especialidade, além de ser um facilitador no proces-
so de ensino aprendizagem e na construcao do conhecimento.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DE TITULAQ/:\O

1. Graduacdo e titulacdo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduacdo ou a titulagdo na area da disciplina; ou

2. Graduacdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 03 (trés) anos na area da disciplina; ou

3. Graduagdo na area da disciplina e possuir experiéncia
profissional relevante, na area da disciplina, de pelo menos 05
(cinco) anos.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 29,00 (vinte e
nove reais), correspondente ao PADRAO I-A, da Escala Salarial -
Professor de Ensino Superior, a que se refere o inciso | do artigo
25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de 13/05/2008, publi-
cada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo inciso | do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.240/2014.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas. Para
efeito de calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas
prestadas, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e
meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

2.1.1. A carga horaria semanal sera constituida de no mini-
mo 02 (duas) horas-aula, de acordo com o disposto no artigo 22,
da Lei Complementar n° 1.044/2008 com a redacéo estabelecida
pelo Inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.240/ 2014.

CAPITULO V

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscri¢bes serdo recebidas no periodo de 06/10/2015
a 20/10/2015, no horério das 8h00 as 17h00 horas, no local
abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: Fatec de Cap&o Bonito

- Enderego: Rua Amantino de Oliveira Ramos n° 60

- Bairro: Terras do Imbirucu - Cidade: Capao Bonito

1.1. Informacoes: Telefone (15) 3542-2654 - e-mail fatec-
cb@yahoo.com.br Endereco eletronico: www.fatecch.edu.br

1.2. Néo havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sdo condigdes para inscricao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipdtese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Publico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocacdo para admisséo:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizacdo ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condicdes exigidas na legislacao
federal para a concesséo da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacdo da cdpia do requerimento da naturalizagdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipotese da naturalizacao extraordinaria conforme o artigo 12,
II, “b", da Constituicdo Federal do Brasil.

¢) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade

com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscricdo;

2.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢bes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao publico efou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. ndo ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscri¢do, o requisito descri-
to no Capitulo IIl deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sdo considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conse-
Ihos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/97;

2.11. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condigdes indicadas nos
subitens 2.1. a 2.9. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG) ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. entregar o comprovante de recolhimento do valor de
R$ 70,13 (setenta reias e treze centavos), valor estipulado con-
forme Comunicado CAT 23, de 18/12/2014, publicado no DOE
de 19/12/2014, correspondente a taxa de inscri¢do, do Banco do
Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia Governo), Agéncia n° 1897-X,
Conta Corrente 100.872-2.

2.13. possuir Curriculum vitae cadastrado na Plataforma
Lattes, do CNPq.

3. Para se inscrever por procuracao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cépia da cédula
de identidade do candidato e de uma cdpia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricao.

4. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

6. A inscricdo implicara o conhecimento das condigdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacao pelo candidato.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, ou por meio de divulgagdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacdes de
todos os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino ndo tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfacdo dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. - 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscri¢des,
apds o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comissao Especifica designada pelo Diretor da Unidade, nos ter-
mos do artigo 70, da Deliberacdo CEETEPS n° 9/2015, composta
de 3(trés) membros.

1.1. A designagdo dos membros da Comissao Especifica
levara em consideracdo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia
desses principios acarretara na anulagéo do certame.

2. Sera publicado um Edital de deferimento/indeferimento
das inscricdes, onde constara agendada a data do concurso,
com convocacao dos candidatos que tenham tido sua inscricdo
deferida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes
da Comisséo Julgadora.

CAPITULO VII

DA REDUCAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o can-
didato solicitar a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa
estipulada, devendo apresentar os requisitos a sequir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-
graduagdo;

1.2. Perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da inscricdo apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi-
¢do de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
poderd o candidato solicitar isengdo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por 6rgéo oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAQ, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doacdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscri¢ao.

2.1. 0 documento de comprovacao da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscrico.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
nao atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo tratada
neste Capitulo.

4. A eliminagao de que trata o item 3, importard a anulacéo
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras san¢Ges cabivesis.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricio com o valor da taxa integral
correspondente.

7. 0 candidato que realizar a inscrigdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
terd o pedido de inscri¢do invalidado.

CAPITULO VIl

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII,
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do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteragbes previstas na
Lei Complementar Estadual n® 932, de 08/11/2002, e Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricao no
presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do emprego publico permanente de Professor de
Ensino Superior.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicées com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencéo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo
das Nagdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara
até o término da inscrigdo os documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou cdpia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracdo, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia néo for perma-
nente ou de longa duracdo, atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emisséo;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informacdes como: nome
completo, niimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificacdo
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicbes especificas
necessarias para a realizagdo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitard a confeccdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizacdo de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliagdo de tela, especificando o tipo de deficiéncia;

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilia-lo na realizacdo da prova, como ledor,
além do envio da documentagéo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia de aplicacdo das provas, reglete e pungéo, podendo utilizar-
se de soroban.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Ndo havendo
indicagdo a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverdo indicar software gratuito.

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacdo de aparelho auricular (sob suas expensas),
que serd inspecionado, além do envio da documentacdo indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitagdo
formal;

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilia-lo na realizagdo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
encaminhar solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, deverad estabelecer também em funcao da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizagdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condicdes especificas para a realizacdo da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscrices e declarar-se ciente das condi¢des esta-
belecidas no certame.

7. 0 ndo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
éncia ndo seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificacdo geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comisséo Especial de Concurso Publico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que n@o realizar a inscricdo
conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condiggo.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concesséo da aposentadoria
por invalidez.

15. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para
a realizacdo da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o nimero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serao revertidas para os demais candidatos.

17. As vagas reservadas ficardo liberadas, se ndo ocorrer
inscricdo ou aprovacao de candidato com deficiéncia.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

CAPITULO IX

DA COMISSAO JULGADORA

1. A Comissao Julgadora sera composta por 03 (trés) pro-
fessores titulares e dois professores suplentes, todos da éarea
do concurso.

2. A designacdo dos membros da Comissdo Julgadora levara
em consideracdo os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagdo do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, podera designar a Comissdo Julga-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contard, obrigatoriamente, com 3
(trés) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova dissertativa(Exame de Conhecimentos Especifi-
cos), de carater eliminatdrio;

1.2. prova objetiva de habilidades operacionais ou técnicas
(Exame Didatico), também de carater eliminatério, e;

1.3. prova de titulos(Exame de Memorial Circunstanciado),
de carater exclusivamente classificatorio.

2. 0 Exame de Conhecimentos Especificos realizar-se-a na
forma de questdes, com respostas abertas.

3. 0 Exame de Conhecimentos Especificos versara sobre o
contetido especifico da disciplina objeto do concurso, com base
em programa e bibliografia anexos ao Edital.

4. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO Il deste Edital.

5. 0 Exame Didatico, constituido pela apresentacdo de uma
aula, tem por finalidade avaliar o candidato sob o aspecto do
conhecimento especifico, voltado para a area da disciplina. e
consiste na exposicdo de 01 tema sorteado dentre 10 propostos,
na area da(s) disciplina(s), na forma de aula para o curso de
graduacdo motivo do concurso.

5.1. A relacdo de temas para o Exame Didatico sera elabo-
rada e divulgada aos candidatos pela Comissao Julgadora antes
do primeiro sorteio.

5.2. Apos a divulgacdo da lista de temas, cada candidato
sorteara um ndmero, em escala igual ao nimero de candidatos
presentes, para fins de sequenciamento do Exame previsto.

5.3. O sorteio do tema, pelo candidato, se dara com 24
horas de antecedéncia da realizacdo do Exame.

5.4. A exposicao do tema pelo candidato devera ser reali-
zada em 50 minutos, com tolerancia de 5 minutos a mais ou a
menos desse tempo.

5.5. Antes do inicio da aula, cada candidato devera entregar
seu plano de aula a cada membro da Comisséo Julgadora.

5.6. 0 descumprimento da duracdo prevista para o Exame
implicara reducdo da nota, a critério de cada examinador.

5.7. Aos membros da Comissdo Examinadora, fica vedada a
arguicdo aos candidatos nessa fase do concurso.

6. A aula sera ministrada pelo candidato perante a Comis-
sao Julgadora.

7. 0 Exame de Memorial Circunstanciado versara sobre
analise de documentos comprobatdrios apresentados, pertinen-
tes a graduacdo, pds-graduacéo e experiéncias profissionais do
candidato, com critérios definidos, de acordo com a disciplina
oferecida no presente certame, nos termos dos anexos |, Il e Il
da Deliberacao CEETEPS n° 009/2015, publicada no Diario Oficial
de 10/01/2015, secdo |, Pagina 34.

8. 0 candidato entregara o Memorial Circunstanciado ou
Curriculum vitae et studiorum baseado no Curriculum vitae da
Plataforma Lattes do CNPg com documentagdo comprobatdria,
para a avaliacdo de titulos e experiéncias profissionais, no
momento do sorteio para o Exame Didatico.

9. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicacdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricdo e do original de
um documento de identidade, de acordo com o relacionado no
Capitulo V, deste Edital.

9.1. - N&o sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
seu inicio.

9.2. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condicoes de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10. A duragdo das provas constara do Edital de convocagéo.

11. O candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
destinada ao exame de conhecimentos especificos, decorrido
01(uma) hora de seu inicio.

12. Durante a realizacdo da prova escrita, cabera & Comis-
sao Julgadora permitir ou ndo consultas bibliograficas de
qualquer espécie, ou a utilizagdo de quaisquer outros materiais
de apoio.

13. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem acompanhamento de um fiscal.

14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicacdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

15. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

16. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do certame.

17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

17.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

17.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Dire-
¢do da Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro
candidato; e

17.3. durante a realizacdo das provas for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

18. 0 candidato com deficiéncia participara do concurso
juntamente com os demais candidatos, em igualdade de con-
dicdes, no que diz respeito ao contetido e avaliacéo das provas.

19. Publicar-se-a no DOE e nas dependéncias da FATEC, os
editais de deferimento e indeferimento de inscri¢do, convocagéo
para o Exame de Conhecimentos Especificos e Exame Didatico,
e resultado do Exame de Conhecimentos Especificos e Exame
Didético e do Exame de Memorial Circunstanciado.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Os Exames de Conhecimentos Especificos e Didatico, nos
termos da Deliberagdo CEETEPS n°® 9/2015, sdo de carater elimi-
natério, com nota minima igual a 7,0 (sete) em cada um deles.

2. As avaliagdes dos exames obedecem a escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal.

3. No exame didatico, a nota sera atribuida pela analise dos
seguintes pontos:

3.1. dominio do contetido de 0,0 a 2,5;

3.2. desempenho didatico de 0,0 a 2,5;

3.3. utilizacdo adequada do tempo de 0,0 a 1,0;

3.4. comunicacao, clareza, pertinéncia e objetividade de
00a15;

3.5. estruturacao do plano de aula de 0,0 a 1,0;

3.6. coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula
e os contetidos desenvolvidos de 0,0 a 1,5.

4. Atribuir-se-4 nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar aula didatica perante a Comissao Julgadora.

5. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média ponderada das médias e pon-
tuacdo a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A Média Final de classificacdo sera

documento
assinado
digitalmente

obtida pela média ponderada dos exames, tendo os Exames de
Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa) e Didatico (Prova
Objetiva) peso 3,5 (trés e meio) cada e o Exame de Memorial
Circunstanciado (Prova de Titulos) peso 3,0 (trés), conforme
determina a Deliberacao CEETEPS 009/2015.

CAPITULO XII

DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE,

CONVOCAGAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos na disciplina, de acordo com o estabelecido no Capitulo Il
deste Edital.

1.1. Haverd também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A convocagdo para admissdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificacio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

1.2.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo
do(s) candidato(s) obedecera ao mesmo principio, convocando-
se 0 2° colocado, e assim sucessivamente.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrices:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. maior media aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

2.3. maior media aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

2.4. maior tempo de exercicio na fungdo de docente no
ensino superior;

2.5. de maior idade;

2.6. tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-
Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.6.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscri¢do sua condicao de ter exercido
a funcéo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungéo.

2.6.2. caso o candidato declare no ato de inscri¢do que ja
exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢ao no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera da ficha de inscricdo e da cdpia
do documento de identidade.

3. Apds a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuicdo de aulas, observado o nimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

3.1. A convocacdo e atribuicdo de aulas obedecerd a ordem
de classificacao final.

3.2. 0 candidato que ndo atender a convocago da unidade
de origem do certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de
entregar todas as documentagdes para formalizagdo da admis-
sao ou deixar de entrar em exercicio, terd exaurido todos os
direitos decorrentes da sua habilitagdo no concurso.

3.3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinara o Termo de Desisténcia.

4. A Portaria de admissdo, com publicacgdo em DOE, é
providenciada somente apos o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui 0 ANEXO Ill deste Edital.

4.1. O inicio do exercicio é condicionado a entrega do
atestado de Satde Ocupacional, e, ainda, a publicacdo em DOE
do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal.

5. Ao candidato aprovado no concurso que mantenha vin-
culo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchimento do
emprego publico permanente de Professor de Ensino Superior
em uma FATEC, observado o disposto no item 3 do presente
Capitulo tera:

5.1. O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado.

5.2. Ampliagdo de carga horaria quando for ocupante de
emprego publico permanente.

6. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

CAPITULO Xl

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e cépia), no horario das
08:00 as 17:00, a partir das datas das divulgacées dos editais
de cada uma das fases do concurso em Diério Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacao logica e consistente.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacéo do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja deciséo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipdtese de anulacdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicacdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apés a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizacdo da prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCEN-
TES

1. O candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser apro-
veitado em outra FATEC do CEETEPS, a critério dos Diretores
das Unidades.

sabado, 3 de outubro de 2015 as 01:59:33.

1.1. O Edital de convocacdo serd providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem
de classificagdo.

1.2. O candidato que recusar o emprego publico ou ndo
comparecer na data prevista para a manifestacdo na outra
unidade de ensino ndo perdera o direito a nova convocagdo na
Unidade de Ensino em que foi aprovado.

1.3. 0 candidato admitido neste termo perderd o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitagdo.

1.4. O candidato que vier a ser admitido nesta condicéo,
por ter exercido o direito decorrente da habilitacdo no certame
publico, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagdo
neste certame.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicdes do Edital e na aceitacdo tacita das condicdes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaraggo.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado
ou recomendado e, quando realizados no exterior, revalidado
por Universidade ou Instituicao Oficial, credenciada pelo drgdo
competente.

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comisséo Especial de Concurso Publico poderd a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclareci-
mento ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 2(dois)
anos, a partir da data de homologacao, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcdo da Unidade de Ensino.

7. O candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para
formalizar a admissdo, no prazo estipulado, terad exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

8. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

9. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

10. As Deliberagdes CEETEPS-7/2006, CEETEPS N° 009/2015
e CEETEPS n° 24/2015, estédo disponiveis no site do CEETEPS e
nas dependéncias da Unidade.

ANEXO | - A QUE SE REFERE

0 CAPITULO Il — DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, DO EDITAL N° 174/02/2015

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

| — elaborar o cronograma de suas atividades submetendo-
0 a aprovacéo do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

Il — ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem atri-
buidas, assegurando o cumprimento integral dos programas e
carga horaria;

11l — aplicar os instrumentos de avaliacao e julgar o aprovei-
tamento apresentado pelos alunos;

IV — entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar nos prazos fixados;

V — observar o regime disciplinar;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensao
de servicos a comunidade;

VIl — votar nas casos previstos neste Regimento;

VIl - participar das reunides e trabalhos dos 6érgaos
colegiados a que pertencer e das comissGes para as quais for
designado.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 174/02/2015

EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DA DISCIPLINA EM CON-
CURSO.

PROGRAMAS DAS PROVAS

DISCIPLINA : Anlise Sensorial

Objetivos: O aluno devera definir a aplicacdo da analise
sensorial adequada a cada situacdo, bem como realizar a apli-
cacdo do teste

Ementa: Definicdo. Atributos de qualidade: quantitativo,
qualitativo. Tipos de aplicagdes. Correlages da analise sensorial
com medidas quimicas e fisicas. Orgaos do sentido. Painel Sen-
sorial: selecao, treinamento, técnicas especiais de treinamento,
avaliagdo do treinamento, manutencao do painel, laboratorio,
amostras. Métodos Sensoriais. Métodos Estatisticos. Aplicacdo
pratica de testes.

Bibliografia Basica

DUTKOSKI, S. D. Andlise sensorial de alimentos. Editora-
Champagnat, 3° ed. 2011.

ELLENDERSEN, L. S. N. et al. Andlise sensorial descritiva
quantitativa. Ed. UEPG. 12 ed. 2010.

MIRANDA, F. Analise sensorial de vinhos. Ed. Axcel Books.1?
ed. 2006.

Bibliografia Complementar

FRANCO, M. R. B. Aroma e sabor dos alimentos: temas
atuais. Editora Varela, 2004.

SILVA, C. H. 0. & MINIM. Andlise sensorial: estudos com
consumidores. Editora UFV, 2006.

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO XII — DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE
DESEMPATE,

CONVOCAGAO E DA ADMISSAO DO EDITAL N° 174/02/2015

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaracao de Acumulagdo de Cargo/Funcao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(Ges) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do Ultimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade — RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° turnos da Ultima elei¢cdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagées militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

*

*

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



