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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL N°. 001/2021 PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA/RN.

1.1. O municipio de Baraina-RN, no uso de suas atribui¢gdes, COMUNICA que, em decorréncia da realizagdo do ENEM o que inviabilizara a aplicagdo da prova objetiva seletiva do certame
ficam alteradas as disposi¢des do Edital de Abertura, para dele constar a nova data de 05/12/2021, para a realizagdo de referida prova, conforme segue a Retificagdo n°. 01/2021 ao Edital n°.
001/2021-Barauna/RN tem por objetivo modificar o Anexo II - Cronograma, nos seguintes termos:

# ATIVIDADE DATA/PERIODO
1  [Publicagdo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 29.10.2021

2 |Inscrigdes 05a25.11.2021
3 |Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigio 26.11.2021

4 |Liberagdo dos Cartdes }ie Inscrigao 30.11.2021

(site da FUNCERN — Area do Candidato)

5 APLICACAO DAS PROVAS 05.12.2021

6 |Divulgagio do Gabarito Preliminar 05.12.2021

7 |Recursos contra as Provas Objetivas e Gabarito Preliminar 06 a07.12.2021
8 [Resultados dos Recursos contra as provas objetivas e Gabarito Preliminar 10.12.2021

9 |RESULTADO FINAL 11.12.2021
10 |Encaminhamento do Resultado Final para Prefeitura 15.12.2021

1.2. Com a publicagdo desta Retificagdo pela Prefeitura Municipal de Baraina/RN em Diario Oficial, sera providenciada pela FUNCERN a publicagdo do Edital RETIFICADO n°. 001/2021-

Baratina/RN em seu sitio eletronico, com o texto compilado, condensadas todas as alteragdes promovidas.

1.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: pssbarauna2021@funcern.br.

1.4. Ficam mantidas as demais disposi¢des do referido Edital.

Baratina/RN, 05 de novembro de 2021.
(data da publicagdo da Retificagdo n°. 01/2021)

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Baratina/RN

Publicado por:
Lenice Dantas da Silva
Cédigo Identificador:74BC968E

m
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EDITAL n° 001/2021 DE ABERTURA DO PRO-
CESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAUNA/RN.

O Prefeito Municipal de Barauna, Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o Contrato
firmado entre a Prefeitura Municipal de Baraina — RN e a Fundacao de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara
Processo Seletivo Publico, através de Provas de Conhecimentos, que visa a contratacao de 15
(quinze) profissionais e formac&o de cadastro reserva para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, para atuac&o na Prefeitura Municipal de Baratina/RN, de acordo com o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio, e lei Municipal n® 711/2021 que se regera na forma do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . O Processo Seletivo que seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retifica-
¢cOes, visa a contratacdo de 15 (quinze) profissionais e formacéo de cadastro reserva para o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para atuacio na Prefeitura Municipal de Baratina/RN.
1.2 . O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos contados a partir da
data de publicacéo da homologacgéo do Resultado Final no Diério Oficial da FEMURN/RN, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.3 . A nomeacao dos aprovados serd regida pelas normas municipais que versarem sobre
cargos e fungdes, do Municipio de Barauna/RN.

14 . Todas as publicag8es oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN/RN e/ou no
sitio eletrbnico da FUNCERN (www.funcern.br).

15 . O candidato poderd obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

1.6 . Competira ao Prefeito Municipal a homologag&o do Resultado Final do Processo Seletivo

a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 10 (dez) dias contados da
publicag&o do referido resultado.

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

2.1. Este Processo Seletivo serd acompanhado pela Comissédo para Realizagédo de Processo Sele-
tivo, designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria Municipal n°. 319 de 29 de outubro de
2021, composta por membros da Prefeitura, e sera executado pela Fundacao de Apoio a Educacéo
e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

2.2. A Comissado de acompanhamento dirimira as duvidas por ventura existentes, cabendo a funda-
cao contratada, FUNCERN, a criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, selecao e
divulgacao dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
2.3. Todas as publicac6es oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN/RN e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

3. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE RABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO
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3.1. O cargo de provimento, objeto do presente Processo Seletivo, € 0 de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, com as seguintes previsdes legais:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Escolaridade: Certificado de Concluséo do Ensino de Nivel Médio.
Remuneracédo: R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais)
Carga horaria semanal: 40h

Vagas/Area:
AREA (1) PSS AISI_A()UCiﬁ:TDi()D?EA ZONA URBANA VA(%AS CARGA4 OHERARIA
AREA (2) PeF CENUT§§ DE SA ZONA URBANA VAGAS CARGA HORARIA
RUA/LOCALIDADE 04 40 h
AREA (3) PSP CHNERELA ZONA URBANA EERS CARGA HORARIA
AREA (4) A ZONA RURAL G CARGA HORARIA
AREA (5) _PSEVILANOVA ZONA RURAL RS CARGA HORARIA
AREA (6) RSEB%&E:\E"QBE ZONA RURAL VA(?lAS CARGPA OHgRARIA

Cadastro de reserva: Constituira o Cadastro Reserva, de todos os candidatos classificados além
do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, com pontuacao igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos.

AtribuicBes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencédo de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em
Saude, mediante a¢gBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acfes e aos servicos de in-
formacdo, de saude, de promocéo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observa-
dos a habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do Processo Seletivo.
4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em ndmero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 8§ 3° do
Art. 1 o do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
Rua José André, S/N — Centro, Baratuna/RN, CEP: 59695-000
CNPJ: 12.512.241/0001-07

aprovacdao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, as-
sim, na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato sera convocado para submissao a pericia por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao),
equipe esta que além de médico devera ter em sua composicao psicélogo e assistente social. Tal
equipe emanara decisao terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou
nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador real-
mente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candida os em tais condi¢cdes. A classificagédo
e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessério o parecer da referida equipe de que as atribuicbes do cargo ao qual concorre
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que né&o forem providas por falta de candidatos com defici-
éncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifi-
cacao por cargo.

4.6. Os candidatos com deficiéncia terdo direito & adaptacdo de provas escritas e praticas, inclusive
durante o curso de formacado e do estagio probatério, estipuladas as condic6es de realizagdo de
cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia (Decreto
n°. 9.546/2018).

4.7. Considerando o Decreto n°. 9.546/2018, os candidatos com deficiéncia terdo a possibilidade de
uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato ja utilize, sendo possivel — a luz
da razoabilidade, a juizo da Comissdo — de adapta¢cfes adicionais, inclusive durante o curso de
formacéo e no estagio probatorio.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com as legisla¢cdes municipais respectivas e as demais legislacdes referentes
a Processo Seletivos publicos, séo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lIl — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir Certificado de Concluséo do Ensino de Nivel Médio ou Equivalente;

V - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagédo do edital do processo
seletivo publico, de acordo com o Art. 6°, Inciso |, da Lei Federal N° 11.350 de 05 de outubro de
2006.

VI - Concluir curso introdutério para Agente Comunitario de Saude (ACS) com aproveitamento sa-
tisfatorio, que sera ofertado pelo Municipio de Baratna/RN para os candidatos aprovados.

VIl — deter conhecimentos basicos de informatica e sistema operacional android.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas neste Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital, ser& nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigén-
cias:
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5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do traba-
lho.

5.2.2. Firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que néo
possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacao, declaracdo ou certiddo de 6rgéos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas
pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrénico da FUNCERN(www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e con-
dicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacédo
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricao valida. Havendo mais de uma inscricdo paga por
candidato, seré validada apenas a ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior numeracao).

6.6 . O candidato deve informar necessariamente um enderec¢o de e-mail no ato de inscrigao.

6.7. As provas poderéo ser aplicadas no Municipio de Barauna/RN e/ou nos municipios circunvizi-
nhos, em funcdo da necessidade e a critério da FUNCERN.

6.8. As inscricBes para o Processo Seletivo serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo |l
do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser paga exclu-
sivamente mediante boleto bancério emitido no ato da inscricdo, ndo se admitindo, em qualquer
hipotese, a devolucao do valor pago.

6.10. As informag0fes constantes no Formulario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL de BARAUNA/RN e a FUNCERN de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informag0des incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, ndo seré permitido substituir dados infor-
mados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome, ou informacdes sobre Pessoa com Defici-
éncia (PcD).
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6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org, até a data provavel constante no cronograma no Anexo |l deste Edital, o nimero do docu-
mento de identificacéo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail pssbarauna2021@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢es diferenciadas para reali-
zar as provas devera requeré-lo, na Area do Candidato, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresenta-
dos, e indicara as tecnologias assistivas e as condices especificas de que necessita para a reali-
zacao das provas.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, na Area do Candidato, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato.

6.15. A solicitagc&o de condigBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requerer tal condigdo de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.17. A candidata que levar crianga a ser amamentada e n&o levar acompanhante para ficar com a
crianga, ndo podera ficar com a crianca na sala em que seré realizada as provas, de forma que néo
podera prestar as provas.

6.18. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E ETRUTURA DAS PROVAS

7.1. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, objeto do presente Edital, o0 Processo
Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo dos candidatos.

7.3. SEGUNDA ETAPA: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
composta de questdes de mdltipla escolha, de acordo com o contetdo programatico indicado no
Anexo | deste Edital.

7.3.1. A Prova objetiva relativa a Segunda Etapa sera constituida de 30 (trinta) questdes do tipo
multipla escolha, cada questdo com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de 'A' a 'D' das
guais somente uma corresponderd a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar
na Folha de Resposta, exclusivamente com caneta esferografica confeccionada em material trans-
parente e contendo tinta na cor azul ou preta, assinalando a letra correspondente a alternativa que
julgar correta.

7.4. A Prova Obijetiva terd a seguinte composicao (estrutura): A prova objetiva de conhecimentos
para o cargo de NIVEL MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas de mdltipla escolha, cada uma com 04(quatro) alternativas de resposta e apenas
uma correta e abrangera o conteudo programético constante no Anexo |, sendo: 10 (dez) questdes
de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhe-
cimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.
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N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
" Questdes de
POI;'II"\lIJ%Ll]JAI\ESA 10 N° 01 a 10 = 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
AGENT,E Questbes de
COMUNITARIO INFORMATICA 10 N° 11 a 20 = 30,00 pontos 30,00
DE SAUDE (3,00 cada)
CONHECIMETOS Questdes de
ESPECIFICOS 10 N° 21 a 30 = 40,00 pontos 40,00
(4,00 cada)
PONTUACAO TOTAL DA PROVA 100,00

7.5. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
sera contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

7.6. N&@o concorrera a classificacdo o candidato que obtiver um numero de pontos inferior a 60,00
(sessenta) do numero total de pontos da prova ou obtiver pontuagéo O (zero) na prova de qualquer
um dos conteudos.

7.7. As provas poderéo ser aplicadas no Municipio de Baralna/RN e/ou nos municipios circunvizi-
nhos, em funcdo da necessidade e a critério da FUNCERN.

7.8. A legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliacao nas provas de
conhecimentos desta Selecao.

7.9. A data de aplicacédo das provas esta indicada no cronograma - Anexo Il deste Edital.

7.10. A data definitiva, o local e o horario de realizacao das provas serao divulgados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

7.11. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, nao
havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

7.12. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das
provas.

7.12.1. O candidato que chegar ap0s o horéario estabelecido no item 7.12 néo terd acesso ao local
de realizag&o das provas e como consequéncia sera eliminado do Processo Seletivo.

7.12.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) mi-
nutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

7.12.3. O inicio da aplicacdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartéo de
Inscricdo do candidato.

7.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido,
exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica,
de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celular,
relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais didaticos e de
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escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borra-
cha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope pléstico fornecido
pelo fiscal.
c¢) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bate-
ria.

d) A FUNCERN néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente iden-
tificado com nome e nimero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido, por ele, até se retirar
definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for surpreendido portando materiais descri-
tos no subitem 7.13, a, ou se 0o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro,
inclusive de vibracdo, durante a aplicagédo das provas.

7.14. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 7.4 e
uma Folha de Respostas.

7.15. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a

Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

7.16. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informag6es, o nome do candidato, seu nu-
mero de inscri¢do, o cargo e o numero do seu documento de identificagéo.

7.17. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

7.18. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

7.19. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgéo que julgar cor-
reta para cada questado, seguindo, rigorosamente, as orienta¢gdes ali contidas e usando uma caneta
esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

7.20. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, deferida pela

FUNCERN.

7.20.1. O candidato que deixar questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacgéo, no Cartédo
de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

7.21. O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais terd acesso ao referido local.

7.22. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

7.22.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, deverd entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

7.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacao.

7.24. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br) na mesma data da aplicac&do das provas.

8. DOS RECURSOS
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8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva
e contra qualquer Resultado Preliminar do certame podera fazé-lo no periodo constante no Anexo
Il deste Edital.
8.1.1. Para interpor recurso, o candidato deveréa:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN

(www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o Requerimento.
8.1.2. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva ndo podera conter qualquer
informacé&o que leve a identificacdo do candidato.
8.1.3. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva que contiver identificacéo
do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, consequentemente, seu mérito nao serd julgado.
8.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horério para recebimento do Parecer da Banca Examinadora.
8.3. Se houver alteracéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
8.4. Na hipétese de alguma questdo de mdultipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
seré contabilizado em favor de todos os candidatos.
8.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas seréo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

9. RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva e com a néo eliminacéo de candidatos com pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.2. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.

9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente na classificacdo final,
figurando nestas listas apenas os candidatos que obtiveram pontuacado igual ou superior a 60,00
sessenta) pontos.

9.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o candidato,
na seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato com idade mais avancada, na forma do disposto no paréagrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior nimero
de pontos sucessivamente nos respectivos contetados conhecimentos, Lingua Portuguesa e Infor-
matica.

c) persistindo, ainda, o0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN/RN e/ou
no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo II).

9.6 Poderao realizar o curso introdutdrio para Agente Comunitario de Saude (ACS) os candidatos
aprovados e classificados até o 30° lugar.
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9.7. Sera emanada relagéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pela PREFEITURA DE BARA-
UNA/RN e publicado no Diario Oficial da FEMURN/RN.

11. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Concluido este Processo Seletivo e homologado o Resultado Final, a concretizacéo do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obede-
cerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumpri-
mento das disposic¢des legais pertinentes.

11.2. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera
contratado para o cargo de provimento descrito neste Edital, devendo ser observado o nimero de
vagas nele estabelecido.

10.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo con-
vocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste Processo Sele-
tivo

11.3. A nomeacéao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Sele-
tivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, elimi-
nard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua ins-
cricao.

12.2. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, estédo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

12.3. No ato da apresentacao apOs a convocacgao, o profissional devera fornecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARAUNA/RN todos os documentos que lhe forem solicitados.

12.4. Ao participar deste Processo Seletivo, os profissionais interessados demonstram integral co-
nhecimento e anuéncia com todas as condi¢gfes deste Edital.

12.5. Todas as convocagfes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN.
12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no pro-
cesso de selegdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da FE-
MURN.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria.

12.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo junto a Fundacéo de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: pssbarauna2021@funcern.br.
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Barauna/RN, 29 de outubro de 2021.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Baralina — RN
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ANEXO - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e compreensao de textos.

. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal.
. Géneros textuais/discursivos.

. Coeréncia e coesdao textuais.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Classes de palavras: usos e adequacdes

. Organizacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto.

. Pontuacéo.

10. Modos basicos de citar o discurso alheio.

11. Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,
polissemia).

12. Organizagéo do paragrafo.

O©CO~NOOTS,WN P

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Sistema Unico de Saude e Cidadania. 2. Saude da Mulher. 3. Satde da Crianca. 4. Satde do
Idoso. 5.Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS. 6. Tuberculose. 7. Trabalho do Agente Co-
munitéario de Saude. 8. Dengue. 9. O Programa de Saude da Familia. 10. Doengas infecciosas e
parasitarias e as demais atribuicdes contidas na Portaria GM n°. 1.886/1997 do Ministério da Saude.
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NFORMATICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores).

2. EdicAo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuracdes, formatacao e modos de visualizacao (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018).

3. Edicao e editores de planilhas eletrdnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, fungdes, configuracdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e graficos (suites
LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018).
4 . Edicao e editores de apresentagfes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢éo de slides,
formatacdo, modo de visualizacao e animacao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Of-
fice 2007 e posteriores; e Google Docs versado 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio:
ferramentas de desenho, de edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e poste-
riores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018).

5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet.

6. Programas de navegacgéao (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e pos-
teriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores).

7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17
e posteriores).

8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo,
Bing e Ask.com).

9. Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedln, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e
Youtube).

10. Aplicativos de Comunicacédo (Skype e Google Talk).

11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais.

12. Aplicativos para segu- ranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows
7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

ANEXO - I
CRONOGRAMA
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ATIVIDADE DATA/PERIODO
1 | Publicacdo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 29.10.2021
2 | Inscricdes 05.11.2021 a 21.11.2021
3 | Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricdo 22.11.2021
Liberacdo dos Cartdes de Inscricdo
4 (site da FUNCERN — Area do Candidato) 25.11.2021
5 | APLICACAO DAS PROVAS 28.11.2021
6 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar 29.11.2021
7 | Recursos contra as Provas Objetivas e Gabarito Preliminar 30.11.2021 a 01.12.2021
8 R_esulta(_jo_s dos Recursos contra as provas objetivas e Gaba- 03.12.2021
rito Preliminar
9 [ RESULTADO FINAL 07.12.2021
10 | Encaminhamento do Resultado Final para Prefeitura 09.12.2021




