INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL
PROJETO DE FORMACAO/PRONAS ENTRE O IMIP E O MS (MINISTERIO DA SAUDE
NUP: 25000.005713/2018-28

EDITAL N° 074/2021

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
10.988.301/0001-29, com sede na Rua dos Coelhos, n° 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua
Presidente Sra. Silvia Rissin, portadora do CPF/MF n° 090.123.704-34 ¢ RG n° 691.813,
expedido pela SSP/PE, que, no uso de suas atribuigdes estatutaria, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado visando a selecdo de profissionais, necessarios para
execucao das agoes do “Centro de Formacao e Qualificacdo de Recursos em Reabilita¢cao”,
de acordo com o termo de compromisso n° 25000.005713/2018-28 firmado entre o IMIP ¢ o
MS — Ministério da Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, seréa regulado pelas normas contidas neste Edital
€ seus anexos, € obedecera os principios previstos no art.37 da Constitui¢ao Federal ..

1.2. A comissdo examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado serd composta por integrantes do quadro de pessoal do IMIP.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo de profissionais de nivel Superior
necessarios a execuc¢do do escopo do termo de compromisso n® 25000.005713/2018-28.

1.4. A Contratacao do candidato aprovado sera por um periodo de 12 (doze) meses, que podera
ser prorrogado por igual periodo de acordo com as necessidades previstas no projeto, tornando
publica as normas para a selecao e execugao do previsto no plano de trabalho.

1.5. A presente selecdo observara a disponibilidade de vagas previstas no Plano de Trabalho do
Convénio.

1.6. Para a execucao do objeto deste edital foi definida a seguinte funcdo, cujas atribui¢des estao

descritas no Anexo III.

Remuneraciao |Jornada de [Periodo das | N°de

Funeio Pré-Requisito (emR$) | Trabalho | atividades | Vagas

Nivel superior com
expertise em inclusdo

Pedagogo pedagogica dEAi pessoa com 1.746,46 30 hora§ |
deficiéncia. semanais 12 meses
Titulagdo minima:
Especialista

1.7 O processo Seletivo Publico Simplificado serda divulgado no Diario da Unido — DOU e o
Edital no Site do IMIP: wwww.imip.org.br (Link Editais)
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 08:00h do dia 25 de
outubro de 2021 até a 23:59 hs do dia 03 de novembro de 2021, conforme calendario
constante do Anexo IV.

2.2 Para realizagao da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao
online, disponivel no Anexo I do presente edital.
2.3 Documentagdo necessaria para a inscri¢ao (enviar para o e-mail pronas.pcd@imip.org.br):

a) Copia do Curriculo Vitae e Curriculo Lattes, atualizados a partir de agosto de 2021.
Cadastrar ou atualizar na plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br/);

b) Copia do diploma de graduacao, comprovante de conclusdo de especializacao, mestrado
ou doutorado.

c) Copia de documento de identidade - como documentos de identidade serdo aceitos:
cédula de identidade [RG]; carteira de habilitagdo - CNH [modelo atual com foto];
carteira de trabalho - CTPS; carteira de identidade militar, dos Bombeiros ou da Policia
Militar; passaporte brasileiro anterior; carteira funcional expedida por Orgdo publico,
reconhecida por lei federal como valida em todo territério nacional e carteira de
identidade expedida por Orgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por
lei.

2.3.1. Compete ao Candidato promover o devido registro de todo os campos da ficha de
inscri¢ao, bem como, anexar todos os documentos exigidos, certificando-se que foram enviados
por e-mail, reconhecendo, desde ja, que a auséncia de preenchimento de algum campo
necessario, o registro indevido ou a auséncia de algum documento, poderd implicar no
indeferimento da inscricao.

2.3.1.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a fidelidade, integralidade e correcao
dos dados por ele informados, notadamente quanto aos dados pessoais e de contato (e.g., e-mail,
telefone), através dos quais serdo enviadas informagdes para participagcdo de entrevistas.

2.3.2 Os documentos mencionados neste item deverao ser apresentados em original ou copia
autenticada em caso de aprovacao no processo seletivo, na ocasido da assinatura do contrato.

24.E assegurada a inscri¢do de candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n® 7853,
de 24 de outubro de 1989, decreto n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, procedendo-se a reserva
na forma legal.

2.5. Seré prontamente eliminado o candidato que deixar de observar qualquer das normas acima.

3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1. A Comissao Avaliadora ¢ composta dos membros abaixo nomeados, para, sob a presidéncia
do primeiro, coordenar o processo seletivo, procedendo com a avaliacdo e julgamento dos
curriculos dos candidatos na forma aduzida no item 07 deste Edital, assim como, as entrevistas,
para ao fim, selecionar os candidatos.
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® Marcela Raquel de Oliveira Lima (Presidente)
® Marina Alves Caminha
® Rafael Caldas (Coordenador do Projeto)

3.2. Compete & COMISSAO AVALIADORA, ainda, julgar as impugnagdes e os recursos,
eventualmente interpostos, assim como deliberar sobre os casos omissos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO PUBLICA

4.1. A selecao sera realizada pela Comissdao Coordenadora, indicada no item 3.1, em duas etapas
compostas por 1) Andlise curricular; 2) Entrevista com a Comissdo Avaliadora em data, horario
e local (presencial ou online) comunicado ao candidato com pelo menos o menos 48h quarenta e
oito horas) antes da sua realizagdo através do e-mail informado pelo candidato no momento da
inscricao.

4.1.1. Primeira etapa: serd realizada a avaliacdo curricular, de carater eliminatorio (analise do
preenchimento dos pré-requisitos de que trata o quadro constante do item 1.6 deste edital),
concluindo-se pela desclassificagdo ou classificagdo, e classificatério (conforme tabela constante
do anexo III), através da analise das informagdes contidas nos curriculos Lattes e Vitae.

4.1.2. Segunda Etapa: classificatoria, consistente na entrevista presencial realizada pela
comissao avaliadora.

4.1.2.1. Apenas os candidatos classificados serdo submetidos a entrevista com a Comissao.

4.1.2.2. As instrugdes para participagdo da entrevista serdo enviadas para o e-mail do candidato
cadastrado, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do horario previsto para sua
realizagao.

4.2. Na hipétese de ocorrer empate no resultado apds a realizagdo das trés etapas seletivas, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, na ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular (etapa I - eliminatoria e classificatoria);
b) Persistindo o empate, sera verificada a idade, sendo priorizado o candidato de maior
idade.

5. EXIGENCIAS DA DOCUMENTACAO

5.1. Sao documentos de apresentagdo obrigatéria no ato do contrato temporario, além daqueles
jéa descritos no item 5, deste edital.

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Certificados e Diplomas de Conclusdao de Curso, emitidos por instituigdes oficialmente
reconhecidas pela autoridade publica competente; e

¢) Documentos comprobatdrios de experiéncia e/ou pos-graduagao com tempo especificado
emitidos por institui¢des reconhecidas pela autoridade competente.

5.2. A apresentacdo de comprovante de cursos realizados fora do Brasil s6 sera aceito, se
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.
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5.3. Qualquer informagao falsa ndao comprovada ou fora dos critérios aqui exigidos, implicara
na eliminacao do candidato no processo seletivo, sem prejuizo de eventuais sangdes cabiveis.

5.4. Os trabalhos académicos servem como comprovacao de experiéncia académica, mas nao
para experiéncia profissional.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da selecdo sera divulgado no site do IMIP (www.imip.org.br - link editais),
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocagdes €
o resultado final da selegdo, a qual serd expressa em ordem decrescente de pontuagao.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Qualquer duvida a respeito da regularidade deste Edital podera ser apresentada por consulta
por escrito, dirigida ao IMIP, através do enderego eletronico: pronas.pcd(@imip.org.br no prazo
de até 3 (trés) dias uteis antes da data do inicio do processo seletivo.

7.2. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo apresentar suas
razdes, por escrito, através do enderego eletronico (e-mail) crimip.projetos@imip.org.br no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis antes da data do inicio das inscrigdes sob pena de decadéncia do
direito, nos horarios de 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 16:00h.

7.3. Cabera a Comissao Avaliadora apresentar os esclarecimentos ao edital, solicitados, bem
como, julgar as impugnacdes até a data do inicio das inscri¢des, tornando publica a decisdo
através do site do IMIP (www.imip.org.br)

7.4. O candidato podera interpor recurso até as 23:59h do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado de que trata o subitem 9.1, através do endereco eletronico (e-mail)
crimip.projetos@imip.org.br.

7.4.1. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissao da Selegao Publica Simplificada,
devendo ser utilizado, pelo candidato, o0 modelo constante do Anexo IV.

8. DA CONTRATACAO
8.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada, dentro do numero das vagas
ofertadas.

b) Apresentar toda documentacdo comprobatdria dos dados curriculares: Diploma ou
Certificado de conclusdao de nivel superior e demais Diplomas ou Certificados que
comprovem as informagdes prestadas nos curriculos referentes a qualificacdo
profissional, de acordo com a necessidade prevista para cada area de contratacao.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos
do sexo masculino;

f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
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g) O(a) candidato(a) selecionado(a) serd contratado para exercer as atividades Unica e
exclusivamente no Projeto “Centro de formacao e qualificacio de recursos humanos
em reabilitacio no Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP)”,
pelo periodo e com remuneragdo correspondente a cada fungdo, conforme indicado no
quadro constante do item 4.

h) Mudangas no cronograma de sele¢do, do inicio e execugdo das atividades poderdo ser
necessarias e ajustadas de acordo com a coordenacdo do projeto, especialmente no
periodo da Pandemia COVID-19 da situagao de excepcionalidade imposta;

1) Qualquer mudanca do calendério serd comunicada a(o) candidato pelo menos 72h antes
do horério da atividade programada pela comissdo avaliadora e/ou coordenagdo do
projeto

8.2. O contrato vigorard por prazo determinado, a partir da sua assinatura, e podendo ser
cancelado a pedido do profissional, do coordenador da carta acordo ou automaticamente, com a
inobservancia das condi¢des constantes no item 7.

8.3. Os Candidatos aprovados deverdo aguardar a convocacdo para contratagdo, observada a
necessidade e cronograma de acordo com a necessidade da realizacao do trabalho, podendo ser
prorrogado, a exclusivo critério do IMIP por igual periodo, até o limite de 02 (dois) anos, ou
prazo de vigéncia do Termo de Compromisso n° 25000.005713/2018-28 celebrado entre o IMIP
e o MS.

8.4. O(a) candidato(a) que, no ato da convocagao, deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos, ndo cumprir os requisitos relacionados e/ou ndo atender aos prazos deste Edital sera
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo acarreta direito a
contratagdo, cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contrata¢ao, de acordo com a necessidade do
termo de compromisso em questao.

9.2. Apds a convocagdo pelo IMIP, para contratagdo temporaria, o candidato deve apresentar-se,
munido dos documentos exigidos, bem como obedecer aos prazos estabelecidos, assumindo as
funcdes em até 10 dias apos a contratagdao. (Anexo VI).

9.3. Poderd o IMIP rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse do objeto do termo de compromisso, por infracdo disciplinar do contratado
devidamente apurada, assegurada a ampla defesa e desde que cassada as razdes que ensejaram a
contratacao.

9.4 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.
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10. ANEXOS

10.1. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - MODELO DE CURRICULO

ANEXO III - FUNCOES/ATRIBUICOES

ANEXO IV — CALENDARIO

ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VII - DECLARACAO NAO VINCULO PUBLICO
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAQ

Edital n° 074/2021
I - IDENTIFICACAO
Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Idade: ~~ Sexo:( )M ( )F
RG: Orgio Emissor CPF -
Telefone(s): () ( )

E-mail:

I1 - DADOS ESPECIFICOS
Cargo Pretendido:

Local:

Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Sim ( ) Nao

Cargo/ Fungao:

Tempo de Servigo:

Pessoa com deficiéncia: () Sim O Auditiva O Visual O Fisica/Motora ( ) Nao
Obs:

Data: / /2021.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
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ANEXO II -MODELO DE CURRICULO (nivel Luperior)
Edital n° 074/2021

I- DADOS PESSOAIS

JL.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4. CEP
p. ENDERECO 6. RACA 7. E-MAIL . ESTADO CIVIL

P- DATA DE NASCIMENTO: 10.NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE SEXO 3.RG/ ORGAO EXP.

ji4. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

II - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ll. CURSO DE FORMACAO ACADEMICA

[CURSO:

NSTITUICAO:

PERIODO:

P. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMACAO

[CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:
[CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

[CURSO:

NSTITUICAO:

PERIODO:
[CARGA HORARIA:

B. CURSO DE ESPECIALIZACAO (POS-GRADUACAQ/ MESTRADO / DOUTORADO)

[CURSO:

NSTITUICAO:

MES ¢ ANO de CONCLUSAO:

[CARGA HORARIA:

k. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD ( )  EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT () OUTLOOK ()  INTERNET ( )

III - ESTAGIOS

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA
CONVICCAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO III — Func¢des/Atribuicoes

Funciao Pré-Requisito Atribuicoes / Func¢oes
IAuxiliar na elaboragdo dos cursos previstos no projeto
Verificar o escopo das atividades, acompanhando as atividades conforme
cronograma, reportando necessidades, desafios e ajustes
Participar na elabora¢do ¢ confec¢do de materiais didaticos e audiovisuais
Nivel superior ~ com [produzidos pelo projeto
experiéncia e/ou atuag@o |Contribuir na elaboragdo de relatorios, analises e recomendacdes.
Pedagogo voltada para inclusdo [Elaborar e apresentar relatorio mensal das atividades a coordenagdo do

pedagogica da pessoa com
deficiéncia

projeto.

Participar das reunides de acompanhamento de execucdo do projeto junto a
coordenacdo ¢ demais integrantes da equipe

Propor e participar de capacitacdes e treinamento das equipes do projeto

e do CER-IV

\Analisar e Sugerir as abordagens pedagdgicas utilizadas pela equipe do

CER-IV
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ANEXO 1V - CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
Inscricéo 25/10 a 03/11 rEogzgarcggm-n:)?ll:lar
¢ de 2021 p .p D.Org.
Etapa 1 - Avaliacio 04 a 05/11
curricular de 2021

Convocaciao para Entrevista

08/11 de 2021

Sera enviado um e-mail para o
candidato que sera entrevistado.

Etapa 2 - Entrevista

10 e 11/11 de 2021

Centro Especializado em
Reabilitacdo — CER IV IMIP

Resultado dos Aprovados

12/11 de 2021

SITE IMIP
WWW.Imip.org.br

Recurso

Até 15/11 de 2021
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ANEXO V - TABELA E PONTUACAO OU AVALIACAO

Indicadores Pontuacao
Peso
Analise curricular (eliminatoria e 0-10 (minimo seis) 04 pontos
classificatoria)
Entrevista 0-10 06 pontos
(calculo nota prova x
Total 0-10 4 + nota entrevista
x6) /10

Calculo da nota final : [nota avalicao curricular (0-10) x 4 + nota entrevista ( 0-10) x 6/
10] = total /10 = (0-10)
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato |N0 de Inscri¢cio

A Presidente da Comissao Coordenadora
Como candidato ao processo seletivo simplificado para Cadastro de Reserva, solicito a
revisio de minha pontuacio na Avaliacao Curricular, sob os seguintes argumentos:

[Recife,

Assinatura

Atenciao do Candidato

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida pela comissiao e
outra permanecera com o candidato, como atestado da entrega.
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ANEXO V - DECLARACAO

Pelo presente instrumento declaro nao possuir vinculo com o Servigo Publico nas trés esferas do
governo, Municipal, Estadual e Federal, e/ou nem outra bolsa vigente, ndo tendo impedimento
para a participagdo nos termos do Termo de Compromisso N° 25000.005713/2018-28 — firmado
entre o IMIP — Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira e o MS — Ministério da
Saude.

, de de 2021.

NOME:
CPF:
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