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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA- PB

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO 001/2021

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itatuba/PB, no uso de suas atribuicbes legais, por meio do
presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme Portaria
instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 496/2021 e
leis Municipais, assim como demais legislagcbes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus
anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Itatuba.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado, destinam-se ao provimento de vagas em cargos temporérios e sera
regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria, conforme

Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

ETAPAS:
s NIVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)
22 ETAPA: Avaliacdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)
32 ETAPA: Prova Pratica - Avaliagdo pratica para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos na entrevista e avaliagdo curricular, obedecendo & ordem de classificagdo, em niumero igual a 3
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo. (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO) SOMENTE PARA OS CARGOS de MOTORISTA CATEGORIA “B” E MOTORISTA “D” - ONIBUS
ESCOLAR.

e NIVEL MEDIO:
12 ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)
22 ETAPA: Avaliagdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)
32 ETAPA: Comprovacgdo de enderego para o cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme capitulo Il item 5

(CARATER ELIMINATORIO)
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e NIVEL SUPERIOR:
1° ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido para todos os cargos de nivel superior (CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)
22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos de nivel superior (CARATER

CLASSIFICATORIO)

2. Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

3. Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

4. O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

5. O Formulario para entrega dos titulos consta no ANEXO IIl.

6. AtribuigGes dos cargos consta no ANEXO V1.

7. Microdreas referente ao cargo de Agente Comunitédrio de Saide consta no ANEXO V

8. O referido Edital n2 001/2021 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Itatuba/PB, a partir do
dia 03 de novembro de 2021.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob a Lei n°358/2011, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos,
carga horaria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a Legislagdo Especifica.
2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especificacdes:

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — PROGRAMA SCFV/ PROGRAMA CRIANGA FELIZ

CARGA VAGAS

CARGOS REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (RS)
HORARIA
AC RPD TOTAL

ENSINO SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL - SCFV SOCIAL E REGISTRO NO R$1.500,00 30h 2 2 2
RESPECTIVO CONSELHO

EDUCADOR SOCIAL - SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.200,00 40h 1 - 1
- ENSINO SUPERIOR EM

PSICOLOGO - SCFV PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP R$1.500,00 30h 1 - 1

VISITADOR — PROGRAMA CRIANCA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.100,00 40h 3 - 3

FELIZ

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PEDAGOGIA, SERVICO SOCIAL R$1.300,00 20h 1 - 1
OU PSICOLOGIA.

SUPERVISOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

TOTAL DE VAGAS 08

88}
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGA VAGAS
CARGOS REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (R$) HORARIA
AC RPD | TOTAL
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL COM  ESPECIALIZACAO
ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL R$1.250,00 30h 1 - 1
E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - CNH CATEGORIA
MOTORISTA D - ONIBUS ESCOLAR Y E RS BE EONDUTOR R$1.100,00 40h 4 1 5
ESCOLAR.
ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAQ
NUTRICIONISTA E REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.500,00 30h 2 = 2
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
3 PEDAGOGIA com
T P 3 &, -
ORIENTADOR PEDAGOGICO ESPECIALIZACED EM R$2.795,99 30h 1 1
ORIENTACAO EDUCACIONAL.
PROFESSOR A - POLIVALENTE ENSINO SUPERIOR EM
R$2.597,54 30h 9 1 10
(ZONA URBANA) PEDAGOGIA $ ’
PROFESSOR A - POLIVALENTE ENSINO SUPERIOR EM
R$2.597,54 30h 7 1 8
(ZONA RURAL) PEDAGOGIA $ ’
PROFESSOR A — POLIVALENTE — gggr:ossm SUPE;)'(:AR PEO!\g
?sf?m.%% EDUCACIONAL GRADUACAO EM EDUCACAQ RS 2.795,98 30h 2 - 2
ESPECIAL
. LICENCIATURA EM  CIENCIAS
PROFESSOR B — CIENCIAS BIOLOGICAS OU QUIMICA. RS 2.795,98 30h 1 - 1
LICENCIATURA EM EDUCACAQ
PROFESSOR B - EDUCAGAO FisICA FISICA COM REGISTRO NO RS 2.795,98 30h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO
PROFESSOR B - GEOGRAFIA LICENCIATURA EM GEOGRAFIA RS 2.795,98 30h 1 - 1
PROFESSOR B - HISTORIA LICENCIATURA EM HISTORIA RS 2.795,98 30h 1 - 1
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA  INGLESA OU DE
PROFESSOR B - INGLES LICENCIATURA PLENA EM LETRAS RS 2.795,98 30h 1 - 1
COM HABILITACAO EM LINGUA
INGLESA.
PROFESSOR B - MATEMATICA LICENCIATURA EM MATEMATICA RS 2.795,98 30h 1 - 1
- LICENCIATURA EM LETRAS -
PROFESSOR B - PORTUGUES PORTUGUES RS 2.795,98 30h 1 - 1
ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA com
PSICOLOGO EDUCACIONAL ESPECIALIZACAO EM R$1.250,00 30h 1 - 1
PSICOLOGIA EDUCACIONAL E
REGISTRO NO CRP.
TOTAL DE VAGAS 37
3
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS

SECRETARIA DE SAUDE

CARGA VAGAS
CARGOS REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (RS) HORARIA
AC RPD TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO R51.550,00 40h 1 - 1
Microdarea 10 {(Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO R51.550,00 40h 1 1
Microdrea 11 (Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO R51.550,00 40h 1 = 1
Microdrea 12 (Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.550,00 40h 1 - 1
Microdrea 21 (Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.550,00 40h 1 2 1
Microdrea 16 (Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.550,00 40h 1 - 1
Microdrea 05 (Zona Rural)
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) SOCIAL E REGISTRO NO R$2.000,00 30h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO MEDIO COMPLETO +
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CURSO TECNICO
(CEO) PROFISSIONALIZANTE E R$1.100,00 40h 2 - 2
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO MEDIO COMPLETO +
AUXILIAR DE CONSULTORIO CURSO TECNICO
DENTARIO(PSF) PROFISSIONALIZANTE E R$1.100,00 40h 2 - 2
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM E
ODONTOLOGO (CEO) ODONTOLOGIA E REGISTRO RS$1.400,00 20h 3 - 3
NO RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGO (PSF) ODONTOLOGIA E REGISTRO RS$3.200,00 40h 2 - 2
NO RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO (POLICLINICA) ENFERMAGEM E REGISTRO NO R$1.100,00 4oh 4 - 4
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO (PSF) ENFERMAGEM E REGISTRO NO RS 3.100,00 40h 4 - 4
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPEUTA (NASF) FISIOTERAPIA E REGISTRO NO R$2.000,00 30h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPEUTA (POLICLINICA) FISIOTERAPIA E REGISTRO NO R$1.500,00 30h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
MEDICO (PSF) MEDICINA E REGISTRO NO R$10.500,00 40h 4 1 5
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO
NUTRICIONISTA (NASF) E REGISTRO NO RESPECTIVO R$2.000,00 30h 1 - 1
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGO (NASF) PSICOLOGIA E REGISTRO NO R$2.000,00 30h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO
TECNICO DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMP’LETO + R$1.100,00 Plantdo a - a
(POLICLINICA) CURSO TECNICO de 24h
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PROFISSIONALIZANTE EREGISTRO
NO  RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF) PROFISSIONALIZANTE E R$1,100,00 40h 4 - 4
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA E
FARMACELTICO REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO Rf 240000 4o ! . ¢
ENSINO SUPERIOR EM BIOMEDICINA
[laMEDIEQ REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO RS 3.000,00 40h 3 B 3
IAGENTE DE COMBATE A EDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.100,00 4oh 1 - 1
TOTAL DE VAGAS aa
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$) m':{'m VRGBS
HERARI AC RPD | TOTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA B COMPLETO - CNH CATEGORIA R$1.100,00 40h 2 2
agn
TOTAL DE VAGAS 2

VAGAS: AC - AMPLA CONCORRENCIA
RPD - RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
*MICROAREAS constam no ANEXO V

3. Asvagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana
e a area rural. S3o consideradas da area urbana todas as repartigdes publicas municipais: escolas, unidades
de salde, autarquias e outros drgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de Itatuba e
sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.
4. Acomprovacio dos requisitos minimos para investidura no cargo seré exigida no ato da posse do candidato.
5. O Agente Comunitério de Satde devera:
5.1 Residir na area da comunidade em que atuar, anterior a data de publicagdo do edital e concluido o
ensino médio.
6. Acomprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.
7. Ajornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2 do
capitulo Il do presente Edital.
8, A comprovacdo da habilitac8o e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando
da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as

condigbes exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de

lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
=
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do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no item
3.2 do capitulo IV.

2. Paratodos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

4. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas as profissdes

regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

6. N3o ter vinculo com outros 6rgdos Publicos conforme a LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.
7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizagdo do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. As inscricdes serdo realizadas PRESENCIALMENTE no Auditdrio Salvador Gongalves Borba, localizado na
Praga Andrade Lima, Centro - Itatuba/PB, por meio de PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de inscrigdo.

2. Periodo de inscrigbes: De 03 a 04 de novembro de 2021 no Auditério Salvador Gongalves Borba de 09:00h
as 13:00h. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 05 de novembro de 2021.

3. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

3.1 O valor dataxa de inscrigdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$50,00
Nivel Médio R$60,00
Nivel Superior R$70,00

3.2 Pararealizacdo da inscricdo é necessério: CPF, RG e comprovante de residéncia. A inscrigdo pode ser feita
pelo proprio candidato ou por um representante legal.

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmac8o de sua inscricdo. A divulgacdo da
relagdo nominal dos candidatos inscritos estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Itatuba a
partir do dia 09 de novembro de 2021.

3.4 Apods confirmagdo de sua inscrigdo o candidato devera acompanhar o cronograma de datas constantes no
ANEXO | deste edital.

3.5 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condigbes e os documentos exigidos pelo edital.
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4. CONDICéES ESPECIAIS:

4.1 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribui¢des e segunda a Lei Complementar
n° 104 de 22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis
com a deficiéncia de que s@o portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial,
o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

4.2 O portador de deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico
que comprove ser portador de deficiéncia.

4.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido dentro
dos dltimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENGAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
acompanhado de cépia simples do CPF.

4.4 Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentacdo exigida para o e-mail:
pssitatuba@apiceconsultoria.com até o dia 04 de novembro de 2021.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.3 no
periodo estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada
anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

4.6 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracbes posteriores s3o considerados
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

4.7 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes.

4.8 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

4.9 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho
e com a melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; nos casos em que a somatdéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condi¢des anteriores.

4.10 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de

recursos da comunidade, salde, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.11
4,12

Defici@ncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as

disposigdes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscrigdo deixando de

comprovar sua deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com

Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia

(AC).

CAPITULO V — ENTREVISTAS

1. DAENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR:

novembro de 2021 na Prefeitura Municipal de Itatuba/PB.

1.1 Todos os candidatos de nivel fundamental, médio e superior irdo realizar as entrevistas.

atualizados em envelope lacrado com a identificag3o do candidato no dia da entrevista.

conforme cronograma no Anexo | e orientagdes constantes no CAPITULO VII.

correspondentes para cada cargo.

1.2 O Edital de convocagdo para a entrevista com Local e horario, serd disponibilizado no dia 16 de

1.3 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio devem levar os seus Curriculos

1.4 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel Superior devem levar os seus titulos no dia da entrevista,

1.5 No quadro a seguir constam as informagdes da Entrevista, Avaliagdo Curricular e os seus pesos

NIVEL FUNDAMENTAL AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
e  MOTORISTA D - ONIBUS ESCOLAR . Avaliacdo oral inerente ao
Entrevista "
*  MOTORISTAB cargo pretendido 50
Avaliagio Curricular Experiéncia Profissional
(25 pontos por ano de 50
efetivo exercicio)
TOTAL 100 pontos
NiVEL MEDIO AVALIAGAO CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Entrevieta Avaliagio oral inerente ao 0
¢ ERUCADDRSOCIAL cargo pretendido.
. VISITADOR = PROGRAMA CRIANCA FELIZ
. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(CEQ)
s AUXILIAR DE CONSULTORIO Experiéncia Profissional
DENTARIO(PSF) &
«  TECNICO DE ENFERMAGEM Avaliagdo Curricular (25 pontos por ano de 50
(POLICLINICA) efetivo exercicio)
. TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)
. AGENTE DE COMBATE A EMDEMIAS
TOTAL 100 pontos
| ]
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NIVEL SUPERIOR — SAUDE AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO

= NUTRICIONISTA
®  ASSISTENTE SOCIAL (NASF)
«  ODONTOLOGO (CEO)
ODONTOLOGO (PSF) Entrevista Avaliacdo orall inerente ao
ENFERMEIRO (POLICLINICA) cargo pretendido. &6
ENFERMEIRO (PSF)
FISIOTERAPEUTA (NASF)
FISIOTERAPEUTA (POLICLINICA)
MEDICO (PSF)

NUTRICIONISTA (NASF)
PSICOLOGO (NASF)
FARMECEUTICO

BIOQUIMICO

TOTAL 50 pontos

NIVEL SUPERIOR — EDUCACAO AVALIACAD CRITERIOS PONTUAGAO

PROFESSOR A - POLIVALENTE
(ZONA URBANA)

PROFESSOR A - POLIVALENTE = i
(ZONA RURAL) T —_—— Avaliagdo orall inerente ao
cargo pretendido.

PROFESSOR A — POLIVALENTE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESSOR B - EDUCAGAO Fisica
PROFESSOR B - PORTUGUES
PROFESSOR B — MATEMATICA
PROFESSOR B - HISTORIA
PROFESSOR B - GEOGRAFIA

e PROFESSOR B - CIENCIA

*  PROFESSOR B - INGLES

*  PSICOLOGO EDUCACIONAL

*  ASSISTENTE SOCIAL — EDUCAGAO
+«  ORIENTADOR PEDAGOGICO

50

TOTAL 50 pontos

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENCIA SOCIAL AVALIACAOD CRITERIOS PONTUACAO

. ASSISTENTE SOCIAL - SCFV
. PSICOLOGO - SCFV

®  SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA

i Avaliagdo oral inerente ao
FELIZ Entrevista b

cargo pretendido. sa

TOTAL 50 pontos
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1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio serdo analisados os curriculos referente a experiéncia
profissional em drea objeto do cargo pretendido. A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através
de certiddo ou declaracdo emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo
particular através de declaracdo devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional,
especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacao de
servico com as mesmas especificagdes.

1.3 Caso ocorra alteracdo da data prevista para a realizacdo das entrevistas, sera publicado comunicado com
as informagOes bem como previsdo de nova data no site Prefeitura Municipal de Itatuba/PB.

1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das entrevistas no horério fixado para
o seu inicio, munido de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado
documento valido para sua identificagdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidas por
conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte
ou carteira nacional de habilitagdo validos na data de realizagdo das avaliagdo.

1.5 N3o sera permitida a entrada do candidato que apresentar-se apés 30min do horario previsto para o inicio
das entrevistas.

1.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliacdao, documento oficial
de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto
para identificacdo.

1.7 N3o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira
de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

1.8 SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Apresentar-se apds 30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.
N&o comparecer para realizagdo da entrevista

Apresentar-se apos 30min do horario previsto para o inicio da prova pratica
N&o comparecer para realizagdo da prova Prética

N&o estiver utilizando mascara

Estiver portando arma, mesmeo que possua o respectivo porte.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

sm e apgo

N&o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI- PROVA PRATICA

2 A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de
Itatuba ou em cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos convocados para sua realizagdo.

10
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2. Para a prova pratica, referente ao cargo de MOTORISTA B E MOTORISTA D — ONIBUS
ESCOLAR, serdo convocados os candidatos classificados na entrevista e avaliacdo curricular que
obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo & ordem de classificacdo, em nimero igual
a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

3. O candidato ao cargo de Motorista B e D, devera, caso seja aprovado, comprovar que

exerce atividade remunerada, comprovando através de anotagao especifica na CNH.

3.1.1 Oscandidatos dos cargos de MOTORISTA B e MOTORISTA D — ONIBUS ESCOLAR, devem ficar
atentos ao edital de convocacdo que sera publicado no dia 03 de dezembro de 2021 para
realizagdo da prova pratica. No Edital de convocacdo constard a data, local e horario de
apresentacdo dos candidatos que forem convocados para realizacdo da prova pratica.

3.1.2 A avaliac3o tera inicio no hordrio previsto no edital de convocacdo e se estendera até o
momento em que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

3.1.3 Serade inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

3.1.4 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora
do local designado.

3.1.5 A nota de corte da Prova pratica sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

4. Para a realizag@o da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos inscritos para os cargos de
MOTORISTA B E MOTORISTA D — ONIBUS ESCOLAR.
4.1 Os candidatos & vaga, deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida

para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos
protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo & CNH valida para realizagcdo da Prova
Pratica.

4.2 A nota maxima da prova pratica é de 100,00 pontos.

4.3 A nota méaxima do Cargo de Motorista B e Motorista D — ONIBUS ESCOLAR é de 200,00 pontos.

CAPITULO VII - DAS PROVAS DE TITULOS - NiVEL SUPERIOR

1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel superior.

1.1 Consistira da apreciagdo dos documentos comprobatérios entregues pelos candidatos em cépia

simples, referentes a formac&o e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

1.2 Em caso de aprovacgdo, o candidato devera apresentar a documentagao original entregue na prova

de titulos no ato da convocacdo (LEI N2 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.)
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2. Os candidatos deverdo entregar seus titulos e formulario no dia da realizacdo da entrevista, conforme data
constante no cronegrama no Anexo |.

2.1 Os Titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificagdo, juntamente com o
formulario de titulos (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado, ndo sendo permitido a
entrega em outro dia.

2.2 Seréd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo.

2.3 Serdo aceitos os titulos de pods-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo & banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo. O titulo de
graduacdo ndo é valido para pontuagdo.

2.4 A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo emitida pela
gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o
periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
declarag@o devidamente acompanhada de copia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as
mesmas especificacdes.

2.5 A atividade de monitoria, mesmo em area objeto, ndo seré considerada como efetivo exercicio da
profissdo. A monitoria no ambiente universitario € compreendido simplesmente como o exercicio
de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor, caracterizando-se como
atividade de estagio docente.

2.6 Os Cursos de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados
desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente
regulamentada, devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site
ou endereco eletrdnico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos
documentos enviados.

2.7 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente

traducdo efetuada por tradutor juramentado.
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2.8 A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos. A nota maxima do candidato de nivel
superior serd de 100,00 pontos.

3. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuagdo e tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. IIULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuacdo
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) 01 15
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) o1 10
=  Especializacdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
. 01 05
(Em drea objeto ao cargo que concorrerd)
01 02
= Especializagdo lato sensu (Em area correlata ao cargo)
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagdo e Requisitos Max. de anos Pontuagdo

- Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area

objeto ao cargo que concorrera (05 pontos por ano de efetivo exercicio).

02

5 pontos para
cada ano de
efetivo exercicio

10 (pontuacdo
maxima)

3. QUTRAS ATIVIDADES

Discriminagdo e Requisitos

Max. de cursos

Pontuagdo

Curso de Formagdo, Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento
na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro dos tltimos dois
anos e com exigéncia de frequéncia e duracdo minima de 08 horas.

04

2 pontos para
cada curso

08 (pontuagdo
maxima)

Pontuacdo Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 50,00 (cinquenta) Pontos.

3.1 O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia 09 de dezembro de 2021 tendo o prazo de
09 a 10 de dezembro de 2021 para o envio dos eventuais recursos, por meio do e-mail:
pssitatuba@apiceconsultoria.com

3.2 Asrespostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos sera no dia 14 de dezembro de 2021.

3.3 O resultado oficial da Prova de titulos e entrevistas estara disponivel no dia 14 de dezembro de 2021.

3.4 Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da posse

a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupacdo do cargo.
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CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for
menor ou igual ao niumero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados dever8o comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a
ocupagdo do cargo.

1.3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeacdo sera tornada sem efeito.

2. A classificac8o dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliacbes, calculada
na forma estabelecida neste Edital.

3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior nota na Prova Pratica

3. Obtiver maio pontuagdo na experiéncia profissional.

4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.? 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior tempo de experiéncia Profissional.

3. Persistindo 0 empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL MEDIO COMPLETO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos  termos da
Lei Federal n.¢ 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior pontuagdo nos titulos;

3. Obtiver maior pontuagdo nas atividades profissionais;

4, Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL SUPERIOR

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da selegdo,
desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no anexo
| deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formuldrio conforme modelo
constante no anexo Il.

2.1 Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: pssitatuba@apiceconsultoria.com O recurso interposto fora
do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |) ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto
a data de envio.

2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
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2.4 Compete 3 Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo com
o Edital.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos sero indeferidos.

4.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serio dadas diretamente via e-mail ao candidato.
N&o serfo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questes de terceiros. Caso o
candidato queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, célculo de notas ou quaisquer outros
assuntos. Devera entrar em contato via e-mail ou através do telefone da empresa organizadora, (83) 3201-

6999, em horario comercial.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

‘ CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. A contratagdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

a) Cdpia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Codpia da Cédula de Identidade;

c) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
d) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
e) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cdpia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

g) Cdpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
h) Copias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

i) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

j) Declaraga@o de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

k) Uma foto recente tamanho 3x4;

1) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. Oscandidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos exigidos conforme quadro do Capitulo Il, estara
eliminado do Processo Seletivo.

3. O candidato de nivel Superior devera apresentar a documentacéo original entregue na prova de titulos no

ato da convocacdo.
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4. A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Itatuba/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

5. A convocagdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocagdo determinando dia, horario e local para a apresentagdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicade no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as
publicagbes de convocacdo.

6. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcgdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

processo seletivo, ressalvadas as situacdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessao de vista ou revisdo das avaliagoes, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.

2. A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminarad o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

4. Ainscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

6. Na&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

8. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatoria do certame.

9. O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da Administragdo
do Municipio, a fim de que possa convocd-lo para tratar de assunto relacionado & sua nomeacio.

10. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da

Prefeitura Municipal de Itatuba, no periodo de validade do presente certame.
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11. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

JOSMAR LACERDA MARTINS
PREFEITO CONSTITUCIONAL
01 de novembro de 2021.
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE ITATUBA/PB

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscri¢bes Presenciais - Auditério Salvador Gongalves Borba de 9:00h as 13:00h.
03 a 04 de novembro de 2021.

Periodo para envio da documentagdo comprobatdéria - Reservada as pessoas com deficiéncia

E-mail: pssitatuba@apiceconsultoria.com 03 a 04 de novembro de 2021.

Data limite para o pagamento da inscrigdo

05 de novembro de 2021.

Divulgacdo das inscrigbes deferidas — AC e RPD. 09 de novembro de 2021

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas - apenas para candidatos
que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. 09 e 10 de novembro de 2021.

Divulgacdo das inscriges deferidas apos prazo de recursos
12 de novembro de 2021.

Lista de concorréncia 12 de novembro de 2021.

ENTREVISTA, AVALIACAO CURRICULAR E PROVA PRATICA —NIVEL FUNDAMENTAL

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horario) 16 Ha hovsmbro die 2021

Resultado preliminar da entrevista e analise curricular
29 de novembro de 2021.

Interposi¢cdo de eventuais recursos referente a nota da avaliagdo curricular 29 e 30 de novembro de 2021.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagdo curricular b3 da dataiibre d&S09i.

Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise curricular - dezermbro de S

Edital de convocacdo para a Prova pratica 08 di dezembio da 2021,

Data da realizagao d Prati
A EATRIEMRR SR ORR S IateR 05 de dezembro de 2021.

Resultado Prelimi d Pra
esultado Preliminar da prova Pratica T

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da Prova Pratica 06 e 07 de dezembro de 2021.

Julgamento dos recursos referente a nota da Prova Pratica 09 de dezembro de 2021.

Resultado final de todas as fases 09 de dezembro de 2021.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR —NIVEL MEDIO

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horario) 16 de novembiro de 2021

Resultado preliminar da entrevista e analise curricular 29 do hiovambio di 2021

Interposi¢do de eventuais recursos referente a nota da avaliagdo curricular
RO & 29 e 30 de novembro de 2021.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagdo curricular 02 de dezembro da 2021.

Divulgagdo d Itado definitivo d trevist ali icul
ivulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise curricular 02 da dezefibio da 2021.
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Edital de convocagdo para comprovacio de enderego para os Agente Comunitarios de satde 03 de dezembro de 2021.

Divulgacdo do resultado de comprovacdo de enderego dos Agentes Comunitarios de Saiude 14:da dezembic da 2021

PROVA DE TITULOS E ENTREVISTAS — NIVEL SUPERIOR

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horério)
*Os titulos dever3o ser entregues no dia da realizac3o da entrevista.
Edital de convocagdo para entrega dos Titulos

16 de novembro de 2021.

16 de novembro de 2021.

Divulgacdod Itad limil d de titulos.
ivulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 09 de dezembro de 2021.

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. 09 e 10 de dezembro de 2021.

R 1¢ jul to d -
espostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 14 de dezembro de 2021.

Resultado oficial da prova de titulos e resultado das entrevistas
14 de dezembro de 2021.
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Anexo Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo logica:

DATA: / /

ASSINATURA:

https://itatuba.pb.gov.br PAGINA
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA— TABELA DE TiTULOS

1. T{TULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacdo do Titulo Titulos enviados

= Poutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)

= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrera)

=  Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em area objeto ao cargo que concorrera)

=  Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacdo e Requisitos Ano por efetivo Exercicio

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto ao
cargo que concorrera (05 pontos por ano de efetivo exercicio).

3. QUTRAS ATIVIDADES

Discriminacdo e Requisitos Quantidade de cursos

= Curso de Formacdo, Capacitacdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento na
darea objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos dois anos e com
exigéncia de frequéncia e dura¢do minima de 08 horas..

CANDIDATO (A):

CARGO:

https://itatuba.pb.gov.br, PAGINA
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO ~ ITATUBA/PB

ASSISTENTE SOCIAL - SCFV

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social, por
violacdo de direitos; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacbes; Elaboragio, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particulares de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS, guando necessario; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre as agfes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; reunides de equipe, estudo de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
actes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos; instituigio de rotina de atendimento e acompanhamento
de usuarios; organizacdo de encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos; acolher os usudrios e
ofertar informagtes sobre o servigo; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio; encaminhar usuarios ao
SCFV; participar da definicdo dos critérios de inser¢io dos usuarios no servigo; assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territdrio; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatdrios, participando
em reunites de planejamento, avaliacdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV, garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo.

EDUCADOR SOCIAL - 5CFV

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos
e culturais nas unidades efou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios,
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagbes;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos.

PSICOLOGO - SCFV

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situac3o de vulnerabilidade pessoal e sacial, por
violagdo de direitos; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes e
orientagbes; Elaboragfo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particulares de cada um; Realizacio de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS e CRAS, quando necessdrio; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
s6cio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informagéo sobre as acdes desenvolvidas; Participacio
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participa¢do das
atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS e CRAS, reunities de equipe, estudo de
casos e demais atividades correlatas; Participacdo de reunifies para avaliac3o das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos; instituicio de rotina de
atendimento e acompanhamento de usudrios; organizacdo de encaminhamentos, fluxos de informagtes e
procedimentos

VISITADOR — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Profissional responsdvel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do
supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuicGes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, saude ou assisténcia
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social). Programa Crianga Feliz deve-se seguir a seguinte forma e frequéncia de atendimento: Gestante, Criangas
de O até 24 meses (BPC e PBF), Familias com Criancgas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criangas de 24
meses a 72 meses incompletos (BPC) - Semanal/Quinzenal.

PROFESSOR A - POLIVALENTE (ZONA URBANA)

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetido lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagio nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formacbes, semindrios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formacdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitag@es de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no didrio
de classe; Atender as solicitagbes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracgdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢io escolar, quanto a organizagio e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndc permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR A - POLIVALENTE (ZONA RURAL)

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetdo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formagbes, semindrios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros diddticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitag@es de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observages no didgrio
de classe; Atender as solicitacfes da Direc3o da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com
© bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragio e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a diregdo escolar, quanto a organizagio e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apds a
realizagdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre gue necessdrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras funges afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.
PROFESSOR A — POLIVALENTE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o horédrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetdo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formacgdes, semindrios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros diddticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formacgdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagées de cada aluno; Comunicar a Diregio os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario
de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢do escolar, quanto a organizacdo e execucdo das atividades complementares de carater clvico, cultural,
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recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico. Atender aos estudantes Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

PROFESSOR B - EDUCACAO FiSICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetido lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a4 unidade educacional os
resultados da avaliagio ou recuperagio nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formacgbes, semindrios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros diddticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitag@es de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observages no didrio
de classe; Atender as solicitacfes da Direc3o da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula efou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢do escolar, quanto a organizacio e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apds a
realizagdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio efou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras funcges afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR B - PORTUGUES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetdo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formagtes, semindrios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formacgdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitages de cada aluno; Comunicar a Diregio os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no didrio
de classe; Atender as solicitagbes da Diregido da Escola e da Secretaria de Educagio, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragio e
solidariedade; Promaver atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a diregdo escolar, quanto a organizagio e execugdo das atividades complementares de cardter civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico, Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR B - MATEMATICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteddo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formagdes, semindrios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
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para formacgdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagées de cada aluno; Comunicar & Dire¢do os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagfes no diario
de classe; Atender as solicitagdes da Direcio da Escola e da Secretaria de Educagio, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a direc3o escolar, quanto 3 organizacido e execugdo das atividades complementares de cardter civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nio permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apés a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio efou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras funges afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR B - HISTORIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetido lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formacgdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formacgdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagtes de cada aluno; Comunicar 4 Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observacées no diario
de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educacio, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apds a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os didrios escalares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio efou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras funges afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

PROFESSOR B - GEOGRAFIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetido lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunifes,
formagbes, semindrios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitagéies de cada aluno; Comunicar a Dire¢3o os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no didrio
de classe; Atender as solicitac®es da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacgdo, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢do escolar, quanto a organizacdo e execucdo das atividades complementares de cardter clvico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apds a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou gquando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como guaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria gue leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR B — CIENCIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o contelido lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer & unidade educacional os
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resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calenddrio escolar; Comparecer as reunifes,
formagbes, semindrios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitagGes de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de indisciplina, fazenda as devidas observacies no diario
de classe; Atender as solicitagdes da Diregio da Escola e da Secretaria de Educagio, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢io escolar, quanto a organizagiio e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apés a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR B - INGLES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteddo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides,
formacgdes, semindrios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formacgdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitages de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario
de classe; Atender as solicitagdes da Dire¢io da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragio e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a dire¢io escolar, quanto a organizagio e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apds a
realizacdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessdrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

NUTRICIONISTA

Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos da sadde publica, na educacio e de outros similares;
organizar carddpios e elaborar dietas; receber e conferir os pedidos da merenda; controlar a estocagem,
preparagdo, conservacio e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacio
dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio. Executar outras fungdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA D - ONIBUS ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, carro-pipa, cagamba, ambuldncia, van ou
qualquer outro tipo de veiculo automotor compativel com a categoria de sua habilitagdo. Realiza transporte de
passageiros, funciondrios e pacientes ou transporte de cargas; transporte de passageiros, funciondrios, pacientes
em situagio de Urgéncia e emergéncia, dentro e fora da cidade. £ responsavel por recolher o veiculo & garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; E
responsavel por portar e manter atualizados os documentos do veiculo, bem como portar e manter atualizados
os documentos pessoais de habilitagdo e cursos de aperfeicopamento de acordo com as normas exigidas para a
categoria. Manter os veiculos em perfeitas condi¢tes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo e limpeza que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, limpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcio; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua
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da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito; transportar, conduzir
e aguardar passageiros ou pacientes em situagio de consulta médica até o término dos procedimentos ou
consultas; Executar outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico,

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Participar e assessorar o processo de elaboracio do Plano Diretor e da Proposta pedagogica da escola; Prestar
assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da Unidade envolvidos no processo
educativo; Discutindo a pratica pedagdgica; Propondo técnicas e procedimentos; Selecionando e fornecendo
materiais didaticos; Coordenando e acompanhando a organizagdo e o desenvolvimento das atividades;
Acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo nas diferentes
atividades e componentes curriculares; Levantar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na Unidade e
propor solugtes para as mesmas, recorrendo ao Coordenador Educacional e se necessario, aos Coordenadores
Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagdo; Organizar a programacio e a execugdo das reunibes
pedagdgicas; Coordenar a programacgdo e acompanhar a execugdo das atividades de recuperacio e reforgo de
alunos, bem como as classes de aceleragio de estudos; Coordenar o planejamento do arranjo fisico e
aproveitamento racional dos ambientes especiais; Orientar efou supervisionar as atividades realizadas pelos
Professores e Educadores Infantis; Organizar a programacio e participar da execugio das reunies dos Conselhos
de Classe; Participar das reunides de avaliag3o do Plana Diretor da Escola e auxiliar o Diretor na elaboragio do
relatorio; Elaborar relatario semestral de suas atividades, enviando cdpia ao Coordenador Educacional; Assessorar
a Diregdo da Escola, especificamente quanto a decistes relativas a matriculas e transferéncias; agrupamento de
alunos; organizagdo do horario de aulas, do uso dos recursos auxiliares e do calendario escolar; utilizagdo de
recursos didaticos da escola; Exercer outras atividades n3o previstas neste regimento, atinentes a sua funcdo; O
Orientador Pedagdgico é o elemento responsavel pela orientagdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades curriculares da escola, respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo.

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunites. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir piblico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdégicos, inclusive na educagio
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de
orientagio pedagogica e educacional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Participar das reunites e dos planejamentos coletivos conforme diretrizes municipais.
Atuar em cursos corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Ministrar cursos especificos, sobre a drea objeto do cargo,
para os diversos publicos escolares; Viabilizar e desenvolver trabalhos coletivos, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas, Desenvolver junto a comunidade escolar, trabalho
profilatico e interventivo de acordo com as fung@es que lhe sdo atribuldas; receber e realizar encaminhamentos
e acompanhamentos necessdrios; executar outras tarefas e/ou outras fungdes compativeis com a natureza do
cargo ou quando forem solicitadas pelo superior hierdarquico.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

Melhoria do estado geral dos pacientes, através de técnicas que facilitem suas condi¢Bes cardiovasculares e
respiratdrias, motoras e miusculos-esqueléticas. Prevenir complicacBes cardiorrespiratorias em todos os
pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o aparecimento de escaras de dectibitos e outras complicagbes
nos pacientes, que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de
mudancas de dectibitos, cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitacdo neuromuscular
proprioceptiva; estimular deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internagio; promover palestras,semindrios.
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FISIOTERAPEUTA POLICLINICA

Melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicos que facilitam suas condigbes cardiovasculares e
respiratorias, motoras e musculos-esqueléticos. Prevenir complicagdes cardiorrespiratérias em todos os pacientes
gueimados e neurolégicos; prevenir o aparecimento de escaras de decibitos e outras complicagbes nos pacientes,
que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicos de mudangas de decibitos,
cinesioterapia respiratoria com e sem incentivadores, facilitacdo neuromuscular proprioceptiva; estimular
deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de
internagdo; habilitagdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigées dos pacientes; Desenvolver programas de
preven¢do, promogdo de saide e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes a funcdo.

NUTRICIONISTA({ NASF)

Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropomeétricos; Estabelecer a dieta, fazendo as adequagdes necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugio nutricional do paciente, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em prontuario a prescrigdo
dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigdo; Promover orientagio e educagdo
alimentar enutricional para paciente e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos
de assisténcia alimentar a grupos vulneriaveis da populacio; Integrar a equipe multidisciplinar, com
participagdo plena na atencdo prestada ao paciente; Participar do planejamento e execugdo de treinamento,
orientagdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitdria; Colaborar na orientagio dos profissionais na area da sadde, orientando e
participando de programas de treinamento;- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Participar de reunides com profissionais das USF, para levantamento das reais necessidades da populagdo;
planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de
forma integrada com as USF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar
dos Conselhos Locais de Salde; realizar avaliag8o em conjunto com as USF e Conselho Local de Saide do
impacto das agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acges coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitirio e prevencio de violéncia,
abuso de alcool e outras drogas; desenvolver actes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementandoas agées na comunidade; realizagdo de agbes preventivas e promocionais
pertinentes a drea, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas USF; desenvolver agdes de carater social
junto as USF, elaborar processos de solicitag3o de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as USF
dependendo das necessidades.

PSICOLOGO (NASF)

Elaborar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade.
Constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a relevancia da
articulacdo inter-setorial. Evitar as praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentosos.;
participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliacdo em conjunto com as USF e Conselho Local de
Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, auxiliar
no processo de trabalho dos profissionais das USF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de
transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de internac3o psiquidtrica e orientar sua familia, visando
a reinsercdo social e a compreensdo da doenca; - mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de
aceitacdo e reinsercgdo social do portador de transtorno mental; - manter contato proximo com a rede de servicos
de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; - realizar consultas para diagndsticoe avaliag8o de casos encaminhados
pela USF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
0s pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as USF dependendo das necessidades.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira; promover isolamento do campo
operatorio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacdo e a manutencio do
equipamento odontoldgico, realizar lavagem desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental e do consultdrio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CEO)

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivo e fichario, controlar o movimento financeiro, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente, instrumentaro cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira,
promover isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservacdo e a manutengio do equipamento odontolégico, realizar lavagem desinfecgio e esterilizagdo do
instrumental e do consultério.

ENFERMEIRO (POLICLINICA)

Prestar servigos na policlinica de forma ambulatoriais e secdes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observincia das
prescrigbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizac3o do material em salas deoperagdes; auxiliar os médicos; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacdo e rouparia;fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que |he for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagio do pessoal de enfermagem; elaborar
programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar dos servigosde satde puiblica nos
diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; Realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as disposicdes legais
da profissdo; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva. executar tarefas afins..
ENFERMEIRO (PSF)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,fazendo a indicagio para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nosProgramas do Ministério da Saide
e as Disposictes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilincia epidemioclogica e sanitdria; Realizar
acbes de satude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001;Aliar a atuacgdo clinica apratica da sadde coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saiide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario e Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungies,

MEDICO (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocio e protegio da saude, prevencido de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencio da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);Realizar
atividades de demanda espontidnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia;indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamente dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF,
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ODONTOLOGO (PSF)

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de sadde bucal da
comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde (NOAS). Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atenc¢do badsica para a populacdo adscrita. Encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagio,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacio do
tratamento.Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.Emitir laudos, pareceres e atestadossobre assuntos de sua competéncia. Executar as actes de
assisténcia integral, aliando a atuac3o clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a
promogdo e prevencdo em satde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas. Supervisionaro trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar as equipes de satde
da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em satde bucal.Satde Bucal, do Sistema
de Informacdo da Atengdo Bdsica — Siab - todos os procedimentos realizados.
ODONTOLOGO (CEO)

Exercer as atribuicbes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo
Facial; Realizar consultas e atendimentos odontolégicos; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do tergo médio e inferior
da face; infecgbes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares
e dos tecidos moles da face das afecges do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial; ortodéntico-
cirurgico das deformidades dentofaciais; das alteragbes das articulagdes temporomandibulares; anestesiar
local da regido buco maxilo facial; realizar pré- operatério em cirurgia bugo maxilo facial; exercer suas
atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saide municipais.

TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliac3o dos programas de sadde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Participar das atividades de assisténcia basica,
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua fungio na Unidade de SaddeFamiliar (USF) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nas demais espacos comunitarios (escolas, associacies
etc.); Il - Realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e lll - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF

TECNICO DE ENFERMAGEM (POLICLINICA)

Prestar atendimento a comunidade, na execug¢io e avaliagio dos programas de satde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consultae organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsag3o e utilizando aparelhos de ausculta e pressio, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada depontos, de
cortes ja cicatrizados; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;Participar em campanhas de educagdo
em saude e prevencgio de doengas; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatorios;Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungbes,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacgdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontélogico, quando necessario; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na &reas
prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
actes de educacdo e vigilancia a saldde, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas;
Promover a educagio e a mobilizagdo comunitiria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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MOTORISTA B

Conduzir veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dagua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de éleo, bem como, a calibragio dos pneus; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; transportando e tratando passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

SUPERVISOR DO CRIANCA FELIZ

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de
Salde (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular os encaminhamentos para
inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos
da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencdo as
demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacBes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias.Atividades
especificas do supervisor: Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territério por meio de formulario especifico;
Realizar reunites semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario,
os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher,
discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca
das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de
estudos de caso; Participar de reuniBes intersetariais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides
com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagfies para visitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessarias para realizacdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a
realizagdo de capacitagdo para os visitadores;Auxiliar na identificacio de profissionais para participagio na
capacitagdo para os visitadores; Realizar o registro das informacgdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem
como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletronico do SUAS; Preencher relatdrios de acompanhamento das
visitas domiciliares. Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territdrio por meio de formulério; Realizar reunites
semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessdrio, os visitadores na
realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagio de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizagio de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessdrias para
realizagdo de capacitagio continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de
capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificagio de profissionais para participagdo na capacitagdo para
os visitadores; Realizar o registro das informagées das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontudrio Eletrénico do SUAS; Preencher relatdrios de acompanhamento das visitas
domiciliares, E as demais pertinentes a realizagdo da funcgdo.

BIOMEDICO

Manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composi¢cdo; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do
laboratério de andlises clinicas, desde a recepcdo (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do
laudo final ao paciente; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados pelos médicos; Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fenédmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar adequac3o relativa de
cada elemento; Supervisionar efou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitoldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratdrio; Utilizar
técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretagdo para
fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; Assumir a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos
requisitantes; Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superiorimediato.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em imaveis para levantamento e descobrimento de focos nos imoveis, Realizar a
eliminagdo de criadouros, tendo como método remogdo, destruigdo e vedacdo. Aplicar larvicidas em focos.
Orientar a populacdo de como evitar a proliferagdo dos vetores

FARMACEUTICO

Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicdo; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as 36 leis
vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informacgdes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracio de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V

MICROAREAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
VAGAS MICROAREAS LOCALIDADES ABRANGENTES

01 Microarea 10 (Zona Rural) « SITIO OITI
o1 Microarea 11 (Zona Rural) e SITIO SERRA VELHA
01

Microarea 12 (Zona Rural) e SI|TIO SERRA VELHA
01

Microdrea 21 (Zona Rural) e SITIO BOLAS
01

Microarea 16 (Zona Rural) e SITIO MELANCIA
01

Microérea 05 (Zona Rural) e SITIO JUA
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