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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRACAO DE TRANSITO

NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRACAO DE TRANSITO

A autoridade de Transito, no uso de suas atribuicdes legais, NOTIFICA Vossa Senhoria da presente Autuac@o por Infragdo de Transito, vinculada ao
veiculo identificado e de sua propriedade conforme especificacdes abaixo. Oportunizando-lhe, caso ndo seja o condutor e este ndo tenha sido
identificado no ato da Autuagdo e ainda, seja a infragdo de responsabilidade do condutor conforme § 3° Art. 257 do CTB, indicar, na forma do§ 7° do
Art. 257 do CTB ¢ arts. 4° ¢ 5° da Resolugdo n® 619/2016 — CONTRAN, o REAL CONDUTOR INFRATOR, bem como interpor Defesa de
Autuagdo junto ao Orgio Autuador até a data desta publicagio, oportunidade na qual deva produzir e apresentar provas de suas argumentagdes.

A Defesa de Autuacdo Podera ser entregue ou remetida através de correspondéncia registrada para a sede da SEMUST - Travessa Marte, n°150 -
Setor Grandes Areas, CEP: 76876-682, ARIQUEMES - RO.

PLACA N° AUTO COD DS DATA INF VALOR LOTE
OHU4F25 053204 762-5 1 02/09/2021 29347 19818
NIT4220 POOV 101041 653-0 0 05/09/2021 195,23 19814
NEHOD24 052946 555-0 0 17/08/2021 130,16 19808
OHT0090 POOVI0104R 653-0 0 11/09/2021 195,23 19816
FQX2A13 POOVA0105W 554-1 1 04/09/2021 195,23 19814
NBP1360 054654 556-8 0 22/07/2021 195,23 19808
NDB1J77 052105 555-0 0 08/09/2021 130,16 19818
NDT2601 P014J01033 552-5 0 29/08/2021 130,16 19813
NDR2503 053093 555-0 0 09/09/2021 130,16 19818
QTFOH36 053089 555-0 0 08/09/2021 130,16 19818
NDMI185 054572 5452 6 08/09/2021 195,23 19818
NBHS158 054568 556-8 0 10/08/2021 195,23 19808
OHP1438 POOVO0103X 548-7 0 18/08/2021 195,23 19809
OHW3016 051097 763-3 2 06/08/2021 29347 19808
NCS4541 052938 763-3 1 05/08/2021 29347 19808
OHP1605 052295 763-3 1 27/07/2021 29347 19808
NBG8914 053005 599-1 0 11/08/2021 29347 19808
QTGOI66 POOVLO102S 555-0 0 06/08/2021 130,16 19803
NBS1327 052940 556-8 0 10/08/2021 195,23 19808
AHN0984 POOTYO0103L 653-0 0 07/08/2021 195,23 19804
NCE7CI6 053080 556-8 0 27/07/2021 195,23 19808
NDF1293 POOV40105C 573-8 0 31/07/2021 29347 19799
NCC4790 051412 5525 0 28/07/2021 130,16 19808
NDJ7205 052947 763-3 1 17/08/2021 20347 19808
OHR3721 054570 555-0 0 12/08/2021 130,16 19808
NDA7428 POOVI0103T 573-8 0 30/07/2021 20347 19799
NDD7328 POOVKOTOIT 5452 5 12/08/2021 195,23 19806
PHGG6F64 053108 736-6 2 28/07/2021 130,16 19808
QZQ7C68 052939 555-0 0 09/08/2021 130,16 19808
NDMO0566 053203 555-0 0 27/08/2021 130,16 19818
TXX0744 POOVNO1043 5452 5 10/09/2021 195,23 19815
NEE5677 POOU101045 552-5 0 13/09/2021 130,16 19817
NED3626 053090 573-8 0 09/09/2021 29347 19818
NCF3810 POOVNOI031 573-8 0 17/07/2021 29347 19793
NDD3416 053081 639-4 4 29/07/2021 29347 19808
NCN6C52 054604 546-0 0 28/07/2021 130,16 19808
QTE275 054571 686-6 1 19/08/2021 130,16 19808
NCI7773 POOV40105X 554-1 1 04/09/2021 195,23 19814
NBW2202 053083 612-2 0 06/08/2021 29347 19808
OHU3J86 POOV20105C 5215 2 21/08/2021 29347 19810
QTG5989 053208 5452 2 19/09/2021 195,23 19818
HSV3679 PO1410103P 5452 5 28/09/2021 195,23 19813
NCT6470 051099 555-0 0 18/08/2021 130,16 19818
NEB8993 053201 556-8 0 19/08/2021 195,23 19818
NDNI819 POOV40105V 554-1 1 04/09/2021 195,23 19814
Ariquemes, 21 de Setembro de 2021
GEANI CLEIDE DA SILVA
Matricula 6268-5

Publicado por:

Gleiciely Lopes Neves Vidal
Cédigo Identificador:DD2C66DF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMECE/PMB/2021

EDITAL N° 003/SEMECE/PMB/2021

O Prefeito Municipal de Buritis - RO, no uso de suas atribui¢des legais, e atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoalidade, da Publicidade, da
Administragdo Publica Municipal, conforme disposto na Lei Ordinaria n°1601 de 27 de agosto de 2021, que autoriza o Executivo Municipal a
realizar contratagdo de servidores por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico através de Teste
Seletivo Simplificado, mediante analise de curriculo e da outras providéncias, nos termos do que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal e nomeia e da poderes a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado através do Decreto n°. 11.849/GAB/PMB/2021, que faz
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tornar publico o Edital N° 003/SEMECE/PMB/2021, visando suprir as necessidades de pessoal, para atender a Secretaria Municipal de Educagao,
regido pelas normas do presente Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente Teste Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo em carater temporario até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou até que se finalize o concurso ptblico ou ato administrativo para suprir tais necessidades.

A prorrogagdo de que trata o item anterior devera ser feita através de Decretos devendo a Administragdo Publica Municipal promover as devidas
adequagoes do referido contrato de trabalho.

O Teste Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

I- 1* Etapa: Inscri¢do Online;
1I- 2* Etapa: Entrega de Documentos e Titulos para analise de curriculo;
I11-3* Etapa: Prova Pratica para o cargo de Motorista Veiculo Pesado - dnibus.

O provimento para as func¢des abaixo descritas, serdo em carater temporario, por meio da celebragdo de contrato, e sua base legal conforme
estabelecido na Lei Municipal n°® 1601/2021 e inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢io Federal, os dispositivos se encontram acostados aos autos do
Processo Administrativo n® 1-1929/2021.

O nuimero de vagas disponibilizadas pela Secretaria ofertante dos cargos, bem como os vencimentos, a carga horaria e a escolaridade exigida estdo
estabelecidos no presente Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a esta
presente Teste Seletivo Simplificado, divulgadas até sua homologagdo no site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br. Nao podendo assim o
candidato alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site.

A partir da homologagdo de abertura do Teste Seletivo Simplificado as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus orgaos
oficiais de publicac@o. (site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br).
Nao sera aceitasolicitagdo de inscricdoque ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

As inscrigdes no presente Teste Seletivo Simplificado por meio de andlise de curriculo implicam no conhecimento e expressa aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital das quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ao efetuar sua Inscri¢ao, assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, em caso de suspeita de falsidade ideologica sera
encaminhado a Procuradoria Juridica da Prefeitura, para conhecimento e tomada de providéncias acerca da ocorréncia e encaminhado ao Ministério
Publico para conhecimento e tomada de providéncias acerca da ocorréncia, podendo a qualquer tempo, o candidato ser eliminado do presente Teste
Seletivo.

A comissao recebera os documentos e titulos de todos os candidatos que fizeram a inscri¢do online, para analise de curriculo que comparecerem na
Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Theobroma, n® 1580, Setor 02, Buritis-RO, das 8h as13h30min, na data estabelecida no
cronograma do presente Edital, respeitando o distanciamento social e uso obrigatorio de mascara, no local da prova tendo em vista a Pandemia de
COVID-19 (Novo Coronavirus).

Aos candidatos que estiverem na fila para entrega de documentos e titulos, nas datas previstas em cronograma, as 13h30min serdo distribuidas
senhas para garantir atendimento.

A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente a Comissdo Organizadora que devera solucionar o questionamento com
no minimo 03 (trés) membros.

O ndo comparecimento do candidato para entrega dos titulos, implicara sua desclassificagdo automatica do Teste Seletivo.

Ap0s a entrega dos titulos, o candidato devera afastar-se imediatamente do local, sob pena de eliminag@o do Teste Seletivo.

No local da entrega de titulos, os 02 (dois) Gltimos candidatos permanecerdo até o tltimo concluir.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as

necessidades, conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.
. DO CRONOGRAMA DESTE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA ATO

03/11/2021 Publicagdo do Edital.

04/11 as 00h até 07/11/2021 as 23h59min. Inscrigdes online.

08/11/2021. Homologagao das Inscrigdes Online.

09/11/2021 8h as 13h30min na SEMECE Entrega dos documentos e Titulos, para anlise de curriculo.

10/11/2021 as 08h Prova Pratica de Motorista.

11/11/2021 até as 13h59min. Homologagdo do Resultado Parcial da anélise de curriculo e da Prova Pratica de Motorista.
11/11 a partir das 14h até 12/11/2021 as 13h59min. Prazo para o Recurso online do Resultado Parcial da analise de curriculo.

12/11 a partir das 14h Analise e Resultado do Recurso.

16/11/2021 Resultado Final Oficial.

O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao.
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3. DO QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Cargos Local Vagas Imediatas Cadastro Reserva Escolaridade Carga Horaria Remune ragio R$
Zona Urbana - 12 Ensino Superior na area 30h 2.088,85
Professor Pedagogo (a) - n -
Zona Rural - 05 Ensino Superior na area 30h 2.088,85
Orientador (a) Zona Urbana - 02 Ensino Superior na drea 40 h 2.785,14
) Zona Urbana 01 02 Ensino Superior na area 40 h 2.785,14
Supervisor (a) - n -
Zona Rural 01 02 Ensino Superior na area 40 h 2.785,14
Motorista  veiculo  Pesado | Ensino Fundamental Completo com CNH Categorial
A Zona Rural/ Urbana 02 10 D ou E (Cursos do MOPP e Curso Coletivo de| 40 h 1.252,66
ONIBUS
Transp. De Alunos)
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Rural 04 03 Segundo Grau Completo 40h 827,89
Zelador(a) Zona Urbana 02 05 Ensino Fundamental 40h 876,00
Vigia Zona Rural - 02 Ensino Fundamental 40 h 700,81

O candidato concorrera as vagas dos cargos previstos neste Edital, com funcdo/areas de atuacdo, carga horaria semanal,
formagao/escolaridade/habilitagdo descritos.

Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos, telefone e e-mail atualizados nos Departamentos de RH da
Secretaria Municipal de Educagdo, durante todo o periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, sob pena de perda da classificagao.

As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
As vagas previstas para os cargos da Secretaria Municipal de Educagio serdo exclusivas para o periodo diurno, exceto vigia que seguira o sistema de
plantdo.

4.-DA LOTACAO:

Os candidatos contratados nos seus respectivos cargos serdo lotados conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a
escolha da Zona, no ato de inscrigao.

5. DAS VAGAS PARA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Teste Seletivo para os cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos ¢ titulos para analise de curriculo, na data prevista do
cronograma deste edital, para a Comissdo Organizadora os documentos abaixo relacionados:

Laudo médico (copia legivel juntamente com o original), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie ¢ o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

Declaracao preenchida e assinada de que a pessoa portadora de deficiéncia, ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de
que fica impedido de usufruir na condi¢do de portador de deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente
readaptac@o ou aposentadoria, Anexo II deste Edital.

As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais
candidatos.

O candidato portador de deficiéncia participard do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sendo aprovado, o candidato portador de deficiéncia, sera submetido a exame médico, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes e habilidades exigidas para o desempenho das fungdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

Os candidatos deverdo entregar todas as documentagdes obrigatoriamente cumprindo os prazos estipulados no edital.

Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e a declaragdo até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de
inscrigao.

Naio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeneres.

Os candidatos inscritos na condi¢@o de pessoa portadora de deficiéncia, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de entrega de documentos e titulos para andlise de
curriculo, da nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condig¢des especiais previstas na legislagao propria.

O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o Laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

Caso a aplica¢@o do percentual de 5% resultar em ntimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

Os candidatos que no ato da inscricdo que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de descritos na lista geral de classificag@o,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

6. DAS INSCRICOES:

Antes de se inscrever no Teste Seletivo Simplificado, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas, condi¢des e pré — requisitos
estabelecidos neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Teste Seletivo Simplificado, razao pela qual,
ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

Considerando a pretensa contratagdo segundo os fins que se destinam, tendo em vista a situagdo de emergéncia em saude publica decorrente da
propagacdo, em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2 (Novo Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato de inscrigao,
deverdo nao estarem relacionados no grupo de risco da COVID-19 definido pela autoridade de saude publica competente, em razdo da
incompatibilidade da contratagdo temporaria emergencial com a possibilidade do contratado ser afastado da fungio.

Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo vinculado ao CPF.
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O presente Teste Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do Municipio de Buritis/RO, sendo que as inscri¢des serdo realizadas somente via internet
em link exclusivo disponibilizado no site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br , sendo que a entrega de documentos e titulos para analise de
curriculo, sera presencial, de acordo com cronograma.

O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do online e confirma-la via infernet, e imprimir o comprovante de inscriciio
online.

O candidato, ap6s confirmar a inscrigdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca do cargo em que 0 mesmo se inscreveu.

Naio sera cobrada Taxa de Inscrigao.

Para efetuar a inscrigdo no presente Teste Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o site https://seletivo.buritis.ro.gov.br/003-semece-2021/
, onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscrigdo online e os procedimentos necessarios para a realizagdo da inscrigao.

A inscri¢@o online estara disponivel, conforme estabelecido no Cronograma previsto neste Edital, considerando- se o horario oficial de Rondonia.
Fica autorizado por parte do candidato no ato de sua inscricdo, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal.

A inscri¢do do candidato no presente Teste Seletivo Simplificado, indica que o mesmo aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

Durante a realizag@o do Teste Seletivo Simplificado ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser eliminado do Teste Seletivo:

Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas;

O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a entrega de titulos sera eliminado do Teste Seletivo.

O candidato devera apresentar na data, conforme cronograma, para fins de subsidiar a avaliacdo de carater classificatorio e eliminatorio, os
documentos comprobatérios, copia e original, sendo eles:

1.Escolaridade (Ensino Médio/Graduagao/Pos graduagdo/Mestrado/Doutorado);

2. Qualificagdo civil (Documento de Identidade ou/carteira de trabalho/Passaporte);

3. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

4.Certificados (cursos de aperfeigoamento na area);

5. Comprovante atualizado do Registro no Conselho de Classe nos casos de profissdes regulamentadas;

6. Comprovagao de tempo de servigo na area (cOpia da carteira de trabalho, declaragdo assinada por responsavel pelo 6rgdo no qual o candidato
prestou servigo, Contrato de Trabalho constando inicio e término da rescisdo ou uma declaragdo nos casos em que o contrato se encontra em aberto,
ou seja, o candidato ainda estar com contrato vigente na instituicdo declarante);

7. Carteira de habilitac@o e Certificado vigente de curso em transporte escolar, para motorista;

8. Laudo médico, para pessoa portadora de deficiéncia;

9. Atestado COVID-19 se for o caso e procuragao.

Salvo os candidatos que por ventura, estejam com atestado positivo para COVID-19 ou que estejam em quarentena, mediante apresentacdo de
atestado médico, serd garantido o direito de um procurador apresentar os documentos e titulos para analise de curriculo.

As inscri¢des online serdo homologadas conforme cronograma, data em que a relag@o de inscritos sera disponibilizada no Portal de Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Buritis site http:/www.transparencia.buritis.ro.gov.br, Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Buritis e no site da
AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM).

Na hipdtese de ndo comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato concorreu, este sera declarado INAPTO referente ao Teste
Seletivo Simplificado.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso pelos membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado e por técnicos
responsaveis pela administracdo do sistema /site (http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br.) dos seus dados de identificagdo, curriculos e titulos
apresentados, bem como a sua classificagdo no Teste Seletivo Simplificado.

O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Teste Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as etapas descritas no
ITEM 1, 1.1, letra b, deste Edital.

Naio sera admitido em qualquer hipdtese readaptacdo de fungao, ficando o contratado automaticamente eliminado do seu vinculo contratual, exceto
em caso de acidente de trabalho.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados
das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Teste Seletivo Simplificado.

A Prefeitura Municipal de Buritis - RO e a Comissao Organizadora ndo se responsabilizarao por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos relacionados neste Edital.

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do e na entrega dos documentos sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢@o e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou
que o fato seja constatado posteriormente.

7. DA PROVA PRATICA QUE SERA APLICADA AOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE MOTORISTA:

Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Motorista Veiculo Pesado - Onibus, os inscritos que entregaram os documentos e titulos para
analise de curriculo.

A Prova Pratica serd aplicada pela Comissdo nomeada pelo Executivo Municipal através de Decreto.

Serdo convocados também para realizarem a prova pratica todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa portadora de deficiéncia,
considerando as compatibilidades das atribuigdes do cargo de que sdo portadores.

Os Candidatos que concorrerem ao cargo de motoristas, deverdo comparecer na garagem da SEMECE (Situada a Rua Major Guapindaia, S/N, Setor
09, antigo Rotary Clube, saida para Ariquemes — Municipio de Buritis — RO) munidos da CNH da categoria e certificado vigente de curso em
transporte escolar para realizar a PROVA PRATICA, conforme estabelecido no CRONOGRAMA neste edital, com apresentacio do inscrito as
08h.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de motorista deverdo observar o horario estabelecido neste edital, para o seu comparecimento no
local de realizagdo da prova pratica, respeitando o distanciamento social e uso obrigatorio de mascara, no local da prova tendo em vista a Pandemia
de COVID-19 (Novo Coronavirus).

Das Provas Praticas exclusivamente para o cargo de Motorista Veiculo Pesado (6nibus), que tera a pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) pontos, ndo
podendo o candidato ter nota inferior a 6,0 pontos, o que correspondera a desclassificagdo do candidato no Teste Seletivo Simplificado.

O resultado final para o cargo de motorista sera somada a analise de curriculo com a prova pratica como resultado da ordem de classificagao.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo e certificado vigente de curso em transporte escolar sera automaticamente eliminado.
Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagao.

Nesta Etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. O candidato considerado inapto serd eliminado do Teste Seletivo Simplificado. Serd
considerado inapto o candidato que néo obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento), dos pontos na Prova Pratica.

Na Prova Pratica de Motorista de Veiculo Pesado - 6nibus, o veiculo utilizado sera ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Os candidatos que participardo da prova pratica para motorista, que apresentarem atestado positivo para COVID-19 ou que estejam em quarentena,
deverdo encaminhar através de uma pessoa designada, o atestado médico para garantir o direito de realizar a prova em outra data, 8 Comissdo
Organizadora na Rua Theobroma, n® 1580, Setor 02, Buritis-RO.

8.— DO TEMPO DE DURACAO DA PROVA PRATICA:

8.1 O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do nao deverd exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores
no veiculo, inicio e término do percurso de prova até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

8.2 O resultado da Prova Pratica, sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo candidato, Comissao e duas
testemunhas, dando ciéncia do resultado no término da Prova. Em caso de recusa, o documento sera assinado pela Comissao ¢ duas testemunhas.

8.3 Nao serd admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagao.

8.4 Em hipodtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Teste Seletivo Simplificado os candidatos que ndo
comparecerem, salvo os que estiverem na condicdo prevista no ITEM 7, letra L, deste Edital.

8.5 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br na data constante no Cronograma.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 Ter idade minima de 18 anos, exceto para o cargo de motorista que tem a exigéncia da idade minima 21 anos;

9.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.4 Sendo do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

9.5 Possuir escolaridade compativel com a fungao;

9.6 Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagdo, ndo poderdo ser contratadas pessoas comprovadamente incluidas no
grupo de risco, conforme definidos pela autoridade de satide competente;

Inscrigdo ativa e regular junto ao respectivo conselho da area.

10.1 A jornada de Trabalho a ser cumprida pelos candidatos aos cargos propostos neste edital, implantada através da Lei Municipal n°1601/2021.
. DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

11.1 A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

11.2 Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato os apresentados, conforme registro no Formulario no ato da Entrega de Titulos e
Documentagao para analise de curriculo.

11.4 Todos os cursos apresentados pelo candidato deverdo estar concluidos até a data de preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, bem como os
atestados de tempo de experiéncia profissional.

11.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes na tabela de pontuagdo descritas no ITEM 13, 14, 15 e 16, que trata das
Tabelas de Pontuag@o, para os cargos.

DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS:

12.1 Serio considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagao e pontuacdo opresente Teste Seletivo Simplificado:

12.2 Sera aceito apenas 01 (uma) declaracdo ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida - concluidos nos tltimos 3 anos por
cada carga horaria.

12.3 Os candidatos ao apresentar declaracdo de tempo de servigo responsabilizam-se integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a
conferéncia, as declaragdes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, endere¢o bem como dados do cargo
ocupado, data de inicio e término do contrato. Caso o mesmo esteja em vigéncia.

13. PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Vigia.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
-Fundamental: 10,

1. Escolaridade Comprovagdo de Escolaridade - Nivel Médio: 10,0 30 (Trinta) pontos cumulativos

-Nivel Superior:10,0

- Certificado de 10 horas até 60 horas - 20,0 pontos;
Declaragdo ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na| - Certificado acima de

arca pretendida - concluidos nos ltimos 3 anos. 60 horas - 40,0 ponto

Apenas 01.

De até¢ 01 ano - 5,0

De 01 até 02 anos -10,0

De 02 até 05 anos - 20,0

Mais de 05 anos — 30,0

TOTAL DE PONTOS PONTOS

2. Outros Cursos/ Seminarios/
Palestras
-minimo de 10 horas

40 (Quarenta) pontos

3. Tempo de Servigo na area. Comprovagio de Tempo de Servigo na area. 30 (Trinta) pontos

14. PARA CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Exclusivo para Motorista de veiculo pesado — dnibus.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

1. Escolaridade — 5 . Fundamental:10,0 . . Lo
-Comprovacao de Escolaridade. Nivel Médio: 10,0 30 (Trinta) pontos cumulativos
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- Nivel Superior:10,0

Certificado de 10 horas até 60 horas -20,0 pontos
- Certificado ou Declaragdo de Participagdo - Carga horaria| Certificado acima de 60

minima de 10h. horas - 40,0 pontos

Apenas 01.

De até 01 ano -5,0

De 01 até 02 anos - 10,0

De 02 até 05 anos - 20,0

Mais de 05 anos - 30,0

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

2. Outros Cursos na area 40 (quarenta) pontos

3. Tempo de Servigo na area de motorista Comprovagio de Tempo de Servigo 30 (trinta) pontos

15. PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO: Auxiliar de Servigos Gerais.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
C do d - Nivel Médio: 10,0
1. Escolaridade - ~omprovagao de - Nivel Superior: 10,0 30 (Trinta) pontos cumulativos

Escolaridade - Especializagio: 10,0

s L. Declaragdo ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na éarea| Certificado de 10 horas até 60 horas-20,0 pontos,
2. Outros Cursos/ Seminarios/Palestr as - minimo|

de 10 horas pretendida - Certificado acima de 60 horas - 40,0 pontos 40(Quarenta) pontos
¢ oras concluidos nos ultimos 3 anos. Apenas 01.
3. Tempo de De até 01 ano -5,0
Sérvi opna area Comprovagio de Tempo de Servigo De 01 até 02 anos - 10,0 30 (Trinta) pontos
¢ De 02 até 05 anos - 15,0
- Mais de 05 anos - 30,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

16. PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
Professor (a) Pedagogo (a); Orientador (a); Supervisor (a).

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

P . PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMA

- Graduag@o: 10,0

- 1°Especializa¢do:10,0

- 2°Especializa¢do:10,0

- 3°Especializa¢do: 10,0
-Mestrado: 5,0

-Doutorado: 5,0

Certificado de 10 horas até 60
Declarag@o ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na area| horas -10,0 pontos
pretendida, concluidos nos Gltimos 3 anos. Certificado acima de 60 horas- 20,0 pontos
Apenas 01.

De até¢ 01 ano - 5,0

De 01 até 02 anos - 10,0

De 02 até 05 anos - 20,0
Mais de 05 anos - 30,0

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

1. Escolaridade - Comprovagdo de Escolaridade 50,0 (cinquenta) pontos cumulativos

2. Outros Cursos 20,0 (vinte) pontos

3. Tempo de Servigo na area do cargo|

pretendido. 30,0 (trinta) pontos

Comprovagdo de Tempo de Servigo

16. DA SELECAO E AVALIACAO DE TiTULOS

16.1- A selegdo sera procedida pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, instituida e nomeada através do Decreto n°
11.849/GAB/PMB/2021.

16.2- O Teste Seletivo Simplificado constara da Andlise, Avaliagdo de Titulos e Prova Pratica para o cargo de motorista.

16.3- Na analise e avalia¢do de Titulos, serd atribuida pontuagdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos todos os candidatos, pois a analise de
titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

16.4 Da analise do curriculo e titulos, que tera a pontuagdo de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, por ordem de classificagdo decrescente.

16.5 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo. Observando o limite
temporal dos tltimos trés anos para a data de conclusao dos mesmos.

16.6 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuag@o na analise de titulos deverdo estar concluidos. E ainda na
comprovacdo do tempo de servico o candidato devera anexar uma declaragdo nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na institui¢do declarante.

16.7 Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes nas TABELAS DE PONTUACAO do Teste Seletivo descritas neste Edital.

16.8 Os titulos de graduagdo especializagao, mestrado e doutorado so serdo aceitos quando expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente concluidos, sujeito a analise.

17.1 Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a andlise de curriculos e prova pratica para motorista, considerando critério de
desempate a seguir:

Possuir Residéncia no municipio, haja vista a necessidade de evitar possivel propagacdo do COVID-19 (Novo Coronavirus).

Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade.

Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior niimero de filhos.

18.1 Os candidatos que discordarem do resultado parcial da Avaliagdo De Titulos, terdo o prazo conforme Cronograma do edital, para interpor
RECURSO, onde deverdo expor as suas razdes recursais.
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18.2 A interposicdo de recursos sera via Internet, através do Sistema Eletronico de INTERPOSICAO DE RECURSOS, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscri¢do, apenas no prazo recursal previsto no cronograma, no link do Teste Seletivo Simplificado no site
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br.

18.3 Nao serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos, assim como ndo serdo aceitos os recursos interpostos por procuragdo ou por
outros meios ndo especificados neste Edital.

18.4 Nio serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s) candidato(s).
18.5 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos. Somente quando solicitado pela comissao.
18.6 O candidato quando da apresentagdo do recurso devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

18.7 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo analisados e decididos pela Comissao Organizadora do
Teste Seletivo Simplificado.

19.1 A homologacdo do RESULTADO FINAL OFICIAL sera publicada no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis site
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br , Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Buritis, no site da AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/AROM), conforme estabelecido no CRONOGRAMA neste edital.

20.1 Apos a publicacdo da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, sera convocado através de Edital de Convocacdo
divulgado no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis site http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br , Mural de Publicagdes Oficiais do
Municipio de Buritis e no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM) ,para contratacdo de acordo com as vagas que constam neste
edital, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

20.2 As vagas serdo preenchidas por ordem crescente de classificagao.

20.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para posse no Departamento de Recursos
Humanos das Secretarias Municipal de Educagdo na Rua Theobroma, n°1580, Setor 02, Buritis-RO.

20.4 Os candidatos classificados e que ndo estejam dentro das vagas, formardo cadastro reserva, podendo ser chamados conforme necessidade da
administragdo, na ordem crescente pelo prazo de validade deste Teste Seletivo Simplificado.

20.5 Por ocasido da contratagdo serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

02 (uma) foto 3X4;

01 (uma) Copia e original do RG, CPF;

01 (uma) Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

01 (uma) Copia e original do Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo

01 (uma) Cépia do Comprovante de Residéncia (Atual);

Atestado de Saude, emitido pela junta Médica Oficial do Posto de Satide Municipal de Buritis;

01 (uma) Cépia da Carteira do PIS/PASEP ou Declaragiao que ndo é cadastrado;

01 (uma) Copia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

01 (uma) Copia e original do Certiddo de Nascimento do (s) Dependente (s);

Certiddo Negativa da Fazenda Estadual ¢ Autenticidade da Certidio (se emitida via Internet: www.sefin.ro.gov.br);
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e Autenticidade da Certidao (se emitida via internet: www.tce.ro.gov.br);
Certiddo Negativa Civil e Criminal (Férum) (WWW tjro.jus.br.);

Certidao Negativa de Protesto (Cartério de Buritis);

Certidao Negativa de Tributos Municipais (Prefeitura de Buritis);

01 (uma) Copia e original do Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

Declaracao de que nao acumula Cargos Plblicos ou tem vinculo empregaticio na esfera Federal, Estadual e Municipal- RH;
01 (uma) Declaragdo de grau de parentesco - RH;

01 (uma) Declaragdo de Bens ou Copia da declaragdo de IRRF, referente ao exercicio anterior a nomeagao do cargo- RH;
01 (uma) Declaragdo de concordancia para participagdo em cursos e treinamentos oferecidos pela administragao pelo Municipio. - RH;
01 (uma) Cépia e original do Certificado ou Histdrico Escolar;

01 (uma) Copia do da Conta Salario no Banco do Bradesco de Buritis - RH;

01 (uma) Copia da CNH (se for cargo de motorista);

Declaracdo de Posse do SIGAP (http:/www.tce.ro.gov.br/);

Teste de Gravidez;

Declaragao de Penalidade - RH.

20.6 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da publica¢do do Edital de Convoca¢do — munidos da
documentagdo constante no ITEM 20.5 para assinatura do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importard na desisténcia tacita da
contratacdo, facultando a administragdo a convocacéo do proximo candidato obedecendo a ordem de classificag@o.

20.7 Nos cargos que exigem registro no conselho de classe nio se admitira como documento habil para contratagdo somente o protocolo, ou seja,
devera o profissional esta apto para exercer suas atividades no dia da contratagao.

20.8 Caso o candidato convocado ou habilitado em Escolha de Vagas possua outro cargo/emprego, cargo ou fungao publica, acumulével na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios, e somente sera contratado
em caso de compatibilidade de horario nos termos constitucionais de acumulag@o de cargos.

21.1 O Teste Seletivo Simplificado e Contrato de Trabalho tera vigéncia de até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo,
ou até que se finalize o concurso publico ou ato administrativo para suprir tais necessidades.
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22 . DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO.

Orientar a aprendizagem dos alunos nas disciplinas atribuidas as séries iniciais; Participar das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de
observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicag¢do com os pais dos alunos, visando a
uma participacdo mutua da educac@o dos alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR.

Elaborar o Plano de A¢do Global da Escola; Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar através de
entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagao
cientifica e outras fontes de informagdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacao
educacional; Colaborar na fase de elaboragao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orienta¢do educacional, a
fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes
pedagogicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive;
Organizar e reunir informac¢des dos alunos, de carater fisico, psicologico, escolar, socio econdmico e outras, para facilitar a identificacao de
interesses, aptidoes e comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus problemas; Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e
interesses dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio
de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracdo social; Ensejar aos educandos a aquisi¢do de
conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupagdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre saldrios
ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinagdes, tragos de personalidade relacionados a
vida profissional, bem como de suas limitagdes e orienta-los na escolha de uma ocupagdo; Auxiliar na resolugao de problemas individuais dos
alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir
para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagao de todos os meios capazes de realizar a educagao integral dos alunos; Participar do
processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais
adequados; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR.

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle ¢ avaliagdo, no &mbito do sistema, da escola ou de areas
curriculares; Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido s6cio econdmico educativo, para certificar-se dos
recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade; Elaborar curriculos, planos de cursos ¢ programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento; Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢ao de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade
e eficacia do processo educativo; Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados; Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

CARGO: AUXILIAR DE SALA.

Assessorar o professor dando o suporte necessario para desenvolver as atividades pedagogicas em sala de aula; Integrar a higiene do aluno,
garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; Auxiliar o aluno caso o mesmo nio possua autonomia para realizar sozinho suas necessidades
bésicas no ambiente escolar; Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva pedagogica, considerando a relacdo aluno/familia/escola
como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; Desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; Levar ao conhecimento do gestor escolar ocorréncias e irregularidades detectadas; Conhecer e
cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar; Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ONIBUS).

Dirigir veiculos pesados (6nibus), para o transporte coletivo de passageiros; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-
os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico,
dire¢do, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des de regulares de funcionamento; Recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Acatar as
orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar ou local de lotagdo e os usudrios dos servicos
educacionais; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; Levar
ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas; Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local
de lotagdo; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Auxiliar de Higienizacao e fiscalizacdo das medidas de preventivas de combate a disseminagdo do COVID 19; Controlar e fiscalizar a entrada e saida
dos alunos na unidade escolar; Aferir ou auxiliar na aferi¢do de temperatura de todos os alunos, servidores e outras pessoas, conferir o uso de
mascara, monitorar e conduzi-los até os lavatorios; Higienizar as maos dos alunos, servidores e outras pessoas, com alcool no ambiente escolar;
Higienizar constantemente as maganetas das portas, torneira ¢ todos e outros equipamentos de uso coletivo; Acatar as orientagdes dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito todos os funcionarios ¢ alunos da unidade escolar; Desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e
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irregularidades detectadas; Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotagdo; Controlar o estoque,
fiscalizar o uso adequado e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Executar trabalhos de higienizagdo geral nas
dependéncias da Unidade escolar adotando os protocolos de prevengdo do COVID 19; Executar servigos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Executar atividades de copa conforme orientagdes
recebidas; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: VIGIA.

Fazer ronda inspe¢@o em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas a evitar roubos, incéndios e danifica¢cdes nos edificios e materiais sob
sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Solicitar
quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo das pessoas para o ingresso nas reparticdes publicas; Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua
responsabilidade; Comunicar o(a) chefe imediato as irregularidade que tiver conhecimento; Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao
publico, durante o expediente das reparti¢des; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar ou local de lotagdo ¢ os usuarios dos servigos educacionais; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato as irregularidades detectadas; Conhecer e
cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotagdo; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

23.1 A homologa¢do do RESULTADO FINAL OFICIAL constara dos candidatos classificados, por ordem classificatoria decrescente e sera
publicado no Mural de publicagdes oficiais do Municipio de Buritis e Portal de Transparéncia da Prefeitura e Buritis
(http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br) e no

site http://www.diariomunicipal.com.br/AROM/.

23.2 A aprovagdo no Teste Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado.

23.3 Na desisténcia, rentincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do ntimero de vagas, a respectiva vaga sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classifica¢o.

23.4 A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissdo fazer notificagio dos crimes aos Orgdos competentes.

23.5 Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢@o e participacao.

23.6 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstdncias que serdo mencionadas em Editais
devidamente publicados.

23.7 A classifica¢ao no Teste Seletivo Simplificado, nao assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

23.8 Em caso de supostas irregularidades as denuncias deverdo ser feitas por escrito a Comissdo Organizadora, ao Diretor de Transparéncia e
Combate a Corrupgdo ou na Corregedoria Geral do Municipio que deverdo tomar as devidas providéncias de apurag@o e se for o caso, apresentar ao
denunciante as providéncias e medidas tomadas junto ao caso, sendo estas no caso de possiveis fraldes comunicado imediatamente ao Ministério
Publico.

23.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Teste Seletivo Simplificado, e no que couber a Corregedoria
Municipal de Buritis - RO.

23.10 A Comissdo Organizadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfo recursos
adicionais.

Buritis, 03 de Novembro de 2021

JOYCE DE SOUZA PEREIRA

Presid. da Comissao Respons.Teste Seletivo Simplificado
Decreto n° 11.849/GAB/PMB/2021

ANEXO 1

DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu,------- ,inscrito(a) no CPF/MF N°_, convocado(a) através do Edital N® - - - - - - - - - - - - - - de--de------- de2021, publicado no
ARONN®----- de---de------- d e 2021, para assumir a fung¢do de , DECLARO que no fago parte do grupo de risco da doenga COVID-19,
nao

apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:
Doengas cardiacas cronicas:

Doenga cardiaca congénita;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
Doenga cardiaca isquémica descompensada;
Doengas respiratorias cronicas:

DPOC e Asma controlados;

Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;
Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

D’oenga pulmonar cronica da prematuridade;
Doengas renais cronicas:

Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);

Pacientes em dialise;

Imunossupressos:

Transplantados de 6rgdos solidos e de medula dssea;
Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
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Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunologica;
Diabetes;
Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

Assinatura do Candidato

CPF do Candidato
ANEXO II

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
RG:
CARGO PRETENDIDO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das mesmas,
posteriormente readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

Buritis-RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Gleixcineia Peske Ferreira
Codigo Identificador:B43C92B1

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/SEMECE/PMB/2021. EDITAL DE CONVOCACAO 010/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE CULTURA E LAZER - SEMECE

A Secretaria Municipal de Educacdo Esporte, Cultura e Lazer - SEMECE, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, constituida
através do Decreto n°. 11.625/GAB/PMB/2021, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas, convoca através deste edital, os candidatos
abaixo relacionados, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos RH desta Secretaria, situada na Rua Theobroma, n° 11580, Setor 02,

no prazo maximo de 02 (dois) dias teis a contar do Edital de Convocagao, munidos da documentagdo abaixo descrita para tomarem posse.

Cargo: Professor (a) Pedagogo (a); Carga Horaria: 30 horas; Zona: Rural.

Ordem de Classificacio Inscrigio Candidato CPF
13 525 ROZINETE PEIXOTO DIAS (BURITIS / RO) Desistente *kk 449 892+
14 175 JOANA DARQUE DA SILVA (BURITIS / RO) *okk 832.945-%%

Cargo: Vigia; Carga Horaria: 40 horas; Zona: Rural.

Ordem de Classificacio Inscrigio Candidato CPF

5 563 WELLITON BALBINO SANTOS (BURITIS / RO) *kk 554.012-%*

Cargo: Monitor (a) de Transporte Escolar; Carga Horaria: 40 horas; Zona: Urbana/Rural.

Ordem de Classificagio Inscrigio Candidato CPF
6 416 NAIR LUIZA OTI (BURITIS / RO) Hk 897.752-%*
DOCUMENTOS EXIGIDOS:

a) 02 (uma) foto 3X4;

b) 01 (uma) Cépia e original do RG, CPF;

¢) 01 (uma) Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) 01 (uma) Cépia e original do Titulo de Eleitor e Comprovante de votacao;

e) 01 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia (Atual);

f) Atestado de Saude, emitido pela junta Médica Oficial do Posto de Satide Municipal de Buritis;
2) 01 (uma) Cépia da Carteira do PIS/PASEP ou Declaragdo que nao ¢ cadastrado;

h) 01 (uma) Copia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) 01 (uma) Copia e original de Nascimento do (s) Dependente (s);
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