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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGCAO DE PESSOAL VISANDO
A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

RETIFICAGCAO N2 01

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Administragdo do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢Oes legais, estabelecidas no Decreto n? 5261 de 12 de janeiro
de 2021, a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n2
2099/2021, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 1.115/2004, Lei Municipal n2
1.816/2010, Decreto n° 2040/2010, Lei Municipal n? 2.264/2014, Lei Municipal n2 3153/2021, Decreto n°
4016/2018, Decreto 4197/2019 e demais legislages aplicaveis a espécie; resolve divulgar a Retificagdo n2
01 ao Edital do Processo Seletivo Simplificado , segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital,
através de provas, para Contratacdo Tempordria e Formagao de Cadastro de Reserva de profissionais para
atuacdo junto as Secretarias Municipais de Educagao — SME, Saude —SMS e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

Onde se lé:

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT
OBS: As provas presenciais somente serdo aplicadas na data prevista de 15/12/21, se houver autorizagdo das
autoridades sanitdrias municipais, conforme decreto municipal relacionado a pandemia do COVID-19.

DATA
PREVISTA

ATIVIDADE

Hordrio
Local

LOCAL e/ou Fungdes Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo Edital e publicagdo em D.O.
Eventuais pedidos de impugnag¢do ao

No site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no site do
Municipio -
www.varzeagrande.mt.gov.br, no Diario

03/11/2021 edital deverdo ser encamllnhadf)s a0 Oficial Eletronico do s Municipios do
faleconosco@selecon.org.br até o final do .
1270 de inscricdes estado de mato Grosso e na Secretaria
P soes. Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel.
ANEXO I
FUNCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO
Requisito
Secretaria Cargo C.H. Vagas E(z :;E?it:::e Observagao V;::;n;:;;o
Minima
Ensino
Educacio Motorista de Transporte | 40 hora.s CR fundamental RS 2.540,38
Escolar semanais completo - CNH
categoria “D”
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40 horas

Nutricionista 1

semanais

DE

e NOVO
Curso Superior de

Nutri¢do e
inscricdo no — CRN

RS 5.988,92

Educacao

Professor
Portuguesa

30 horas
semanais

Lingua CR

Curso Superior -
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitagdo  para
Lingua Portuguesa
e Inglesa

RS 4.205,94

Educacao

Professor
Portuguesa/Inglesa

30 horas
semanais

L
ingua CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitagdo em
Educacdo Infantil
e/ou Ensino
Fundamental, ou
Curso Superior em
Normal Superior

RS 4.205,94

Leia-se:

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT
OBS: As provas presenciais somente serdo aplicadas na data prevista de 15/12/21, se houver autoriza¢ido das autoridades
sanitarias municipais, conforme decreto municipal relacionado a pandemia do COVID-19.

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Hordrio
Local

LOCAL e/ou Fungdes Relacionadas

A partir do dia
03/11/2021

Divulgacdo Edital e publicagdo em D.O.
Eventuais pedidos de impugnac¢do ao edital
deverdo ser encaminhados ao
faleconosco@selecon.org.br até o final do
prazo de inscrigdes.

No site do
www.selecon.org.br,
Municipio

Instituto

Selecon
site  do

https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br
/, no Diario Oficial Eletrénico do s
Municipios do estado de mato Grosso e
na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel.
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ANEXO Il

FUNGCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

Secretaria

Cargo

C.H.

Vagas

Requisito
Obrigatorio
Escolaridade
Minima

Observagao

Vencimento
Base (RS)

Educacao

Motorista de Transporte
Escolar

40 horas
semanais

CR

Ensino
fundamental
completo - CNH
categoria “D”
Curso especifico
para condutores
de Transporte
Escolar

RS 2.540,38

Educagao

Nutricionista

40 horas
semanais

CR

Curso Superior de
Nutrigcao e
inscricao no — CRN

RS 5.988,92

Educacao

Professor Lingua
Portuguesa

30 horas
semanais

CR

Curso Superior -
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitacdo para
Lingua Portuguesa

RS 4.205,94

Educacao

Professor Lingua
Portuguesa/inglesa

30 horas
semanais

CR

Curso Superior -
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitagdo para
Lingua Portuguesa

e Inglesa

RS 4.205,94

Registrada,

Cumpra-se.

Publicada,

Lucas do Rio Verde/MT, 08 de novembro de 2021.

Alan Togni
Secretdrio Municipal de Administracdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Administragao do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribui¢des legais, estabelecidas no Decreto n? 5261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissdo Examinadora de Processo
Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n2 2099/2021, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 1.115/2004, Lei Municipal n®
1.816/2010, Decreto n° 2040/2010, Lei Municipal n® 2.264/2014, Lei Municipal n2 3153/2021, Decreto n° 4016/2018, Decreto
4197/2019 e demais legislagdes aplicaveis a espécie; resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado , segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital, através de provas, para Contratagdo
Tempordria e Formagao de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagao junto as Secretarias Municipais de Educagao — SME,
Saude — SMS e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Tempordria e formacgdo de Cadastro de Reserva, contém
normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratagdo tempordria de profissionais para o exercicio das fungbes descritas no
Anexo I, e formacgdo de cadastro de reserva, para as Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio
de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.115/2004,
Lei Municipal n2 1.816/2010, Decreto n° 2040/2010, Lei Municipal n2 2.264/2014, Lei Municipal n? 3153/2021, Decreto n°
4016/2018, Decreto 4197/2019 e sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo. O hordrio e o local de trabalho dos candidatos
contratados serao determinados pelas Secretarias Municipais de Educa¢do, Saude e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde — MT - SME

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestara informacdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184 - (21) 2323-3180, somente em dias
Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva estara disponivel na
Internet, a partir do dia 03 de novembro de 2021, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, de
Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis.

- e no Didrio Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagao de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementagdes, e a fiscalizagdo de sua execugdo caberd a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n? 2099/2021.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva tempordrio, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restricGes orcamentadrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial
local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital e as datas das fases sdo previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administracao.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital serd o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relacdo previdencidria aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei 1.115/2004), e quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplica-se o
disposto ao regime juridico aplicado aos contratados tempordrios, previstas nos arts. 8,9, 10, 11 e seguintes, da Lei n2 1.115/2004,
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bem como nos arts. 21, 23, 24, 25 e seguintes do Decreto n2 2040/2010, utilizando subsidiariamente a Lei Complementar n? 42/2006

(Estatuto do Servidor), e respectivas legislagGes.

2 - DA FUNGAO

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais, sera realizada para atender, excepcional e temporariamente as Secretarias
Municipais de Saude — SMS, Educacdo — SME e Assisténcia Social — SMAS, as fung¢des disponibilizadas e os niveis de ensino exigido
para seu exercicio, assim como as jornadas de trabalho, remuneragdes e nimero de vagas imediatas, estdo relacionados no Anexo
Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1- Ajornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fun¢des sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERAGAO
4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Complementar
Municipal n® 40/2005, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais para as fun¢des mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 06/11/2021
até as 23h59min, do dia 28/11/2021, somente através do sitio eletrdnico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e s
serdo efetivadas, com a devida emissdao do comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancdrio, cujo
vencimento é o dia 29/11/2021, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢cdo, sendo o valor da
inscricao de acordo com a tabela abaixo:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES R$
Funcgdes de Nivel Fundamental (completo, incompleto ou alfabetizado) 48,00
Fungdes de Nivel Médio 68,00
Fungdes de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1-0 candidato poderd, no ato da inscrigdo, das 00h01min, do dia 04/11/2021, até as 23h59min, do dia 05/11/2021, conforme
o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar isencdo do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em
uma das situagoes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) regulamentado pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, podera, de acordo com a Lei Municipal
n2 1.724/2019, requerer a isen¢do e, no ato da inscricdo, informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricdo o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I),
para a devida analise do pedido pela Coordenagdo do certame.

6.1.3 - Se o candidato estiver na condicdo de desempregado, poderda, de acordo com a Lei Municipal n2 1.728/2009, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatodrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo 1), para a devida analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condicdo de estudante e percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
estejam desempregados, podera, de acordo com a Lei Municipal n2 1.728/2009, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatérios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
analise do pedido; ou
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6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/2009, requerer a isen¢do e

encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio
de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1),
para a devida andlise do pedido pela Coordenagdo do certame.

6.1.6 - Para comprovar as situagGes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5 o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados, e enviar documentos, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), conforme descritos
abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Inserir na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgdo de situagdo de isengdo requerida;

- Comprovar residéncia em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cdpia do titulo de eleitor expedido pelo
cartorio eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do edital do processo seletivo;
- Declaragao, firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII)

b) Candidato desempregado:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a opgdo de situagao de isengdo requerida;

- Comprovar residéncia em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de eleitor expedido pelo
cartorio eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do edital do processo seletivo;
- Declaragao, firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VIlI);

- Copia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cépia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da
publicacdo do ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a opg¢do de situagdo de isencdo requerida;

- Documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez
em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagcdo deste Edital, promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, através de documento expedido pela Entidade coletora, em que faz a doagdo, onde comprove que o
mesmo ja tenha feito, no minimo, 01 (uma) doagdo antes do langamento do Edital.;

d) Candidato na condi¢do de estudante e percebam remunera¢dao mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou estejam
desempregados:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletronico www.selecon.org.br

Cdpia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgdo de situagdo de isengdo requerida;

Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou, carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacdo discente;
€;

Comprovante de renda através de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de
desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.7 - Apds o envio, via Upload, da documentacgdo respectiva, ndo serd permitida complementacdo de documentos ou revisao, apés
o periodo de Requerimento de Isen¢do de acordo com o Anexo |, deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou incompleta,
e a solicitagdo de isen¢do seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isencdo em data prevista no Cronograma - Anexo
1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancdrio e quita-lo na Rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira, o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.
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6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagdo no Processo

Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo compareca
no dia e horario determinados na convocagdo, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribuicbes da fungdo seja
compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste Processo
Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo II.

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionario superior a 05 (cinco décimos),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, deverd encaminhar ao
Instituto Selecon, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo
médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo
valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e hordrio determinados, apresentar-se
a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdao, com vistas a obter parecer quanto a andlise do laudo
encaminhado e admissdo para o exercicio da contratagdo tempordria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela
Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, incompativel para o exercicio regular das atribui¢Ges da fungao, o candidato sera eliminado do certame.
6.7 - O deferimento e efetivacdo da inscricdo implicardo na aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO:

7.1- 0 candidato deve apresentar toda a documentacgao exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
no ato da Convocagao, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 — No ato da Convocag¢do/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os
documentos (original e cdpia), exigidos no item 12.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocacdo de Contratacdo Temporaria — 2021, a ser divulgado posteriormente a data da divulgacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado nao apresente a documentagao solicitada, no dia e horario de sua convocacgdo para contratagao,
estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa Unica: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatério e classificatorio,
com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questdo, totalizando 100 pontos;

8.2.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos no
item 9.1.1. e 9.2.2. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacgdo de Cadastro Reserva sera a soma
dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para as fun¢des com exigéncia de formagdo em Niveis Fundamental (Completo, Incompleto ou
Alfabetizado) e Médio deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos), conforme conteudos estabelecidos no Anexo
Iv.
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9.1.1 - Os candidatos as fungées com exigéncia de formag¢do em Niveis Fundamental (Completo, Incompleto ou Alfabetizado) e

Médio que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos) na prova de Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

9.2 - Os candidatos as vagas para as fungées com exigéncia de formagdo em Nivel Superior deverdo submeter-se a uma prova de
Conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme conteudos estabelecidos no Anexo IV.

9.2.1 - Os candidatos as fungGes com exigéncia de formagdo em Nivel Superior que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50
pontos), na prova de Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangera conteddos Programaticos estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

9.4 - As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fung¢des, no dia 15/12/2021, conforme horarios abaixo:

- Inicio as 19h00min e término as 21h00min, com duragdo de 02 (duas) horas, para todas as fungdes.

9.5 - O candidato deverd comparecer ao local da prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificagao, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagado de
Etapa, a ser impresso no sitio eletronico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos, acarretara a eliminagao do candidato do
Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdao descritas no Anexo lll, de acordo com a
funcgdo, nivel de ensino e contelddos programaticos (Anexo IV).

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo
se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios
analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc.

9.10- A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, s6 serd permitido ao candidato levar o
caderno de questdes da prova a partir de 1h:30min (uma hora e trinta minutos) para o seu término e ndo sera permitido copiar
gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicacdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova
serdo divulgados, a no primeiro dia Gtil, apds a realizagdo da prova, no site selecon.org.br.

10 — DO RESULTADO DA ETAPA UNICA

10.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato nao
eliminado, que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo da
Classificagdo Final, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuacdo na prova da disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacdo na prova da disciplina de Legislagdo; e

f) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento,
a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa Unica do certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia
11/01/2022, obedecendo a ordem de classificag3o, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do
Rio Verde www.lucasdorioverde.mt.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal, de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América
do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis e no Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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11.2 Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo

passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do enderego eletrénico
www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no enderego eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo
recurso nesta etapa.

12 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocagédo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através
de edital de convocagdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal, de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n?
2500-S, Parque dos Buritis e no Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para entrega, obrigatdria, da
documentagdo necessaria a Admissdo/Contratacdo, entrega da Carta de Apresentacdo e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A
efetiva contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratagdo, sera eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratag3o.
N3o haverd 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratacdo, e o candidato que nio comparecer no dia e horério
determinado na convocagao sera eliminado do certame.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na imediata convocagdo
do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocacdo, com publicacdo no endereco eletrdnico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT pela ordem de classificagdao no Processo Seletivo
Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢cdes legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo
Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacdo prépria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢8es do cargo para o qual concorre;
g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscrigdo;

h) n3o ter participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ser Microempreendedor Individual —
MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacgdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da classificacao;

b) comprovacédo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de
atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

c) comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacdo, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario
Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar,
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;
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b) Comprovante da Ultima votagao;

c) Certiddo de quitagdo eleitoral (site do tribunal regional eleitoral/MT) http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

d) Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo; (obrigatdrio)

g) Cdpia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;
i) Atestado médico — ASO; Obs: emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, o cargo devera ser
exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Copia do comprovante de residéncia; (ATUALIZADO)

I) Cépia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do
Contrato de Trabalho em vigéncia; Obs:. Frente e verso da Foto e todas as paginas de contrato e a préxima em branco

k) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentado a declaragdo de bens e valores;

m) Codpia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certiddo crimes eleitorais (site do tribunal regional eleitoral/MT) http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais;

0) Cdpia carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as obrigagGes,
conforme o caso;

q) CPF do Pai e da Mde do classificado;

r) Demais documentag¢des complementares poderao ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:
I — pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

Il = por iniciativa do contratante;

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco eletronico:
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n? 2500-
S, Parque dos Buritis, no primeiro dia util apds a realizagdo da prova.

15.2. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3. Se houver alteracgdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracado
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.5. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

15.8. N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
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12.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do

horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade
original e comprovante de pagamento do boleto da inscrigdao original.

15.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis
e/ou danificados.

15.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
15.14. N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

15.15. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

15.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, trinta minutos apés o
inicio das provas.

15.17. Ainobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

15.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndao podera retornar em hipétese alguma. Excetuado os casos em que o
candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orienta¢des constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno
de Prova.

15.19.2 A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.19.3. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdao de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.
15.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informacg&es contidas no Cartao de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

15.20. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacao.

15.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

15.22. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizagdo for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados
no subitem 15.20 e 15.21.

15.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.24. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.26. A classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a funcdo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario,
condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificacdo,
bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.
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15.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicard a homologagdo do resultado

final.

15.28. O Edital do resultado final serd divulgado na Internet, no enderego eletrénico, do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no
site da Prefeitura, www.lucasdorioverde.mt.gov.br, na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n®
2500-S, Parque dos Buritis, e no Diario Oficial do de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.29. O Ato de Homologagdo do Certame, sera divulgado na Internet, no enderego eletrénico, www.lucasdorioverde.mt.gov.br,
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n? 2500-S, Parque dos Buritis, e no Diario Oficial do de
Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificado, ser
prorrogado conforme estabelecido na legislacdo municipal em vigor.

15.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos
deste Edital, e no que tange a relacdo previdencidria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei 1.115/2004),
e quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados
tempordrios, previstas nos arts. 8, 9, 10, 11 e seguintes, da Lei n® 1.115/2004, bem como nos arts. 21, 23, 24, 25 e seguintes do
Decreto n2 2040/2010, utilizando subsidiariamente a Lei Complementar n2 42/2006 (Estatuto do Servidor).

15.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocacdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratacao, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.33. O candidato que, a época da convocacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensadveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificacao.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 03 de novembro de 2021.

Alan Togni
Secretdrio Municipal de Administragdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT
OBS: As provas presenciais somente serdo aplicadas na data prevista de 15/12/21, se houver autorizacdo das autoridades

sanitarias municipais, conforme decreto municipal relacionado a pandemia do COVID-19.

Hordri
DATA PREVISTA ATIVIDADE L° ; :; ;0 LOCAL e/ou Fungées Relacionadas
No site do Instituto  Selecon
. - . — .sel .org.br, it d
Divulgacao Edital e publicagao em D.O. mﬁ/xcsieke)con org.or no  ste (?
. . Eventuais pedidos de impugnagdo ao edital P
A partir do dia deverio ser encaminhados 20 www.varzeagrande.mt.gov.br, no
03/11/2021 , ) Diario Oficial Eletrénico do s Municipios
faleconosco@selecon.org.br até o final do
ra70 de inscricdes do estado de mato Grosso e na
P soes. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentavel.
06/11/2021 .
A Prazo de Inscri¢cOes até 23h59 de \l:lv(\:/.vw Sslzleeco:()or IErSTITUTO SELECON
28/11/2021 : -OTE.
Vencimento do boleto bancario com a taxa de L.
. . Pagamento na Rede Bancaria -
Inscrigao Impressdio do boleto no site
29/11/2021 - Ultimo dia para pagamento do boleto P
- Ultimo dia para envio (upload) do laudo www.selecon.Org.br, Posto de
. . Atendimento Presencial - SEMMADRS
médico de cotista PcD
LRt . . o . e No site do INSTITUTO SELECON -
E Prazo para pedido de iseng¢do de inscricdo www selecon.ore.br
05/11/2021 : -OIE.
Resultado Preliminar do Pedido deisencdodo | a partir das | No site do [INSTITUTO SELECON
11/11/2021 . .
valor da inscrigdo 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido No site do INSTITUTO SELECON
12/11/2021 . o . -
de isenc¢do do valor da inscricdo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
16/11/2021 Preliminar do Pedido de Isencdo a partir das | No site do INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de iseng¢do do valor | 19h www.selecon.org.br
dainscricdo
01/12/2021 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para | a partir das | No site do [INSTITUTO SELECON
PcD 19h www.selecon.org.br
02/12/2021 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido No site do INSTITUTO SELECON
de Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado . .
07/12/2021 Preliminar do Pedido de Cota para PCD igﬁart'r das \l;l/f/)vw Z'éfecoioor 'E‘rsT'TUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD : I8
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Divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de

a partir das

No site do INSTITUTO SELECON

10/12/2021 E:zsz (CCE), com data, horério e local de 19h www.selecon.org.br
19h para . . -
Aplicagdo da Prova Objetiva de Diversos Locais (verificar no CCE) —
15/12/2021 .
SaR2i Conhecimentos ;ngges as www.selecon.org.br
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e . .
16/12/2021 dos cadernos de questdes da prova objetiva a partir das | No site do INSTITUTO  SELECON
aplicada 19h www.selecon.org.br
17/12/2021 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e No site do INSTITUTO SELECON
contra as questdes da prova aplicada www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova
aplicada. . .
. o . L tir d N t d INSTITUTO SELECON
28/12/2021 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova a partir das o e °
L . 19h www.selecon.org.br
objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do
candidato.
29/12/2021 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova | a partir das | No site do [INSTITUTO SELECON
objetiva 19h www.selecon.org.br
30/12/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da prova No site do INSTITUTO SELECON
objetiva www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
05/01/2022 Preliminar da prova objetiva, Resultado Final | a partir das | No site do [INSTITUTO SELECON
da prova objetiva e Resultado Preliminar do | 19h www.selecon.org.br
Processo Seletivo
Recurso ao Resultado Preliminar do Processo No site do INSTITUTO SELECON
06/01/2022 Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado . .
11/01/2022 Preliminar do Processo Seletivo, Resultado a partir das | No site do INSTITUTO  SELECON
. . 19h www.selecon.org.br
Final do Processo Seletivo
Hordrio a ser
Homologagdo do Resultado Final do | divulgado
Processo Seletivo e Edital(is) de Convocagdo | no(s) Local a ser divulgado no(s) Edital (is) de
para a Admissdo/Contrata¢do  dos | Edital(is) de Convocacio gra 2 Admissio e
candidatos aprovados, de acordo com a | Convocagdo <;~ P
14/01/2022 e . . Contratacdo dos aprovados, conforme
classificacdo obtida no Processo Seletivo | para interesse. necessidade e conveniancia
Simplificado, conforme interesse, | Admissdo e da Admin'istra 30 PUblica
necessidade e conveniéncia da | Contratacdo §
Administracdo Publica. dos

aprovados
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ANEXO Il

FUNCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Requisito
. Obrigatério - Vencimento
.H. Vv .
Secretaria Cargo C agas Escolaridade Observagao Base (R$)
Minima
Ensino
o Motorista de Ti rt 40 h fund tal
Educagiio otorista de Transporte ora.s CR undamenta RS 2.540,38
Escolar semanais completo - CNH
categoria “D”
Curso Superior de
o L 40 h -
Educacao Nutricionista 0 ora.s 1 Nutricao e RS 5.988,92
semanais . .
inscrigao no — CRN
Ensino
Educacao Padeiro 40 hora.s CR fundamental RS 2048,70
semanais
completo
Ensino
Educacdio Te.c. Inﬂfra. -Area 40 hora.s CR fundamental RS 1.846,74
Alimentagao semanais incompleto ou
alfabetizado
Funcdo deverd ser
exercida
Tec. Infra. -Area 40 horas Eﬁr?tlir;%ental (r:: rléiiz)cl);lizzrc‘)tlieno
Educacao Alimentagdo - Fredolino . CR . .. RS 1.846,74
. . semanais incompleto ou | Vieira Barros -—
Vieira Barros . .
alfabetizado, Localizada no
Distrito de
Groslandia
Curso Superior —
o 30 horas Licenciatura em
Educacao Professor de Arte . CR - L RS 4.205,94
semanais Educacdo Artistica
ou Artes
Curso Superior —
~ a 30h Li iat Pl
Educacao Professor Ciéncias ora's CR cencia ura.A e'na RS 4.205,94
semanais em Ciéncias
Bioldgicas
Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Educacdo
Educacio P’rc.)fessor Educacao | 30 hora's CR Fisica e Registro RS 4.205,94
Fisica semanais no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica -
CREF
Professor Ensino 30 horas Curso Superior —
Educacao . . . CR Licenciatura Plena RS 4.205,94
Religioso semanais . .
em Filosofia
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Educacao

Professor Geografia

30 horas
semanais

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Geografia

RS 4.205,94

Educacao

Professor Histdria

30 horas
semanais

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Histodria

RS 4.205,94

Educacao

Professor Informatica

30 horas
semanais

CR

Curso Superior -
Bacharel em
Informatica

RS 4.205,94

Educacao

Professor
Portuguesa

Lingua

30 horas
semanais

CR

Curso Superior -
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitagdo  para
Lingua Portuguesa
e Inglesa

RS 4.205,94

Educacao

Professor Lingua
Portuguesa/Inglesa

30 horas
semanais

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Pedagogia
com habilitagdo
em Educagdo
Infantil e/ou
Ensino
Fundamental, ou
Curso Superior em
Normal Superior

RS 4.205,94

Educacao

Professor Matematica

30 horas
semanais

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Matematica

RS 4.205,94

Educacao

Professor Pedagogia

30 horas
semanais

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Pedagogia
com habilitacdo
em Educacdo
Infantil e/ou
Ensino
Fundamental, ou
Curso Superior em
Normal Superior

RS 4.205,94

Educacao

Professor Pedagogia -
Fredolino Vieira Barros

30 horas
semanais

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena
em Pedagogia
com habilitacdo
em Educacdo
Infantil e/ou
Ensino
Fundamental, ou
Curso Superior em
Normal Superior

Funcdo deverd ser
exercida
obrigatoriamente
na Escola Fredolino
Vieira Barros -—
Localizada no
Distrito de
Groslandia

RS 4.205,94

Saude/Assist
éncia Social

Psicdlogo

40 horas
semanais

CR

Curso Superior de
Psicologia e
inscricao no CRP

RS 5.988,92

13
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, . Curso Superior de
A . . h . .
SAa uo.le/ ss.'St Assistente Social 30 Ora.s 10 Servico Social e RS 5.988,92
éncia Social semanais . D .
inscricao no CRESS
Ensino
fundamental
| -
compe"co, residir Residir na area da
na area da .
comunidade em comunidade  em
, Agente Comunitdrio de 40 horas e atuar desde a
Saude 8¢ ) CR que atuar desde a que atu T RS 1.800,12
Saude — PSF | semanais data da publicagao
data da .
L do edital de acordo
publicacgo  do | A hexo Vil
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VI
Ensino
fundamental
comple'lco, residir Residir na area da
na area da .
comunidade em comunidade  em
saude Ag(;':nte Comunitdrio de | 40 hora.s CR que atuar desde a que atuar de.sdeNa RS 1.800,12
Saude — PSF II semanais data da publicagdo
data da .
L do edital de acordo
publicacso do com o Anexo VIII
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na area da
na area da .
. comunidade em
Agente Comunitdrio de 40 horas comunidade em ue atuar desde a
Satde g’ . 1 que atuar desde a q L RS 1.800,12
Saude — PSF Il semanais data da publicacado
data da .
L do edital de acordo
publicacdo do
. com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental
comple:co, residir Residir na édrea da
na area da .
. comunidade em
Agente Comunitario de 40 horas comunidade em ue atuar desde a
Saude g, ) 1 que atuar desde a g o RS 1.800,12
Saude — PSF IV semanais data da publicacdo
data da .
L do edital de acordo
publicacdo do
. com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
f:riir;%ental Residir na area da
saude Ag(lente Comunitario de | 40 hora.s CR completo, residir comunidade em RS 1.800,12
Saude — PSF V semanais [ que atuar desde a
na area da L
. data da publicagdo
comunidade em
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que atuar desde a
data da
publicagdo do
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VI

do edital de acordo
com o Anexo VIII

Ensino
fundamental
completo, residir
na drea da

- comunidade em
Agente Comunitdrio de | 40 horas

Residir na area da
comunidade em
que atuar desde a

Saude ) . 1 e atuar desde a T RS 1.800,12
Saude — PSF VI semanais au ! data da publicagao >
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do
. com o Anexo VIII
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIII
Ensino
fundamental
comple’,co, residir Residir na area da
na area da .
. comunidade em
Agente Comunitdrio de 40 horas comunidade  em ue atuar desde a
Satde g’ . 1 que atuar desde a q L RS 1.800,12
Saude — PSF VII semanais data da publicagdo
data da .
L do edital de acordo
publicacdo do
. com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na area da
na area da .
comunidade em comunidade  em
, Agente C itario d 40 h t desd
Saude gt’en € ~omunitario de oras 1 que atuar desde a que auar desae a RS 1.800,12
Saude — PSF VIII semanais data da publicagado
data da .
L do edital de acordo
publicacdo do com o Anexo VIII
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIII
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na area da
na area da .
comunidade  em comunidade em
Agente C itario d 40 h t desd
Saude g(lan € tomunitario de ora's CR que atuar desde a que atuar e.s eNa RS 1.800,12
Saude — PSF IX semanais data da publicacdo
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
, Agente Comunitdrio de | 40 horas Ensino Residir na area da
Saide Saude — PSF X semanais 1 fundamental comunidade em R>1.800,12
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completo, residir | que atuar desde a
na drea da | data da publicagao
comunidade em | do edital de acordo
que atuar desde a | com o Anexo VIII
data da
publicagdo do
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VI
Ensino
fundamental
| .
compe’fo, residir Residir na drea da
na area da .
comunidade em comunidade em
; Agente Comunitario de 40 horas e atuar desde a
Saude g’ ) 1 que atuar desde a au ! o RS 1.800,12
Saude — PSF XI semanais data da publicagdo
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIII
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na area da
na area da .
comunidade  em comunidade em
, Agente Comunitdrio de 40 h t desd
Saude g’ unitar ora.s 1 que atuar desde a que atuar e.s eNa RS 1.800,12
Saude — PSF XII semanais data da publicagdo
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na drea da
na area da .
comunidade  em comunidade em
saude Ag(lente Comunitario de 40 hora's 1 que atuar desde a que atuar dgsdeNa RS 1.800,12
Saude — PSF Xl semanais data da publicacdo
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental ... | Residir na area da
completo, residir .
) comunidade em
Agente Comunitdrio de | 40 horas na area da que atuar desde a
Saude g, ) 1 comunidade em T RS 1.800,12
Saude — PSF XIV semanais data da publicacdo
que atuar desde a .
do edital de acordo
data da
N com o Anexo VI
publicacdo do
edital do Processo
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Seletivo de acordo
com o Anexo VIII

Ensino
fundamental
completo, residir
na drea da
comunidade em

Residir na area da
comunidade em

; Agente C itario d 40 h t desd
Saude gente tomunitario de oras que atuar desde a que atuar desde a RS 1.800,12
Saude — PSF XV semanais data da publicagao
data da .
L do edital de acordo
publicagdo o | A rexo Vil
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VI
Ensino
fundamental
comple'lco, residir Residir na area da
na area da .
comunidade em comunidade  em
, Agente C itario d 40 h t desd
Saude g(;zn ¢ “omunitario de ora.s que atuar desde a que atuar e.s eNa RS 1.800,12
Saude — PSF XVI semanais data da publicagdo
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na area da
na area da .
comunidade  em comunidade em
saude Agt’ente Comunitario de 40 hora.s que atuar desde a que atuar de.sdeNa RS 1.800,12
Saude — PSF XVII semanais data da publicagado
data da .
L do edital de acordo
publicagdo do com o Anexo VI
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
fundamental
completco, residir Residir na drea da
na area da .
. comunidade em
Agente Comunitario de 40 horas comunidade em ue atuar desde a
Saude g, ) que atuar desde a g o RS 1.800,12
Saude — PACS semanais data da publicacdo
data da .
L do edital de acordo
publicacdo do
. com o Anexo VIII
edital do Processo
Seletivo de acordo
com o Anexo VIl
Ensino
A te de Combate 3 40 h
Saude gen e. ¢ Lombate as ora's fundamental RS 1.800,12
Endemias semanais
completo
Curso Superior de
40 h
saude Médico oras Medicina e RS 16.198,93
semanais

inscricdo no CRM
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Saude

Terapeuta Ocupacional

40 horas
semanais

Curso superior de
Terapia
Ocupacional e
inscricao no
CREFITO

RS 5.988,92

Saude

Auxiliar de Saude Bucal

40 horas
semanais

Ensino médio
completo, curso
de auxiliar de
saude bucal e
inscricdo no CRO

RS 2.087,89

Saude

Bioquimico Citologista

40 horas
semanais

Curso Superior de
Bioquimica com
especializagdo em
citologia e
inscricao no CRF

RS 6.543,71

Saude

Fonoaudidlogo

40 horas
semanais

Curso Superior de
Fonoaudiologia
inscricao no CRF

RS 5.988,92
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ANEXO 1l

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

PROFESSOR (A) DE ARTE

Descricao Sumaria:
Ministra aulas de Arte no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais, respectivamente, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢ao Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agBes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo

basica e da elaboragdo do projeto politico pedagogico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou Artes.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

Descrigdo Sumaria:
Ministra aulas de Ciéncias no ensino fundamental Il, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacGes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

e Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

e Participa de a¢des administrativas e das interagGes educativas com a comunidade escolar.
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e Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

e Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificacdes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA

Descricao Sumaria:

Ministra aulas de Educacdo Fisica no ensino fundamental | e I, anos/séries iniciais e finais respectivamente,

priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno

Descri¢ao Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agBes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo

basica e da elaboragdo do projeto politico pedagogico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:

® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacgao Fisica e Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica -
CREF

PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO

Descrigdo Sumaria:
Ministra aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais , respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacGes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

e Executa aulas de recuperagdo aos educandos.
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e Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

e Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

e Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagdes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Licenciatura Plena em Filosofia.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Descricao Sumaria:
Ministra aulas de Geografia no ensino fundamental I, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdao Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

e Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdao de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agBes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgado

basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
° Escolaridade: Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Descrigdo Sumaria:
Ministra aulas de Histdria no ensino fundamental I, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢cdo Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagGes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.
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Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagdes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
° Escolaridade: Licenciatura Plena em Histdria.

PROFESSOR (A) DE INFORMATICA

Descricao Sumaria:
Ministra aulas de Informatica no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdao Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

e Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

e Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agBes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo

basica e da elaboragdo do projeto politico pedagogico.

e Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
° Escolaridade: Ensino Superior Bacharel em Informatica.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA

Descrigdo Sumaria:

Ministra aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental I, anos/séries finais e de Lingua Inglesa no ensino
fundamental | e ll, anos/séries iniciais e finais respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno.

Descri¢cdo Detalhada:

e Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.
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Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Inglesa

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Descrigdo Sumaria:

Ministra aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Il, anos/séries finais, priorizando o aprendizado e
ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdao Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacao.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situages de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agBes administrativas e das interacGes educativas com a comunidade escolar.

Participa do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

Participa de reuniGes de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Superior- Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Matematica no ensino fundamental Il, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢cdo Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.
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Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Licenciatura Plena em Matemitica.

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA

Descrigdo Sumaria:
Ministra aulas na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental | e II, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdao Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacao.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hordrios previamente estabelecidos na instituicao de
ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agBes administrativas e das intera¢cdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacao
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

Participa de reuniGes de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacédo Infantil e/ou
Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do Sintética: atividades de prevencdo de doengas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal.

Descri¢do Detalhada:
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° a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

° a promogdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

° o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

° o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

° a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

° a participacdo em agGes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a

gualidade de vida.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do Concurso Publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sintética: atividades de vigilancia, prevencdao e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do gestor municipal de saude.

Descrigdao Detalhada:

® acles de prevengao de endemias e promogao da melhoria de condigGes ambientais;

® acles que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;

e notificacdo e controle das mesmas;

® participar no planejamento das a¢des de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos
resultados desta.

EspecificagOes:
Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao Sintética

Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentacdo e apoio as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social: prestando servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social.

Descrigdo Detalhada

° Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

° Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento.

° Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconOmicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas paraidentificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formacao
de m3o-de-obra.

° Efetua triagem nas solicitag0es de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.
° Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e

outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do
mesmo.
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° Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentagdo de crianga
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

° Zela pela higiene, manutengdo e conservagdo das instalagGes fisicas que atendem pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social.

° Presta atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagao.

° Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo
ou reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula.

° Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam
as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

° Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenacdo do Programa em situacGes especiais.

° Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de suas convivéncia.

° Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

° Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagao superior.

° Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

° Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

° Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gue estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: Curso Superior de Servigcos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servico
Social- CRESS.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descri¢ao Sintética
Atua em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico realizado pelo dentista.

Descrigdao Detalhada

Faz a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido;

Controla a agenda do dentista.

Limpa e esteriliza os utensilios utilizados no consultério;

Prepara as passas para obturagoes;

Ajuda a controlar o estoque, solicita materiais quando necessario;

Atende o telefone e anota os recados e marca as consultas de acordo com a disponibilidade da agenda.
Realiza outras tarefas solicitadas por seu superior.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:
Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio completo e inscricdo no Conselho regional de Odontologia - CRO

BIOQUIMICO (A) CITOLOGISTA

Descri¢do Sintética
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Executa tarefas diversas relacionadas com a analise de material citoldgico, analisa substancia, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas.

Descri¢ao Detalhada

° Realiza coleta de material cérvico vaginal e leitura da respectiva lamina;

° Realiza leitura de citologia de raspados e aspirados de lesGes e cavidades corpdreas, através da
metodologia de Papanicolau;

° Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.

° Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

° Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doengas.

° Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

° Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo

visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente.

° Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos.

° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

° Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

° Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

° Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

° Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Curso Superior de Farmdacia Bioquimica com especializacdao em Citologia e inscrigdo no
Conselho Regional de Farmacia - CRF

FONOAUDIOLOGO (A)

Descri¢ao Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de fonoaudiologia: ldentificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento

fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descri¢cdo Detalhada
e Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e

escrita;

e Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes;

e Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitacdo do
educando;
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e Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educagao especial;

e Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

e Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

® Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo.

e Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios.

e (Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.

® Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

e Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz.

e Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunica¢do detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitagdo.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.

e Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
® Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.

MEDICO (A)

Descri¢ao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas do setor onde atua: realizando exames médicos, emitindo
diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

Descrigdo Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

® Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada.

® Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

® Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

28



E PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragGes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes
legais.

Participa de programas de satude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, agOes educativas de prevengdo as
doencgas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag&es sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a satde e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢ao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina -CRM.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢ao Sintética
Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerdrio previsto, segundo as regras de transito, para
transportar alunos dentro de uma localidade, atuando em atividades relativas a drea de transporte de pessoas.

Descrigdo Detalhada

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrio(s) ou programa(s)
estabelecido(s), para conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino.

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

Providencia a manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado.

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cGes adequadas de uso.

Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado na garagem de prefeitura para possibilitar sua
manutengdo e abastecimento.

Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zela pela seguranca de passageiros e de terceiros.

Registra dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo.
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e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino fundamental, com CNH, categoria “D” e com curso especifico.

NUTRICIONISTA

Descricao Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, relativas a drea de nutrigdo;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

Descrigdao Detalhada

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagao, trabalho e de outros.

Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Controla a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela.

Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios.

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um
melhor rendimento do servico.

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos.

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacGes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagao.

Zela pela ordem e manutencgado da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona
a sua elaboragado, para assegurar a confeccao de alimentos.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

EspecificagOes:

Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo -
CRN.
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PADEIRO

Descricao Sintética
Atua em atividades relativas a area de panificagdo: Produz paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas
diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e outros.

Descri¢ao Detalhada

Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a
massa.

Efetua o tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de
prepara-la para o cozimento.

Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou tabuleiros
previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

Separa os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais
determinados.

Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis,
para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

Colabora na limpeza e higieniza¢ao das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios
usados, visando a conservacao e a utilizagdo dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Opera as maquinas batedeiras de massa para panificagao;

Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e ainda armazena em locais apropriados;

Segue as normas e regulamentos da vigilancia sanitaria;

Observa a data de validade dos ingredientes recebidos;

Coloca data de validade nos itens produzidos;

Armazena em local apropriado os itens produzidos até o momento de sua distribuicdo para o consumo;
Prepara bolos, paes, biscoitos, e outros itens de panificacdo;

Operar equipamentos outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental incompleto.
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PSICOLOGO (A)

Descricao Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia;

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnodstico clinico.

Descri¢ao Detalhada

Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagao;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construgao de uma agdo integrada;

Desenvolve agdes de pesquisas e aplicagGes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao,
trabalho, social etc;

Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitagdo da saude
mental e valorizagdo do homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situag¢des de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo,
etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as a¢Ges destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolve as agGes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador;

Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementacdo,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participa no recrutamento e sele¢ao de pessoal;

Participa em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e
gualidade de vida no trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retengao de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;
Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

® Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade.

® Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.

® Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.
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e Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

e Efetua andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

e Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e analise de fungdes.

® Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizagao.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscrigao no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

TERAPETURA OCUPACIONAL

Descrigao Sintética:

Cabe ao terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional do paciente a fim de habilitd-lo ao melhor desempenho
fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade.

Descrigdao Detalhada:

® Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

e Avalia e reavalia o quadro de pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

® Avalia o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as deficiéncias
e capacidades de cada um;

® Presta atendimento na drea de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais
como: atividades pldsticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas
aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do cliente;

® Avalia periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para
verificar os progressos obtidos, desenvolver a capacidade e melhorar o estado do paciente;

e Dirige e supervisiona as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo;

® Presta orientacBes aos pais e/ou responsaveis e familiares dos pacientes;

e Executa outras tarefas correlatas, conforme Lei n? 10.216 de 06/04/01 e Portaria n2 336/GM, de 19/02/02;

EspecificagOes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
o Escolaridade: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com inscricdo no Conselho de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO
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ANEXO IV

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

(BASICOS E ESPECIFICOS)
PROVA OBJETIVA NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO, INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

) E NiVEL MEDIO

< Ne DE N2 DE QUESTOES POR ~
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoes | Total de Pontos
Nivel
Fundamental 10 (questdes) — Lingua
(completo, 20 Portuguesa 5 (cinco) pontos 100 pontos
incompleto ou 10 (questGes) - Matematica
alfabetizado)
10 (questdes) — Lingua
, g Portuguesa .
Nivel Médio 20 10 (questdes) - Raciocinio 5 (cinco) pontos 100 pontos
Légico
PROVA OBJETIVA NIiVEL SUPERIOR
< Ne DE N2 DE QUESTOES POR ~
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoes | Total de Pontos
6 (questdes) — Lingua
Portuguesa
, , 4 (questdes) - Raciocinio .
Nivel Superior 20 Logico 5 (cinco) pontos 100 pontos

10 (questdes) —
Conhecimentos Especificos
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ANEXOV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO, INCOMPLETO OU ALFABETIZADO) E NiVEL MEDIO

PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construgdo do
sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia;
fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagcdo de elementos na construgdo de relagdes de
oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Constru¢do da narrativa: caracterizagdo dos personagens
principais e secundarios; relagdo de tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do espaco, identificagdo dos
tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA
Numeros e OperagOes: Sistema de numeragdo decimal. Operagdes com numeros naturais. Resolu¢do de problemas

envolvendo as operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Conceito de dezena, duzia e centena. Operagbes com
fragdes. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro: tridangulo,
quadrado e retangulo.

PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos basicos dos géneros
discursivos da midia. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos
e individuais. Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: ortografia; classe de
palavras: reconhecimento e classificacdo; flexdo nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagdo pronominal; emprego de
nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia,
denotagdo e conotacgdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. Pontuagdo. Tipos de discurso:
direto e indireto.

MATEMATICA
Numeros e Operagbes: O sistema de numeragcdao decimal. Operagdes com numeros reais. Resolucdo de problemas

envolvendo as operagGes de adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo. NUmeros primos. Multiplos
e divisores de um numero natural. Razao e propor¢do; Divisdao proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem.
Operagdes com polindmios. Equagdes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de
comprimento, drea, capacidade tempo e massa. Célculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espaco e Forma:
Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informagdo:
Principio multiplicativo. Interpretagdo de graficos e tabelas.

PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia

e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido.
Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparag¢do, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo,
particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, numero,
tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO
Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposicdes. Conectivos e negagdo. Argumentacdo légica e
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diagramas légicos. Equivaléncias e implicagdes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem:

principios aditivo e multiplicativo.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros

do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto.
Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo,
particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo,
antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio Iégico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposi¢do: valores logicos das proposi¢des; conectivos, negagdo e tabela-verdade. Condigdo
necessaria e suficiente. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas ldgicos. Equivaléncias e implicagGes ldgicas.
Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinagdes e permutagbes. Nogdes de Probabilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

PROFESSOR - ARTE
Concepgdo de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educacdo Artistica e as

areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciagao estética
e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais. Orientacdo Metodologia para Educacdo
Artistica no Ensino Fundamental. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através da criagdo/producio
artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela percep¢do/analise dela; a arte como
contextualizacdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da producdo artistico-estética do meio em que se vive, bem
como da humanidade em geral, compreendendo a histérica e culturalmente. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em
Artes.

PROFESSOR - CIENCIAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias.
Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢do e modificagdes das rochas; minérios, jazidas e minas;
formacdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doengas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagdo do solo;
combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua;
flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da agua; doencas relacionadas com a agua;
tratamento de 4gua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade — Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo
das populagGes; sucessdao ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e nucleo; atividades celulares; reprodugdo e
desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptacSes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia
humana - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas caréncias e parasitdrias: métodos de
prevencgdo e tratamento. Os 6rgdos do sentido — audigdo, visdo, paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e
propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas;
misturas e combinagOes: separacdo de misturas; reagdes quimicas (tipos e equagdes); Oxidos, bases, acidos e sais;
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eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Ensino da Ciéncias, na atualidade: Educacdo e Ciéncias. Estratégias

metodoldgicas do ensino da Ciéncias, para a Educagdo Basica.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

A histéria e as concepgdes pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. Conhecimentos
sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo,
expressdo, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente
escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagOes praticas. O esporte como contetdo de ensino da
Educacgdo Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizagdo da Educagdo
Ambiental por meio das Préticas Corporais de Aventura. Metodologia de Ensino da Educagao Fisica.

PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislagdo brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos, conceitos
essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. FenOmenos religiosos e suas manifestacdes nas diferentes culturas e
tradigOes religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestac¢&es religiosas; Crencas religiosas e filosofias de vida;
legislagdo especifica.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientacdo e
representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo, preservagido/conserva¢do; Economia e sociedade:
desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferengas
regionais; Habilidades de Geografia descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental. Meio Fisico:
Forma, dimens&es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, gecomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagado do solo, solos; transformagGes naturais e antropicas, etc.);
as paisagens naturais; Areas degradadas: identificagio e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera;
caracterizagdo, fungGes, processos e composi¢do da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e
a sociedade;

PROFESSOR - HISTORIA

Concepgoes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade
presentes nos varios temas/conteidos que compdem a Histdria Regional, Histdria do Brasil, Historia da América e Histdria
Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Rela¢des sociais e de
poder; Género; Etnia; Imaginario; Memdria; Identidade; Trabalho; Relages de producao; Ideologia. Habilidades de Histdria
descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR — INFORMATICA

Evolugdo das Midias na Educagdo. Educagdo e linguagens multimidia. Potencial pedagdgico das TICs (indo além da novidade
tecnoldgica). As TICs e as novas praticas pedagdgicas. Equipamentos: Explorando o potencial pedagdgico dos equipamentos
(Projetor Multimidia Inteligente, Lousa Interativa, Computadores e Tablets, Kits de Robdtica, outros). Ferramentas: A
colaboragdo na educagdo contemporanea. Portais de Contetudo Educacional. Ferramentas de Colaboragdo (Blog, Wiki, Viog,
Redes Sociais Temadticas, outras), Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Andlise e construgdo de Objetos de Aprendizagem.
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem; Design educacional; Interagdo e aprendizagem mediadas pelas tecnologias;
Recursos educacionais abertos; Ferramentas de autoria e colaborativas; Games para a aprendizagem Tecnologias inclusivas;
Inovagdo educacional e novas tecnologias; Tecnologias educacionais e assistivas. Inclusdo digital. Metodologia do ensino com
o uso de recursos tecnoldgicos. Softwares educacionais e software livre para a educagdo. Aprendizagem colaborativa.
Comunidades virtuais de aprendizagem. Interacdo e aprendizagem mediadas pelas tecnologias. Ensino e aprendizagem
inovadores com tecnologias. Internet das coisas, inteligéncia artificial e automagao digital

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais. A semantica textual: conteldo e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa.
Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e temdtica da literatura brasileira. Compreensdo e interpretagdo de
texto. Modos de organizagdo textual: descri¢do, narragdo e dissertagdo. Argumentagdo. Qualidades do paragrafo e da frase
em geral. Enfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia textual. Intertextualidade. Concisdo.



m PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo
Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da frase;

ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgdo do texto: o paragrafo como unidade de composi¢do; topico frasal e
suas diferentes feicGes. Semantica: o sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta.
Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais.
Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locugGes verbais e
tempos compostos. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Estrutura e formagdo de palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués, na
atualidade: Educagdo e Lingua Portuguesa. Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa, para a Educagdo
Basica.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em
Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretagdo de Textos. Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e
expressoes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Teorias de
aquisicdo da linguagem. Comunicagdo bdsica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e
escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensdo de textos.

PROFESSOR - MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento: NUmeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e propor¢do; OperagGes com expressdes algébricas, polindmios;
Equacdes e Inequagbes; Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; Relagdes e Fungdes: dominio, imagem,
funcgdo afim, fungdo quadratica, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas; Progressao Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano,
poligonos e sélidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e conicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples
e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo, Interpretagdo e construgdo de tabelas e
graficos estatisticos usando planilhas eletrénicas;; No¢des de probabilidade. Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador

PROFESSOR — PEDAGOGIA

Alfabetizagdo com letramento. Géneros textuais;Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da Escola: Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias
do Curriculo. Metodologia do Planejamento Curricular. Curriculo. Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. O
Regimento Escolar sua importancia. O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concep¢des
Pedagodgicas. Educacgdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, BNCC.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX:
escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicdlogo e a Salide; o Psicélogo e a Educagdo; o Psicdlogo e as Instituigdes Sociais.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos
de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e
orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e
intelectual: desafios para a atuagdo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
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Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e

Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog3o, Protecdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal ne.
8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n®. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saiide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental
no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e
controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

MEDICO

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente.
Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
tumores de célon. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia
apldsica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencgas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Urgéncia e emergéncia. Imunizacdes. Etica e Legislacdo profissional. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos e
recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupai. Satde Publica - Politica Publica de Saude: o
SUS, principios, legislacdo, organizacdo de politicas publicas. Exclusdo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia
e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias sdcioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional. Reabilitagdo
Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodinamica.
Terapia Ocupacional e atengdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a satde
mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em satde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao
bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do
trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

BIOQUIMICO CITOLOGISTA
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Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.

Imunologia — Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Testes soroldgicos para diagnostico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola,
hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de
amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-
negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame microbiolégico do
liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretagdo do hemograma. Alteragdes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des
bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdio e métodos de dosagem. Fun¢do hepatica:
correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢dao enddcrina: hormonios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fdsforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das
fungbes estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico,
progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacgdo, classificacdo e
etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem e aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia
da laringe. Patologias laringeas: conceituacao, classificagdo e etiologia. Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico.
Audiologia -anatomia e fisiologia da audicdo. NogGes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagao, diagndstico, prognéstico.
auditivo central. Atuagdo do fonoaudidlogo. Saude Publica—prevengao e intervenc¢do precoce. Fonoaudiologia em instituicdo:
escola. A fonoaudiologia na relagdao multidisciplinar: interpretacdo de laudos em areas afins. Normais do cédigo de ética do
fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitagdo das pessoas portadoras do disturbio da comunicagdo, escrita
e/ou auditiva. A importancia do fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som;
ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢do. Patologia da voz: distonia,
dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema
do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-
indicacdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio
ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema sensdrio-
motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas.
Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem,
da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculagdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencgdo, avaliagdo e
terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da aprendizagem da linguagem
escrita: prevengdo, diagndstico e intervencio fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactagdo. Etica
e legislagdo profissional. Fisiologia da degluti¢cdo. Avaliagdo clinica fonoaudioldgicada de gluticdo. Avaliagdo instrumental da
degluticdo: nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes
traqueostomizados e dependentes de ventilagdio mecanica. Reabilitagdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuacdo
fonoaudiologica em queimados. Ronco e apinéia atuagdo fonoaudiologica. Teste da lingliinha aplicada a fonoaudidloga.
Fonoaudiologia e Gerontologia.

NUTRICIONISTA
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Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos

alimentos, técnica dietética. Nutrigdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo
e diagnostico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas doengas
crénicas ndo-transmissiveis. Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida.
Higiene e inspec¢do de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentacdo e nutricdo. Etica e Legislacdo
profissional.
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG ne® , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn? , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n? , publicado em no qual obtive a

pontuac¢do necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , o

periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda
que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideracdo da situacdo aqui
registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde de de 20__

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO VII
DECLARACAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
funcgdes na Secretaria Municipal de Educagdo, Saude e Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde —MT —002/2021.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

T N - N =

I N 7 N - A
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
T

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacgGes acima, os dados e os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl

Macrorregiao PSF’s Delimita¢do da drea
Bairros: Bandeirantes, Parque das Emas, Tessele Junior,
Menino Deus, Centro, Pioneiro e Setor Industrial Delimitagcdo da
drea Beneficiada: Avenida da Beira Mata, seguindo pela
delimitagdo do Parque dos Buritis, Lago Ernani José Machado e
PSF Verde Lago sentido Sorriso até os lote 45 - A e 45 - B,
Vil margeando o anel viario sentido Tapurah, até MT 449 (Avenida
01 PSF XI Emerson Valcanaia), seguindo a Avenida A (Avenida dos
PSFIII desbravadores), margeando o Anel Viario até a Linha 5, segue
PSE V na Linha 5 até a Avenida da Produc¢do, margeando a BR 163,
sentido Nova Mutum, segue pela setor 13 até a Avenida das
Nagoes, seguindo sentido Sorriso na Avenida Beira Mata.
PSE IV Bairros: Cidade Nova, Alvorada, Areas de Chacaras, parte do Bairro
PSE XVI Parque dos Buritis. Delimitacdo da area Beneficiada: Avenida Chapada,
PSE | circundando Corrego Verde, sentido Avenida Anel Viario sentido Sorriso
PSE I até o Verde Lago, segue sentido Nova Mutum, pelo Lago Ernani José
02 PSE VI Machado, Parque dos Buritis, Avenida Beira Mata, margeando Sﬁtor 13
PSE Xl até a AvenidaAnel Viario, margeando area verde, segue Avenida Angelo
PSE VI Antonio Dall’Alba até a Avenida Chapada sentido Sorriso.
PSF X
PSF XIV
Bairros: Parque das Américas, Seitii Fujii, Vida Nova Delimitacdo da
PSF XIll | area Beneficiada: Avenida Angelo AnténioDall Alba sentido Sorriso até
03 PSFXV Avenida Chapada, seguindo na Rua Jodo Goulart, margeando a area
PSF XVII | verde até a Avenida Perimetral Cristévao Colombo, seguindo pela
Avenida Anel Viario, margeando area verde, sentido Sorriso, até
interse¢do com Avenida Angelo Anténio Dall*Alba.
Comunidade Rurais: Distrito de Groslandia, Comunidade de
04 PSF IX
Itambiquara e Sao Cristovao
PSF

PACS

Bairros nao atendidos pelas outros PSF’s
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