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8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo I;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate sera considerado como critérios de desempate a maior idade.
8.7 Somente sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total superior a 10 (dez)
pontos;
8.8 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;
8.12 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1 A comprovagéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.14 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacédo, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Diretoria de Gestdo de Pessoa implicara na desclassificagao;
8.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverédo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 05 de Novembro de 2021.

ANEXO | - CRONOGRAMA

1 1l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salde, de nascimento, 6bitos,
doencas e outros agravos;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI -a participagao em agdes que fortalegam os elos entre a saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

ANEXO Ill
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRICAO / 12021
Vaga que concorre: (apenas uma opgao)
Nome Completo Nascimento
/ /
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao( )Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
)

E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 230/2021.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO

INSCRIGAO N°
DATA EVENTO EDITAL 230/2021

05/11/2021 PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE DATA: ! 12021
08/11/2021 PUBLICAGCAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE Selegéo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

05a 09/11/2021 PRAZO DE INSCRIGAO: até o dia 09/11/2021 as 13h. /

10/11/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO Nome Compl Inscrigéo felta por:

PRAZO PARA RECURSO
11/11/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

HORARIO: de 09 as 13h00
12111/2021 RESULTADO DO RECURSO COM Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

/20 PUBLICAGAO DA PRE-CLASSIFICAGAO o B o
— R = apr d copias ples)
AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE. ( ) Curriculo ( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagio ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio (
( )Registro em Conselho

)Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagéo (

1-Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ANEXO IV
Area de Atuagio: Estratégia da Satde da Familia (ESF)
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagao DECLARAGAO
Z)e?arggéo_v;ﬁiﬁnie deexaye;negzuea S;Ofe'?isé'zgz como Agente Comunitario 10 pontos 10 Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)__ , portadora dos documentos
— P — - — Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Org&o n° . Fiscalizador da profissao n°®
b) Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude - Carga horaria , exerce/exerceu atividade como (registrar a fung&o) na area de
25 pontos 25 -
de 1.200 horas atuagao de_/ [/ _até_ /| [ .
c) Curso Técnico em Enfermagem - Carga horaria de 1.800 horas 15 pontos 15
d) Comprovagdo de experiéncia profissional na area da satde, | 10 pontos por o Observagéo: o o ) . . 3
educacéo e/ ou assisténcia social - Minimo de 1 ano de experiéncia. ano trabalhado 5 E_ste documento s teré validade quelzndo original, impresso em papel timbrado com assinatura e S:arlmbo iden-
TOTAL 100 tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragao em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigao Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ATRIBUIGOES DE ACS
1.2- Consideram-se atividades do ACS, na sua area de atuagéo, conforme a Lei n° 11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencéo de doengas
e promogao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua area de atuag&o:
| -a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Il - a promogéo de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

ANEXO V

Edital . o
https://prefeitura.rio/wp-content/uploads/2021/11/EDITAL-230.2021-ACS-2.2-CMS-Helio-Pellegrino.pdf

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 231/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, *RETIFICA o Item 1.1 do Edital 224/2021 de 04 de novembro de
2021, publicag@o no DO RJ n° 164, folha 89, conforme abaixo:

Onde se lé:
1-VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: MEDICO

AREAS DE C/H SEMANAL | SALARIO VALOR
ATUAGAQ: | VAGAS INICIAIS - BASE INSALUBRIDADE TOTAL
OBSTETRICIA 2 *12HORAS | R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 4.631,65
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO
Minimo de experiéncia de 02 anos na area de atuagao

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salério base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horéria (12h, 24h ou 36h).

Léia-se:
1.1. MEDICO OBSTETRA
AREAS DE VAGAS | C/H SEMANAL . VALOR
ATUAGAO: INICIAIS " SALARIO BASE | INSALUBRIDADE TOTAL
OBSTETRICIA 2 12 HORAS R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 4.631,65

Requisitos minimos:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS NA AREA DE OBSTETRICIA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA OU
TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO EM OBSTETRICIA.
** a carga horaria podera sofrer alteragéo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 232/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagédo em vigor, *RETIFICA o Item 1.1 do Edital 207/2021 de 15 de outubro de
2021, publicagao no DO RJ n° 152, folha 107, conforme abaixo:

Onde se lé:
1 - VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: MEDICO

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO

PROCESSO 09/200.549/2021
PE: N° 0194/2021
Informamos que as licitantes COELHO E MACHADO COMERCIAL E DISTRIBUIDORA EIRELI ME (Lote 08,
com valor total de R$ 110.559,26, lote 11 com o valor total de R$ 640.996,78, lote 12 com o valor total de
R$ 71.197,00, lote 13 com o valor total de R$ 1.320.648 e 14 com o valor total de R$ 167.608,00), KANARO
ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO LTDA (Lote 7 com o valor total de R$ 893.535,20), UNIWORK
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA (lote 5, com o valor total de R$ 1.889.058,08 e 6
com o valor total de R$ 209.779,50), MUNDI BOLSAS EIRELI (Lotes 67, com o valor total de R$ 175.038,30 e
68 com o valor total de R$ 19.448,70), FLEXNEGOCIOS E SERVIGOS LTDA (Lotes 101 com o valor total de
R$ 17.243,55 e 102 com o valor total de R$ 2.516,04) e FERANT INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS
LTDA (Lotes 9 com o valor de R$ 1.096.369,39 e 10 com o valor total de R$ 121.856,25), foram declaradas
vencedoras dos itens mencionados deste certame.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA
ARIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisi¢cdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotacdo, destinado Medicamentos Grupo VII, em conformidade as especificagées
contidas no TR - Termo de Referéncia n® 161/2021, que instrui o processo n°® 09/201.432/2021.
As empresas |nteressadas em pammpar da cotagdo deverdo solicitar os mesmos via correio eletrénico:
ri l.com, de modo a possﬂ:llltar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a_partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado a Prestagéao
de Servigo de Operadora de Plano de Assisténcia a Saude, para fornecimento de plano-referéncia, na forma do
artigo 10° da Lei n°. 9.656/1998 com abrangéncia no Municipio do Rio de Janeiro e nos Municipios da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, em conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia que
instrui o processo n° 09/201.973/2021.

As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico:

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o saldrio base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

Léia-se:
1 - VAGA NIVEL SUPERIOR
Cargo: MEDICO

ﬁ?&:@sﬂ? I‘I:?g:lss CH SEIVIANAL SALARIO BASE | INSALUBRIDADE \.Il.gl}gﬁ
NEONATOLOGIA 1 *12 HORAS R$ 4.586.62 R$ 220,00 R$ 4.806,62
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO
-MINIMO DE EXPEBIENCIA DE 2 ANOS EM NEONATOLOGIA; E/OU TITULO DE RESIDENCIA OU TITULO
DE ESPECIALIZACAO COMPLETO EM NEONATOLOGIA OU PEDIATRIA

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 011/2021

Orgéo Gestor: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de fios cirurgicos, listados no item 1 do Termo de Referéncia,
proveniente de procedimento licitatério, sob a modalidade de Pregé@o Eletronico, pelo Sistema de Registro
de Pregos, com fulcro as Leis sob n° 13.303/2016, 10.520/2012 e nos Decretos Municipais n° 44.698/2018,
30.538/2009 e 23.957/2004, devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou Termo de
Referéncia, na forma da lei.
Processo: 09/201.031/2021.
Modalidade: Pregao Eletronico - RIODSAUDE/SRP N° 0299/2021.
Validade da Ata: 12(doze) meses de 08/11/2021 a 07/11/2022.
Gerenciador da Ata de Registro de Preco: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE.

EMPRESA : R2 S ABRAHAO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 29.843.853/0001-77

Qtde. 12

meses

Prego
Item | Cddigo do material . g
unitario

Descrigcao detalhada | U/S Preco total

Fio, polipropileno,
diametro 6-0 com
75cm de comprimento,
esteril, com 2 agulhas
cilindricas, de 3/8 Env 96
de circulo e 1,3cm
de comprimennto,
embalado em
ennvelope.

15 65152312654 R$ 12,42 R$ 1.192,32

Valor total R$ 1.192,32

il.com, de modo a possibilitar a elaborag&o de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia util, a partir desta publicagao,

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisicdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizara procedimento de cotagédo, destinado contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servigo de langamento de fibra 6ptica com fornecimento de materiais correlatos, em conformidade as especi-
ficagdes contidas no TR - Termo de Referéncia fls. 25-45, que instrui o processo n® 09/201.417/2021.
As ernpresas |nleressadas em partu:lpar da cotagdo deverédo solicitar os mesmos via correio eletronico:

g 4.riosaud: .com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia util, a partir desta publicacio,
estritamente na forma e condigdes definidas no TR.
(*) Republicado por conter incorregdes. DO N° 165, pagina 140, 05 de novembro de 2021.

C/H SEMANAL R
ﬁ.:?UE:GSAE:)E I‘l:?(g:lss " SALARIO BASE | INSALUBRIDADE ¥g‘.}gf S Interess
NEONATOLOGIA 1 *12 HORAS R$ 4.586.62 R$ 220,00 R$ 4.806,62 i
REQUISITOS OBRIGATORIOS: estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.
CRM RJATIVO
MINIMO DE EXPERIENCIA DE 02 ANOS NA AREA DE ATUAGAO

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO CARIOCA DE PROMOGAO CULTURAL
COMUNICADO
EXPEDIENTE DO DIA 05/11/2021
A Secretaria Executiva da Comissdo Carioca de Promog&o Cultural autoriza a mudanga do nome do projeto
cultural, cédigo WEC16/01/2019, “Festival Opera Na Tela 2020” para “Festival Opera Na Tela 2021”, conforme
solicitagéo da produtora BONFILM PRODUGAO E DISTRIBUICAO AUDIOVISUAL LTDA EPP.

A Secretaria Executiva da Comissdo Carioca de Promog&o Cultural autoriza a mudanga do nome do projeto
cultural, codigo WOC1132/01/2019, “Temporada de Humor - Bangu 2019” para “Festival de Teatro e Humor
“Ria Rio” - Theatro Bangu”, conforme solicitagdo da produtora MAIS - MOVIMENTO DE ACAO E INOVACAO
SOCIAL.

A Secretaria Executiva da Comissdo Carioca de Promog&o Cultural autoriza a mudanga do nome do projeto
cultural, cédigo WEC276/01/2019, “Festival de Musica, Arte e Sustentabilidade - Batalha dos Blocos 2020 para
“Festival de Musica, Arte e Sustentabilidade - Batalha dos Blocos - 42 Edigao”, conforme solicitagéo da produtora
MKT INCENTIVOS LTDA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
12 GERENCIA TECNICA REGIONAL - AP 1e2
EXPEDIENTE DE 26/10/2021
“MANTIDO O AUTO DE INFRAGAO N°: 968.848".
Processo:14/01/000.021/2021 - Neoplastica.

EXPEDIENTE DE 04/11/2021
“CONCEDIDO PRAZO DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS”.
Processo:14/200.679/2010 - SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

EXPEDIENTE DE 05/11/2021
“EMITIDO EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO MA/SUBMA/CGDA/GTR-1 N° 18/2021”.
Processo:14/200.129/2010 - Auto Posto Rui Barbosa Ltda.
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Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 223/2021

Assinatura
INSCRIGAON®
EDITAL 223/2021
DATA: 1 12021

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

]
INSCRIGAO FEITA POR:

NOME COMPLETO

Vaga que concorre: (apenas uma opg&o):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

o] do apresentada (; copias si )
() Curriculo ( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( ) Fundamental ( ) Médio ( ) Técnico ( ) Superior ( ) Pés Graduagéo ( ) Residéncia ( ) Especializagdo
( ) Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr(a).
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°
, exerce/exerceu atividade como
atuagdo de_/_ [ _ate_ /| | .

, portadora dos documentos
.Fiscalizador da profissao n°
(registrar a fungéo) na area de

Observagéo:
Este documento so6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 224/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNI-
DADE ALEXANDER FLEMING

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n®
09/001.288/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro
de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Maternidade Alexander Fleming. O presente
processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacéo.

by . " — o .

° 4

n
ionai resentarem

ntr: rofi mprovan vacinaga
2° dose).
1-VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: MEDICO
AREAS DE VAGAS C/H SEMANAL SALARIO VALOR
ATUAGAO: INICIAIS * BASE INSALUBRIDADE TOTAL
OBSTETRICIA 2 *12 HORAS R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 4.631,65
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRM RJATIVO
Minimo de experiéncia de 02 anos na area de atuagéo

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salério base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 04 até 07/11/2021
no enderego eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagdo.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na exclusdo do candi-
dato do processo seletivo.

2.4, Apos realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigéo, a opgéo da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serao utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n°® 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;
a.5) O Resultado obtido, ap6s avaliagao dos recursos pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO .

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacgéo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caréacter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegédo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selegdo - Comprobatorio:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagao das
documentagdes exigidas no edital tais como: certidGes, titulos, diplomas, declaragdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegao - Defini¢cao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagéo da escala disponivel pela Unidade de satde para definigdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegao.

3% Etapa de selegéo - Pr Admissional

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagéo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano a contar da data da homologagéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos, ou Vale Refeigao/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscri¢éo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente & andlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate seréo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.

8.8. Adivulgagéo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario Oficial
da PCRJ;
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8.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pelas unidades de salde e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horéria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horéria de trabalho;
8.12.1. A comprovag&o de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagéo néao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificagao, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 Novembro de 2021.

INSCRIGAO N°
EDITAL 224/2021
DATA: / 12021

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro
Selegao de Profissional para contrato para contrato De prazo determinado - Comprovante do candidato

I
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D a0 apr d copias simples)
() Curriculo ( )RG ( )CPF( )Comprovante de votacdo ( ) Reservista (se homem)
Comprovante de Ensino:

() Fundamental ( ) Médio ( ) Técnico ( ) Superior ( ) Pés Graduagdo ( )R
() Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO
, portadora dos documentos

. Fiscalizador da profissao n°®
(registrar a fungdo) na area de

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a).
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°®
, exerce/exerceu atividade como

ANEXO1 atuagao de_/_ /| _até_/_ |
DATA EVENTO
03/11/2021 PUBLICAGAO NO SITE Observaggo: o ) . o
04/11/2021 PUBLICACAO NO D.O E'ste documento s teré validade quéndo original, lmprgsso em papel timbrado gom assinatura e carimbo iden-
— tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.
04/11/2021 a 07/11/2021 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
08/11/2021 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
11/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECUR!
09/11/20: UBLICACAO DO RESU o} CURSO EDITAL N° 225/2021
PRAZO PARA RECURSO
09/11/2021 LOCAL: no.s termqs do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HORARIO: de 09 as 12h00 _ DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
10/11/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

 ANEXO Il
MEDICO OBSTETRA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE POS GRADUAGAO OU 15 20
RESIDENCIA NA AREA DE ATUAGAO DE INTERESSE.
COMPROVAGCAO DE NO MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO | 10 POR ANO (ACIMA 70
MEDICO NA AREA DE OBSTETRICIA DE 2 ANOS)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Ill

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12021

EDITAL 2242021

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento
/ 120__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao( )Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 224/2021

Assinatura

DA PIEDADE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo n®
09-000.465/2021 faz saber que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal da Piedade. O
presente processo sera regido por este Edital € coordenado pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
* A gas previ e Edi 0 p pree ime i iato, de o candida evera

a 40 para
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocagéo.
24 i D °. 49286/2 6

20 dose.

1-VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: MEDICO INTENSIVISTA PLANTONISTA 12 HORAS

ADICIONAL
AREAS DE | VAGAS CH SALARIO mepico | ADICIONALY () or
ATUAGAO: | INIGIAIS SEMANAL | ™0 op | INSALUBRIDADE | |ospiaiag | COVID 20% | Lo
uTl 2 "2 RS 4.411,65 RS 220,00 R$ 500,00 | R$882,33 |R$6.01398

ADULTO HORAS ’ ' ' ' '
REQUISITOS MINIMOS:
CRM RJ ATIVO
MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU,
TITULO DE RESIDENCIA OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 fardo jus a gratificagcdo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admissao.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 03 até 07/11/2021
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagédo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4. Apos realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Didrio
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro
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