ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2021 — ACS e ACE

O MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA - SC torna plblico o PROCESSO SELETIVO,
destinado a selecionar candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e
Agente de Combate a Endemias - ACE, no quadro de pessoal da Administragdo Municipal em
consonancia com o 8 4°, Artigo 198 da Constituicdo Federal de 1998, Emenda Constitucional n° 51
de 14 de fevereiro de 2006, Lei Federal n° 11.350/2006 e suas atualiza¢des e Lei Municipal n® 853
de 17 de abril de 2015 e suas atualizacoes.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este PROCESSO SELETIVO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL — FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO seréo realizadas no Municipio de Balneério
Gaivota/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério exclusivo
da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no Anexo |, do
presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO constard de avaliagdo escrita objetiva conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.
4, Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito

deste PROCESSO SELETIVO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horario de
atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@faepesul.org.br.

5. Serd disponibilizado, também, 01 (um) Posto de Atendimento para atender,
presencialmente, os candidatos, no seguinte local:

5.1 Local: Prefeitura Municipal de Balneario Gaivota - Secretaria de Cultura — Avenida
Guanabara, n°® 452, Bloco C, Bairro Turimar, Balneéario Gaivota/SC;

5.2 Telefone: (48) 3583 1408 - Ramal 239

5.3 Horério: das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, em dias Uteis.

6. O Cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo Il deste Edital.
7. As inscricdes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverdo obedecer

as regras constantes no Anexo IV:
7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes
deveréo seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.
8. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO dar-se-4a,

por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis por até
90 (noventa) dias apds a homologacéo do certame.

8.1 No site do Municipio de Balneéario Gaivota/SC: (http://www.balneariogaivota.sc.gov.br/);

8.2 No site da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO, por meio dos 6rgaos de divulgagéo oficiais citados neste Edital.

10. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracbes em razdo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragbes serdo publicadas pelos
meios de divulgagéao oficiais mencionados no item 8 deste Edital.

10.1  Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricédo e tdo pouco a devolucéao dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao,
salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela FAEPESUL.

11. A interposi¢do de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e requisitos
constantes no Anexo VIII.
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12. O PROCESSO SELETIVO, para todos os efeitos, tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologag¢do do
resultado definitivo, o qual dar-se-a por meio de Decreto do Executivo e a critério, exclusivo, do
Municipio de Balneario Gaivota/SC.

13. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO nao implica a admisséo do candidato. Todavia,
0 processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados,
sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo
aos critérios do Municipio de Balneario Gaivota/SC.

14. Os candidatos aprovados/classificados deverdao apresentar todos o0s documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Balneario Gaivota/SC, constante no Anexo X no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias uteis.

14.1 Caso o candidato nao providencie a entrega de todos os documentos exigidos, ficara
impedido de assumir a vaga.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacoes.

15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

15.3  For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagédo, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

15.4  Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

15.7  Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacfes da equipe
responsavel do certame.

15.9  Faltar a qualguer uma das fases do certame.

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 3,0 (trés) pontos na avaliacdo escrita
objetiva.

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital no momento e no prazo da contratacao.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitérias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica a
ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Receber as inscri¢oes.

17.2  Deferir e indeferir os pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo.

17.3  Receber as taxas de inscri¢oes.

17.4  Deferir e indeferir as inscri¢des.

17.5  Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.

17.6  Prestar informagbes sobre o PROCESSO SELETIVO;

17.7  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagado escrita objetiva deste PROCESSO
SELETIVO, bem como divulgar seus respectivos resultados.

17.8  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.9  Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO.
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18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdao do PROCESSO

SELETIVO constituida por Decreto Municipal.
19. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este PROCESSO SELETIVO é o da

Comarca de Sombrio/SC.
Balneario Gaivota/SC, 3 de novembro de 2021.

EVERALDO DOS SANTOS
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS YN
03/11/2021 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

03/11/2021 a Periodo para impugnacdo das disposi¢fes do Edital, exclusivamente na area
08/11/2021 do candidato.

03/11/2021 a | Periodo de inscricdo, solicitacdo e encaminhamento da documentacéo
12/11/2021 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscric&o.
15/11/2021 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidas e indeferidas.

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao indeferimento da
16/11/2021 : ~ .

isencéo do valor da taxa de inscri¢ao.
17/11/2021 Divulgacéo das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e

julgamento dos recursos;

03/11/2021 a

Periodo para:
o Inscrigdo pela internet.
. Emissao e remissao do boleto bancario.

26/11/2021 o Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais.
29/11/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicacao:
30/11/2021 e Lista das inscricdes deferidas.
e Relacao das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricbes indeferidas,
01/12/2021 : . ;
exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
02/12/2021 ~ . o : ~ .
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para
realizacdo da avaliacao escrita objetiva.
05/12/2021 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
06/12/2021 Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

07/12/2021 a

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
guestdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente

08/12/2021 na area do candidato.
Publicacao:
22/12/2021 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
¢ Resultado preliminar da avaliacéo escrita objetiva.
23/12/2021 Data para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da

avaliacao escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
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29/12/2021

Publicacao:
e Extrato resultados recursos administrativos interpostos.
e Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGO

ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
MICRO AREA

AVALIACAO
ESCRITA OBJETIVA

Classificatoria e
Eliminatoria

AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 01 N
AGENTE COMUNITARIO x <

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 02 X
AGENTE COMUNITARIO x .

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 03 X
AGENTE COMUNITARIO x <

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 04 X
AGENTE COMUNITARIO . <

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 05 X
AGENTE COMUNITARIO x .

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 06 X
AGENTE COMUNITARIO . <

DE SAUDE - ACS RAULINO JOAO RAMOS - MICRO AREA 07 X
AGENTE COMUNITARIO <

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 01 X
AGENTE COMUNITARIO ,

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 02 X
AGENTE COMUNITARIO <

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 03 X
AGENTE COMUNITARIO "

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 04 X
AGENTE COMUNITARIO <

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 05 X
AGENTE COMUNITARIO .

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 06 X
AGENTE COMUNITARIO ;

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 07 X
AGENTE COMUNITARIO <

DE SAUDE - ACS ABEL DELAUDINO DOS SANTOS - MICRO AREA 08 X
AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO AREA X
DE SAUDE - ACS 01

AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO AREA %
DE SAUDE - ACS 02

AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO AREA X
DE SAUDE - ACS 03

AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO AREA %
DE SAUDE - ACS 04

AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO AREA X
DE SAUDE - ACS 05

AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO %
DE SAUDE - ACS AREA 06

AGENTE COMUNITARIO |EROTIDES FERNANDES BATISTA - MICRO x

DE SAUDE - ACS

AREA 07

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
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1. O nao comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizacdo da
avaliagdo escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO;
2. A Avaliacao Escrita Objetiva teréa carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo com

a forma constante no Anexo VII;
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feriados.

ANEXO 1l
CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
contratacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 9 deste Anexo, a contratacdo ndo sera realizada.
2. As atividades inerentes ao cargo, objeto desta sele¢éo, serdo desenvolvidas nas unidades de
saude, dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Balneario Gaivota/SC.

3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser
diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer a prestacado de servigcos aos sabados, domingos e

5. O regime juridico aplicavel aos detentores dos cargos os Cargos de Agente Comunitario de
Saude é o Estatutario, obedecendo também ao disposto na Lei Federal n°® 11.350/2006.
6. Os candidatos classificados, que nao ficarem na quantidade de vagas estabelecidas no item 8
deste Edital, constardo como Cadastro de Reserva — C.R.
7. Caso nado haja nenhuma inscricio de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. CARGO, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

ESTRATEGIA DA

SAUDE DA FA- | TOTAL DE e UGG CARGA |VENCIMENTOS
CARGO 5 RESERVADAS AMPLA :
MILIA - ESF/ VAGAS PCD CONCORRENCIA HORARIA (R$)
MICRO AREA
. | RAULINO JOAO
AGENTE COMUNITA-
- RAMOS - MICRO 1 - - 40h 1.550,00
RIO DE SAUDE - ACS | 4025207
< | RAULINO JOAO
AGENTE COMUNITA-
; RAMOS - MICRO 1 - - 40h 1.550,00
RIO DE SAUDE - ACS | 4001 02
AGENTE COMUNITA- | RAULINO JOAO
RIO DE SAUDE - ACS RAMOS - MICRO - - 40h
AREA 03 _ 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- | RAULINO JOAO
RIO DE SAUDE - ACS RAMOS - MICRO - - 40h
AREA 04 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA. | RAULINO JOZO
RIO DE SAUDE - ACS | RAMOS - MICRO - - 40h
AREA 05 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- | RAULINO JOAO
RIO DE SAUDE - ACS | RAMOS - MICRO - - 40h
AREA 06 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- | RAULINO JOAO
RIO DE SAUDE - ACS | RAMOS - MICRO ) ) 40h
AREA 07 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - ACS NO DOS SANTOS - - 40h
- MICRO AREA 01 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - ACS NO DOS SANTOS - - 40h
- MICRO AREA 02 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - acs | NO DOS SANTOS - - 40h
- MICRO AREA 03 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- | ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - Acs | NO DOS SANTOS - - 40h
- MICRO AREA 04 1 1.550,00
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AGENTE COMUNITA- ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - ACS | 0 DOS SANTOS ) ) 40h
- MICRO AREA 05 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - ACS | 0 DOS SANTOS ) ) 40h
- MICRO AREA 06 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- ABEL DELAUDI-
RIO DE SAUDE - ACS | 0 DOS SANTOS ) ) 40h
- MICRO AREA 07 1 1.550,00
AGENTE COMUNITA- | ABEL DELAUDI
RIO DE SAUDE - ACS | 0 DOS SANTOS ) ) 40h
- MICRO AREA 08 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BATIS- i i 40h
RIO DE SAUDE - ACS | TA - MICRO AREA
01 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BATIS- ) ) 40h
RIO DE SAUDE - ACS |TA - MICRO AREA
02 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BATIS- i i 40h
RIO DE SAUDE - ACS |TA - MICRO AREA
03 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BA'[IS- ) ) 40h
RIO DE SAUDE - ACS | TA - MICRO AREA
04 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BA'[IS- ) ) 40h
RIO DE SAUDE - ACS | TA - MICRO AREA
05 BAIRRO 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BATIS- i i 40h
RIO DE SAUDE - ACS |TA - MICRO AREA
06 1 1.550,00
EROTIDES FER-
AGENTE CQMUNITA- NANDES BATIS- i i 40h
RIO DE SAUDE - ACS |TA - MICRO AREA
07 1 1.550,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ACE 1 i i 1.550,00
9. CARGO, LOCAL, NIVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL.:
NIVEL DE X
CARGO ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) publicacdo do e(_jital do processo seletivo pLEingO_; Il - ter conclui-
MEDIO do, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
(todos) horari e . . .
oraria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino
médio.
AGENTE DE COMBATE AS ENDE- ) | - ter concluidg,_conl aproveitamento, curso Fie formacéo iqicial,
MIAS - ACE MEDIO com carga horana minima de quarenta horas; Il - ter concluido o
ensino medio.

10.  Sao atribuigGes dos cargos: )

10.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: | - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico de-
mografico e sociocultural da comunidade; Il - a promocéao de ac¢des de educacao para a saude indi-
vidual e coletiva; Ill - cadastrar todas as pessoas de sua micro area, bem como manter os cadas-
tros atualizados; IV - coletar os dados designados para orientar o plano Municipal de Saude, bem
como par alimentar os sistemas dados de saude da Unido, Estado e do Municipio; V - o registro,
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para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salude, de nascimentos, Obitos, do-
encas e outros agravos a saude; VI - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publi-
cas voltadas para a area da saude; VII - a realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monito-
ramento de situactes de risco a familia; VIII - a participacdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre
0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. IX - executar outras os atribui-
cOes inerentes ao cargo de Agente Comunitario de Saude, bem como, aquelas previstas ou advin-
das do Ministério da Saude, e pela Lei 11.350/2006;

10.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencgas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Demais atividades definidas em Normas
Federais e Municipais.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO deverédo ser realizadas no site da
FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.
2. O valor das inscri¢cdes sera de:
| 2.1 Cargos de nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais). \
2.2 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela vaga por micro area, conforme a
area que reside definidas no Anexo X;
3. Serao aceitos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscricdo para doadores de sangue (opcao
1) e doadores de medula 6ssea (opgao 2):
3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.
3.2 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a che-

gada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original e caso seja soli-
citado pela FAEPESUL, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no prazo assina-
lado, sob pena de aplicacédo das sancdes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir a
isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:
3.4.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO, se a falsidade for
constatada antes da homologacgé&o de seu resultado.

3.4.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do
resultado e antes da nomeacé&o para o cargo.

3.4.3 Declaracédo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

3.5 O resultado dos pedidos de isencdo estara disponivel na “Area do candidato” no endereco
eletronico.

3.6 Caso a documentacao comprobatoéria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa
durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isencao para doadores de sangue devem preen-
cher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 976/2018 e na Lei Estadual n.° 10.567/1997 e
seguir com os seguintes procedimentos:

3.7.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a op-
¢cao isencao da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue”.

3.7.2 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguintes
documentos:

3.7.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadas-
tro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo que comprove trés doacfes no ano anterior a data da
publicacdo deste PROCESSO SELETIVO.

3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencdo da taxa de inscricdo para
doadores de medula 0ssea devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
976/2018 e na Lei Estadual n.° 17.457/2018 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.8.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a op-
céo isencdo da taxa de inscrigdo: “Doadores de Medula Ossea”.

3.8.2 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguintes
documentos:

3.8.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragéo do Cadas-
tro de Pessoa Fisica - CPF.
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3.8.2.2 Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o cadastro como doador de medula
O0ssea em o6rgéo oficial.

4.  Seré permitida a inscricdo para, no maximo, 01 (um) cargo.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Nao serao aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informagbes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢cdo no pagamento.

6. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do
boleto bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo I.

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser certificada pela
instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancérios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela FAEPESUL e
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento,
para fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no certame e sob pena de ser
indeferida a sua inscricéo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
PROCESSO SELETIVO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscricdo sera
considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacao,
bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO implica conhecimento expresso e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Das vagas disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em face da classificacéo obtida.

1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes
das funcdes que seréo exercidas.

2. Ndo havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-do as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO.
3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo definido

no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

3.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos ultimos
12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

3.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacédo da veracidade das informacdes, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas
em Lei.

4, O Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) tera validade somente para esta selecdo
publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas, no PROCESSO SELETIVO, as Pessoas com Deficiéncia inscritas

deverao passar por pericia da Junta Médica do municipio de Balneario Gaivota/SC.

5.1 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas para a
funcdo. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Balneario Gaivota/SC sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorreréo
apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuagdo de uma Junta Médica Oficial do
Municipio de Balneario Gaivota/SC, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO, consideram-se deficiéncias que assegurem o

direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

9. A opcédo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
realizacéo das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo das
avaliacOes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado
para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Anexo I.
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Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da
condicao especial para realizacdo da avaliacéo.

11.1 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢cdo ou da
causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condi¢cdes com a dos
outros candidatos do certame.

11.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condigdes especialis:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicdo especial (baixa audicao), o candidato recebera as instrucdes da
avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucao da avaliacao
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a
realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizacdo de medicacéo e/ou tratamento durante a avaliacéo.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da avaliacao escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria coordenacao do
evento, o qual serd o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare que ndo se
comunicard com a candidata.

12.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado
a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

13.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a
avaliacao escrita objetiva em condi¢cdes normais com 0os demais candidatos.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste PROCESSO SELETIVO obedecera as disciplinas constantes neste
Anexo.
2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. Para o resultado do certame sera realizado pela nota (aplicando os critérios de desempate)
da avaliacdo escrita objetiva.
4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste PROCESSO

SELETIVO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso).

4.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

4.3 Obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

4.4 Tiver maior idade.

4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

4.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a op¢cédo no momento da inscri¢ao.

45.2 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados, antes do resultado
final do PROCESSO SELETIVO, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da
funcao declarada.

45.3 Para fins de comprovacdo da funcdo jurado, serdo aceitas certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva, sera
elaborada com base no niumero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem decrescente
de pontuacéao, e divulgada nos locais de publica¢cfes oficiais deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.
3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importancia

internacional pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC 1.967, de
11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos, para ingresso e
permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser devidamente respeitada,
devem cumprir as seguintes obrigacdes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido néo tecido (TNT) ou tecido de algodéo,
seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericdo da temperatura pela organizacdo local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacédo local, através de termdmetros infravermelhos ou
outro instrumento correlato;

3.21 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizacdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados pela
organizacao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencao de arejamento dos ambientes, com
ventilagcdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizacdo de aparelhos
de ar-condicionado ou climatizacdo de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na entrada
das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o candidato
trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva serd considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

5. A avaliacdo escrita objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5 (cinco)

alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.
5.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO LINGUA RACIOCINIO COQSHPEE%%E(':\'JSO S
PORTUGUESA LOGICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 5 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 10 5 10
6. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:
QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,30 (trinta décimos) pontos | 4,5 (quatro inteiros e cinco décimo)
pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco inteiros e cinco décimo)
décimos) pontos pontos
7. O resultado da avaliagcdo escrita objetiva sera apurado, computando-se 0 numero total de
guestdes respondidas corretamente.
8. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,

continuagcdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos,
independentemente do componente curricular.

9. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
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10. Na hipétese de anulacdo de questdo(fes) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO, ela(s) sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11. Sera entregue, pela equipe de fiscalizacdo, um caderno de provas e um formulario para
transcricdo das respostas (gabarito).
12. Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo O (zero) a resposta do

candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

12.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

12.2  Conter mais de uma opcao de resposta assinalada.

12.3  Na&o estiver assinalada.

12.4  For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugdes fornecidas.

12.5 Nao estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado a opcédo da
guestao.

13. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por
qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que serd o unico documento valido para a corregcao dessas questdes.

13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

13.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

14. A duracéo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-
resposta, serd de 2h30min. (duas horas e trinta minutos).

15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma
hora) do seu inicio.

16. Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagcbes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacgéo
de inscricéo.

16.1  Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de ldentidade
(RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo
Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

16.2 Na&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacédo de documento
virtual/digital.

17. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagéo da prova.

18. Ndo haverda, em qualquer hipétese, segunda chamada para a avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horario fixado.

19. Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacfes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico
ou eletrbnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do PROCESSO
SELETIVO.

19.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliagfes, para serem devolvidos ao seu término.

19.2 A FAEPESUL néo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e
equipamentos.

20. A avaliacdo escrita objetiva serd corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o
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unico documento valido para a correcdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marcagédo que
o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21. O candidato, ao encerrar a avaliagcdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o
espaco delimitado na folha do caderno de avaliacéo, onde consta o rascunho do gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacéo escrita objetiva,
somente poderdo retirar-se apds o ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ata de
encerramento da avaliacdo escrita objetiva.

22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaragco com a obrigacdo descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 8 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo .

24. Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos, a
partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéao final do certame.

25. O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuacdo gréfica. Prosodia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificagdo, empregos e flexfes. Adjetivos eruditos. Adjetivos pétrios. Conjugagdo verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragdo. Ora¢cBes coordenadas.
Orac0bes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposi¢des simples e compostas; Algebra
proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia logica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de
Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoéricas; Diagramas
l6gicos; Afirmagdo e negacdo; Légica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio
multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacao, arranjo e permutacdo; Progressfes aritméticas e progressoes
geométricas; Resolucao de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica no contexto histérico; Operacdes Logicas;
Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de Agente Comunitario de Sautde; Atribuicbes dos
Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados;
Diagndstico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia
e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infeccéo.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Lei Federal n°
11.350/2006 e alteracoes.

25.2.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE: Conhecimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS); Organizacao e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS; Vigilancia no territorio: O que
€ e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagéo
com trabalhador de saude, A territorializagdo como instrumento bésico de reconhecimento do territorio para
a atuacdo da vigilancia; Situacdo epidemiolégica em Floriandpolis; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina,;
Protocolo de exames de laboratério; Dengue: no¢des sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de
protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e
Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagcdo, situacdo nas Américas, transmisséo,
notificagc@o de caso e prevencgdo; Raiva : no¢des sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal , controle de
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morcegos em d&reas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose e hantavirose: sintomas, transmisséo, prevencao; Animais Peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nog¢des basicas sobre controle,
prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracdes.
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ANEXO Vi

INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, conforme definido no Anexo | deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:
2.1 Impugnacéo deste Edital.
2.2 Revisao do indeferimento de inscricao.
2.3 Revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva.
2.4 Revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva.
2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do @ site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.
3. O recurso deverd obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:
3.1Fundamentar com argumentacédo logica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.
3.3Estar relacionado ao préprio recorrente.
4.  Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo liminarmente
indeferidos.
5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrébnicos ou
apacrifos.
6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.
8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.
9. Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato

classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera admitido
na forma mencionada neste Edital.

2.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

S&o requisitos basicos para a investidura em no cargo publico:

A aprovacgéo neste PROCESSO SELETIVO.

A nacionalidade brasileira.

O gozo dos direitos politicos.

A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.

A quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

A idade minima de 18 (dezoito) anos.

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcgéo.

Declaracéo de ndo acumulacao ou de acumulacéo licita de cargos, empregos ou funcdes

publicas, inclusive se j& aposentado em outro cargo ou emprego publico.

2.9

Apresentar o comprovante de residéncia que esteja vinculada a sua area geografica

de atuacgéo.
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ANEXO X
AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. ESF RAULINO JOAO RAMOS:

1.1 MICRO AREA 01: Lado sul da 32 Avenida ao lado norte da 42 Avenida. Da Rua N até a
Rua W7. Compreendendo as seguintes Ruas: W3 - W4 - W5 - W6 - W7 — N e interpraias.

1.2 MICRO AREA 02: Da Rua | até a Rua M. do lado sul da 32 Avenida ao lado norte da 52
Avenida. Compreende as seguintes Ruas: | —J — K- M - 14 - 15 — 32 Avenida — 42 Avenida e 52
avenida.

1.3 MICRO AREA 03: Lado sul da 32 Avenida ao lado norte da 42 Avenida. Da Avenida Beira
Mar até a Rua H. Compreende a Avenida Beira Mar - Avenida Barramares — Rua A, Rua B, Rua C,
Rua D, Rua E, Rua F, Rua G, Rua H e Rua 14.

1.4 MICRO AREA 04: Lado sul da 42 Avenida ao lado norte da 52 Avenida. Da Avenida Beira
Mar a Rua H. Compreendendo a Avenida Beira Mar — Avenida Barramares e as Ruas: A, B, C, D,
E,F, G, He 15.

15 MICRO AREA 05: Lado sul da 52 Avenida ao lado norte da 62 Avenida. Avenida Beira Mar
até Interpraias Lado Leste. Compreende a Avenida Beira Mar - Avenida Barramares e as seguintes
Ruas: A,B,C,D,E,F,G,H, |, K, L, M, Ne 16.

1.6 MICRO AREA 06: Lado sul da 62 Avenida até a Praia Valverde. Da Avenida Beira Mar até
a Interpraias. Compreende os bairros Jardim Ultramar, Ferndo Capelo, Onda Azul, Sulmar,
Guarajuba, Areias Claras, Praia Nova Torres, Praia Tropical, Praia Sumaré | e Il e Praia Valverde.
1.7 MICRO AREA 07: Lado Sul da 42 Avenida até 62 Avenida. Lado Leste da Avenida
Interpraias até a Rua W7. Compreende as seguintes Ruas: W3, W4, W5, W6, W7 nos bairros
Jardim Ultramar e Nova Gaivota.

2. ESF ABEL DELAUDINO DOS SANTOS

2.1 MICRO AREA 01: Bairro Lagoa de Fora - Lado direito da rodovia José Tiscoski (sentido
gaivota-sombrio); Lado Esquerdo da Rua das Aroeiras; Estrada Geral Almiro Manoel de Souza (até
antes do CTG Sul Catarinense) e as seguintes Rua: Dos girassois; dos butias; silva, Raul Inacio
Nunes; I, Palmas, Sr. Vanor da Silva Ramos e Jodo José Pereira.

2.2 MICRO AREA 02: Compreende os bairros Figueirinha, Palmeira. Inicio depois do CTG Sul
Catarinense até a divisa com arroio do silva.

2.3 MICRO AREA 03: Compreende os bairros Vila Matias, Rua Nova. Inicio da Rua Jorge
Floriano Borges — Vila Matias com Inicio na Familia 01 casa n° 347 até a familia 160, em frente a
extracdo de areia/aterros Rua nova.

2.4 MICRO AREA 04: Compreende os bairros Rua nova e Rio novo. Inicio Familia 29, casa
namero 1.543 (6° casa antes da Escola Albino Bernardino de Melo) até o mercado do bairro rio
novo.

2.5 MICRO AREA 05: Compreende os bairros Rio novo e Anita Garibaldi. Inicio na primeira
casa atras do Mercado do bairro Rio novo até a familia 58, casa niumero 7.976 no bairro Anita
Garibaldi.

2.6 MICRO AREA 06: Compreende os bairros Anita Garibaldi e Estiva dos Rodrigues. Inicio na
casa numero 7.988, familia n° 05, até a casa n°® 12.736 da familia 89 - na divisa com passo de
torres.

2.7 MICRO AREA 07: Compreende o bairro Lagoa de Fora. Inicio no lado esquerdo da rodovia
Jose Tiscoski na esquina do Bar ao lado da casa numero 40 até o posto de combustivel. Lado
direito da Rua Celino Joao Borges, lado direto da Rua Ataide Cardoso Barbosa, Rua dos
Eucaliptos, Rua das Palmeiras, Rua Serafim Jeronimo Ramos, Rua Joao Vitorino Barbosa e as
seguintes Ruas: Das horténsias, Das Laranjeiras, Das Acassia, Dos Pinhos, Das Samambaias, Das
Dalias.
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2.8 MICRO AREA 08: Compreende o bairro lagoa de fora. Lado esquerdo da Avenida José
Tiscoski, inicia no lado esquerdo da Rua Celino Jodo Borges (esquina da Farmacia Abifarma), lado
esquerdo da Rua Ataide Cardoso Barbosa e as seguintes Ruas Dos Eucaliptos, Projetada A,
Travessa A até antes da curva da Lagoa da Terneira. Lado direito da Rodovia Jose Tiscoski
iniciando no lado direito da Rua Aroeiras, Rua das Figueiras, Rua das Palmas, Rua das Camélias,
Rua Sebastido Claudino Silveira até a Rua do Antigo Sitio da Estrada Geral Lagoa de Fora.
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