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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, N° 1/2021

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - EDITAL N° 1/2021 - REGULAMENTO GERAL
LEGISLATIVO — AMAPORA — PARANA

CAMARA DE VEREADORES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, N° 1/2021
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL, N° 1/2021

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMAPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des ¢ atendendo aos termos da Lei Municipal n°. 306/2010, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo —
nomeada pela Portaria, 5, de 3/11/2021 — que regulamenta o processo seletivo simplificado, considerando a urgéncia na contratagdo de profissional temporario para execugdo de servigos publicos, em razao da
vacancia do cargo de advogado, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado para o cargo de advogado, que se regera pelas seguintes
normas:

1. DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O Processo seletivo simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidato para substitui¢do temporaria de servidor até a realizagdo do respectivo concurso
publico.

1.2. O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado, podendo vir a ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, conforme legislagao.

2. CRONOGRAMAS DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente processo sera realizado obedecendo ao seguinte cronograma de realizagao:

ETAPAS DATAS

« Publicagio de Edital 08/11/2021
* Periodo de Inscrigdes 09/11 a 26/11/2021
« Homologagio da Inscrigdes 29/11/2021
« Analise e Avaliagdo de Titulos e as Experiéncias Profissionais 02/12/2021
« Divulgagio de Resultado 07/12/2021
« Interposicdo de Recursos 08/12/2021
« Analise dos Recursos 16/12/2021
« Divulgagdo de Resultados dos Recursos 21/12/2021
« Divulgagio de Resultado Final 23/12/2021
« Homologagio do Resultado Final 28/12/2021

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos disposto neste item poderdo ser alterados através de avisos devidamente publicados pelo mesmo meio e mesmo Orgio Oficial de publicagio.

3. DAS INSCRICOES, DA RETIRADA DOS FORMULARIOS, DA DIVULGACAO E DOS PEDIDOS DE INFORMACOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas:

3.1.1. No periodo de 9 a 26/11/2021, em horario de expediente da Camara; e

3.2.1. Mediante preenchimento da Ficha de Inscri¢do, conforme modelo disponibilizado no site http://www.camaraamapora.pr.gov.br/ - que constitui 0 medolo Anexo a este edital - através do icone Testes Seletivos,
da homepage, e:
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3.2.1.1. apresentadas, em envelope lacrado com anexag@o de Diploma do Curso de Direito e Inscrigdo na OAB e a documentagido comprobatoria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados, perante o

Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade da Camara Municipal de Amapora, situada a Rua Bahia, 49.
3.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

3.2.1. No site oficial da Camara Municipal de Amapora, https://camaraamapora.pr.gov.br; e

3.2.1. No mural de avisos da Camara Municipal de Amapora.

4. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

4.1. O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para preenchimento de cargo mediante contrato de trabalho, por tempo determinado,

conforme segue:

[ir [cARGO [vaGa [TURNO [CARGA HORARIA SEMANAL

JREMUNERACAO MENSAL

[ | Advogado | | Diurno ou matutino |20 horas

| RS 4.485,36

4.2. O prazo do contrato sera equivalente ao prazo necessario para realizagdo do respectivo concurso publico, podendo ser suspenso ou prorrogado por interesse piiblico, desde que observada a mesma finalidade e

que o total do contrato ndo seja superior a 02 (dois) anos.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO_| ATRIBUICOES

1 - Elaborar os trabalhos de responsabilidade do Departamento Juridico e coordenar e orientar todos os demais departamentos da Casa, fiscalizando a execugio dos servigos

pela Presidéncia ¢ pela Mesa Diretora, os financeiro-contibil, de pessoal ¢

11 - Orientar juridicamente os servidores da Casa o que ftange 4 ideal desenvolugao das atribuigoes de seus cargos;

111 - Elaborar juridicos e a adequagio legal e da Edilidade;

TV - Elaborar oficios, indicagao, requerimentos. mogoes, convocagoes, convites, emendas & Lei Organica, emendas, projetos de Iei, projetos de resolugao, projetos de decreto legislativo ¢ substitutivos, primando pela qualidade ¢ adequagao dos trabalhos legislativos desenvolvidos;

- Propor ao Presidente o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

VI Receber ciagocs, inimagoes ¢ nofificages nas agoes em que a Camara Municipal sea partc;

VII - Assessorar diretamente o Departamento de Finangas, Orgamento e C¢ i na elabe 30 da proposta

'VIII - Subscrever contratos, convénios ¢ ajustes de qualquer natureza;

IX - Exercer atribuigdes consultivas em matéria de licitagdo e contrato, de pessoal efetivo, celetista e/ou comissionado, bem como outras matérias que digam respeito a Administragio do Legislativo;

X - Acompanhar os processos de licitagao, ¢ analisar as minutas de contratos, convénios, acordos ¢ demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgaos do Poder Legislativo, emitindo pareceres;

X1 - Apreciar todo ¢ qualquer ato que implique alienagao do patrimonio imobiliario da Edilidade, bem como aulorizagao, permissio ¢ concessao de uso;

Constituigdes Estadual e Federal;

XII - Ajuizar ¢ defender a Camara Municipal nas agoes de rito ordinario, trabalhistas, mandados de seguranca, agdes populares bem como a defesa da constitucionalidade ¢ da legalidade em abstrato, da produgao legislativa do Municipio, questionadas em sede de Agao Direta de Inconstitucionalidade ante |

XIII - Exercer a consultoria do processo legislativo, em conformidade com o ordenamento juridico em que se encontram inseridas e expressar seu comando normativo de acordo com as régraa técnicas de elaboragdo legislativa;

XIV - Atuar a0 lado dos parlamentares municipais auxiliando na andlis juridica das proposioes submetidas & Comissao de Constituigao de Justia, sob o prisma de sua legalidade ¢ além de claborar igacs legais ¢ assessorar j 05 Gabinctes de Vercadores na atividade g
elaboragio legislativa;
~ Prostar assessoramento ¢ consultoria juridica & Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissoes is per: < dirias, as Comissocs P s de Inquérito, as Comissoes de cassagio de Vereadores ¢ Comissio de impedimento do Prefeito;

XVI - Participar das auditorias preventivas de controle das atividades funcionais da Camara Municipal juntamente com a Controladoria Interna;

XVII - Colaborar na prestagio de contas da Camara e colher informagdes técnico- financeiras junto ao Executivo; prestar ass

soria juridica no que tange aos bens e valores pertencentes ao Poder Pablico;

XVIII - Prostar assessoria (écnica 8 Mesa Diretora e as Comissoes Técnicas em geral, além de realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando designado pela Mesa Dirctora ou pelo Presidente;

XIX - Prestar consultoria e assessoramento técnico direta @ Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores, no dmbito da Camara Municipal, nas suas fungdes legislativa, parlamentar e fi:
Casa, na preparagéio por solicitagio de relatérios e na prestagdo de esclarecimentos téenicos atinentes ds fungdes constitucionais;

calizadora, consistindo na elaboragdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional dal

XX - Proceder & compilagio das leis alteradas no decorrer do tempo, mantendo-a 110 que se refere aos processos de codificagao;

XXI - Proceder a estudos de alteragao da legislagao municipal, quando necess:

XXII - Orientar e acompanhar quanto ao aspecto juridico, os processos ivos e sindicancias i pela Presidéncia da Camara; e

XXIII - Executar outras atividades correlatas de cunho juridico que lhes forem determinadas pelo Presidente da Camara.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
6.1. O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuagdes:

CRITERIOS
CARGO | ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA
+ Pos-graduagao lato sensu, com aproveitamento na area juridica, com no minimo de 360) + Comprovagio de experiéncia no cargo de procurador juridico, advogado ou assessor juridico perante 4
. horas — 03 pontos cada, limitado a0 méximo de dois certificados. + Cursos ou capacitago especifica na drea piblica, realizados a partir do ano de 2010 até a presente data] Administragio Piblica — 04 pontos a cada ano, limitado a0 méximo de cinco anos.
+ Pés-graduagio na drea administrativa ou de gestao pablica com no minimo de 360 horas | — 0,50 pontos cada curso, limitado a0 miximo de cinco certificados. + Comprovagao de experiéncia como advogado — 02 pontos a cada ano (comprovada a cxperiéncia pela
04 pontos cada, limitado a0 méximo de dois certificados. atuaglo efetiva em processos judiciais.), limitado a0 miiximo de 3 (trés) anos.

7. INSTRUCOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS
7.1. Para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:
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7.1.1. Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site https://camaraamapora.pr.gov.br; e

7.1.2. Elencar nos campos especificos a quantidade de certificados correspondentes a cada critério de julgamento e avaliagao.

7.2. Para comprovagao dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos, apresentados em copia autenticada:

7.2.1. Escolaridade — Copia autenticada do diploma de conclusdo do curso superior exigido para o cargo, e copia autenticada dos certificados de conclusdo dos cursos de pos graduagdo, com a respectiva carga horaria
exigida e grade curricular do curso;

7.2.2. Aperfeigoamento — Copia autenticada do certificado de conclusdo do(s) curso(s), realizados a partir do ano de 2010 até a presente data; e

7.2.3. Experiéncia:

7.2.3.1. No setor puplico — Copia autenticada do ato de nomeacio e de exoneragio do cargo, de cada periodo trabalhado no setor piblico, com especificagio da area de atuagio ou certiddo de tempo de servigo
prestado no ente publico, no cargo; e

7.2.3.2. No setor privado — Certiddo ou outro documento comprobatorio — relatorio de processos — do Poder Judiciario, especificando o niimero do processos ¢ a atuagdo do advogado.

7.3. Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 09 (nove) meses sera considerado ano completo.

7.4. Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagdo maxima de titulos sera aquela especificada no edital para cada quesito.

7.5. Néo serdo considerados como titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos no edital.

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou de copia autenticada.

8. DA AVALIACAO

8.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo - CEPS, designada pela Portaria n® 5/2021.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo do candidato se dard em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar- se-a com o0s seguintes critérios:

10.1.1. Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, § n., da Lei 10741/2003;

10.1.2. Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado; e
10.1.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver:

10.1.3.1. maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento;

10.1.3.2. maior nota no critério experiéncia;

10.1.3.3. maior nota no critério escolaridade; e

10.1.3.4. maior nota no critério aperfeigoamento.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato sera convocado através de Edital, por ordem de classificacdo, para efetivagdo da contratagéo, ocasido em que apresentara copias autenticadas dos documentos que comprovem:
11.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

11.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacgéo;

11.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, no {iltimo caso para candidatos do sexo masculino, na data da contratacio;

11.1.4. Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades, atestada através de Declaragdo pessoal com firma reconhecida;

11.1.5. Certidao negativa de antecedentes criminais;

11.1.6. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, expedido no maximo ha 15 dias da data para a apresenta¢do dos documentos;

11.1.9. Declaragao de que ndo possui e ndo exerce outro cargo, fungdo ou emprego publico, atestada através de Declaragao pessoal com firma reconhecida; e

11.1.10. Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

11.2. O candidato convocado que ndo comparecer em 3 (trés) dias para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagio solicitada e que comprove a pontuagdo que lhe foi atribuida, ou os apresente em
desconformidade com o edital, considerar-se-a inabilitado para a contratagdo, sendo, convocado o proximo, por ordem de classificagdo.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO

12.1. O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagao ao julgamento, observadas as seguintes regras:

12.1.1. Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, dentro do prazo determinado no edital, sendo que os mesmo devem ser entregues a
Comissdo designada pelo Poder Legislativo Municipal, para coordenar e orientar este processo seletivo simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, imediatamente ap6s a divulgagéo dos candidatos inscritos e da
classificagdo dos candidatos; e

12.1.2. O resultado do julgamento dos recursos sera piblico em extrato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Aplica-se ao contratado nos termos deste edital, os direitos e deveres previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas, e no Regime Geral de Previdéncia Social.

13.2. O contratado nos termos deste edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao pelo ente publico.

13.3. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo - CEPS.
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Amapord, 3 de Novembro de 2021;
Camara Municipal;

JULIANO ANTONIO;
Presidente.

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — ADVOGADO
CAMARA DE VEREADORES DE AMAPORA

FORMULARIO DE INSCRICAO N° — RECURSOS HUMANOS
[Niimero Ordem [Nome do Cargo [ Valor da Taxa Inscrigio
[o1 |ADVOGADO | ISENTA

CARGO

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO SEXO
E PORTADOR DE DEFICIENCIA? QUAL? CID

[sM I [N30 I I I I 1

I 1 [ I I I [ I [ I [ [ [ 1
ENDERECO

I 1 I I [ I [ I I I I I [T
BAIRRO CIDADE UF

[ [ 1 I I [ I [ I I I I I [ 1
CEP TELEFONE E-MAIL

I [ I I I I I [T

QUANTIDADE DE CERTIFICADOS APRESENTADOS POR CRITEIROS DE JULGAMENTO

1. Escolaridade: [

[2. Aperfeigoamento:

Declaro atender as condigdes exigidas para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado dispostas no Edital n® 001/2021, possuir a escolaridade ¢ os demais requisitos exigidos para investidura no exercicio do cargo,

bem como conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no edital supracitado.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da convocagdo, todos os documentos comprobatorios das condi¢des e dos requisitos estabelecidos no edital de abertura do concurso, estando ciente de que, se néo o fizer,

estarei automaticamente eliminado do certame.

Assinatura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - ADVOGADO
CAMARA DE VEREADORES DE AMAPORA
COMPROVANTE DE INSCRICAO N° — COMPROVANTE DO CANDIDATO

CARGO

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

SEXO

QUANTIDADE DE CERTIFICADOS APRESENTADOS POR CRITEIROS DE JULGAMENTO

1. Escolaridade: |

[2. Aperfeigoamento:

ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — ADVOGADO
CAMARA DE VEREADORES DE AMAPORA

DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO MAXIMA POR QUESITO(T6pico 6.1)
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DESCRICAQ UNID. QTDE. (a) VLR. UNIT. (b) TOTAL (c) =a*b
1. Escolaridade 14

1.1 Pos-graduagao lato sensu, com ap na drea juridica, com no minimo de 360 horas Curso 2 3 3

1.2, Pos-graduagdo na drea administrativa ou de gestao piblica com no minimo de 360 horas Curso 4 3

2. Aperfeigoamento 2,5

2.1. Cursos ou capacitagao cspecifica na arca publica, realizados a partir do ano de 2010 até a presente data Evento 5 0,5 25

3. Experiéncia 26

3.1. Comprovagao de experiéncia no cargo de procurador juridico, advogado ou assessor juridico perante a Administragao Pablica Ano 5 T 20

3.2. Comprovagao e experiéncia como advogado (comprovada a experiéncia pela atuagao efetiva em processos judiciais.) Ano 3 2 6

4. Total - Pontuagio maxima (1+2+3) 425

Publicado por:
Antonio Mauricio Delatorre
Cédigo Identificador:BOF0710F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 155/2021 - DISPOE SOBRE AS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO, A PROGRAMAQAO FINANCEIRA DE ARRECADACAO MENSAL E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
DECRETO N° 155/2021
Dispde sobre as metas bimestrais de arrecadagio, a programagao financeira de arrecadagdo mensal e cronograma de execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2022.
O Prefeito Municipal de Sao José das Palmeiras, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des conferidas pela legislagao vigente:

DECRETA

Art. 1° — Em cumprimento ao que dispde o artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000, fica estabelecido o cronograma de execugdo mensal de desembolso e a programagcio financeira de arrecadagdo mensal para o
exercicio financeiro de 2022, na forma dos anexos I e I do presente decreto.

Art. 2° — Em cosonancia com o disposto no artigo 13 da referida Lei Complementar, a receita prevista na Lei Orgamentéaria Anual, aprovada pela Lei Municipal n® 662/2021, ficam desdobradas em metas bimestrais
na forma do anexo I ao presente decreto.

Art. 3° — Sera admitida a extrapolagdo dos limites estabelecidos para a execugao da despesa de cada orgdo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, desde que estejam comprovadamente assegurada a
existéncia de recursos para cobrir as despesas excedentes.

Art. 4° — Para efeito do artigo anterior, considera-se recursos efetivamente existentes:
I - os oriundos de superavit financeiro e do excesso de arrecadagdo, de acordo com o estabelecido no artigo 43 da Lei Federal n. 4320/64;

11 — os decorrentes de auxilios e convénios com 6rgéos e entidades de outras esferas de governo, ndo incluidos na receita prevista para o exercicio;
III - Os resultantes de economia de dota¢des na execugdo orgamentaria ao longo do exercicio.

Art. 5° — Visando suas adequagdes, o cronograma mensal de desembolso e a programagéo financeira de arrecadagdo mensal, poderdo ser refeitas a medidada da necessidade de ajuste no comportamento efetivo da
receita e a compatibilizagdo da despesa oriundas da abertura de créditos adicionais.

Art. 6° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo José das Palmeiras, 05 de novembro de 2021.
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