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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.°02/2015

O Municipio de IRANI, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na forma prevista no
inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Art. 2°, inciso 11l da Lei Municipal n® 991/99, a abertura
de inscricbes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destinado ao recrutamento de
pessoal para 0 admissao de professores em carater temporario (ACT), para atuacdo na Educacdo Basica: nos
niveis de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial e Tempo Integral da Rede Publica
Municipal para o ano letivo de 2016. O Processo Seletivo sera regido pelas instruces especiais constantes
do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal

vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas normas deste edital e pelas demais disposi¢Oes legais vigentes e
sera executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense(AMAUC), localizada a
Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concordia — SC. Telefone (49) 3482-3500. Endereco eletronico:

recepcao@amauc.org.br

1.1.1  As provas serdo aplicadas na E.B.M. Sebastido Rodrigues de Souza, localizada na Rua Izabete Grisa,
97 - Bairro Nossa Senhora Aparecida — Irani — SC.

1.1.2  Vencimentos conforme carga Horéaria

NOMENCLATURA CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL
Professor 10 horas 589,68 (1) 490,99 (2)
Professor 20 horas 1.179,38 (1) 982,71 (2)
Professor 30 horas 1.769,06 (1) 1.474,05 (2)
Professor 40 horas 2.358,77 (1) 1.965,43 (2)
Legenda (1) Professor Habilitado (2) Professor N&o Habilitado

1.2 Os candidatos estudantes que se inscreverem para as funcgdes descritas no item 2.8 do presente Edital,
aprovados neste Processo Seletivo formardo cadastro reserva e somente serdo convocados se esgotadas

as listas dos profissionais habilitados e aprovados no presente Processo Seletivo.
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1.2.1 Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade transitria da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

1.3 A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 13 de outubro de 2015 a 12 de novembro de 2015, pela
internet e via envelope, mediante formulario especifico, disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e

WWW.irani.sc.gov.br.

2.2 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢éo:
2.2.1 Acessar 0 site www.amauc.org.br ou www.irani.sc.gov.br e localizar o “banner” Processo Seletivo.

2.2.2 Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja cadastrado
somente realizar o login para inscricdo, optando por dois cargos, no qual declarara estar ciente das
condicdes exigidas e das normas expressas no Edital.

2.2.3 Preencher Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envié-los via

internet, seguindo as instrugdes contidas no site.

2.2.4 Imprimir uma coOpia do Requerimento da Inscricdo e do BOLETO e efetuar o pagamento até as
23h59min do dia 13 de novembro de 2015.

2.3 A formalizacdo da inscricdo somente se dar4 com o adequado preenchimento de todos os campos da

ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacéo do depdsito bancério.

2.4 O descumprimento das instrucGes para a inscricdo pela internet e via envelope lacrado implicard a ndo

efetivacéo da inscricéo.

2.5 A partir de 18 de novembro 2015, o candidato deverd conferir no site www.amauc.org.br ou

www.irani.sc.gov.br a publicacdo da lista dos inscritos. Caso seja detectada falta de informagdo, o

candidato deverd entrar em contato com a Amauc pelo telefone (49) 3482 3500, para verificar o

ocorrido.

2.6 Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar corretamente

a sua inscri¢do para o cargo a qual pretende concorrer.
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2.7 O Municipio de IRANI e a Amauc nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo

2.8

2.9

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via

internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas funcdes, desde que haja compatibilidade de horério de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto proceder duas inscrigdes nas fungdes
abaixo:

a) - Arte e areas afins ( Artesanato);

b) - Ciéncias;

c) - Geografia;

d) - Matematica;

e) - Inglés (Ed.Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais);

g) - Educacdo Fisica e &reas afins ( Xadrez, Danca, Esporte e Lazer) (Ed.Infantil, Ensino

Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais);
h) - Lingua Portuguesa;
i) - Histdria;

j) - Ensino Fundamental | — 1° ao 5° Ano — Anos Iniciais e Areas Afins (Leitura e Laboratdrio

Pedag6gico);

K) - Educacéo Infantil- Pré-Escolar e Creches;

1) - Educacdo Especial (Segundo Professor - AEE);
OFICINAS TEMPO INTEGRAL

m) - Judo;

n) - Coral,

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcdes, seja qual for o motivo
alegado.

2.9.1 Sao condicGes para a inscri¢éo:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

b) Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar
no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

c) Estar ciente gue se aprovado, quando da convocacgdo, deverd comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

d) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.10 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar original dos

seguintes documentos:
a) Declaracéo de cargos;

b) Atestado médico;

2.10.1 Copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Diploma do curso superior de licenciatura plena ou licenciatura curta com 0s respectivos

historicos escolares;
f) Diploma de Magistério — ensino médio;

g) Diploma de curso superior e respectivo histérico escolar, com no minimo 180 horas na disciplina

que pretende atuar.

2.11 O candidato classificado chamado para assumir vaga devera entregar a documentacdo prevista no
item 2.10 deste Edital, no prazo de 7 dias Uteis da sua chamada, sob pena de perda da classificagéo,
passando automaticamente para o final da listagem classificatoria.

3. DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1

3.2

A taxa para inscricdo no presente Processo Seletivo é de R$ 50,00 (cinquenta reais). Caso o
candidato opte por inscrever-se em duas fungdes (areas) devera efetuar 2 (duas) inscri¢bes, uma para
cada area que optar, sendo assim pagara 2 (duas) taxas de inscricao.

O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscricdo e o boleto,
devidamente quitado.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

421

4.3

44

4.5

451

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para as fungdes em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal
e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do

presente Processo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),

caso haja aumento do nimero de vagas para a fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato devera entregar na sede da
Prefeitura Municipal de Irani, na Secretaria de Educacéo até o dia 03 de novembro de 2015, sob pena

de indeferimento do pedido:

Requerimento solicitando vaga especial (ANEXO I1), contendo a identificacdo do candidato e

indicacdo do cargo  para o qual se inscreveu;
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452

453

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova;

Solicitagdo de prova especial (ANEXO III), se necesséario. (A ndo solicitacdo de prova especial

eximira a empresa de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Edital,

ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuagéo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem

0s motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de

Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

5 DOS TITULOS

5.1

Serdo considerados os seguintes Titulos, desde que correspondentes aos cargos elencados no item 2.8
deste Edital:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
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Doutorado (Educacio) ou (Area Especifica)

2 (dois) pontos - maximo um titulo;

Mestrado (Educacdo) ou (Area Especifica)

1,5 (um virgula cinco) pontos - maximo

um titulo;

e P6s-Graduacdo lato sensu (Educacéo) ou

(Area Especifica) Especializacéo

1 (um) ponto

0,8 (zero virgula oito) outra area;

Graduacio em Area Especifica

0,5 (zero virgula cinco);

Cursando em Area Especifica (a partir da 22

Fase)

0,1(zero virgula um) para cada

Fase

Declaracdo de Tempo de Servigco no
Magistério em Escolas legalmente
constituidas e reconhecidas pelos 6rgaos
competentes, cujos comprovantes deverao
ser emitidos em papel timbrado do
estabelecimento de ensino,
DISCRIMINADO em dias de exercicio por
periodo com contagem até 30/08/2015,
constando os dias efetivamente trabalhados,
devidamente assinados e identificados pelo
responsavel. Para efeito de contagem do
Tempo de Servico seré desconsiderado o

tempo concomitante.

0,005 (zero virgula zero cinco) por més
efetivo no exercicio, sendo que sera
considerada a fragcdo de 16 dias ou mais,

como um més — maximo 10 pontos

Copia dos diplomas ou certificados de cursos
de aperfeicoamento ou atualizacédo na area
de educacéo frequentado nos anos de 2013,
2014 e 2015.

0,10 (zero virgula um) para cada 40
horas de curso de aperfeicoamento ou
atualizacdo na area de educacdo e/ou
especifica limitando-se a 400 horas no

maximo.

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo deverd entregar os titulos em 2 (dois)

envelopes, (1) um para cada inscricao.
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Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da institui¢cdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

Os candidatos deverdo entregar na Secretaria Municipal de Educacdo de Irani, Rua Eilirio De
Gregori, 67- Centro — Irani — SC, até a data final das inscri¢bes, em envelope lacrado, identificado,

conforme modelo abaixo, os documentos descritos no item:

MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N°002/2015

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N°:

RG:

55 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

5.6 Né&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

5.7 Ao entregar o envelope, o candidato assinara um protocolo de responsabilidade dos documentos
apresentados.

5.8 O candidato ao entregar o envelope lacrado e identificado na Secretaria de Educagdo, receberd um

protocolo de entrega.

6. DOS RECURSOS

6.1

6.2

A impugnacéo a este Edital poderd ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de trés dias Uteis,
contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal,

cuja decisdo sera publicada nos sites www.amauc.org.br ou www.irani.sc.gov.br.

Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo e apresentados
exclusivamente, pela internet no site www.amauc.org.br ou www.irani.sc.gov.br no link Processo
Seletivo, interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacgéo para efeito da contagem do prazo:
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6.2.1

a) da homologacédo das inscri¢des (divulgacao no site);
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
C) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases(divulgacao no site).

Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Recursos e

Requerimentos.

6.2.2 Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso

6.2.3

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questéo

No Mesmo recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de constatagdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo

plausivel.
Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo

gabarito, com as modificagbes necessarias.
Cabera a Comissao do Concurso decidir sobre a anulacdo de questfes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de

recurso.

Recursos NAO FUNDAMENTADOS ou INTERPOSTOS FORA DO PRAZO serdo
INDEFERIDOS SEM JULGAMENTO DE MERITO.

A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo

cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

7. DAS PROVAS - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

7.1

7.2

O Processo Seletivo serd de provas escritas com valoragdo de titulos.

DIA - HORARIO - LOCAL - As provas serdo realizadas no dia 22 de NOVEMBRO de 2015, com
inicio as 14h00min e término as 17h00min tendo como local E.B.M SEBASTIAO RODRIGUES
DE SOUZA, localizada na Rua lzabete Grisa, 97 - Bairro Nossa Senhora Aparecida — Irani SC.
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721

7.3

7.4

74.1

7.4.2

7.5

751

7.5.2

7.6

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal poderd alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e por meio do site.

A duracdo da prova escrita sera de até 3h (trés horas), independente da opgdo de 1 (uma) ou 2 (duas)
inscricBes, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30min (trinta
minutos), munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos

relacionados no item 7.4,
Em hipo6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questbes de

maltipla escolha, cinco alternativas (a, b, ¢, d, €), sendo em cada questdo uma alternativa correta.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para cada
questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar
mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma

alternativa de resposta assinalada.

As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como resposta

correta.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie

de consultas bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
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7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

anotacGes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros

acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverdo ser
guardados em baixo da cadeira onde o candidato ir& sentar-se. Todos 0s pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido
do processo seletivo.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do

Fiscal, designado pela Comisséo do Processo.

Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s respectivos

lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartdo resposta, que ndo podera ser

substituido em hipétese alguma.

O caderno de prova contera orientagdes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim como

de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

O candidato deveréd conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo resposta estdo

corretos e assina-lo no local indicado.

O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o cartdo

de respostas.

Apos terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e o cartdo de

resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.
Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo concluir.

Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuam a
conferencia dos cartfes respostas, assinam a ata descrevendo o que foi verificado, assim como, todas

as irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os envelopes fechados.
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8. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

Conteudo N° de Questdes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Raciocinio Légico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos na Area de Educacéo 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 05 (cinco)

Total de Questdes 20 (vinte)

8.1

8.2

A prova escrita do candidato que se inscrever para duas disciplinas contard com cinco questdes
especificas de cada area. As demais questdes serdo computadas para ambas as provas.

A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

9. DAS MATERIAS

9.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no ANEXO |

do presente Edital.

10. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,

bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar

um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da

10.1

individual e correta da provas.
10.2

crianga.
10.3

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 30min (trinta minutos) antes do horario marcado para o inicio das
provas, pois, no referido horério, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de

candidatos retardatarios.
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10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas descritas
no item 2.1, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

11.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questBes da prova
NAP = Ndmero de acertos na prova

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:
12.1.1  Melhor nota da prova escrita.
12.1.2  Melhor nota em conhecimento especifico.
12.1.3 Idade mais elevada.

12.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se darad por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela Comissdo

Organizadora e na presenca dos candidatos.

13. DO RESULTADO FINAL

131 O resultado final ser& a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma

dos titulos.

14. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

14.1 A divulgacdo da lista classificatoria dos candidatos sera feita no site do Municipio de IRANI —
www.irani.sc.gov.br, no dia 03 de dezembro de 2015, sendo que a classificacdo se dara separadamente por

area de atuacdo.
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14.2 O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo tera os dias 04 e 05 de dezembro de 2015
para solicitar revisdo do ato, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo
Organizadora, cuja decisdo sera publicada no site www.irani.sc.gov.br, com homologacéo, no dia 11 de
dezembro de 2015.

15. DAS ESCOLHAS DE VAGAS

15.1 A escolha de vagas ocorrera, no dia 05 de fevereiro de 2016, na EMB Sebastido Rodrigues de

Souza, na forma abaixo:

Periodo Matutino:

8h30min: Ensino Fundamental 1- 1° ao 5° ano.
9h:00 Educacéo Infantil — Pré-escola e Creches.
9h30min: Projeto de Leitura- 1° ao 5° ano — Educacdo Infantil (Pré-escolar e creches).
10h: Oficina Tempo Integral.

Periodo Vespertino:

14h: Ciéncias e Matematica

14h20min: Historia e Geografia

14h40min: Arte e Inglés.

15h:Ed. Fisica e Lingua Portuguesa.

15.2 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera todos os direitos sobre a
primeira escolha, passando assim para o final da lista a qual pertence, ficando classificado para chamadas

subsequentes, se houver.

15.3 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio
de procuracdo.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de horario, turnos, distancia e
transporte entre os locais de trabalho.

155 O candidato que escolher vaga e completar carga horéaria de 40 horas, ndo serd Chamado para outra

area em que estiver inscrito;
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15.6  Aos candidatos de 6° a 9° ano as vagas serdo oferecidas novamente desde que ndo tenham
completado a carga horaria estabelecida conforme disposto no art. 34 da Lei Complementar
001/98, com a alteragéo da Lei Complementar n° 048 de 25 de novembro de 2009.

15.7 O candidato que ndo aceitar a vaga assinara termo de desisténcia.

15.8 A convocacdo dos candidatos para as vagas que surgirem no decorrer do ano letivo de 2016 sera feita
pela radio comunitaria, pelos telefones, pelo e-mail, informados na Ficha de Inscricdo ou
posteriormente atualizados junto a Secretaria de Educacgdo, sendo responsabilidade exclusiva de o
candidato manter seus dados atualizados, bem como a verificacdo diéria de sua caixa de entrada de
e-mails.

15.9 Depois de esgotadas as tentativas especificadas no item 15.8 e o candidato ndo Comparecer no prazo
de 24 horas (um dia util), este tera o seu nome vinculado para o final listagem classificatoria.

15.10 As turmas e horario em que o candidato atuara serdo definidos pela escola. O candidato que escolher
vaga devera seguir normas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e da Escola
em que atuara;

15.11 O candidato que escolher vaga devera cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario escolar,
inclusive periodos reservados para reunifes, conselhos de classe, formagdo e outras atividades

pedagogicas, bem como todas as atribuicdes e responsabilidades dos cargos conforme ANEXO V.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicfes
do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal

pertinente.

16.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

16.3 O Municipio de IRANI e a Amauc ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao processo seletivo.

16.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo

aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

16.5 O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e do
Municipio de Irani a partir das 10h:00min da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da

prova.
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16.6 As provas escritas estardo a disposi¢do dos candidatos a partir do primeiro dia Gtil ao da realizagéo
da prova, na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, na Prefeitura Municipal de IRANI.

16.7 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, o
caderno de provas e 0s cartdes respostas serdo incineradas.

16.8 A convocagéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacao.

16.9 N4o serdo contratados candidatos classificados por processo seletivo publico, para substituicdes por
periodos inferiores ha 30 dias.

16.10  Em caso de necessidade de contratacdo para substituicdo inferior ao prazo estabelecido no item

16.9 esta contratacdo ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

16.11 O candidato que expirou o0 prazo de sua contratacdo retornara pela ordem de chamada observando a
sequéncia da lista.

16.12  Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, € vedada a percepc¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria,
salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

16.13  Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela
Administracdo Municipal e AMAUC.

16.14 A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo
conjunto de fun¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

16.15 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos

ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Demais informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes na Prefeitura de
IRANI SC, pelo site www.amauc.org.br. Ou pelo telefone (49) 3482.3500 (Amauc).

MAURI RICARDO DE LIMA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PRAGRAMATICO
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Novo Acordo Ortografico. Interpretacio de texto. Pontuagfo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimos, antdbnimos e par6nimos. Sentido

préprio e figurado das palavras. Ortografia e Acentuacdo. Coesdo e Coeréncia. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) - Operagdes com nimeros reais. Minimo maltiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogOes de geometria: forma,

perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situa¢bes-problema.

AREA DA EDUCACAO - Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 e alteracdes — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il —arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro Il: Titulo I;
Titulo 1. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o

processo ensino aprendizagem. Gestdo democratica e Participacdo da Comunidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais

ocorridos nos altimos anos e divulgados na midia local e nacional. Meio ambiente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E AREAS AFINS (LEITURA E
LABORATORIO PEDAGOGICO) - Fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Avaliacdo da
aprendizagem; Planejamento; Legislacdo Educacional nas esferas Municipal, Estadual e Federal; Estatuto da

Crianca e do Adolescente; Educacdo inclusiva.
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PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL - Historia da crianca e da familia, Desenvolvimento infantil,
Organizacéo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil, A organizacdo do espago na Educacao Infantil,
Rotinas na educacdo infantil, Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil,
Avaliacdo na educacdo infantil, Teorias educacionais, Concepgbes Pedagogicas, O desenho infantil, Limites,
Midia e Educacdo, Referencial curricular nacional para educagdo infantil, Linguagens e linguagens
geradoras, Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais, Praticas
promotoras de igualdade racial, Avaliacdo e Educacdo Infantil, Pedagogia Histdrico Critica.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL(SEGUNDO PROFESSOR E AEE) - Politicas Pdblicas de
Educacdo Especial e o atendimento educacional especializado para os alunos publico-alvo do AEE
(Atendimento Educacional Especializado) e alunos de inclusdo nas séries regulares; Estratégias de ensino
aprendizagem para estudantes com Necessidades Educacionais Especiais; Plano de Atendimento
Educacional Especializado; Atendimento e recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular e de sala de recursos multifuncionais; Atendimento Educacional Especializado e
Tecnologia Assistiva; Atribuicdes do Professor de AEE; Atribuicbes do Professor para alunos de turmas com

Inclusdo, Atendimento Educacional Especializado e parcerias com as areas intersetoriais.

PROFESSOR DE ARTES E AREAS AFINS (ARTESANATO) - Conhecimentos artisticos, estéticos e
culturais produzidos historicamente e em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de

contextualizagdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células,
sistemas, reproducdo, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: poluicéo,
contaminacao, os diferentes gases e suas fungfes no ambiente; Solo: poluicdo, contaminagdo, caracteristicas,
o solo nos processos de producdo; Agua: poluicdo, contaminacio, conservacdo, interacio da agua com os
demais elementos do ambiente: Meio ambiente: preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental, Massa:

forca e aceleracdo; Substancias quimicas e suas propriedades.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E AREAS AFINS (XADREZ,DANCA ,ESPORTE E LAZER)
- Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo,danca, esporte, dentro das
diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo; Habitos de vida
saudavel, de cooperacao e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade,
estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo,
equilibrio, coordenacdo viso-motora; Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico, forca, flexibilidade e
agilidade; Atividade de locomoc¢do: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco;
Atividades em grupo de alta organizacdo social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos
de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construcdo, jogos de cooperacdo e de oposicdo, recreacdo
contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcloricas, populares

e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacOes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
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cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica: ginastica formativa,
ginastica olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolucdo da Educacdo Fisica; Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientacdo e
representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo, preservagdo/conservagdo; Economia e
sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo;
Globalizacdo: diferengas regionais; Santa Catarina e Ipumirim como lugar no/do mundo.

PROFESSOR DE HISTORIA - Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade,
presentes nos varios temas/contetdos que compdem a Histéria de Santa Catarina, Histéria do Brasil, Histdria
da América e Historia Geral; Temporalidade, tempo/espaco, cultura, cotidiano, relagdes sociais e de poder,
género, etnia, Imaginario, memdria, identidade, relacfes de produgdo, ideologia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES - Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas;
palavras com sons assemelhados nas varias situagdes de uso; contextualizagdo das palavras com varios

significados; produgéo textual a partir de situac6es do cotidiano.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Texto e discurso: Contetdo tematico, configuracio
estrutural e estilo; Intertextualidade/ interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade — Textos recorrentes.
Interdiscursividade — Outros dizeres, outros discursos, outras vozes que constituem o texto; A semantica
textual: contetdo e forma/estruturacdo frasal e textual; Coesdo/coeréncia: Emprego de diferentes
procedimentos linguisticos na superficie textual, lexicais (repeticdo, substituicdo, associa¢do), e/ou
gramaticais (emprego de pronomes, conjungdes, numerais, elipses), para garantir a compreensao do que se Ié

e/ou diz, ou seja, o sentido global do texto (coeréncia);

Polissemia/polifonia: Os diferentes sentidos da palavra e as diferentes vozes que constituem o
texto/discurso; Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva; As marcas da polissemia e

polifonia na producdo escrita de alunos e professores; Nova ortografia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA - NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equaces e Inequacdes; Relacdes e
fungdes; Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢éo, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos;

Noces de probabilidade.

PROFESSOR CORAL — Armadura de Clave, Armadura de Clave Sol, Armadura de Clave F4, Notacdo e

Partitura, Cifras, Intervalos Musicais, Leitura Ritmica, Escalas maiores e menores, Escalas Relativas
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PROFESSOR DE JUDO - Historia e filosofia do Judd, Fundamentos técnicos do Judd: fundamentos
técnicos e principios que regem o Judd, Principais grupos de projecOes e de técnicas de luta de solo, bem
como suas variantes, combinacGes de golpes e contra-ataques, Histdrico do Jud6 catarinense, Técnicas de
performance para competicdo: técnicas de luta de solo para competicdo de Judd, Conhecimentos béasicos
sobre arbitragem de Jud6, Didéatica aplicada ao treinamento de Judé Infantil: estilos de ensino, fases de

desenvolvimento motor, ludicidade, criatividade no dojé.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome:
N° de Inscricéo: RG: ,
CPF: JInscrito (@) para o Cargo
de: ,Codigo ,Residente:
, n° ,Bairro:
, Fone: ( ) ,Portador da Necessidade
Especial , requer a Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para

realizacdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Irani/SC, conforme
Edital n° 002/2015, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

Nestes Termos

Pede Deferimento.

/SC, de de 2015.

Nome, n° de Inscrigdo e Assinatura
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ANEXO IlI1

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu, , portador do documento de identidade
n° , inscrito (a) no cargo de do Edital n° 002/2015 do
Municipio de Irani/SC, residente e domiciliado a Rua , n° :
Bairro : Cidade , Estado ,
CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme

Edital e conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos

Pede Deferimento

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura

( *) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova

e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

Responsabilidades

o Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o seu desenvolvimento.

e Preocupar-se com a formacdo do aluno para o exercicio da plena cidadania.

e Criar situagBes que elevam a auto-estima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com 0 mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

o Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentacéao exigida.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento
para os alunos de maior rendimento e de recuperacéo para os alunos de menor rendimento, utilizando
as técnicas e recursos disponiveis.

e Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo.

e Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos
com atividades diversificadas, buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos.

e Orientar os alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver habitos e atitudes
de conservacgdo ambiental.

e Incentivar a prética desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos.

e Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e aprendizagem,
conforme legislagdo nacional e do 6rgdo normatizador.

e Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duividas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos.

o Cooperar com 0s servigos de orientagéo e gestdo escolar.
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e Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, participando
de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

e Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, conselhos de classe, reunides
de planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasse promovidas pela direcdo do estabelecimento de ensino.

e Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

e Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

e Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos
relatdrios, planejamentos, avaliacdes e outros.

e Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que 0s alunos ndo tenham prejuizo no contetdo.

e Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao
académica e da qualidade do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o auto-
aperfeicoamento.

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Quando atuando na Educagéo Infantil

e Atuar como mediador entre a crianca e 0 meio, estimulando a desenvolver-se integralmente,
aprendendo gradativamente a linguagem e conceitos.

e Produzir com criancas as regras do grupo, estimulando nestas o censo de limites e respeito.

e Realizar atividades pedagogicas recreativas, colocando-as para praticar intuito de desenvolver
integralmente as criancas (coordenacdo motora, percepcdo visual, auditiva, sensorial, atengdo entre
outras), respeitando as faixas etérias.

e Avaliar o desenvolvimento da crianca por meio de registros sistematicos e descritivos.

e Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do trabalho decente, para o
desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educacdo compartilhada entre instituicdo de
ensino e familia.

e Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e 0 movimento por meio de brincar.

e Planejar e executar atividades que promovam o infantil nos aspectos social, afetivo, estético e
cognitivo.

¢ Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Instituicdo, por meio de atividades com
os alunos (recepcdo, alimentagdo, repouso e atividades dirigidas).

¢ Quando atuando na Educacédo Especial (Segundo Professor):
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e Contribuir para a obtencdo de uma educacdo inclusiva de qualidade, atuando em centros
educacionais e nucleos de educagdo infantil, visando garantir a participacdo dos alunos com
deficiéncia nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagogica e a
inclusdo escolar.

e Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizacdo das suas atividades,
acompanhando individualmente o processo de realizacdo da mesma.

e Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memoria, percepgdo, criatividade,
coordenacdo motora, organizacdo espacial e temporal, esquema e imagem corporal, coordenagdo
viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, memdria l6gico matematica, entre outros.

e Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor
desenvolvimento do educando, prestando orientagfes aos pais dos alunos. Definir, juntamente com
a equipe técnico-administrantiva e professores regentes do estabelecimento de ensino, servigos
especializados e de apoio, planos de agcdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos
especificos e/ou diferenciados.

o Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas de alunos com
necessidades educativas especiais.

e Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de
Educacdo no qual participa inclusive de reunides mensais com a equipe multiprofissional.

e Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao

trabalho especifico ao trabalho nesse espaco educacional.
Atribuicbes Gerais:

e Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

e Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a
comunidade escolar.

e Cumprir suas fungbes com assiduidade pontualidade, zelando pela postura profissional, em
conformidade com as normas da instituicdo. Seguir as normas e determinagfes da unidade escolar e
da Secretaria Municipal de Educagéo.

e Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou

conforme demanda.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS FASES E OCORRENCIAS DO PROCESSO SELETIVO

Fase ou ocorréncia que mereca destaque

Data

Publicacéo da integra do Edital

09/10/15

Prazo para impugnacdo das disposicoes

13/10/15 e 15/10/15

editalicias

Periodo de inscricbes 13/10/15 a 12/11/15
Divulgacdo das inscricoes deferidas e 18/11/15
indeferidas de todos os cargos

Prazo para recursos contra o resultado da 18/11/15a 19/11/15
divulgacéo das inscrigcoes

Publicacdo do edital de homologacgéo 20/11/15
definitiva das inscrigdes

Aplicacdo da prova escrita objetiva escrita 22/11/15
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 23/11/15

objetiva escrita

Recursos contra as questdes e ao gabarito

preliminar da prova objetiva escrita

23/11/15 e 24/11/15

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova 25/11/15
objetiva escrita

Nota final e classificacéo 03/12/15
Prazo de recurso do resultado da nota final 04/12/15 e 05/12/15
Divulgacdo e Homologacéo da classificagéo 11/12/15

final da prova escrita e titulos

Primeira  chamada dos  candidatos 05/02/2016

classificados




