PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
Gabinete do Prefeito

EDITAL 02/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2021.

O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO, pessoa de Direito Publico, inscrito
no CNPJ n° 04.205.596/0001-17, Situada na Avenida Flavio Luis N° 2.201, Centro-
Santa Rita do Trivelato, representado pelo prefeito municipal Senhor EGON
HOEPERS, brasileiro, casado, agricultor, portado da cédula de Identidade RG sob n°
501603 SSP/MT e no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n°® 100.605.709-97 residente e
domiciliado na Rodovia MT 240, s/n, km 595, Pacoval — Faz. Rancho Alegre, Santa
Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico a abertura de
Processo Seletivo Publico de Pessoal com vistas a selecdo e posterior contratacdo de
Agente Combate De Endemias e Agente Comunitario de Salde.

VAGAS CARGO JORN. SEM. MICRO AREA ESCOLARIDADE SAL%RIO
Agente PSF Rural (Fazendas,
Comunitario de Assentamento Ponte de Ensino médio
Salde — ZONA 40 HORAS Barro e Comunidade completo R$1582,50
RURAL Pacoval)
Agente de Todo o territrio municipal, Ensino médio
combate as 40 HORAS sendo areas urbanas e rurais R$ 1.582,50
. completo
endemias

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico serd regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagdo caberd A Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 - O processo seletivo dar-se-4 em conformidade com a Portaria Ministerial n° 2.430
de 23/12/2003, Lei n° 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal n® 13.595 de 05 de Janeiro de
2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de
Pessoal, abrangendo os cargos de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias.

1.3 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para atuagdo em
zona rural abrangida pela competéncia da Secretaria Municipal de saide conforme as
micro areas descritas no quadro acima..

1.4 - Todo o Processo Seletivo Publico sera regulamentado pela Lei Municipal n°.
178/2005, alterada pela lei 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado
pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017.e Portaria Ministerial n°® 2.430 de
23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal n° 13.595 de 05 de Janeiro de
2018, e serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de
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Pessoal, abrangendo os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate
a Endemias.

1.5 O Edital n°. 001/2021, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na
Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e a Lei Municipal
n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°® 461/2013 e Decreto Municipal n°.
035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site
www.santaritadotrivelato.mt. gov.br.

1.6 — o processo seletivo publico 001/2021 tem validade de 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 - Somente seréa classificado por meio do Processo Seletivo publico o candidato que
atender, no ato da inscri¢cdo, aos requisitos previstos no Decreto n°. 035/2010 alterado
pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017. e lei regulamentadora da funcdo de
Agente Comunitario de Salde e Agente de combate as endemias.

3 - DAS INSCRICOES:
3.1 - As inscricGes serdo realizadas, no periodo de 08 de novembro a 28 de novembro de
2021, na modalidade (presencial ou virtual).

3.1.2 A inscricdo Presencial sera realizada na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA DO TRIVELATO, localizada na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro
Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min
as 16h00min.

3.1.3 A inscricdo pela internet serd realizada pelo site
www.santaritadotrivelato.mt.qov.br até as 23:59:59 do dia 28 de novembro de 2021

3.2 - Horério de atendimento das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.3 - Os Candidatos deverdo preencher a ficha de inscricdo fornecida no local da
inscricdo e anexar a ela copia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no
decreto n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017, sob pena
de desclassificagdo caso a falta de algum documento ou que 0S mesmos estejam
ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

- RG;

- Certidao de nascimento ou casamento;
- Comprovante de Residéncia


http://www.santa/
http://www.santa/
http://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/
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3.4 - As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato, sendo aceitas procuragdes
por instrumento particular;

3.5 - A participagdo do candidato no Processo Seletivo publico implicard o seu
conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, Lei n°. 178/2005,
461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n°® 020/2017,
056/2017 e 074/2017 dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - A aprovacdo no processo seletivo publico ndo gera direito de contratacdo e
somente serdo chamados os candidatos aprovados que a prefeitura necessitar e
conforme a disponibilidade de vagas.

3.7 — Néo sera cobrado taxa de inscri¢do para o processo seletivo publico 001/2021.

4 - SELECAO

4.1 - PRIMEIRA ETAPA: Inscri¢do entrega e analise dos documentos listados no
item 3.3 - (08 de Novembro a 28 de Novembro de 2021). A selecdo dos candidatos
ocorrera mediante verificacdo e analise de documentos para comprovacdo das
informacdes declaradas na ficha de solicitacdo de emprego.

4.1.1 - O resultado da primeira etapa sera publicado no dia 30 de Novembro de 2021, no
mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, na Camara Municipal e no
site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. juntamente com a divulgacédo
do local de realizacéo das provas da segunda etapa.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Prova (05 de Dezembro de 2021 das 08h0OOmin as
10h30min), na Escola Municipal Trés de Novembro em Santa Rita do
Trivelato/MT.

4.2.1. - ASEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo conforme descrito:

A- Para os cargos de nivel médio sera realizado prova objetiva, com peso 10(dez).
4.3 O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas.

4.3.1 - A duracéo da prova escrita objetiva sera de até 2h30min (duas horas e meia), ja
incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL: - Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; -
Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); -
Passaporte.
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4.3.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D).
Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida
pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem
opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.3.4 - Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.3.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares™” deverdo ser desligados
e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.3.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.3.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da
prova, exceto policiais em servico.

4.3.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagéo;
tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacGes expedidas pela
organizagdo do processo seletivo.

4.3.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.3.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato,
¢ o unico documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala.

4.3.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta.
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4.3.12 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato.

4.3.13 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.3.14 - O candidato podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds o término
da prova, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

B — DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

A prova objetiva serd composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA1 N° DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3
Matematica 3 1 3
Conhecimento 4 1 4
Especifico
TOTAL 10

4.4 - Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera decidida
por idade, sendo contratado o classificado com maior idade.

4.4.1. O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 08 de Dezembro de 2021, no
mural da Prefeitura e da Céamara Municipal e no site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

4.4.2 A homologacdo do processo seletivo publico sera publicada no dia 15 de
Dezembro de 2021.

5 - CONTRATACAO

5.1 Conforme Edital de Convocacéo os candidatos aprovados deverao apresentar-se em
48 (quarenta e oito) horas ao 6rgao responsavel pela contratacéo.

5.2 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
estabelecido no ato convocatdrio sera considerado como desistente.

5.3 Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de prorrogacéo do prazo constante no
item 5.1 desta Clausula para o candidato convocado apresentar-se ao 6rgdo responsavel
pela contratacdo, tendo em vista que se trata de contratacdo por tempo determinado com



http://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/
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0 objetivo de atender a necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse
publico;

5.4 E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos
complementares:

a) Exame Admissional.

b) Copia da certiddo de nascimento dos filhos.
¢) Comprovante de escolaridade.

d) Certiddo negativa de antecedente criminal.
e) Copiado CPFeRG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacéo.
g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Copia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

5.5 No ato da Contratagdo todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em
forma de fotocopias acompanhadas das originais para conferéncia.

5.6. A contratacdo sera feita conforme as necessidades da Administracdo, seguindo a
ordem de classificacdo dos candidatos.

5.6.1 — Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.
5.6.2 — Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

6 - VEDACOES A CONTRATACAO

6.1 Ndo sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou funcédo publica;

6.1.2 Omitir informacGes ou apresentar informacg6es incompletas ou inveridicas.

6.1.3 Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disciplinar ou
atos de improbidade administrativa.

7 - RECURSOS

7.1 - Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classificacdo do
Processo seletivo publico, em cada etapa realizada.

7.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias Uteis, contado a
partir da data de publicacdo dos Editais de divulgacdo dos resultados.

8 — DA VALIDADE.

8.1 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda ndo contratados.
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9 - CASOS OMISSOS

9.1 - Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei
Municipal n® 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n°
020/2017, 056/2017 e 074/2017 e Comissdo Organizadora Portaria n°® 0499/2021, no
que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Publico.

Santa Rita do Trivelato, 05 de Novembro de 2021.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo Publico

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo
ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagdo e fungbes da Linguagem; 4.
Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia.
Denotacdo e conotagédo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacéo de
palavras. 8. Acentuacdo gréafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito,
tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e
verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no
alfabeto, mudangas nas regras de acentuacdo, uso do hifen. capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Radicais: operacOes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;
Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; PA e PG; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operacdo com
nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Manuseio de insumos quimicos na saude publica: larvicida, adulticida; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; Instru¢es de combate ao Vetor: Manual
de Normas Técnicas; Técnica de visita domiciliar; Pesquisa entomoldgica;
Conhecimento basico sobre doencas infecciosas: Dengue; Zika; Chikungunya; Doenga
de Chagas, Febre Amarela; Malaria; Leishmaniose Tegumentar, Raiva; Leptospirose;
Hantavirose; Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti), Doenca: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacéo, diagnostico e
tratamento; 8. Raiva: vacinacdo antirrdbica animal, controle populacional de cdes e
gatos, controle de roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos: no¢des bésicas de
controle e prevencgdo de acidentes. Educacdo Ambiental. vacinacdo antirrabica animal,
controle populacional de cées e gatos, controle de roedores em areas urbanas; Animais
Peconhentos: nogdes basicas de controle e prevencédo de acidentes.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Cadastramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro area e area
de abrangéncia; Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territorio.
Territorio: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacdo e planejamento,
vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social; Conhecimentos Geogréficos da
Area/Regifo/Municipio de atuagdo. Ac¢bes Educativas: amamentagdo, prevencdo de
drogas, doencas crénicas, nutri¢cdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengéo
de DST/AIDS; Controle Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito,
tipos e estruturas familiares; Diagnostico Comunitario; Principais problemas de salde
da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Salde da
Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares para a
crianca. Satde do Adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude
do Adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis, doencas crbnicas, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, salide da mulher e atencdo ao
idoso. Saude Mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de &lcool e outras drogas.
Violéncia Familiar: violéncia contra a mulher, contra a crianca, contra ao adolescente,
contra ao idoso e a pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental, e suas
prevencdes. Saude Bucal: cuidados na saude bucal com criancas, adolescentes e adultos.
Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose,
toxoplasmose, febre maculosa e raiva. Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar;
Estratégia de Saude da Familia; Calendario bésico de vacinacdo; Trabalho em equipe:
relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicagdo, lideranca, criatividade,
iniciativa e participagdo comunitéria; NocOes basicas de doengas como: Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, entre outras. 16. Educacdo Permanente em Salde;
Conhecimentos e critérios de qualidade de atencdo a saude; acessibilidade, humanizacéo
do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Sistema de Informacdo em
Saude: E-SUS.
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Elizabethi Labardo T01, Rua Nilo Santolin T01, Rua Nilo Santolin T02,
Rua Rodolfo Ademar Britzius, Rua Paulo Rodrigues de Castro, Ave-
nida 14 de Setembro - lado A T02, Avenida 14 de Setembro — lado
B T02, Rua Aparecida Elizabethi Labardo T02, Rua Nilo Santolin T03,
do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT, conforme discriminacéo
abaixo:

RESPONSAVEL

EXPEDIENTE|OBJETO EEIE)A ELABORA-

__|PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM TRA-
APROVACAO|TAMENTO SUPERFICIAL DUPLO, DRE-
DO PROJE- |NAGEM SUPERFICIAL E SINALIZAGAO
TO VIARIA

META FiSICA : 12.900,11m?

MARCOS VINICIUS
MONTEIRO MEIRE-
LES CREA:
1215070136

PROFISSIONAIS RESPONSAVEL PELA APROVAGAO:

ENGENHEIRO CIVIL:MARCOS AURELIO RODRIGUES SANTANA MU-
LARI

CREA:048050

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO LICITA(}AO
AVISO DE LICITAGAO MODALIDADE - PREGAO PRESENCIAL N°
071/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO - ESTADO
DE MATO GROSSO

Objeto:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE MATERIAIS NATALINOS PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA DO TRIVELATO/MT, conforme condigbes e especificagcdes contidas
no Termo de Referéncia. A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/
MT torna publico que no dia 19 de novembro de 2021, estara recebendo
propostas, para abertura as 14h00min, do Pregédo Presencial, para a con-
tratagcao supracitada. O Edital estara disponivel no site www.santaritado-
trivelato.mt.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao De-
partamento de Licitagdo, na Prefeitura Municipal, em horario de expedien-

te, ou através do telefone (65) 3529-6161.
Santa Rita do Trivelato/MT, 08 de setembro de 2021.
EGON HOEPERS

.................................... ARTIGO 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Santa Cruz do Xingu, 04 de novembro de 2021

JORAILDES SOARES DE SOUSA Prefeito Municipal

Prefeita Municipal DIENIFFER MOURA DA SILVA

MARCOS AURELIO R. S. MULARI Pregoeiro Oficial

Engenheiro Civil

CREA: 048050

DEPARTAMENTO DE TI
EDITAL 02/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2021.

EDITAL 02/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2021.

O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO, pessoa de Direito Publico, inscrito no CNPJ n° 04.205.596/0001-17, Situada na Avenida Flavio Luis N°
2.201, Centro- Santa Rita do Trivelato, representado pelo prefeito municipal Senhor EGON HOEPERS, brasileiro, casado, agricultor, portado da cédula
de Identidade RG sob n° 501603 SSP/MT e no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n° 100.605.709-97 residente e domiciliado na Rodovia MT 240, s/n, km
595, Pacoval — Faz. Rancho Alegre, Santa Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a abertura de Processo Seletivo Publico
de Pessoal com vistas a selecéo e posterior contratagéo de Agente Combate De Endemias e Agente Comunitario de Saude.

VAGAS|CARGO oV | MIcRO AREA ESCOLARIDADE  [36-ARIO
1 A%ente Comunitario de Saude — ZO- |40 HO- |PSF Rural (Fazendas, Assentamento Ponte de Barro e Comu- |Ensino médio RS 1.

NA RURAL RAS nidade Pacoval) completo 582,50
1 Agente de combate as endemias é%go' Todo o territério municipal, sendo areas urbanas e rurais. Eggg%{gedlo 5R8$2?50

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagéo cabera A Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 - O processo seletivo dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal n°
13.595 de 05 de Janeiro de 2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comiss@o Especial de Selegdo de Pessoal, abrangendo os cargos de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

1.3 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para atuagado em zona rural abrangida pela competéncia da Secretaria Municipal
de saude conforme as micro areas descritas no quadro acima..

1.4 - Todo o Processo Seletivo Publico sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela lei 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/
2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.e Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal
n°® 13.595 de 05 de Janeiro de 2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comiss&o Especial de Selecdo de Pessoal, abrangendo os cargos de
Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias.

1.5 O Edital n°. 001/2021, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br">www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e a Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°® 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010
alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site www.santaritadotrivelato.mt. gov.br.

1.6 — 0 processo seletivo publico 001/2021 tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELECAO
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2.1 - Somente sera classificado por meio do Processo Seletivo publico o candidato que atender, no ato da inscri¢cdo, aos requisitos previstos no Decreto
n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017. e lei regulamentadora da funcdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
combate as endemias.

3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - As inscrigdes sero realizadas, no periodo de 08 de novembro a 28 de novembro de 2021, na modalidade (presencial ou virtual).

3.1.2 Ainscrigdo Presencial sera realizada na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na Avenida Flavio Luis, n°. 2.
201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.1.3 A inscrigéo pela internet sera realizada pelo site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br até as 23:59:59 do dia 28 de novembro de 2021
3.2 - Horario de atendimento das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.3 - Os Candidatos deverao preencher a ficha de inscrigao fornecida no local da inscrigdo e anexar a ela coépia legivel dos documentos comprobatérios
exigidos no decreto n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n°® 020/2017, 056/2017 e 074/2017, sob pena de desclassificagdo caso a falta de algum docu-
mento ou que os mesmos estejam ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

-RG;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Comprovante de Residéncia

3.4 - As inscrigbes deverao ser feitas pelo préprio candidato, sendo aceitas procuragdes por instrumento particular;

3.5 - A participacdo do candidato no Processo Seletivo publico implicara o seu conhecimento e aceitagao das condigbes estabelecidas neste Edital,
Lei n°. 178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.6 - A aprovagao no processo seletivo publico ndo gera direito de contratagdo e somente serdo chamados os candidatos aprovados que a prefeitura
necessitar e conforme a disponibilidade de vagas.

3.7 — Nao sera cobrado taxa de inscrigdo para o processo seletivo publico 001/2021.
4 - SELEGAO

4.1 - PRIMEIRA ETAPA: Inscricao entrega e analise dos documentos listados no item 3.3 - (08 de Novembro a 28 de Novembro de 2021). A
selegdo dos candidatos ocorrera mediante verificagdo e analise de documentos para comprovagao das informagdes declaradas na ficha de solicitagdo
de emprego.

4.1.1 - O resultado da primeira etapa sera publicado no dia 30 de Novembro de 2021, no mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato,
na Camara Municipal e no site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. juntamente com a divulgagéo do local de realizagéo das provas da
segunda etapa.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Prova (05 de Dezembro de 2021 das 08h00min as 10h30min), na Escola Municipal Trés de Novembro em Santa Rita do
Trivelato/MT.

4.2.1. - A SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo conforme descrito:

A- Para os cargos de nivel médio sera realizado prova objetiva, com peso 10(dez).

4.3 O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas.

4.3.1 - A duragéo da prova escrita objetiva sera de até 2h30min (duas horas e meia), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL: - Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; - Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo
com a Lei 9.503/97 (com foto); - Passaporte.

4.3.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C, e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgéao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.3.4 - Em caso de anulagado de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.3.5 - Durante as provas néo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nédo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.3.6 - O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.3.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 581 Assinado Digitalmente



8 de Novembro de 2021 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.850

4.3.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a
devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a re-
alizagédo das provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do
processo seletivo.

4.3.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas ques-
tdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.3.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido para a corregéo e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala.

4.3.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

4.3.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.3.13 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato néo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do
Fiscal de Sala;

4.3.14 - O candidato podera retirar-se do local de aplicagcéo das provas, apds o término da prova, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

B — DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica & 1 3

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10

4.4 - Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior idade.

4.4.1. O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 08 de Dezembro de 2021, no mural da Prefeitura e da Camara Municipal e no site www.
santaritadotrivelato.mt.gov.br.

4.4.2 A homologacéo do processo seletivo publico sera publicada no dia 15 de Dezembro de 2021.
5-CONTRATAGAO

5.1 Conforme Edital de Convocacéo os candidatos aprovados deverdo apresentar-se em 48 (quarenta e oito) horas ao érgédo responsavel pela contra-
tagao.

5.2 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecido no ato convocatério sera considerado como desistente.

5.3 Em nenhuma hipétese havera a possibilidade de prorrogagéo do prazo constante no item 5.1 desta Clausula para o candidato convocado apresentar-
se ao 6rgado responsavel pela contratagao, tendo em vista que se trata de contratagéo por tempo determinado com o objetivo de atender a necessidade
emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

5.4 E imprescindivel, no ato da contratagdo, a apresentagdo dos documentos complementares:
a) Exame Admissional.

b) Cépia da certidao de nascimento dos filhos.

c) Comprovante de escolaridade.

d) Certiddo negativa de antecedente criminal.

e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacéo.
g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Copia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

5.5 No ato da Contratagdo todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para confe-
réncia.

5.6. A contratagao sera feita conforme as necessidades da Administragéo, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.6.1 — Os contratos seréo regidos pelo regime juridico especial.
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5.6.2 — Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

6 - VEDAGOES A CONTRATAGAO

6.1 Nao sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

6.1.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.

6.1.3 Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disciplinar ou atos de improbidade administrativa.

7 - RECURSOS

7.1 - Seréa assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classificagéo do Processo seletivo publico, em cada etapa realizada.

7.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias Uteis, contado a partir da data de publicagdo dos Editais de divulgacéo dos resulta-
dos.

8 — DA VALIDADE.

8.1 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologac&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda n&o contratados.

9 — CASOS OMISSOS

9.1 - Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005,
alterada pela Lei Municipal n°® 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 e Comissao
Organizadora Portaria n® 0499/2021, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico.

Santa Rita do Trivelato, 05 de Novembro de 2021.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA

Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Publico

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotacédo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — problemas
de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razéo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Analise combi-
natéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Manuseio de insumos quimicos na saude publica: larvicida, adulticida; Uso de Equipamentos de Protecado Individual — EPI; Instrugbes de combate ao
Vetor: Manual de Normas Técnicas; Técnica de visita domiciliar; Pesquisa entomolégica; Conhecimento basico sobre doengas infecciosas: Dengue;
Zika; Chikungunya; Doenga de Chagas, Febre Amarela; Malaria; Leishmaniose Tegumentar, Raiva; Leptospirose; Hantavirose; Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti), Doenga: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacao, diagndstico e tratamento;
8. Raiva: vacinagao antirrabica animal, controle populacional de cades e gatos, controle de roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes
basicas de controle e prevencado de acidentes. Educacdo Ambiental. vacinagéo antirrabica animal, controle populacional de céaes e gatos, controle de
roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos: no¢des basicas de controle e prevengéo de acidentes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde; Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagao, micro
area e area de abrangéncia; Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territério. Territério: conceito, localizagao espacial, capacidade
de observacgdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social; Conhecimentos Geograficos da Area/Regido/Municipio de atua-
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céo. Agdes Educativas: amamentacgéo, prevengao de drogas, doencgas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e prevencdo de DST/
AIDS; Controle Social: participagdo e mobilizagéo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares; Diagnéstico Comunitario; Principais problemas
de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acom-
panhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga. Saude do Adolescente:
vacinagao, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do Adulto: vacinagéo, habitos alimentares saudaveis, doencas cronicas, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, saude do homem, saude da mulher e atengéo ao idoso. Salde Mental: ansiedade, depressado e uso abusivo de alcool e outras
drogas. Violéncia Familiar: violéncia contra a mulher, contra a crianca, contra ao adolescente, contra ao idoso e a pessoas portadoras de deficiéncia
fisica ou mental, e suas prevengdes. Saude Bucal: cuidados na saude bucal com criangas, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e
animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva. Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar; Estratégia de Saude
da Familia; Calendario basico de vacinagao; Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicagédo, lideranca, criatividade, ini-
ciativa e participagao comunitaria; Nogbes basicas de doengas como: Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose,
Hanseniase, Hipertenséo Arterial, Diabetes, entre outras. 16. Educagdo Permanente em Saude; Conhecimentos e critérios de qualidade de atengéo a

saude; acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Sistema de Informagédo em Saude: E-SUS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

LICITAGAO E COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-
MT

CNPJ N° 15.031.669/0001-18
CONTRATADA: VLARDIVAM ABREU LUZ-MEI
CNPJ: sob o n°: CNPJ sob o Ne 43.451.628/0001-16

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS DE MAO- DE- OBRA PARA EXECUGAO DE MANUTENGAO NA
UNIDADE ESCOLAR SAO JOAO NA LOCALIDADE: PROJETO DE AS-
SENTAMENTO PRESIDENTE, COORDENADAS: 10° 13'4.78"S/50°33'22.
91”0, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

VIGENCIA: 22/10/2021 a 22/12/2022

Valor Total: R$ 70.077,92 (setenta mil e setenta e sete reais e noventa e
dois centavos)

Santa Terezinha — MT, 22 de outubro de 2021.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 237/2021-GP

PORTARIA N.° 237/2021-GP
05 DE NOVEMBRO DE 2.021

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE CONTRATO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais conferidas na
Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Sra. LILIAN BEZERRA DOS SANTOS RIBEIRO, ser-
vidora publica municipal ocupante de cargo efetivo, matricula funcional
n°1988, portador do CPF n° 897.591.761-49 e RG n° 859511 SSP/MT,
para ser Fiscal do Contrato n° 73/2021 CONTRATAGAO DE MAO DE
OBRA PARA EXECUGAO DA MANUTENGAO NA UNIDADE ESCOLAR
SAO JOAO QUE CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA E A EMPRESA VLARDIVAN ABREU LUZ - MEI, conforme
condigdes e especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos™.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de novembro de 2.021.
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Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal, de Santa Terezinha-MT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 238/2021 - GP

PORTARIA N.° 238/2021-GP

05 DE NOVEMBRO DE 2.021

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE CONTRATO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Sr, MARCOS GUILHERME SOARES OLIVEIRA, ser-
vidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, matricula funcional n°®
5638, portador do CPF n° 010.692.371-40 e RG n°® 17426413 SSP/MT, pa-
ra ser Fiscal do Contrato n° 74/2021 CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA CONSTRUGAO DE 2 PRAGAS NO PERIMETRO URBANO, QUE
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA E A
EMPRESA ANGULO ENGENHARIA E ESTRUTURAS EIRELI, conforme
condicdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos*.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de novembro de 2.021.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal, de Santa Terezinha-MT

LICITAGAO E COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-
MT

CNPJ N° 15.031.669/0001-18
CONTRATADA: ANGULO ENGENHARIA E ESTRUTURAS EIRELI
CNPJ: 38.160.801.0001-97

OBJETO: Contratagdo de empresa para construcao de 02(duas) pra-
cas no perimetro urbano, sendo uma na entrada da cidade as mar-
gens da MT-413 e uma na esquina da rua 41 com a rua 43, tudo confor-
me projetos basicos, memoriais descritivos, planilhas orcamentarias, de-
senhos e demais anexos deste edital.

VIGENCIA: 05/11/2021 a 06/02/2022

Assinado Digitalmente



