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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 20/2021
ERRATA 01

A Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de
Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65
de 30 de abril de 2008, torna publica a Errata 01 ao Edital.

Onde se Lé:

(-.)

6.2. Realizagéo das Provas

6.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 19 de dezembro de 2021 e terdo a duracdo de
02h e 30min, no periodo:

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 10/12/2021, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentacdo do Concurso.

(..)

8.5. Os gabaritos seréo divulgados no dia 20/12/2021, no site www.ibam-concursos.org.br

Leia-se:

(...)

6.3. Realizacdo das Provas

6.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de dezembro de 2021 e terdo a duracdo de
02h e 30min, no periodo:

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 07/12/2021, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

(.)

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 13/12/2021, no site www.ibam-concursos.org.br

Prefeitura Municipal de Imbituba, 09 de novembro de 2021.

Comisséo Especial de Recrutamento e Sele¢&o de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 20/2021 — Alterado pela Errata 01

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
formacé@o de cadastro de reserva para eventual contratacdo de servidores temporarios para
exercerem fungbes em carater temporario, existentes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Imbituba, conforme Lei Municipal n°® 4.644 de 15 de dezembro de 2015 e o Edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes em carater temporario objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos
respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sé&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 05 a 30 de novembro
de 2021
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigéo 05 a 12/11/2021
Divulgacao dos pedidos de isencéo 24/11/2021
Prazo para envio de envelope com titulos 05 a 30 de novembro
de 2021
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 30/11/2021
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 06/12/2021

Divulgacédo dos locais de prova 10/12

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 12/12/2021
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 13/12/2021
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 14 e 15/12/2021
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 11/01/2022
Classificag&o Preliminar 11/01/2022

Recursos contra pontuagéo

12 e 13/01/2022

Classificagéo Final

Até 20/01/2022

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Recrutamento e Selecao de
Pessoal - CERSP, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das fung¢des, a definicdo de conteudos
programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacdes proprias de cada cargo
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constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos I, Il e lll parte integrante do presente
Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscri¢cao no PIS/IPASEP

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG);

2.6. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.gov.br

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes eleitorais)
http://www.tse.gov.br/

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.9. Certiddo de Casamento atualizada, se for o caso;

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto ao Banco indicado pela Prefeitura Municipal
de Imbituba para crédito de salario (para este item, é requerido uma declaracdo fornecida pela
Geréncia de Pessoas);

2.11. Certiddo de Nascimento de filhos e CPF menores de 21 anos, se for ocaso;

2.12. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular devera declarar em cartério que o convocado reside no endere¢o apresentado);

2.13. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaragéo (processo ético disciplinar) do
respectivo Conselho de ndo possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade
profissional;

2.14. Declaracéo de Imposto de Renda, ou declaracéo de isencao;

2.15. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipotese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de
acumulo legal de funcdes;

2.16. Declaracgéo de bens e valores que compde o0 seu patrimdnio privado;

2.17. Declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissédo a bem do servigco publico no exercicio de fungéo publica;

2.18. Certidao negativa de Antecedentes Criminais para posse em cargo publico, fornecidas pelo
Forum.

2.19. Copia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratacdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a cépia autenticada do Histdrico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaracao oficial que comprove a concluséo do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas;
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2.20. Comprovante de Situacéo de Regularidade junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:

2.21. Atestado médico comprovando aptidéo fisica e intelectual (ASO) emitido por um Médico ou
Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba (agendar pelo telefone 48-3355-8154 ou
pessoalmente no Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho situado na Prefeitura Municipal);
2.22. Os candidatos aprovados, no momento da contratacdo deverdo apresentar documento de
Médico do Trabalho atestando sua capacidade fisica e intelectual, bem como comprovante de
vacinacdo completa contra COVID-19, através de coépia da carteira de vacinacdo ou cépia do
registro disponivel no app Conect SUS.

2.23. Carteira de motorista “D” ou superior para cargo de Motorista (exame toxicolégico recente);
2.24. Comprovante de matricula da faculdade ou universidade, nos casos de filhos dependentes;
2.25. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

2.26. Parecer da comissdo habilitada, designada pelo chefe do 6érgao realizador do Processo
Seletivo, ou seja, pelo chefe da Administracéo Direta do poder Executivo para aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o
guesito cor ou raca utilizada pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.
2.27. Comprovante de nao ter sido dispensado pelo Municipio de Imbituba, nos ultimos 3 (trés)
anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, em
conformidade com a legislacéo vigente.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a Lei 5090/2019, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na
condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢c6es do cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscri¢ao.

3.3. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apds o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, perante uma junta de especialistas, sendo licito a Comissdao do Processo Seletivo
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas
assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliagéo
perante a junta de especialistas, conforme item 3.3, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano,
contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.6. A avaliacdo em questdo seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar funcdes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.
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3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que
necessita para a realizagao da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.14. Considerando que o ordenamento juridico atual reserva para os deficientes 10% (dez por
cento) do niumero de vagas de cada cargo, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 92 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 5090, de 11 de novembro de 2019, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do numero de vagas de cada cargo aos
candidatos negros ou pardos.

4.2. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda conforme
0 quesito de cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda,
nem pertenca a etnia negra, devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso na
Prefeitura.

4.3. A declaracdo por meio eletrénico, no ato da inscri¢cdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.4. Os candidatos que se declararem pretos ou pardos e optarem por concorrer a reserva de
vagas, deverdo comparecer perante uma comissdo designada pela Prefeitura de Imbituba,
especifica para comprovacdo desta condi¢do, a fim de verificar se o candidato se enquadra no
disposto neste item.

4.4.1. Apenas em relacdo aos candidatos que concorrerem as vagas de Professor e Educador
Fisico, entre a data da realizagdo da prova e publicagdo da lista parcial, serd publicado edital de
convocacdo dos candidatos que se auto declararem preto ou pardo, para comprovagdo de tal
condicéo.

4.4.2. O ndo comparecimento para comprovacao de tal condi¢cdo implicard no indeferimento do
pedido para concorrer as vagas de pretos ou pardos, passando a concorrer apenas pela listagem
geral dos candidatos.

4.5. No caso do ndo enquadramento como preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na
listagem geral de candidatos.



Instituto brasilelro de
odministrogdo municpal

4.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaracdo quanto a sua condicdo de negro ou pardo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e ter4 seu ato de admissé@o anulado caso tenha sido
nomeado.

4.7. O candidato negro ou pardo também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando ndo registrar a opgdo no ato da inscri¢ao.

4.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos pretos ou pardos dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento
Unico de selecao, participando em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicdes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos
candidatos.

4.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagéo.

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. Periodo: de 05 a 30 de novembro de 2021 exclusivamente, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

5.1.2. Valores de inscrigao:

ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao, que
estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 05 de novembro e 18 (dezoito) horas do
dia 30 de novembro de 2021.

5.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

5.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.
5.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos federais 6.135/2007 e 6.593/2008 e, de acordo com a Lei
estadual n® 10.567, os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doa¢des nos
ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e os doadores de medula.

5.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:
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|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da Cidadania
(www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.
Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste

edital.

5.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que

antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

5.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta

cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de

cadastramento devera ser anterior a data de publicacéo deste edital.

5.5.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

5.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com

os demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao

Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 05 e 12 de novembro de 2021.

5.6. A organizacdo do Processo Seletivo Simplificado deliberard sobre o pedido de isen¢cdo com

suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/11/2021.

5.6.1. Caber& recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissédo de

Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da

publicacéo da deliberacéo.

5.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolizado na

Prefeitura de Imbituba, conforme item 7 deste Edital.

5.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,

qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo

com o item 5.3.

5.7. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de

realizacao da prova nao estiver confirmada a inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com

0 IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo

Simplificado, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

5.8. O candidato seré responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de pedidos de retificagdo apds o encerramento do

prazo das inscri¢cdes, exceto atualizacdo de enderecos.

5.9. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos dltimos dias de

inscricao.

5.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba ndo se

responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de

comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.
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5.11. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, em cada periodo (manhé/tarde) tendo que optar no momento
da prova por uma das inscri¢des regularizadas.

5.12. Nao ha possibilidade de alteracdo/troca de cargo/funcgéo.

5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulacédo
ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como na hip6tese de declaracdo de
incompatibilidade conforme item 3.8, ou alteracdo da data do Processo Seletivo Simplificado
descabendo qualquer outra hip6tese de devolucgéo.

5.14. O candidato devera acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacdes sobre local de realizacdo da prova.

6. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Provas Escritas

6.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizacéo das Provas
6.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de dezembro de 2021 e terdo a duracdo de
02h e 30min, no periodo:

MATUTINO - 09 horas

Assistente Social

Médico ESF

Agente Administrativo

Fiscal de Obras e Posturas

Técnico em Enfermagem

Professor de Educacdao Fisica

Professor de Educacao Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

VESPERTINO - 14 horas

Educador Fisico

Psicélogo

Agente Comunitario de Saude

Auxiliar de Cuidador/Educador

Auxiliar de Servigos

Motorista

Monitor de Onibus

Servente/Merendeira

Professor de Anos Iniciais - 1° ao 5° ano
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Professor de Arte

Professor de Ciéncias

Professor de Educacéo Especial

Professor de Historia

Professor de Lingua Inglesa

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 07/12/2021, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

6.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Processo Seletivo.

6.2.4. SO ser& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
neste edital.

6.2.5. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.7. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

6.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

6.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 6.2.8, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook,
calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusédo do candidato
do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

6.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

6.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

6.2.14. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulacédo da questdo ou questdes afetadas.

6.2.15. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugBes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
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havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢ao assinalada, sem opcéo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

6.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

6.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

6.2.18. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

6.2.20. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.2.21. No momento em que for necessaria a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.2.22. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

6.2.24. A CERSP podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

6.3.Titulos

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos a funcao de
Professor.

6.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Formacdo continuada: Cursos com Certificados de conclusdo com registro no MEC,
Secretarias Estaduais ou Municipais na area de atuacgao, desde que realizados nos anos
de 2018, 2019, 2020 e 2021, mediante apresentacao de copia simples (frente e verso), do
certificado. Sera creditado 01 ponto a cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado:
200 horas.

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que ndo
seja requisito para provimento e que guarde relacdo direta com as atribuicées do cargo e a
area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, mediante apresentacao de cépia simples, de certificado de concluséo
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relagéo
direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de cOpia simples, de certificado de conclusdo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 04 (quatro) pontos.
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» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de copia simples de certificado de concluséo e titulo
de Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

6.3.1.2. Somente serdo considerados certificados/diplomas expedidos por instituicées brasileiras ou
gue atendam ao artigo 48 da Lei n° 9.394/96, quanto a sua revalidacao.

6.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas obijetivas.
6.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

6.4. Apresentacao de titulos:

6.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser enviados para analise,
exclusivamente no periodo de inscricdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila
Nova — Blumenau-SC.

6.4.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo devera enviar um conjunto de documentos
para cada inscri¢cdo. Sera considerado somente um conjunto de documentos para cada inscri¢ao.
Estes poderédo ser enviados no mesmo envelope.

6.4.3. Os titulos deverdo ser postados (somente serdo recebidos envelopes via postal), em
envelope fechado, exclusivo para titulos, contendo em seu interior copia dos certificados e
comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela com resumo da inscrigéo - (se for o boleto, este
nao precisa estar pago).

6.4.4. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo V,
devidamente preenchido.

6.5. Contagem de Pontos
6.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

6.5. Do protocolo sanitario (*)

(*) Condicionado a vigéncia do protocolo sanitario regulamentado pelo Estado de Santa
Catarina

6.5.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando méascara para prote¢do a COVID-
19 podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de
provas.

6.5.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.

6.5.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecéo durante a realizacao da prova e
enquanto estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

6.5.4. Durante a identificacdo do participante, serd necessaria a retirada pelo candidato da méscara
de prote¢do, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das méos com &lcool em gel
ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

6.5.5. Nao seréd permitida a utilizagéo de bebedouros nos locais de provas.
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6.5.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto 0s
candidatos com condigcbes de saude que requerem alimentagdo intervalada (diabéticos,
hipertensos, hipotensos, etc.). Nesses casos, 0os candidatos deverdo comparecer ao local de prova
munido do laudo médico que ateste sua condicdo e a alimentacdo ocorrera em local desighado
pela coordenacéo do local.

6.5.7. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada aprova, sem documento de
identificacdo valido e sem a mascara de protecdo a Covid-19. Caso o participante precise aguardar
o recebimento de documento valido e/ou da mascara de protecéo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

6.5.8. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de 02
de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses
casos, 0s candidatos deverdao comunicar previamente o IBAM, pelo e-mail concurso@ibam.org.br,
e comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condicao.

6.5.9. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

6.5.10. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

6.5.11. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se
retirar a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientagcfes da equipe de fiscalizacdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencdo de contagio, sera eliminado do Processo Seletivo e retirado do local
de prova.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horéario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questédo recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Imbituba n&do se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
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gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
7.3. Ser& indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacéo
ou outra, a questdo nao seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Imbituba.
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Simplificado,
conforme descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para todas as fungdes:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais
critérios estabelecidos.

8.3. Apurada a classificacdo, esta serd publicada como resultado final do Processo Seletivo, em
ordem decrescente de pontuacao.

8.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Processo Seletivo,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco eletrénico (e-mail) para fins
de convocagcéo, junto ao Orgéo Gestor de Pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob pena
de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 13/12/2021, no site www.ibam-concursos.org.br
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9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGCAO

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢ao Documentacéo do Concurso.

9.2. Ap6s decididos todos os recursos, sera também publicada uma relacéo final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
site (www.ibam-concursos.org.br), através da op¢do Documentacédo do Concurso.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos

obtidos.

10.2. Com excecgdo dos cargos de professor e educador fisico, os candidatos aprovados e

classificados no Processo Seletivo, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacéo

publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - www.diariomunicipal.sc.gov.br,

contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo de exames meédicos,

comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital e contrato.

10.2.1 Os candidatos aos cargos de Professores e Educador Fisico, terdo o prazo maximo de 15

(quinze) dias para a apresentacdo de exames médicos, comprovacao dos requisitos exigidos no

item 2 do presente Edital.

10.3. O prazo para apresentacdo dos exames médicos, comprovacdo dos requisitos do item 2

deste edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 dias, a critério da CERSP, em caso de restar

demonstrado que os resultados dos exames médicos néo foram concluidos.

10.3.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos

gue ndo apresentarem aptidao fisica e/ou intelectual para o exercicio da funcdo temporaria para o

qual se inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo:

cardioldgicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.

10.4. A partir do dia 20/01/2022 sera divulgada a data da escolha de vagas para as funcbes

temporarias de professores e educadores fisicos do processo seletivo para o ano letivo 2022

atraveés do site: www.imbituba.sc.gov.br (Editais/ Editais SEDUCE).

10.5. Para as funcdes temporarias de Professor e Educador fisico, a escolha de vagas da primeira

chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, em local e hora a ser definidos pela

Secretaria Municipal de Educacéo, conforme item anterior.

10.6. O candidato que escolher vaga e desistir dela seré excluido da listagem de classificacéo.

10.7. Em relacdo aos professores, o candidato que escolher vaga com carga horaria de 40h e

desistir dela ser& excluido da listagem de classificagéo.

10.8. Em relacéo aos professores, € facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir

a carga horaria maxima de 40 horas.

10.9. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do

candidato (professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em

havendo incompatibilidade de horarios, o candidato perder a Gltima vaga escolhida.

10.10. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo

automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.11. Ser4 excluido do certame, por ato da comissao organizadora do processo, o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar

0 andamento normal do Processo Seletivo;
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b. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
d. prestar, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
10.12. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
10.13. Em relag&o aos professores temporarios configura desisténcia de vaga o candidato que for
laborar em estabelecimento de ensino diverso da qual fez a escolha, exceto em caso de permuta
realizada de acordo com edital de permuta que sera oportunamente publicado.
10.14. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse NAo Ocorrer N0 prazo previsto no
item 10.2 ou, em caso de prorrogacao, no prazo previsto no item 10.2.1 e 10.3.
10.15. Contados da data da contratagcdo, o candidato tem o prazo de até 15 dias para entrar em
exercicio efetivo de sua fungéo, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado da funcdo temporaria,
exceto em relacéo ao Professor temporario e educador fisico que tera o prazo de até 02 (dois) dias.
10.16. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o preenchimento de vagas temporarias,
sob a égide do regime juridico adotado pela Administracdo Municipal de Imbituba.
10.17. A extincdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo e das Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipais a dispensa desse prazo.
10.18. A inobservancia do disposto no 10.17 implicara na proibicdo do contratado de participar de
gualquer outro novo processo seletivo simplificado pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data
do encerramento do contrato.
10.19. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Processo Seletivo, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢bes do certame, tais como
se acham estabelecidas.
10.20. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade ao
numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
10.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos = sites
www.diariomunicipal.sc.qov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serdo publicados nas edi¢bes do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.
10.22. O candidato devera manter seu endereco (inclusive eletrbnico) e telefone atualizados, junto
ao IBAM, até a publicacio da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Orgdo Gestor de
Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até que se expire o prazo de validade do certame,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.
10.23. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrdnico
errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; c) endereco de dificil
acesso.
10.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
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10.25. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologacéo dos
aprovados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.3. Para as fun¢des temporarias de Educador Fisico e todos os cargos de Professor lell, o
referido certame tera validade até a data de 31 de dezembro de 2022 podendo estender-se até
o término da coldnia de férias Verdo 2023.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 03 de novembro de 2021.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selec&o de Pessoal (CERSP)
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- REQUISITOS JONADA §
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS SEMANAL VENEQASEENTO
NIVEL SUPERIOR — QUADRO GERAL
Diploma de graduag&éo em Servigo Social e comprovante de registro CR
01 ASSISTENTE SOCIAL no CRESS 30hs R$ 2.251,40
10, 20, 30
i Diploma de bacharel em Educacéo Fisica e comprovante de CR 40 ou "
a necessidade
3 . Diploma de graduag¢é@o em Medicina e comprovante de registro no
03 MEDICO CLINICO GERAL - ESF | crM CR 40hs R$ 7.130,42
, Diploma de graduacé@o em Psicologia e comprovante de registro no CR
04 PSICOLOGO 40hs R$ 2.251,40
CRP
NIVEL SUPERIOR COMPLETO/ EDUCACAO HABILITADOS
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou
PROFESSOR Il DE ANOS Normal Superior com habilitagéo em Anos Iniciais com diploma CR o
05 INICIAIS expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia com diploma
expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
06 |PROFESSOR Il DE ARTE Licenciatura em Arte ou Educacao Artistica. CR *
07 |PROFESSOR Il DE CIENCIAS | Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. CR **
10, 20, 30
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educacédo 40 ou
PROFESSOR Il DE EDUCACAO | Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementagéo em **
08 ESPECIAL ¢ Educagéo Especial; ou Normal Superior com Complementagéo em CR De acordo com
Educacéo Especial. a necessidade
09 E%?gESSOR Il DE EDUCAGAO Licenciatura em Educac¢éo Fisica CR **
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacdao Infantil
- com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia
10 |PROFESSORIIDE EDUCACAO | com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de CR o
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- REQUISITOS JONADA
cosle CHrEE (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) e SEMANAL VENE'/Q"SEENTO'
PROFESSOR Il DE ENSINO . : A _— : , CR -
11 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou em Filosofia
*%
12 | PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA | Licenciatura em Geografia CR
*%
13 |PROFESSOR Il DE HISTORIA | Licenciatura em Histéria CR
. *k
14 PROFESSOR 11 DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa CR
INGLESA
**
PROFESSOR Il DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagéo em Lingua Portuguesa CR
15 PORTUGUESA
*%*
PROFESSOR Il DE Licenciatura em Matematica CR
16 MATEMATICA
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO/ EDUCACAO - NAO HABILITADOS
Magistério com habilitagdo em Anos Iniciais; ou Histérico escolar e
101 PROFESSOR | DE ANOS frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em CR *x
INICIAIS .
Pedagogia.
102 PROFESSOR | DE ARTE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura em Artes. De acordo
com a
A o . . o :
103 PROFESSOR | DE CIENCIAS Historico escolar e.frequenclla,de., no minimo, 5° semestre de CR necessidade -
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de 10, 20, 30 ou
i i i = i 40h
N Licenciatura em Pedagogia da Educac¢éo Especial, ou
104 |PROFESSORIDE EDUCACAQO | |jcenciatura em Pedagogia e cursando Complementag&o em CR -
ESPECIAL Educacao Especial; ou Normal Superior e cursando
Complementacdo em Educacéo Especial.
~ Magistério com habilitagdo em Educacéo Infantil; ou Historico
105 PROFESSOR | DE EDUCAGAO escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em CR *x

INFANTIL

Pedagogia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC

m STk Mool PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO %@“‘
EDITAL PMI/CERSP/PS N220/2021 ¢ v;*‘
Anexo | e
- REQUISITOS . VENCIMENTO-
(CIOBIELO) S (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS BASE
106 PROFESSOR | DE ENSINO Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR x
RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia.
L L . o
111 PROFESSOR | DE GEOGRAFIA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura em Geografia.
*%*
) L L . o
107 PROFESSOR | DE HISTORIA Historico escolar e frgquenma de, no minimo, 5° semestre de CR
Licenciatura em Historia.
. *k
108 |PROFESSOR I DE LINGUA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de CR De acordo
INGLESA Licenciatura em Letras com habilitagcéo em Lingua Inglesa. com a
. . *k
109 |PROFESSOR IDE LINGUA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR necessidade
PORTUGUESA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa. 10, 20, 30 ou
i fetAr Anei o o 40h *
110 PROFESSOR | DE MATEMATICA Histdrico escolar e fr,e_quenma de, no minimo, 5° semestre de CR
Licenciatura Matematica.
NIVEL MEDIO - QUADRO GERAL
17 | AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de ensino medio. CR 40h R$ 1.296,98
FISCAL DE OBRAS E Diploma de ensino médio. CR 40h
18 POSTURAS p R$ 1.296,98
19 |MONITOR DE ONIBUS Certificado de conclusdo do Ensino Médio CR 40h R$ 1.296,98
Certificado de curso Técnico de Enfermagem a nivel de Ensino
20 TECNICO EM ENFERMAGEM Médio ou Ensino Médio Completo aprescido de curso Técnico de CR 40h R$ 1.508,80
Enfermagem e comprovante de registro no COREN
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante de CR 40h
Nova Alvorada
AGENTE COMUNITARIO DE - ~ .
- SAUDE — AREA 06 Certificado de conclusé@o do Ensino Fundamental e comprovante de CR 40h R$ 1.550,00

Bairros: Vila Nova e Porto da Vila

residéncia na area de atuagdo
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cosle CHrEE (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) e SEMANAL VENE'/Q"SEENTO'
AGENTE QOMUNITARIO DE
SAUDE - AREA 14 Certificado de conclusé@o do Ensino Fundamental e comprovante de CR 40h R$ 1.550,00
23 Bairros: Vila Esperanca e parte da | residéncia na area de atuacao
Vila Nova Alvorada
AUXILIAR DE Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental CR 40h
24 CUIDADOR/EDUCADOR R$ 1.100,00
o5 AUXILIAR DE SERVICOS Cel‘tlf’IC_adO de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental CR 40h R$ 1.100,00
(4° série completa).
Certificado de conclusédo das séries iniciais do Ensino Fundamental
26 MOTORISTA (42 série completa) e Carteira Nacional de Habilitagéo “D” ou CR 40h R$ 1.100,00
superior
27 SERVENTE/MERENDEIRA Cel‘tlf’IC_adO de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental CR 40h R$ 1.100,00
(4° série completa).

CR = Cadastro de Reserva

** VVencimento dos professores:

Fungao Carga Horaria
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | R$ 519,00 R$ 1.037,99 R$ 1.556,98 R$ 2.075,98
Professor I R$ 561,00 R$ 1.123,80 R$ 1.685,70 R$ 2.247,60

Obs: Ao valor do vencimento é acrescido complementagéo para atender ao piso salarial nacional do magistério.
DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos de ambito social & populagéo, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracédo
dessas pessoas a sociedade; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de estudo de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu
ajustamento ao meio social; promover a participagcao consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
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recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e o ajustamento do comportamento individual, desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servico social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais de individuos e familias e inter-relaciona-los ao
grupo; programar a acéo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondémicas dos
individuos, da familia e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada e o desenvolvimento harménico; dar assisténcia ao infante e adolescente
carente ou em conflito com a lei, atendendo as necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida familiar e
comunitdria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacoes,
para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assistir encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos de acolhida e atendendo suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracdo na
sociedade; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagbes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

EDUCADOR FISICO - Realizar atividades pedagdgicas com iniciagdo em esportes; Coordenar programas de Iniciacdo Esportiva e demais tarefas correlatas a sua
funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL/ESF - Participar das acgdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidado fisica e mental, de ébito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e
traumaticas; participar de acdes de promocao e prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Salde da
Familia e dos Programas de Saude Publica em geral; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacgéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo
superior.

PSICOLOGO - Realizar diagnosticos psicoldgicos; promover a orientagio para selecdo profissional; promover a orientagio psicopedagdgico; promover a solucio de
problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar
gualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSORES - Ministrar aulas; participar da elaboracdo, execucédo e avaliagcdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; participar do processo de analise e
selegdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; elaborar o seu planejamento de
acordo com Plano Politico Pedagégico da Unidade Escolar; propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos; promover uma avaliagao continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
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elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir resultados avaliativos; participar de processos coletivos de avaliacdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; realizar a recuperagao
continua e paralela de estudos aos alunos que, durante o processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o contelido curricular ministrado; participar do Conselho de
Classe; participar da elaboragdo do Calendario Escolar; participar de reunifes de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Ildentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisicao de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos épticos e ndo 6pticos,
dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo € o nimero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotagdo; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informagédo e comunicacéo (TIC), a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagédo e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com os servigos de salde, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagdégicas da UE, sempre que se fizer necessario.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Participar da elaboracdo e execu¢do de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacio; orientar e proceder a tramitacdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacdes, quando necessério; elaborar relatérios de atividades com base em informacgfes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos, instru¢cdes, normas e outros; atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;
receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos e encaminhando ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos
setores; efetuar célculos, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar sistemas
administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar fax, e-mails,
impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos; auxiliar nos processos licitatérios de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Efetuar vistorias em obras e edificagbes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de
alvara de construgdo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela Prefeitura Municipal; informar processo de alvara quanto aos dados obtidos nas
vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas; lavrar autos de infracdo, registrando em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em
conformidade com a legislac@o vigente; lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias corretivas; realizar
levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizacdo e efetuando calculos de valores; elaborar relatérios. Efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcéo.

MONITOR DE ONIBUS - Apresentar-se identificado como MONITOR; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Estabelecer parceria com as escolas para a formacao integral dos estudantes; Deixar 0s respectivos
estudantes dentro da unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos do regime escolar; Tratar com urbanidade e respeito os alunos, pais, professores e
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demais servidores dos estabelecimentos de ensino; Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar, controlando o embarque até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacédo dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso
do cinto de seguranca e controlar o comportamento dos alunos; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada um; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, certificando se que todos estejam assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solucdo de quaisquer problemas
relacionados a execucéo do transporte escolar, fomentado a apreciacdo musical, leitura de poesias ou outra atividade que estimule a aprendizagem e torne a viagem
mais confortavel; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto, assim como manter bancos, cintos e demais itens no interior do énibus em bom estado,
relatar qualquer depredacdo ou defeito ao motorista para que seja feito o reparado; contatar regularmente a fiscalizacdo do servico de transporte escolar, e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, bem como mudanc¢a de horérios ou itinerarios eventualmente; o aluno com deficiéncia ter4 tratamento
adequado a sua limitagdo por parte do monitor; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucao do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior; participar no transporte de alunos, quando
0s mesmos estardo participando: excursdes, lazer, esporte, cultura, ou qualquer tipo de atividades educacionais ou recreativas fora das Unidades Escolares; acompanhar
os alunos em viagens promovidas pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte do municipio de Imbituba; auxiliar os alunos que necessitem atravessar a rua quando
da descida do transporte; manter-se informado no ano letivo quanto a identificagdo dos alunos que utilizardo o transporte escolar, mantendo consigo a identificagdo e
contato dos responsaveis; nos intervalos em que o transporte ndo estiver sendo executado, confeccionar carteirinhas de identificagdo aos alunos que frequentam o
Onibus, devendo exigir dos mesmos no momento do embarque e desenvolver atividades correlatas estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esporte;
participar de cursos, palestras, simpésios, féruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atividades envolvendo a execucio de enfermagem relativos a observagio, cuidado e aplicagio de tratamento; participagio de programas
voltados a saulde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, se¢des proprias e outras atividades
inerentes ao cargo; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierérquico..

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e de educacio em saide comunitaria e executar outras tarefas correlatas
a sua funcéo.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR - Orientacdo para o auto — cuidado; Estimular relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente; Orientar sobre a organizacdo do espaco interno: organizacdo do quarto e espacos de convivio em comum e espacgo externo: cultivar horta, jardinagem e
limpeza do patio, considerando o grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Estimular a participacdo das criancas e adolescentes nas atividades voltadas
para educacéo, esporte cultura e lazer; Prestar atendimento basico emergencial ( higiene pessoal, alimentacéo); Preservar a identidade e oferecer um ambiente de
respeito e dignidade as criancas e adolescentes.
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AUXILIAR DE SERVICOS - Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias fundac8es publicas, etc., tais como: salas, refeitorios,
banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pracas, etc., remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua,
sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes; auxiliar no atendimento
das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e segurang¢a do trabalho; primar pela
qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas de apoio (servigos
organizacionais, estoques, arquivos, etc.) para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

MOTORISTA Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado; executar atividades de transporte utilizando
automéveis, conforme orientacdo superior; comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe
for confiado; observar as condic¢bes de abastecimento e manutencéo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de dleo, agua, condi¢des e fluido, dos freios e
parte elétrica; comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

SERVENTE/MERENDEIRA - Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios municipais, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e
instalacdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o p6 de livros e estantes de armérios, fazer a arrumacéo, conservacéo e remoc¢ao de
moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; transportar volumes; preparar lanches e refeices diversas; executar outras tarefas correlatas.
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Nimero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido

Funcao Ntcleo de prova Questodes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

Todas as funcgdes Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR e MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todas as func¢des de Nivel Superior

1. Andlise textual: interpretagdo e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estruturas e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos: denotacdo e
conotacdo; sentido e emprego dos vocabulos e expressfes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; flexdes do verbo; uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacao de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5. Sistema
Ortografico: ortografia; regras de acentuacgdo; uso dos sinais de pontuacao.

[Conhecimentos Gerais para todos os cargos ]

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei Orgéanica do Municipio de Imbituba. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90. Noc¢des
de I6gica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geograficos e econdmicos do Municipio de Imbituba.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajetéria historica da profissdo no Brasil.
Servigo Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servigo Social. Servigo Social e Politicas Sociais. Servico
Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servico
Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Codigo de Etica
Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes sobre a profissdo do assistente social.
Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)
e suas alteragbes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
- Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e
Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-RH/SUAS/ 2006. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Politica Nacional de Atencéo Bésica -
Portaria N° 2.436/2017.

EDUCADOR FiSICO

Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituacao e estratégias de promocao do lazer: ampliar
o sentimento de pertinéncia social, através de préaticas corporais e esportivas. Utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social através de préaticas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos;
Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e socioldégicos da educagdo fisica e do esporte; Historia da
Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e treinamento desportivo. Organizacéo didatico-pedagogica do
conhecimento. Regras e no¢Bes do ensinamento de Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol.
Recreacdo. Jogos e recreacao.

MEDICO ESF

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saulde. 2. Promocédo e protecdo a saude da
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crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura. 6.
Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacéo
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirdrgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. 10. Diagndstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dinamica familiar. 12. Promocgédo de acfes de educacdo em salde e agbes em parceria com a
comunidade. 13. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servicos de saude. 15. Montagem e operacgéo de sistemas de informacéo na Atencédo Primaria a
Sauade. 16. Montagem, orientagdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacéo sob sua responsabilidade. 18.
Implementacgé&o, controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientagdo e implementacdo de
atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe de salde.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Politica Nacional de Atencéo Bésica -
Portaria N° 2.436/2017.

PSICOLOGO

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnéstico;
Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice);
Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicologica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no
contexto da Saude: Politica de Salde Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doen¢ca Mental; Reabilitacao
Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacao; Politica Nacional de Atengéo Basica; Legislagcdo do
SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promocdo em salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social:
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Casa de passagem.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 que fica
as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Géneros textuais, producao
e reestruturacdo de textos, andlise linguistica. Campos numéricos: nimeros naturais, nimeros racionais. Campos
geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de medidas. Ciéncias naturais: fatores bidticos e
abidticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relacbes e interacdes,
cotidiano, memdéria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e
Habilidades. Diagnostico, Avaliacdo da Aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na
Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular de Anos Iniciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragfes; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacfes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto
atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva.
Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva
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contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular de Arte. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formacao Integral na Educacédo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmética, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducéo
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacéo,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relacdes
Ecolégicas. 10. Evolucdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e 0s
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.
Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagéo Integral na Educacéo Bésica. Base Nacional Comum Curricular de
Ciéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢fes; Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educac¢édo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. 8. Tendéncias
e concepcgdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizac&o e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pro Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC
2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepgdes e
caracteristicas especificas. 15. Altas Habilidades: concepcfes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial.
17. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. 18. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil,
ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacao Suplementar Alternativa. 21. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formacao Integral na Educacéo Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA |

Fundamentos Educacionais. Base Nacional Comum Curricular de Educagédo Fisica. 2. Concepg¢édo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Historia da Educacédo Fisica no Brasil — tendéncias pedagodgicas. 5. Organizagéo
didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliacdo em Educacédo Fisica — concepgéo e critérios Conteudos - Eixos
de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacao 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos 9. Jogos Pré-desportivos.
Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15. Recreacéo. 16. Jogos e
recreacdo. 17. Psicomotricidade. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéao Integral na Educacéo Basica. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracfes; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
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[PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacgéo Infantil.
Par&metros Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da
Educacao Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacéo Infantil: Desenvolvimento Infantil; Cognitivo, Motor e
Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias.
Interacdes, Brincadeiras e Linguagens. Avaliacdo na Educacao Infantil. 3. Cotidiano na Educacéo Infantil: Cuidar e
Educar. Periodo de Adaptacdo. Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relacdo Familia e Escola. Transicdo da
Educacdo infantil para o Ensino Fundamental. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na
Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislacao e concepcdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacéo do
ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugédo n° 4, de 13 de julho de
2010. Base Nacional Comum Curricular de Ensino Religioso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°
9.394/96 e suas alteragdes; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questdes Atuais Brasileiras. 5. Base Nacional Comum Curricular de Geografia. 6. Sociedade e Espaco: Geografia
Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacgéo Integral na Educacao
Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragfes; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da
Asia e da Africa; América; 6. O século das RevolugBes; 7. As crises que abalaram o mundo; 8. Dilemas da
globalizagdo. 9. Base Nacional Comum Curricular de Histéria. 10. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao
Integral na Educacéo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes;
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locuc8es adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucbes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjun¢des 18. Processos de formacdo de palavras.
19. Discurso indireto. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéao Integral na Educagdo Basica. Base Nacional
Comum Curricular de Inglés. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes;
Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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| PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fungdes da linguagem, variacao linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagdo grafica, uso do hifen, novo acordo ortogréfico. 4. Morfologia: formagdo e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: funcdes sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenacéo e
subordinacéo, valores semanticos atribuidos pelas conjuncdes nas oracdes subordinadas. 6. Semantica: significacao
das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotacédo e denotacao, figuras de linguagem. Proposta Curricular
de Santa Catarina: Formacéao Integral na Educacao Basica. Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa.
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operag¢Bes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: raz@o, proporcao, regra
de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequa¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequactes do 1° e do 2°
grau. 5. Fung@es: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagfes, determinante de ordem n. 9. Resolucao de
sistemas de equagfes lineares. 10. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagfes
e combinacdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. No¢cbes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populagcdo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacéo de
graficos. 17. Fungbes e EquagBes Trigonométricas. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na
Educacgéo Basica. Base Nacional Comum Curricular de Matemética. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional:
Lei n® 9.394/96 e suas alteracBes; Politica Nacional de Educac¢éo Especial ha Perspectiva da Educacao Inclusiva.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunica¢do. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunifes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissé@o de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagao oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certiddo, declaracéo, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢cdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. O processo de compras: fluxo
basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais. 5.
Informética Basica: Informéatica Béasica: Conceitos de Microinformética. Conceitos. Hardware: componentes e
funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores.
Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software béasico e aplicativo.
Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos,
conceitos e fungdes. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento.
Backup e protecéo de dados.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao s0ssego, controle da
construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara,
emissao de habite-se. 5. Cédigo de Obras do Municipio de Imbituba. 6. Cédigo de Posturas do Municipio de
Imbituba. 7. Plano Diretor do Municipio. 8. Cédigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. 9. Lei Orgénica Municipal.
10. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de infracdo, san¢des, recurso, interdicéo,
cassacdo de licenca, apreensao de bens. Principios da Administracéo Publica.

MONITOR DE ONIBUS

Relacéo interpessoal e ética profissional. Regras de seguranga no transporte escolar. Atribuicées da funcéo de Monitor
de Onibus. O cotidiano na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Direitos fundamentais das criancas e
adolescentes. Relacéo familia e escola. Uso de Equipamentos de Protec¢édo Individual e Coletiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em salde. Atengdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizac¢édo (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude
do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente
como estratégia na reorganizacédo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Aten¢cdo a saude do trabalhador; Saude da
familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguran¢a: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos
de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecgcbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracao de
medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo
e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Sistema Unico de Saide — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Politica Nacional de Atencéo Basica - Portaria N° 2.436/2017.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracéo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica béasica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio logico.
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> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializacéo.
Estratégia de avaliacdo em salde. Diagnéstico comunitario. Promogéo da salde: conceitos e estratégias. Atribuicdes
do Agente Comunitario de Saude. Educagdo em Saude. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia salde da
familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em saude. Saneamento. Protocolos de combate a COVID. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacdo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Aten¢do Integral: a Crianca e
Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunica¢do em Salde. Planejamento em Saude.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Politica Nacional de Atenc&o Bésica -
Portaria N° 2.436/2017.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos
Humanos - principios e diretrizes da Educac@o popular para politicas publicas. Concep¢bes de Infancia: A
importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crian¢a
e adolescente: Eixos estratégicos. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente
de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos.

AUXILIAR DE SERVICOS

Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos.
Jardinagem. Materiais de limpeza. Equipamento de prote¢do individual. Relagdo interpessoal e ética profissional.

MOTORISTAS

Legislac@o brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcao e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

SERVENTE/MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Noc¢des basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentagdo. Saude e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.




