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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO ITAJAI (CIS-AMAVI),
pessoa juridica de direito publico, sem fins econémicos, constituida sob a forma de associacéo
publica pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005 e Decreto 6.017/07, inscrita no CNPJ sob n°® 09.069.217/0001-22, com
sede na Rua XV de Novembro, 737, Centro, CEP 89160-015, Rio do Sul/SC, simplesmente
denominada “CIS-AMAV/I”, representada neste ato pelo Presidente Sr. Juarez Miguel Rodermel,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Atalanta, CPF n° 551.031.389-72, RG 1.229.797,
domiciliado e residente na Estrada Geral Alto Dona Luiza, s/n°, Alto Dona Luiza, CEP 88410-000,
Atalanta/SC, por determinacdo da Assembleia Geral, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e no Contrato de Consércio do CIS-AMAVI,
juntamente com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
10/2021, torna publico o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, para
contratagdo por tempo determinado de profissional para ocupar fungdo de Farmacéutico, para o
gual encontram-se abertas as inscricdes no periodo de 10 a 22 de novembro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo
disciplinado pelas normas da Constituicdo Federal, pelo Contrato de Consorcio do CIS-AMAVI e
pelas demais normas aplicaveis.

1.2. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em até trés dias Gteis antes do
término do prazo para inscri¢ao.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado de profissional para
ocupar a funcado prevista neste Edital, cujo prazo sera fixado no contrato de trabalho.

1.3.1. O profissional contratado submeter-se-a a contrato de experiéncia que nao podera exceder
90 (noventa) dias.

1.3.2. O contrato poderéa ser prorrogado, a critério do CIS-AMAVI, na forma do Contrato de
Consorcio Publico.

1.4. Todas as informagfes relativas ao presente procedimento serdo publicadas no endereco
eletrbnico www.amavi.org.br/cis e no Diario Oficial dos Municipios.

1.5. A contratacdo do profissional observard as diretrizes e normas deste Edital, bem como a
conveniéncia administrativa e as demais normas legais aplicaveis.

1.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de
homologacédo no Diario Oficial dos Municipios, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
CIS-AMAVI.

2. DAS VAGAS, FUNCOES, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA E SALARIO
2.1. Quadro de funcdo:

N° de Funcéo Carga Formacao Minima Salario
vagas ¢ horéria ¢ (R$)
01 Farmacéutico 20h , Nivel Superior em Farmécia 2.700,00
semanais

2.2. Atribuicdes: as atribuicbes da fungéo encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital.
2.3. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737, Centro, Rio do Sul/SC.
2.4. Horério de trabalho: 8h as 12h.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serao realizadas, Unica e exclusivamente pela internet, através do endereco
eletrbnico www.amavi.org.br/cis, no periodo de 10 a 22 de novembro de 2021, preenchendo
integralmente o Requerimento de Inscri¢ao.

3.2. As informacfes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.3. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera imprimir a Confirmac¢do de Inscricdo, que
indicara o numero do Protocolo do Candidato.

3.4. O CIS-AMAVI néo se responsabilizara por inscricdes néo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.5. As inscrigbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comissao Organizadora.

3.6. Arelacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 23 de novembro de 2021.

3.7. Constitui obrigacdo do candidato acompanhar as divulgactes realizadas em relacdo ao
presente procedimento de sele¢do, no site do CIS-AMAVI e no Diario Oficial dos Municipios.

3.8. Portadores de Necessidades Especiais e Condi¢cdo Especial de Prova

3.8.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais, atendidas as condi¢gfes previstas na
legislacdo que disciplina o enquadramento, além de proceder a inscricdo conforme itens
anteriores, deverédo apresentar a Comissao Organizadora, no periodo de inscricdo, sob pena de
preclusao:

a) atestado meédico que comprove sua condi¢do, o qual deve ser de facil leitura, para que seja
considerado documento Vvalido;

b) requerimento explicitando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da
prova e a indicacdo das tecnologias assistivas de que necessita;

c) os documentos apontados nos itens acima, deverdo ser protocolados no CIS-AMAVI ou
postados dentro do prazo de inscricbes para o CIS-AMAVI para andlise pela Comisséo
Organizadora, que decidira sobre o pedido. O resultado da analise sera publicado no site do CIS-
AMAVI e no Diério Oficial dos Municipios.

d) adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos portadores de necessidades especiais a sala de prova, sendo de responsabilidade
destes, contudo, trazer 0s equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova, desde
que previamente autorizados pela Comissédo Organizadora, mediante aprovacao do requerimento
entregue pelo candidato.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no periodo de
inscricéo.

3.8.2. A qualquer momento o candidato que necessite de condicdo especial de prova, decorrente
de limitacdo temporaria, devera apresentar requerimento a Comissao Organizadora.

3.8.3. O portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne: contetdo, avaliagdo, horario e local de
aplicacdo da prova, assegurada a adequacédo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das
provas a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis.
3.8.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar somente um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da criancga e ficard em sala
reservada para essa finalidade.
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3.8.4.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata que despender
tempo com a amamentagéo.

3.9. Consideracdes Gerais

3.9.1. Para efeito de inscricdo serdo considerados como documentos de identificacdo os oficiais
de validade nacional.

3.9.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo sera considerada véalida a de data mais
recente.

3.9.3. O preenchimento do requerimento de inscrigdo ndo garante ao candidato o direito de
participar do Processo Seletivo.

3.9.4. A auséncia de impugnacdo e a efetivacdo da inscricdo no presente Processo Seletivo
implicam o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cBes estabelecidas pelo
presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma.
3.9.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto referente
ao endereco do candidato.

4. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcdo, com o competente
registro no Conselho Regional ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungédo, mediante atestado médico;

c) Declaracdo de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragéo que a posse na fungédo ndo implica em acumulacado proibida de cargo, emprego ou
fungéo publica;

e) Registro de Identidade;

f) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) CPF;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Certiddo de Casamento (se houver);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

k) Titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos maiores
de 18 (dezoito) anos;

|) Carteira de Trabalho;

m) Comprovante de residéncia.

5. DO REGIME EMPREGATICIO
5.1. A contratacdo dar-se-a sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

6. DA PROVA

6.1. A prova serd realizada conforme abaixo:

6.1.1. O local, dia e horario da Prova serado divulgados no dia 23 de novembro de 2021.

6.1.2. O candidato, obrigatoriamente, devera comparecer a prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos, munido do documento de identidade original, do comprovante de inscrigéo e
de caneta esferogréfica azul ou preta.

6.1.3. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacdo utilizado para inscrever-
se por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia —
B.O, emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacéo da prova.
6.1.4. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala da prova se
acompanhado por um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

6.1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Deixar o local de prova antes de decorrida uma hora de seu inicio;

b) Tentar fraudar a prova ou for responsavel por falsa identificacédo;

c) Durante a realizagdo da prova consultar livros, apostilas, anotagdes, portar calculadoras,
celulares ou qualquer equipamento eletrbnico;

d) Chegar apds o horério estipulado para o inicio da prova.

6.1.6. O caderno de prova € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no
cartao-resposta.

6.1.7. Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala da prova deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apds a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a fazé-lo fica
ciente, desde ja, que serd penalizado com a exclusdo do Processo Seletivo, sendo lavrado termo
de ocorréncia em Ata de Sala, testemunhado pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala.
6.1.8. E facultado a Comiss&o Organizadora submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de
metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicacdo da mesma.

6.1.9. A Prova tera as seguintes caracteristicas:

a) Duracédo de 3 (trés) horas, com 25 questdes do tipo mdultipla escolha, quatro op¢des de
resposta em cada questdo e somente uma alternativa correta.

b) Fonte Arial, tamanho 11 pts.

c) Versara sobre o contetdo especificado no Anexo | deste Edital e estara assim dividida:

Matéria NUumero de questdes Peso por Questao
Conhecimentos Gerais 2 0,40
Lingua Portuguesa 3 0,40
Conhecimentos Especificos 20 0,40

6.1.10. O caderno de prova somente sera liberado apos transcorrida uma hora do inicio da prova.
6.1.11. Considera-se prova o conjunto de questdes referentes a todas as matérias.

6.1.12. Atribuir-se-a a prova nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragoes.

6.1.13. Do cartdo-resposta

a) O candidato recebera junto com o caderno de prova o cartdo-resposta, Unico e insubstituivel, o
qual sera preenchido sob sua responsabilidade.

b) O cartdo-resposta € o Unico documento oficial para dirimir toda e qualquer divida acerca das
respostas assinaladas pelo candidato.

c) O candidato, ao terminar a prova, fard a entrega do seu cartdo-resposta aos fiscais de sala
devidamente assinado.

d) Os fiscais de sala fardo o recebimento do cartdo-resposta, assinando-o, verificando se
eventualmente ha questdes sem resposta assinalada. Ocorrendo tal situacdo devera ser relatada
na Ata de Sala.

6.1.14. Da anulacéo da questéo

6.1.14.1. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras.

b) O cartdo-resposta apresentar mais de uma opc¢ao assinalada para a mesma questéao.

¢) A questdo nao estiver assinalada no cartdo-resposta.

d) O cartédo-resposta for preenchido fora das especificacbes e da delimitacdo do espaco fornecido
para tal procedimento.

6.1.14.2. A questdo anulada pela Comissdo Organizadora ser4 computada para todos os
candidatos como resposta correta.
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6.1.15. Do Gabarito provisério

6.1.15.1. O gabarito provisoério da Prova sera divulgado até as 9h do primeiro dia Gtil posterior a
realizacdo da prova.

6.1.15.2. Do gabarito provisério cabera recurso ao Presidente da Comissao Organizadora.

6.1.16. Gabarito definitivo

6.1.16.1. Julgados os recursos pela Comissdo Organizadora, publicar-se-4 o gabarito definitivo,
com base no qual serdo corrigidas as provas.

6.1.16.2. Do gabarito definitivo ndo cabera nenhum outro tipo de recurso.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao classificados os candidatos que tenham obtido a nota minima de 6,00 (seis).

7.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota da prova,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

7.3. A divulgagéo da classificagdo preliminar ocorrerd até dois dias Uteis ap0s a divulgacdo do
gabarito definitivo.

7.4. Ocorrendo empate, serdo utilizados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate
para fins de classificagao:

a) Preferéncia para candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade.

7.5. O resultado final sera divulgado apoés julgados os recursos acerca da classificagédo preliminar,
ou nao sendo apresentados recursos, trés dias Uteis apés a divulgacao da classificacdo preliminar.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra atos da Comissao Organizadora poderéo ser interpostos pessoalmente ou
por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes especificos e firma reconhecida.
8.2. Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comisséo Organizadora, até dois dias Uteis apds a publicagdo do ato e protocolados na sede do
CIS-AMAVI ou remetidos via Sedex ou através do e-mail cis@amavi.org.br. A data de postagem
ou envio garante o cumprimento do prazo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Divulgado o resultado na forma do item 7.5, o presente Processo de Selecdo sera submetido
a homologacéo pelo Presidente do CIS-AMAVI.

9.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, que, julgando
necessario, poderao submeté-los ao Presidente do CIS-AMAVI.

9.3. Esclarecimentos adicionais acerca do presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
obtidos através do e-mail cis@amavi.org.br e pelo telefone (47)3531-4242.

Rio do Sul, 09 de novembro de 2021.

Juarez Miguel Rodermel Paulo Roberto Tschumi
Presidente do CIS-AMAVI Presidente da Comisséo Organizadora
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) ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

Conhecimentos Gerais

1.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia e suas vinculac¢des histdricas;
Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa
Catarina e da regido do Alto Vale do Itajai.

Lingua Portuguesa

1.

N
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Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagdes, transitividade dos verbos e
complementacdo, frase, oracdo, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em
todas as suas formas, regéncia em todas as suas formas;

Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, advérbios,
preposi¢cdes, conjuncgdes verbos e suas flexdes;

Acentuacdo gréfica;

Uso do sinal de crase;

Pontuacéo e respectivas regras de uso;

Ortografia.

onhecimentos Especificos

Relagcéo Nacional de Medicamentos (RENAME);

Relac¢do Municipal de Medicamentos (REMUME);

Uso Racional de Medicamentos (URM);

Portaria SVS/MS n°344/1998 e suas atualizacdes;

Formas farmacéuticas;

Camara Técnica de Assisténcia Farmacéutica;

Comissado de Farmacia e Terapéutica;

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios fundamentais e Diretrizes;
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia;

Fracionamento de medicamentos;

. Etica Profissional;
. Registro de Medicamentos; )
. Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude;

Boas Praticas de Fabricacao de Medicamentos;
Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos;
Boas Praticas em Farmacia;

. Camara de Regulag&o do Mercado de Medicamentos (CMED);

Consoércios Intermunicipais de Saude
Lei n® 8.666/1993 — Lei de Licitacdes e contratos da Administracdo Publica;
Lei n°® 10.520/2002 — Lei da modalidade Pregéo;

. Decreto n° 10.024/2019 — Regulamento do Pregéo eletrbnico;
. Lein®11.107/2005 — Lei dos Consoércio Publicos.
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) ~ ANEXOII i i
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

Principais atribuicGes

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem informar e orientar a compra de
medicamentos feitas através do consércio

Elaborar, juntamente com os municipios, a lista de medicamentos para compor
processo licitatorio do consorcio, verificando quantidades e descritivos técnicos a
serem utilizados, bem como elaborac¢éo dos valores de referéncia;

Analisar, revisar e supervisionar tecnicamente 0s custos relativos aos
medicamentos;

Auxiliar os farmacéuticos dos municipios na utilizacdo do sistema CIS AMAVI,
bem como agendar capacitagBes com a equipe responsavel pelo sistema;
Participar de licitagdes do consdrcio, elaborando o Termo de Referéncias do
processo licitatério, bem como participando na conferéncia da documentacdo
técnica apresentada de cada item licitado, bem como auxiliar em respostas sobre
davidas técnicas que possam surgir no processo licitatorio;

Acompanhar, através do sistema CIS AMAVI, os pedidos, atrasos, notificagdes,
troca de marcas e demais problemas que possam ocorrer durante a vigéncia da
licitac&o;

Elaborar pareceres técnicos e relatérios, que envolvam interpretacéo de leis e
normas, especialmente para fundamentar informagfes, sempre que necessario;
Verificar constantemente no site da ANVISA possiveis lotes de medicamentos
gue possam estar suspensos e comunicar os farmacéuticos dos municipios
consorciados para procederem com 0s encaminhamentos necessarios para
recolhimento e troca com o fornecedor;

Aucxiliar os municipios, sempre que necessario, nas trocas de medicamentos entre
0S mesmos, para evitar a perda de medicamentos por validade vencida;

Participar de treinamentos, reunides, e demais eventos que possam ocorrer, bem
como acompanhar a Camara Técnica de Assisténcia Farmacéutica e auxiliar na
execucdo das decisfes deliberadas;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagédo
profissional;

Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas
gquando determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou
desempenhando outras atividades lhe determinadas;

Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunifes;

Elaborar relatérios de prestagdo de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacdo de
transito vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre
a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federacéo
consorciados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos e entidades publicas a eles
vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
consorcio publico.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

: - -
Agrolandia - Agrondmica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo
Chapadéo do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia - Ituporanga
José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo

Presidente Gettilio - Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete
Santa Terezinha - Taio - Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

1. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

seqguir:
Item Cronograma das Atividades Periodo
1.1. Periodo de inscricbes 10 a 22/11/2021
Prazo final para entrega ou envio do requerimento e do
1.2. | atestado médico dos candidatos que solicitarem 22/11/2021
condicdo especial para realizacdo da prova
13, Divulgagéo, _da relacdo de candidatos inscritos, do dia, 23/11/2021
local e horéario da prova
Seré informada no ato de
1.4. | Data da aplicagéo da prova divulgacéo da relagéo de
candidatos inscritos
Até as 9h do primeiro dia
1.5. Divulgacédo do gabarito preliminar util posterior a realizagéo
da prova
Até dois dias Uteis apos a
1.6. Recursos contra as questdes e o gabarito preliminar divulgacao do gabarito
preliminar
1.7. Divulgacédo do gabarito definitivo Apos julgados os recursos,
se houver
. N e . : Apos a divulgacao do
1.8. Divulgacao da classificacao preliminar dos candidatos gabarito definitivo
Até dois dias Uteis ap0s a
1.9. | Recursos contra a classificagéo dos candidatos divulgacao da classificagéo
preliminar dos candidatos
Apos julgados os recursos,
1.10. | Divulgacéo do resultado final _S¢€ houyer, ou trés d~|as
Uteis apos a divulgagéo da
classificagcéo preliminar
1.11. | Homologacéo do Processo Seletivo Apos divulgacdo do

resultado final

2. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero
de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
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