wes!

instituto brasieiro de
odministragdo municipal

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°02/2021

ERRATA 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo torna publica ERRTA 01 AO Edital e seus

anexos.

Edital de abertura

ONDE SE LE:
5.2. Realizacéo das Provas

5.2.(...)

(..)

Auxiliar de Servicos
Auxiliar Operacional

Coveiro

INSERIR:

Servente/Merendeira

MATUTINO — 09 horas

Anexo |
ONDE SE LE:
REQUISITOS
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
Diploma de graduacéo em
Enfermagem e
02 | ENFERMEIRO 9 . CR Escala 12/36 3.534,00
(PA) comprovante de registro no
COREN.
especiaLISTA | LESICNE o Pedadooi
03 EM ASSUNTOS | J0 0 e = ea Conforme 20 ou 40h Conforme a tabela
EDUCACIONAIS - ca gogica, Necessidade de vencimentos
= .. | Supervisdo Escolar e ou
Educacéo Infantil - ~
Administracdo Escolar
PROF. DE Historico escolar e . Conforme a , Conforme a tabela
109 - comprovante de matricula : Até 40h .
INGLES . necessidade de vencimentos
e frequéncia do 3°




semestre em diante no
curso de licenciatura em
Letras - Lingua Inglesa

(..)

16 CUIDADOR Diploma de conclusédo do CR 595 1.347,00
INFANTIL Ensino Médio U
. Curso de Técnico de
19 TECNICO DE Enfermagem com registro CR Escala 12/36 1.640,00
ENFERMAGEM
no COREN
(PA)
LEIA-SE:
REQUISITOS
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
2l I luach
PA) em-Enfermagem-—e
EXCLUIDO no COREN.
Licenciatura em
ESPECIALISTA E:dggizglyilzaacggn em Conforme Conforme a tabela
03 EM ASSUNTOS Orirt)anta ao (I;Deda dgica Necessidade 20 ou 40h de vencimentos
EDUCACIONAIS — Ga gogica,
Supervisao Escolar e ou
Administracdo Escolar
Historico escolar e
comprovante de matricula
109 PROF. DE e frequéncia do 5° Conforme a Até 40h Conforme a tabela
INGLES semestre em diante no necessidade de vencimentos
curso de licenciatura em
Letras - Lingua Inglesa
(...
16 CUIDADOR Diploma de concluséo do CR 40h 1.347,00
INFANTIL Ensino Médio
Curso-de-Téenico-de
ENFERMAGEM .
19 (PA) Enfermagem-comregistro R Escala-12/36 1.640,00
Ro-COREN
EXCLUIDO

Permanecem inalterados os demais itens.

Prefeitura Municipal de Penha/SC, 10/11/2021.

Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Penha/SC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°02/2021
Complementado pela Errata 01

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria N.° 1.737/2021, torna
publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas temporarias e formacgéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Penha. O presente edital se regera pelas Leis Ordinarias 2775/2015, 3.136/2019 e Leis
Complementares n°® 01/2005, 02/98, 106/17, 131/2019 e 142/2020, suas alteracdes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condigbes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteludo
programaticos, o processo seletivo e as demais informacgfes préprias de cada cargo constarao de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacéo do
cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Penha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de nado possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de funcao publica qualquer.



3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos
termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizacbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada € assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de 23 abril a 19
de maio de 2021, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo, para o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco
completo do candidato e CEP devera constar o niumero da inscri¢do, o nome do candidato e o cargo
para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegcamento correto ao Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal, devera constar o processo a que se refere (Municipio), tudo
conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscrigdo:

Cargo: Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Penha/SC - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.4.2 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para todos
os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado para se apresentar perante uma junta de
especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo a ser ocupado, sendo licito a Administracdo programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.5 deste edital.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.




3.9. A avaliacdo em questéao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Processo Seletivo
devera especifica-la no Formulério de inscricdo.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
ser& preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 11 de novembro a 09 de dezembro de 2021, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

Cargos de nivel superior: R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de nivel médio/técnico: R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de nivel fundamental: R$ 70,00 — setenta reais

4.2. Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrébnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigcdo, que estara disponivel no periodo entre 06
(seis) horas do dia 11 de novembro e 18:00 (dezoito) horas do dia 09 de dezembro de 2021.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacéo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscricdo os candidatos componentes de familia de baixa
renda, nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue
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que tenham realizado no minimo 3 (trés) doagfes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste edital e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (Redome).

45.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissdo inferior a 30 (trinta) dias,
declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o
cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacdo deste edital;

b) declaracdo assinada de que atende a condi¢cdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.

4.5.2.Para ter direito a isen¢do como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

3 (trés) doagles, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.3.Para ter direito a isen¢cdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscricao

no Redome, que deve ser anterior a data de publicacao deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isengéo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como

Anexo IV, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscri¢cdo (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,

Rua Antbnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com

postagem no periodo de 11 a 19 de novembro.

45.4.1. O pedido de isencdo deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de

documentos para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente

com titulos néo serd@o considerados.

4.6. A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com

suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/11/2021.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao

Fiscalizadora do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da

deliberacao.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das

inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos,

publicada logo apdés o encerramento das inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o

IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone

(47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha néo se

responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.
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4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracéo
da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hip6tese de devolucao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento do
processo seletivo por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da
Prefeitura de Penha) o valor pago a titulo de inscricdo néo sera devolvido.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas
5.2. As provas serdo realizadas no dia 16 de janeiro de 2022, terdo a duragdo de duas horas e

trinta minutos, assim distribuidas:

MATUTINO — 09 horas

Professor de Anos Iniciais

Professor de Geografia

Professor de Inglés

Cuidador Infantil

Monitor de Educacéo Infantil

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Servigos

Auxiliar Operacional

Coveiro

Servente/Merendeira
VESPERTINO — 14 horas

Especialista em Assuntos Educacionais

Enfermeiro

Professor de Arte

Professor de Ciéncias

Professor de Educacao Especial

Professor de Educacéao Fisica

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Historia

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matemética

5.2.1. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.



5.2.2. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacdo de inscricdo que
poderd ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 07/01/2022.

5.2.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
5.2.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.5. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.6.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.7.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a exclusédo do candidato do certame.

5.2.8. A organizacdo do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacdo da
prova com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.9. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartéo de identificac@o especifico.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.16. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.



5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacdo zero a questdo com mais de uma op¢ao assinalada, sem opg¢édo assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso
nao o faca.

5.2.22. Os gabaritos serdo divulgados no dia 17/01/2022, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3. Do protocolo sanitéario (*)

(*) Condicionado a vigéncia do protocolo sanitario regulamentado pelo Estado de Santa
Catarina

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para prote¢do a COVID-
19 podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A méascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.
5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou ap6s o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.

5.3.3. O candidato n&o podera retirar a mascara facial de protecdo durante a realizacdo da prova e
enguanto estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificagdo do participante, serd necessaria a retirada pelo candidato da méascara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das méos com alcool em gel ou
liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua propria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a
utilizacdo de bebedouros nos locais de provas.

5.3.6. N&@o sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto os
candidatos com condi¢des de saude que requerem alimentacao intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do
laudo médico que ateste sua condicdo e a alimentacdo ocorrera em local designado pela
coordenagéo do local.

5.3.7. O candidato deverd utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta
e demais documentos que se fagam necessarios.

5.3.8. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada aprova, sem documento de
identificacdo valido e sem a mascara de prote¢do a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o
recebimento de documento valido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

5.3.9. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de 02 de
julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos,
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os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua
condicao.

5.3.10. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.11. O candidato ao terminar sua prova, ap6s uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

5.3.12. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacfes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencao de contagio, sera eliminado do processo seletivo e retirado do local de
prova.

5.3.13. A alocacgéo dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

5.4.Titulos

5.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos.
5.4.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
Para os cargos de Especialistas em Educacéo e Professores:

» Formacgéo Continuada: na area de atuagdo, desde que realizados nos anos de 2018, 2019,
2020 ou 2021: 1(um) ponto a cada 40 horas de curso, mediante apresentacdo de copia
simples de certificado (frente e verso), sendo possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo do Brasil, desde
gue ndo seja requisito de contratacdo e guarde relagéo direta com a area de atuagdo para o
gual o candidato prestara prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de coOpia de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05
(cinco) pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢do do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacao de copia de certificado de concluséo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de copia de certificado de conclusao e titulo de Doutor
devidamente registrado: 10 (dez) pontos

Para o cargo de Monitor em Educacdao Infantil e Cuidador Infantil:

» Formacéo Continuada: na area de atuacdo, desde que realizados nos anos de 2018, 2019,
2020 ou 2021: 1(um) ponto a cada 40 horas de curso, mediante apresentacdo de copia
simples de certificado (frente e verso), sendo possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

5.4.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.4.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

5.4.4. Os candidatos ao cargo de Especialista em Educacéo que irdo comprovar habilitagdo com o
certificado de Especialista, ndo poderdo contar titulos nesta especializacdo. Para ficar mais clara a
analise, os candidatos aos cargos de Especialistas em Assuntos Educacionais deverdo enviar
juntamente com os titulos, o certificado de graduacao.



5.5. Apresentacdo de titulos:

5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscri¢cbes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.5.2. Somente serdo aceitos documentos enviados por via postal.

5.5.3. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificagdo “Titulos para
Processo Seletivo — Penha”, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de
inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscri¢cdo, na area do candidato (se for o
boleto, este ndo precisa estar pago).

5.5.4. Os titulos devem ser enviados em envelope especifico e com um jogo de documentos para
cada cargo (que podem ser enviados no mesmo envelope).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentacéo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questéo recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Penha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formuléario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:



a) em desacordo com as especificagfes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Penha.
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

b) Nivel Fundamental:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, 0 desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacgéo do Processo Seletivo seré feita por ato do Prefeito Municipal de Penha, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.
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9.3. Os candidatos aprovados, no momento da contratacdo deverdo apresentar documento de
Médico do Trabalho atestando sua capacidade fisica e intelectual, bem como comprovante de
vacinagdo completa contra COVID-19, através de cOpia da carteira de vacinacdo ou cépia do registro
disponivel no app Conect SUS.

9.4. O candidato que escolher vaga e desistir dela, ap6s o contrato, sera excluido da listagem de
classificacéo.

9.5. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
poderd perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.6. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacdo obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Penha.

9.7. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para
0 gual se inscreveu.

10. DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS DO QUADRO DA EDUCACAO

10.1. A convocagdo para escolha de vagas serd publicada no site do Municipio de Penha
estabelecendo data, local, horério e orientagées.

10.2 Ap6s a convocacdo inicial, as vagas remanescentes serdo divulgadas no site eletrénico
https://www.penha.sc.gov.br, conforme disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a relagéo no site.

10.3. A escolha da vaga € um ato pessoal do candidato e intransferivel.

10.4 N&o sera permitida a fragmentacédo de carga horaria oferecida no ato da escolha de vagas.

10.5. Em relacao aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a
carga horaria maxima de 40 horas.

10.6. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) € responsabilidade do
candidato (professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em
havendo incompatibilidade de horarios, o candidato perder a ultima vaga escolhida.

10.7. Os aprovados para os cargos de Professor, na condicdo de estudantes (Nao-Habilitados)
somente serdo contratados apOs esgotar a listagem de aprovados dos Habilitados.

10.8. ApOs a escolha da vaga, ndo serao aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

11.2. Seré& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagcéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

11.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporérias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.



11.4. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Penha, dentro do prazo de validade do Processo e as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Prefeitura de
Penha ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante o
processo.

11.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Penha, apds a homologac¢éo do resultado do Processo Seletivo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.
11.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cbes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Penha, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.9. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, Ill e IV que o acompanham.

11.10. O presente Processo Seletivo tera validade de um ano podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, a contar da data da publicagdo de sua homologacéo.

11.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Penha, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Penha (www.penha.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Penha/SC, 09/11/2021.

Comissado de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Penha/SC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°02/2021 - ANEXO |
Alterado pela Errata 01

. REQUISITOS TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro no
01  |ENFERMEIRO P graduag g P g CR 40h 3.534,00
COREN.
ENFERMEIRC-{PA) Escala 3.534.00
02 EXCLUIDO CR 12/36 S
03 ESPECIALISTA EM Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em Orientagdo Conforme 20 ou 40h Conforme a tabela
ASSUNTOS EDUCACIONAIS | Pedagdgica, Superviséo Escolar e ou Administragdo Escolar Necessidade de vencimentos
04 PROF. DE ANOS INICIAIS Llpgn_matura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em Anos Conforme 20 ou 40h Conforme a tabela
Iniciais. Necessidade de vencimentos
. . . a . Conforme . Conforme a tabela
05 PROF. DE ARTE Licenciatura em Arte ou Artes Visuais ou Artes Cénicas ou equivalentes. Necessidade Até 40h de vencimentos
o . . A C Conforme . Conforme a tabela
06 PROF. DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. Necessidade Até 40h de vencimentos
07 PROF. DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Especial ou Pedagogia e qualquer licenciatura | Conforme 20 ou 40h Conforme a tabela
ESPECIAL com Especializagdo em areas da Educacgéo Especial Necessidade ou de vencimentos
PROF. DE EDUCACAO . . U : Conforme . Conforme a tabela
08 FiSICA Licenciatura em Educacéo Fisica e comprovante de registro no CREF Necessidade Até 40h de vencimentos
09 PROF. DE EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Conforme 20 ou 40h Conforme a tabela
INFANTIL Educacéo Infantil. Necessidade de vencimentos
PROF. DE ENSINO : . A I . . . Conforme . Conforme a tabela
10 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia ou Teologia Necessidade Até 40h de vencimentos
. . . Conforme . Conforme a tabela
11 PROF. DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia Necessidade Até 40h de vencimentos
< . . L Conforme . Conforme a tabela
12 PROF. DE HISTORIA Licenciatura em Historia Necessidade Até 40h de vencimentos
- . . D . Conforme . Conforme a tabela
13 PROF. DE INGLES Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa Necessidade Até 40h de vencimentos
PROF. DE LINGUA Conforme Conforme a tabela
14 PORTUGUESA Licenciatura em Letras Necessidade Até 40h de vencimentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°02/2021 - ANEXO |
Alterado pela Errata 01

. REQUISITOS TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
15 |PROF. DE MATEMATICA |Licenciatura em Matematica Conforme | g 4o | CONforme atabela
Necessidade de vencimentos
NIiVEL SUPERIOR INCOMPLETO (estudantes ainda Ndo Habilitados)
o . L o
101 PROF. DE ANOS INICIAIS HIStO'I’ICO escolar e comprovgnte de matricula e frequenma do 5° semestre Conforme a 20 ou 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Pedagogia. necessidade de vencimentos
Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre Conforme a Conforme a tabela
102 PROF. DE ARTE em diante no curso de licenciatura em Arte ou Artes Visuais ou Artes . Até 40h .
- . necessidade de vencimentos
Cénicas ou equivalentes.
o . A o
103 PROF. DE CIENCIAS HIStO'I’ICO escolar e comprovgnte de matr'lizula'l e fr(.aqlfepma do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. necessidade de vencimentos
104 PROF. DE EDUCACAO Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre Conforme Até 40h | Conforme a tabela
ESPECIAL em diante no curso de licenciatura em Educacéo Especial. Necessidade de vencimentos
PROF. DE EDUCACAO Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a , Conforme a tabela
105 . ; . Até 40h .
INFANTIL em diante no curso de Pedagogia. necessidade de vencimentos
s . . o
PROFE. DE ENSINO HIStO.I‘ICO escolar e com.prova.nte de matrllAculg e frequel."ncllfx do5 .seme.stre Conforme a , Conforme a tabela
106 em diante no curso de licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia ou : Até 40h .
RELIGIOSO . necessidade de vencimentos
Teologia.
o . A o
107 PROF. DE GEOGRAFIA Hlsto_rlco escolar e comprovqnte de matricula e. frequéncia do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Geografia. necessidade de vencimentos
s . N o
108 PROF. DE HISTORIA Hlsto_rlco escolar e com_prova_nte de matr_lcu,Ig e frequéncia do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Historia. necessidade de vencimentos
o . A o
109 PROF. DE INGLES Hlsto_rlco escolar e com_prova_nte de matricula e f}requenua do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Letras - Lingua Inglesa necessidade de vencimentos
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. REQUISITOS TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
110 PROF. DE LINGUA Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a Até 40h Conforme a tabela
PORTUGUESA em diante no curso de licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa necessidade de vencimentos
L . A o
111 PROF. DE MATEMATICA Hlsto_rlco escolar e com_prova_nte de matricula (,:: _frequenma do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Matemética necessidade de vencimentos
NIVEL MEDIO
16 CUIDADOR INFANTIL Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40h 1.347,00
17 MONITOR EM EDUCAGAO Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 30h 1.162,50
INFANTIL
18 TECNICO DE ENFERMAGEM Curso de Técnico de Enfermagem com registro no COREN CR 40h 1.640,00
19 IEGMGQ—DEENEERMAGEM Curso-de-Técnico-de-Enfermagem-com-registro-no-COREN cR El ;;tl;k 164000
PA}y EXCLUIDO
NIVEL FUNDAMENTAL
20 AUXILIAR DE SERVICOS Saber ler e escrever CR 40h 1.350,00
21 AUXILIAR OPERACIONAL Saber ler e escrever CR 40h 1.350,00
22 COVEIRO Saber ler e escrever CR 40h 1.350,00
23 SERVENTE/MERENDEIRA Saber ler e escrever CR 40h 1.302,00

LEGENDA:
CR - Cadastro de Reserva
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(*) TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

Professor (Habilitado) de acordo com o Termo de Referéncia: Professor (Nao habilitado)
10h R$ 829,75 10h R$ 721,52

20h R$ 1.659,51 20h R$ 1.443,04

30h R$ 2.489,26 30h R$ 2.164,56

40h R$ 3.319,02 40h R$ 2.886,08

DESCRICAO DAS FUNCOES

ENFERMEIRO: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saude do individuo,
familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a salde do individuo, realizar o atendimento integral & populagao no domicilio, unidades
moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude. Gerenciar os Servicos de Enfermagem, realizar consulta de enfermagem; realizar prescri¢cdo da assisténcia de
Enfermagem; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Prestar assisténcia de enfermagem em pronto atendimento 24h;
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; realizar
planejamento, execucdo e avaliacdo da programas de salde; participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; realizar
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Prestar de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Participar e executar os programas e atividades de educacdo em salde, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e
da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educag¢do continuada;
Participar e executar a operacionaliza¢éo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucao da doenca e possibilitar controle de salde; - participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagBes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atenc&o e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagfes de importancia local;
realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Zelar pelo
patrimdnio, trabalhar em equipe.

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Viabilizar para que a escola cumpra sua funcdo de socializagéo e construcdo do conhecimento. Diagnosticar
0 contexto sécio-histérico, econémico e cultural do aluno, promovendo a articulacdo entre escola, familia e comunidade. Coordenar a construcdo, execucdo e
avaliacdo do projeto educativo, articulando a participacdo da comunidade escolar. Coordenar e acompanhar a execucdo do planejamento curricular, promovendo a
avaliacdo permanente, visando o replanejamento. Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola. Cooperar com a direcéo, visando providenciar recursos
financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do projeto educativo da escola. Promover o aperfeicoamento permanente dos professores,
através de reunibes pedagdgicas e encontros de estudo, visando a construcdo da competéncia docente. Coletar, organizar e atualizar informagfes e dados
estatisticos da escola, que possibilitem constante avaliacdo do processo educacional. Contribuir para que aconteca a articulacéo, teoria e pratica. Coletar, atualizar
e socializar a legislagdo de ensino e de administragcao pessoal. Contribuir para que a avaliagao se desloque do aluno para o progresso pedagdgico como um todo,
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visando ao replanejamento. Coordenar o processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento. Coordenar o conselho de classe em seu
planejamento, execugédo e avaliacao, viabilizando a participacéo de pais e alunos. Contribuir para que a organizagéo das turmas e do horario escolar considere as
condicdes materiais de vida dos alunos, compatibilizando trabalho - estudo. Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais
necessidades dos alunos. Contribuir para criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas associacfes escolares. Acompanhar e avaliar estagio de
profissionais em educacdo e demais areas do conhecimento. Buscar atualizacdo permanente. Influir para que os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacédo das relacées na escola. Promover a construcéo
de estratégias pedagogicas que visem superar rotulacées, discriminacdo e exclusdo. Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracédo de materiais
didaticos mais adequados aos alunos e coerente com as concepcdes de homem e de sociedade que direcionam a acdo pedagdgica. Estimular a reflexao coletiva
de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social), a fim de que concretize a concepc¢do de sociedade
democrética. Desenvolver o auto-conceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem com a construcéo de sua identidade pessoal e social. Garantir que cada
area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido.”

PROFESSORES: Respeitar a lei; preservar os principios, ideais da educac¢do; desempenhar as atribui¢des, fungdes e cargos especificos do magistério, com
eficiéncia, zelo e presteza; empenhar-se pela educacgéo integral do aluno, promovendo o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacéo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades
gue tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperagéo e solidariedade; guardar sigilo profissional; respeitar a integridade
moral e humana do aluno e de sua familia. Os servidores do Magistério Publico Municipal, além das normas oriundas da Secretaria da Educacéo, sujeitar-se-&o,
por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do Estabelecimento, e & Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CUIDADOR INFANTIL: Trabalhar com criancas de 0 a 6 anos, que estejam atentos ao seu desenvolvimento global e as suas necessidades particulares. Auxiliar a
crianga na sua higiene pessoal, sempre que necesséario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo, fazer a higiene das criangas seguindo rigorosamente a
orientacdo da instituicdo, auxiliar as criangas na hora das refei¢cdes, na hora do repouso do dia e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os
recreadores e professores de educacéo fisica nas atividades psicopedagogicas, substituir a recreadora quando for o caso, trocar fraldas, dar banho e zelar pela
higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianca sob a sua assisténcia.

MONITOR EM EDUCACAO INFANTIL: Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes,
informando ao responséavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacéo Infantil e
pertencente as criancas; Zelar pelas criangas durante as atividades livres no péatio; Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas,
sob orientagdo do professor; Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; Participar das
reunibes de pais promovidas pela escola; Assumir a recep¢do e/ou entrega das criangcas no ambiente educativo da creche; Ter relagdo de respeito com seus
colegas de trabalho; Participar de reunibes pedagégicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educacdo; Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas; Seguir as orientacdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacgéo
Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao; Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas
pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagé&o Infantil.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atuar na promoc&o, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo dos processos saude-doenca. Colaborar com o atendimento das
necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promover acdes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realizar
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, mensuracdo antropométrica e verificacéo de sinais vitais,
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dentre outros. Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos, trabalhar de acordo com o Caédigo de Etica em Enfermagem; Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em pronto atendimento, Unidade Basica de saude e outros estabelecimentos; Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Realizar
registros e executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo
superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo. Realizar manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
Realizar procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada
cardiorespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em salde puUblica. Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Zelar pelo patrimdnio, trabalhar em equipe.

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar atividades simplificadas de escritério como: datilografia, conferéncia de documentos, atendimento ao publico, registros e protocolo.
Auxiliando quando necessario 0s servigos internos e externos.

AUXILIAR OPERACIONAL: Auxiliar na execucéo de tarefas de responsabilidade e controle de equipamentos, transportes de materiais e protecdo individual e
coletiva no local de trabalho, higiene, iluminacéo, ventilacdo e outros; Realizar servicos de limpeza e zeladoria em prédios publicos municipais; Participar de
treinamento quando exigido; Elaborar boletim mensal, relatando suas atividades e encaminhar a chefia imediata; Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

COVEIRO: Executar os servigos de manutengdo, inspecéo e sepultamento e outros encargos junto ao cemitério municipal.

SERVENTE/MERENDEIRA: Executar tarefas simples de limpeza e conservacdo das instalacdes e equipamentos da reparticdo onde desenvolve seus trabalhos,
bem como preparar e servir refeicbes aos alunos da rede municipal de ensino.
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Cargo NGcleo de prova Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todos os cargos. Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
Carao NGcleo de prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todos os cargos. Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
Nivel Fundamental
Carao NGcleo de prova Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todos os cargos. Conhecimentos Gerais (Matematica e 10 10 30

Portugués)
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e nado verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintéticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgdo; uso dos sinais de pontuacao.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ]

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; O servidor publico e a constituigdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica.
Principios da Administracdo Pdublica. Lei Organica do Municipio de Penha. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90. Nocdes de logica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geogréficos e
econdmicos do Municipio de Penha.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacado da salde. Humanizacdo. Implementacdo do modelo assistencial de atengdo basica com os
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagao dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; salde da mulher; sadde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratorias; Sars-CoV-2; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas
cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia
a Salde (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢des e cuidados na Atencéo a
Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencéo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencédo a Rede de
Doencas Cronicas e na Atencao a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.
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| ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS \

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educac¢&o no Brasil. Relacdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporénea. Funcédo social da escola publica. Qualidade social da educacéo. Tendéncias pedagdégicas na
educacédo brasileira. Organizacdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relacao
familia - escola. Concepcdes e teorias de aprendizagem. Fungdes do (a) Orientador(a) Educacional. Acéo
integrada dos especialistas na coordenacao da escola, (acbes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacédo
escolar: concepg¢bes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relacao
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializagcdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a institui¢cdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. Avaliagédo
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e Plano Nacional de
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alterac¢des; Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica
Nacional de Educacé&o Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepc¢do e perspectiva. Resolucdo
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, producéo e reestruturacdo de textos, analise linguistica. Campos numéricos:
nameros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores biéticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolédgico e
historico, temporalidade, espaco, relacdes e interagfes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem,
localizagdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagnoéstico, Avaliagdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educag¢édo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracoes;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica;
Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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| PROFESSOR DE CIENCIAS |

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmaética, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular; Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relac6es Ecolégicas. 10. Evolucéo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
os sistemas e 6rgaos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.
Luz e cor. 22. Ondas mecénicas e eletromagnéticas. 23. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢ces; Resolucdo CNE/CEB n° 4,
de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliagdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepg¢bes pedagodgicas da educacgédo brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Prd
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Educacédo Especial no Brasil:
conceito e histdria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 14. Altas Habilidades: concepcdes.
15. Legislacéo Brasileira sobre Educacéo Especial. 16. Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 17. O processo de Inclusdo dos
alunos com deficiéncia no ensino regular (educacgédo infantil, ensino de jovens e adultos). 18. Tecnologia
Assistiva. 19. Comunicagédo Suplementar Alternativa. 20. Transtorno invasivo de desenvolvimento. 21. Libras.
Lingua Portuguesa para Surdos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Histéria da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Funcdo social da Educacao
Fisica. Educacdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepcbes psicomotoras na
Educacdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecénica. Fisiologia.
Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral;
Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Base Nacional
Comum Curricular de Educacéo Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e
suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
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[PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade para a
Educacao Infantil. ParAmetros Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional
Comum Curricular da Educagdo Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacdo Infantil:
Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Interaces, Brincadeiras e Linguagens.
Avaliacdo na Educacéao Infantil. 3. Cotidiano na Educacéo Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de Adaptacao.
Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relacdo Familia e Escola. Transicdo da Educacéo infantil para o
Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica;
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacéo do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2010. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracBes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questdes Atuais Brasileiras. 5. Sociedade e Espacgo: Geografia Geral e do Brasil. 6. Geografia Critica. 7.
Base Nacional Comum Curricular de Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°
9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolugdes; 7. As crises que abalaram o mundo;
8. Dilemas da globalizacdo. 09. Base Nacional Comum Curricular de Historia. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locuc¢Bes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC
itk broalekrc de PROCESSO SELETIVO
odministragho municipal EDITAL N2 02/2021
ANEXO lIl - CONTEUDOS

Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise textual: interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos
textos verbais e ndo verbais; estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade. Discursos direto e indireto; funcfes da linguagem. 2. Aspectos semanticos: sentido e
emprego de palavras e expressfes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos;
figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3. Morfossintaxe:
reconhecimento das classes gramaticais; processos de formagéo das palavras; flexdes nominais e verbais;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e de
verbos; colocacao pronominal. 4. Sistema ortografico: regras gerais de ortografia; homdnimos e parénimos,
regras de acentuacdo; regras do emprego dos sinais de pontuagdo. 5. Conceitos da éarea: lingua e
linguagem; variantes linguistica e os diversos registros da lingua; géneros e tipologias textuais. 6. Legislacao
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes; Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporc¢ao, regra de trés simples e composta. 3. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacgdes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequac¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes
e inequacgBes do 1° e do 2° grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadrética, exponencial e logaritmica. 6.
Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes,
determinante de ordem n. 9. Resolugdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Andlise Combinatéria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relacdes meétricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacgédo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. 15. No¢cBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
graficos. 17. Funcdes e Equagbes Trigonométricas. Base Nacional Comum Curricular de Matematica. 18.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracées;
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica,
Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA O CARGO DE MONITOR EM EDUCAGAO INFANTIL

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e nado verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgado; uso dos sinais de pontuacao.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ]

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; O servidor publico e a constituigdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica.
Principios da Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio de Penha. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90. Nogdes de I6gica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geogréficos e
econdmicos do Municipio de Penha.

> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

CUIDADOR INFANTIL |

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica.
Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagéo popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de
Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene
e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos.

MONITOR EM EDUCACAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentac&o e higiene infantil.
Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Interagcbes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao
Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacdo familia e creche/pré-escola. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nlcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informac&o em salde. Atencdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atengéo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
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Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacgéo e ética na atencdo a Salde; Salde Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Saldde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de Infeccbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicacles, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagio e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Politica
Nacional de Atencéo Bésica - Portaria N° 2.436/2017.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo opera¢Bes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Nogdes béasicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nocdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais. Qualidade no atendimento.

AUXILIAR OPERACIONAL

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Nog6es béasicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nocbes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais. Qualidade no atendimento.

COVEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas ao cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecéo individual,
Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. No¢cBes de escavacao e servicos de
alvenaria. Regras de sepultamento e exumacao.



SEI/UNIFAL-MG - 0619191 - Edital N° https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9290 - http://www.unifal-mg.edu.br

EDITAL N2 149/2021

Processo n? 23087.016660/2021-38
OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

iNDICE

. DISPOSICOES PRELIMINARES

. DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO

. DA REMUNERAGCAO DO CONTRATO

. DAS INSCRICOES

. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

. DAS PROVAS

. DA PROVA DIDATICA

. DA PROVA DE TiTULOS

. DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
. DA BANCA EXAMINADORA

. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA
. DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS

. DO CONTRATO E DEMAIS CONDIGOES

. DAS DISPOSICOES FINAIS

03N N BN

—_ = = e
A WO~ OO

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, destinado a contratacdo de Professor
Substituto, nos termos da Lei n? 8.745/93, da Lei n? 12.425/11, do Decreto n? 6.593/2008, do Decreto n? 9.739/2019, do
Decreto n® 7.485/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259/2014, do Decreto n2 9.508/2018, da Resolu¢do do Conselho
Universitario da UNIFAL-MG n2 27/2018, e suas alteracdes, da Lei n? 12.990 de 09/06/2014 e as condi¢cdes deste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de Professor Substituto sera regido por este Edital
e serd realizado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS da UNIFAL-MG.

1.2 O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica conforme descritas no Quadro 1 pelos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas ao cargo, ndo sera possivel atender ao percentual reservado as
pessoas com deficiéncia, previsto no Decreto n2 9.508/2018.

1.2.1.1 Na hipdtese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Quadro 01 em numero suficiente para
observancia do percentual de vagas reservadas, os critérios, orientagdes e as normas para preenchimento estdo
descritos no Anexo Il.

1.2.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga reservada (deficiente) que
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porventura surgir na vigéncia deste certame.

1.2.1.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer uma futura vaga reservada nao
devem seguir as orientagdes descritas no Anexo Il

1.3 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento, alimentagdo e hospedagem do candidato.

1.4 A UNIFAL-MG ndo fara confirmagdo de inscricdo ou convocagdo para participacdo no certame por e-mail, por carta,
telegrama ou telefone, salvo por motivo de forca maior. Toda e qualquer informagdo serda publicada no enderego
eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/ e/ou sera disponibilizada no sistema de inscri¢bes, na
area do candidato.

1.5 Datas, hordrios, local de realizagdo da(s) Prova(s) e relagdo de pontos a serem avaliados serdo divulgados no Anexo I.

1.5.1 Datas, horarios e locais indicados poderdo sofrer alteragdes por motivo de for¢a maior, no interesse da Instituicdo,
cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes no endereco eletrénico indicado no item 1.4.

1.6 Todos os hordrios citados neste Edital, retificagdes e Avisos complementares sdo de acordo com o hordrio oficial de
Brasilia-DF.

1.7 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo publicados no enderego eletrénico indicado no item 1.4.

2 DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO
Quadro 1

Professor Substituto

Local de trabalho/Unidade

Académica Campus Pogos de Caldas / MG - Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT).

Area de Atuagdo: Quimica Experimental I, Quimica Experimental I, Transformag¢des Quimicas.

Escolaridade e Titulagao exigidas

para contratasio Engenharias Il ou na grande drea de Farmacia, de acordo com a tabela de areas de

conhecimento da CAPES.

Area Quimica
Subadrea N3o se aplica
Numero de vaga(s): 01

Regime Trabalho 40 horas

2.1 ATRIBUICOES: S3o as atividades pertinentes ao ensino no nivel superior que visem a aprendizagem, & produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, além de outras atividades previstas na legislagdo vigente. O
docente deverd, obrigatoriamente, assumir a responsabilidade de outras disciplina(s), além da(s) prevista(s) no presente
Edital, desde que tenha qualificagdo para tal, a critério da Administragdo, e haja disponibilidade de carga horaria.

3 DA REMUNERAGAO DO CONTRATO

3.1 A admissdo de professor substituto dar-se-a nos termos da Lei n? 8.745/1993 e suas alteragdes. A remunerac¢do do
contratado estd em consondncia com a Lei n2 8.745/1993, nos termos do Art. 79, inciso |, e conforme valores vigentes
estabelecidos nos Anexos Ill e IV da Lei n2 13.325/2016, estabelecido no Quadro 2. Acresce-se a esses valores o Auxilio
Alimentacdo estabelecido pela legislagdo vigente.

Quadro 2

Regime de Trabalho: 40 horas
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(Vencimento basico + Retribuicdo por Titulagdo)
Escolaridade/Titulagido Remunerag¢do em RS
Se apresentar titulo de mestre RS 4.304,92
Se apresentar titulo de doutor RS 5.831,21

3.2 O valor da remunerac¢do nao sera reajustado se houver alteracdo da titulacdo durante a vigéncia do contrato.

3.3 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da
Instituicdo.

3.4 A jornada de trabalho podera ser alterada, no interesse da Administracdo, de acordo com as necessidades da UNIFAL-MG.
3.4.1 No caso de ampliacdo de jornada de 20 para 40 horas, ndo pode haver mais candidatos aprovados no certame;

3.4.2 No caso de reducdo de jornada de 40 para 20 horas, ha de se analisar se subsiste a necessidade de manutencgdo da
contratagao.

4 DAS INSCRICOES
Quadro 3

Periodo de inscricdo e data limite para

pagamento da taxa de 29/10/2021 as 08h, até o dia 12/11/2021 as 18h.*

exclusivamente on line, pelo endereco eletrdnico:
Local de inscrigao
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/

Taxa de inscrigao R$ 110,00 (cento e dez reais)

até o dia 25/11/2021 no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br

Divulgagdo das inscrigbes homologadas /dips/professor-substituto/

*0 pagamento da inscri¢do encerra-se no ultimo dia da inscrigao.

4.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

4.2 N3do havendo candidatos inscritos em nuimero igual ou superior ao nimero de vagas, serdo reabertas as inscrigdes
observando o cronograma e a titulacdo/escolaridade minima exigida para a contrata¢do constantes no Anexo |ll.

4.3 Podera ser concedida iseng¢do da taxa de inscricdo ao candidato de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.593/2008, e
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2
6.135, de 26/2007.

4.3.1 Procedimentos e prazos para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, de que trata o Decreto n2 6.135/2007, ou
seja, via CadUnico, constam do Anexo IV.

4.4 Sera assegurado o direito de inscricdo as pessoas com necessidades especiais, no Processo Seletivo para a contratacdao do
professor, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com as necessidades especiais, participando em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre e normas
estabelecidas.

4.5 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera observar e cumprir, sob pena de
indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo Il, assim como:

a) No ato da inscrigdo, nos campos indicados no Sistema de Inscricdo da UNIFAL-MG, informar as condi¢des especiais
para a realizacdo das provas;

b) Enviar copia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90 dias a contar do
inicio das inscrices, como meio de comprovacao da condicdo de deficiéncia, exclusivamente via Sistema de
Inscrigbes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), impreterivelmente até o término das
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inscrigdes, e apresentar aos aplicadores de prova o parecer/laudo original no dia da primeira prova, para conferéncia.

4.5.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido. Ndo sendo possivel o atendimento, o candidato serd informado via e-mail e/ou
sistema de inscri¢des, onde devera consultar em até 7 (sete) dias Uteis antes da realiza¢do da primeira prova.

4.6 O candidato que deseja concorrer a uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia, que porventura surgir na vigéncia
deste certame, deverd observar e cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo Il, assim
como:

a) No ato da inscri¢do, no campo indicado no Sistema de Inscrigdo da UNIFAL-MG, informar o tipo de deficiéncia;

b) Enviar copia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90 dias a contar do
inicio das inscricbes, como meio de comprovacdo da condicdo de deficiéncia, exclusivamente via Sistema de
Inscrigdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus Uploads"
/ "Documentos" / "Laudo para concorrer as vagas para deficiéncia", impreterivelmente até o término das inscri¢des.

4.7 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢gdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 Em nenhuma hipédtese serd aceita inscri¢do via fax, correio eletrénico, postal, condicional ou extemporanea.

4.9 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida, exceto em casos de anulagdo ou cancelamento do processo seletivo
por conveniéncia da Administracdo.

4.10 A lista de candidatos inscritos e que tenham feito o pagamento da inscricdo sera disponibilizado no enderego
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data de realizagdo da primeira
prova.

4.11 Datas, horarios, local de realizagdo da(s) Prova(s) e relagdo de pontos a serem avaliados serdo divulgados no Anexo I.

5 DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato deverd comparecer nas datas e horarios estabelecidos em todas as fases do processo, exceto na Prova de
Titulos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificagdo.

5.1.1 Sera desclassificado aquele que ndo comparecer até o horario estipulado para inicio da(s) Prova(s), ainda que por
motivos alheios a sua vontade.

5.1.2 Nao é obrigatdria a participagdo do candidato no sorteio do ponto da Prova Didatica.

5.2 Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de
Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei
federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem. A
Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

5.2.1. Para efeitos de identificacdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas impressGes digitais.

5.3 E vedado portar e/ou usar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, discman, mp3, ipod, agenda eletronica, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares, durante a realizacdao das provas.

5.3.1 A banca podera solicitar que o candidato mantenha os cabelos presos e as orelhas descobertas, bem como solicitar
a retirada de algum adereco ou objeto que o candidato esteja usando e/ou portando.

5.3.2 Serd permitido o uso de Notebook pessoal, sem acesso a internet, apenas na Prova Didatica, desde que utilize
apenas o plano de aula e o material didatico que tenha sido entregue a Banca Examinadora, conforme item 7.8.1 deste
Edital.

5.4 O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 5.3 serd automaticamente retirado do
local de aplicagdo da prova e eliminado do processo seletivo.

5.5 Todos os materiais a serem utilizados nas Provas em que se exige a apresentacao oral do candidato deverao ser lacrados
na presencga dos candidatos e visados pelos Membros da Banca Examinadora e pelo candidato.

6 DAS PROVAS
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6.1 O Processo Seletivo de Provas e Titulos consistira das seguintes avaliagdes com os respectivos valores:

Prova Carater Valor | Pontua¢dao minima para classificacao

12 fase | Prova didatica Eliminatdria 10,0 7,0

22 fase | Prova de titulos | Classificatoria | 10,0 | -

7 DA PROVA DIDATICA

7.1 A Prova Didatica serd gravada em audio e video pela UNIFAL-MG, e as gravag¢oes ficardo armazenadas na Instituigdo, num
prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislacdo vigente.

7.2 S3o vedadas a anotagdo em material impresso ou digital e a gravacdo em audio e/ou video da Prova Didatica por qualquer
pessoa presente a Sessao Publica de realizagdo da Prova.

7.3 A Prova Didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos.
7.4 Os Critérios para Avaliacdo da Prova Didatica constam do Anexo V.

7.5 A Prova Didatica, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um ponto
igual para todos os candidatos, entre os constantes em uma relagdo Unica de 10 (dez) pontos do contelido programatico no
Anexo |.

7.5.1 O candidato que deixar de cumprir a duracdo exigida receberd nota 0 (zero) no quesito cumprimento de tempo.

7.6 O sorteio do ponto do Conteldo Programatico para a Prova Didatica ocorrerd no dia anterior a realizacdo da Prova
Didatica, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Informagdes sobre o dia, horario e
Local da realizagdo do sorteio estdo disponiveis no Anexo .

7.7 Serad permitido ao candidato o uso de quaisquer recursos didaticos préoprios ou disponiveis na sala reservada para a
apresentagdo da aula.

7.8 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto para o inicio da realizacdo da Prova
Diddatica.
7.8.1 No momento do sorteio, todos os candidatos deverdo entregar a banca examinadora 03 (trés) vias impressas do
plano de aula, observando o quantitativo de membros titulares da banca examinadora, e o material didatico a ser
utilizado, incluindo CD/DVD ou pen drive ou recurso similar, os quais serdo lacrados e visados pela banca examinadora e
pelo candidato na presenca de todos.

7.8.2 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula ou deixar de entregar o nimero de vias estipulado serd
desclassificado.

7.8.3 Durante a Prova Didatica sdo proibidas a interagdo do candidato com a banca examinadora e a arguicdo do
candidato pela banca.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constard da andlise da pontuagdo do Curriculum vitae do
candidato pela Banca Examinadora, no formato dos itens constantes no Anexo VIl e VI, acompanhado dos correspondentes
documentos devidamente numerados.

8.1.1 Sera realizada na ultima fase do certame e somente serdao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na ultima
Prova de carater eliminatério.

8.2 O candidato devera enviar com o Curriculum vitae, o Anexo VIl preenchido e rubricado indicando a pontuacao pretendida
em cada item.

8.2.1 O Anexo VIl (Formuldrio para avaliagdo de Titulos) estd disponivel neste Edital e no enderego:
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/ para download.

8.2.2 O Curriculum Vitae e o formuldrio/anexo preenchido deverdo ser enviados em 2 arquivos PDF (um PDF para

50f30 28/10/2021 15:09


https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/

SEI/UNIFAL-MG - 0619191 - Edital N° https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

o Curriculum Vitae e documentacdo comprobatdria e outro PDF para o formulario/anexo), exclusivamente via
Sistema de Inscrigbes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" /
"Meus Uploads" / "Documentos" / com as seguintes dominag¢des para UPLOAD:

PDF 1: Curriculo e Documentag¢do Comprobatdria;
PDF 2: Formulario de Avaliagdo de Prova de Titulos.
8.2. 3 Os dois documentos do item acima deverdo ser enviados impreterivelmente até o término das inscri¢des.
8.3 Para comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as orientacdes constantes no Anexo VIII.
8.3.1 N3o é necessaria a autenticagdo dos documentos comprobatdrios em cartério.
8.4 Para efeito de pontuagdo do(s) titulo(s), considerar-se-a:
8.4.1 Area do processo seletivo: Quimica

8.4.2 Area correlata: Engenharias Il e Farmacia

9 DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL
A) Do Julgamento das Provas

9.1 Cada examinador, no ato de julgar, atribuird a prova Didatica nota de O (zero) a 10 (dez), por prova de cada candidato,
apos a realizagdo e apreciagao de cada uma delas.

9.2 A avaliacdo da Prova de Titulos se baseard nos Anexos VIl e VI, cabendo a Banca Examinadora avaliar os titulos
devidamente comprovados e observar a atribuicdo de pesos em cada dimensdo, conforme o Art. 38 § 32 da Resolugdo
Consuni n? 27/2018, observando lotagdo/Depto/Unidade/Campus da vaga.

9.2.1 A avaliagdo de titulos sera feita, dentro de cada dimensdo, cabendo ao candidato que obteve maior pontuagao
naquela dimensdo a nota mdaxima na mesma dimensdo e aos demais candidatos, nota proporcional na mesma
dimensao.

9.2.2 A nota final da Prova de Titulos de cada candidato sera a soma das suas notas normalizadas em cada dimensao
multiplicadas pelo peso atribuido pela Lota¢do/Depto/Unidade/Campus da vaga para cada uma dessas dimensdes
dividido por 100 (cem).

9.2.3 A banca examinadora terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das provas, por
meio do Sistema de Notas, ao Setor competente, o qual divulgara o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio
eletronico.

B) Da Classificagdo Final
9.3 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do somatério das notas obtidas em cada prova.

9.4 Em caso de empate, serd aplicado o Art. 27, da Lei n® 10.741/2003. Persistindo o empate, o candidato que tiver obtido a
maior nota na Prova Didatica e houver exercido efetivamente a fung¢do de Jurado no Tribunal do Juri, nesta ordem de
prioridade.

9.5 A Classificagdo Final do certame serd publicada no prazo de até 8 (dias) dias Uteis apds o encerramento das provas,
no sitio eletronico da UNIFAL-MG.

C) Da Aprovagao

9.6 Serdo considerados habilitados para o cargo de Professor Substituto os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete)
em cada uma das provas eliminatdrias. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatéria das
notas obtidas.

D) Do Resultado Final
9.7 O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletrénico da DIPS.

9.8 O Resultado Final do certame, referente a cada vaga descrita no Quadro 1, serda homologado pelo Reitor e publicado no
sitio da UNIFAL-MG (https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/) e no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a
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legislacdo vigente.

10 DA BANCA EXAMINADORA

10.1 O certame sera julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes como membros titulares e 1 (um)
suplente. A composi¢do da banca serd indicada pela Unidade Académica e aprovada pelo Reitor.

10.2 Os membros da Banca Examinadora serdo escolhidos entre professores ou ex-professores de ensino superior da UNIFAL-
MG, da grande drea ou da drea ou da subarea do Processo Seletivo ou area correlata, de titulacdo igual ou superior aquela
exigida no Processo Seletivo.

10.2.1 Nenhum membro da Banca Examinadora podera guardar grau de parentesco até o terceiro grau; ser enteado;
conjuge ou companheiro; ser ou ter sido sdcio com interesses comerciais diretos; ser ou ter sido
orientador(a)/orientado(a) do candidato; ter publica¢do técnico-cientifica em coautoria nos ultimos 10 (dez) anos com
os candidatos.

10.3 A Banca Examinadora e a relagdo nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/ , em até 3 (trés) dias antes do inicio da primeira prova.

10.4 A Banca Examinadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteiudo académico e da dimensdo
pedagdgica pertinente ao certame.

10.5 As atribuigdes da Banca Examinadora constam do Anexo IX.

11 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA

11.1 Cabera impugnacdo ao edital do certame e/ou da Banca Examinadora.
11.1.1 O prazo para impugnacdo do edital sera de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do inicio das inscri¢des.
11.1.2 O prazo para impugnagado da Banca Examinadora serd no primeiro dia util apds a sua divulgagao;

11.1.2.1 O pedido de impugnagdo da Banca Examinadora serd analisado pela Unidade Académica, no prazo de até 02
(dois) dias uteis.

11.2 O pedido de impugnacdo do edital e/ou da Banca Examinadora deverd ser enderegado a Diretoria de Processos Seletivos
- DIPS, mediante requerimento formal por escrito ao Reitor, acompanhado das respectivas razbes, juntamente com
documentos comprobatdrios, e deverd ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscrices (disponivel em:
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" /"Impugnacdo do
Edital", "Impugnag¢ao da Banca Examinadora".

11.3 O Reitor decidira no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento na Reitoria.

11.4 A decisdao do pedido de impugnacdo do Edital e a decisdo do pedido de impugnacao da Banca Examinadora serao
publicadas no enderego eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/, relativo ao presente certame.

11.5 N3o cabera recurso da decisdo do pedido de impugnacdo do Edital e/ou da Banca Examinadora.

11.6 Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo por meios diferentes do estabelecido neste Edital.

12 DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS

A) Das vistas de Provas

12.1 Os procedimentos, prazos e condi¢des para pedido de vista de Provas constam do Anexo X.
B) Dos Recursos

12.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada prova, em até 02 dias uteis, das 8h do primeiro dia util
até as 17h do segundo dia util, contados de sua publicagdo enderecado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS,
enviado exclusivamente via Sistema de Inscri¢gdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba
"Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos” / "Recurso contra Resultado da Prova (Didatica/Titulos)".

12.2.1 Procedimentos, condicGes e prazos para interposi¢do e andlise de recursos constam do Anexo XI.

13 DO CONTRATO E DEMAIS CONDIGOES
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13.1 E proibida a contratac¢do de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Institui¢io Federal de Ensino, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n2 8.745/93 e da Lei n2
9.849/99.

13.2 O contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, no
interesse da administragao.

13.3 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecerd os documentos necessdrios a contratagdo, que deverdo ser entregues
naquela Pro-Reitoria.

13.4 Se o convocado ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a entrega da documentagdo solicitada, a
contar da convocagao, sera considerado desistente para todos os efeitos e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG
convocara o préximo classificado e, assim, sucessivamente.

13.5 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica para a vaga para a qual se habilitou,
mas apenas a expectativa de contratacdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislacdo pertinente, a
rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame. Ademais, a contratacdo somente sera efetivada se houver
disponibilidade orgamentaria.

13.5.1 O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no Quadro 01;

b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, o diploma expedido por universidade estrangeira devera, no caso
de graduagdo, ser revalidado por universidade publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e drea ou
equivalente, e, no caso de mestrado e de doutorado, ser reconhecido por universidade brasileira que possua curso
de pods-graduacdao reconhecido e avaliado, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior. Os titulos de mestre ou de doutor deverdo ser de curso recomendado pela CAPES ou contemplados pela
ADIn - 2501 MG.

b.2) Nos casos em que o diploma/certificado ainda ndo tiver sido expedido, devera ser apresentado comprovante
provisério, que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo, por meio de
documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo. A fim de resguardar a Administracdo Publica, devera ser
apresentado, também, comprovante de inicio de expedi¢do e registro do respectivo certificado ou diploma.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A ndo concessdo do visto permanente pelo
Ministério da Justica — Policia Federal - acarretara a eliminacdo do candidato habilitado ao processo seletivo e a
convocagao do préximo candidato classificado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar;
e) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissdo, na forma da legislacdo vigente;
f) estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Observando a data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, por vaga(s)/disciplina(s)
/local de trabalho, o prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante
requisicdo expressa da Unidade Académica solicitante.

14.2 O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado por vaga/disciplina/unidade curricular/area de atuagdo/local de
trabalho e sé poderd ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

14.3 No interesse da UNIFAL-MG, o certame poderd ser reaberto quando ndo houver candidato aprovado, ndo havendo
limitagdo quanto ao nimero de vezes de reabertura.

14.4 O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco eletrénico https://sistemas.unifal-mg.edu.br
/app/rh/inscricoes/, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

14.5 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
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homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo, publicada no Didrio Oficial da Unido.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes

a este Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido, e no endereco eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-
substituto/

14.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
| —fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Il — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
certame;

IIl — agir com incorrec¢do ou descortesia para com qualquer membro da Banca Examinadora ou Comissao Organizadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

14.8 Ainda que ndo haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagdo do Processo Seletivo, anulando-o se necessario,
caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

14.9 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser publicados
integram este Edital e encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br
/dips/professor-substituto/

14.10 Os candidatos classificados no certame poderao ser contratados pela UNIFAL-MG, inclusive para outros campi, no
interesse da Administragdo, se no periodo de validade do Processo Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades
curriculares constantes deste Edital, observada a legislacdo vigente.

14.11 Mais Informagdes poderdo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS pelo e-mail dips@unifal-mg.edu.br ou
pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das 08h30min as 11h.

14.12 Este Edital e anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletrdnico https://www.unifal-mg.edu.br
/dips/professor-substituto/

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 27/10/2021, as 16:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
el o
JSS"\:‘HUIJ
eletrénica

E"':r":. . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br

ANEXOS AO EDITAL 149/2021

ANEXO |
INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. Area de Atuacdo: Quimica Experimental I, Quimica Experimental 1I, Transformagdes Quimicas.

2. Local das Provas: UNIFAL-MG - Pogos de Caldas - Rodovia José Aurélio Vilela, 11999 — Bairro Cidade Universitaria, Pogos de
Caldas/MG — CEP 37715-400
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3. Data/Horario/Sala do Sorteio do Ponto: 30/11/2021, as 08h / Sala: B110 (Prédio B)
4. Relagdo de Pontos da Prova Didatica:
1. Solubilidade: tipos de solugdes e fatores que afetam a solubilidade.
Métodos de separa¢do de misturas.
Calculo estequiométrico, reagente limitante e rendimento de reagao.
Preparo de solugGes a partir de reagentes sdlidos e liquidos.
Termoquimica.
Velocidade de reagdo: efeito da concentragdo e temperatura.
Conceitos de equilibrio quimico e principio de Le Chatelier.

Titulagdes acido-base.

L o N o Uk W DN

Equilibrio em fase aquosa: solucao tampao.

10. Reagdes de oxi-redugao.

5. A bibliografia é livre. Cabe ao candidato o conhecimento da producdo cientifica relativa aos pontos da Prova Didatica.

6. Data da Prova Didatica: Dia e local serdo divulgados no enderego eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-
substituto/

ANEXO I
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n2 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

1.1.2. Uma vez declarada a opgao para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscrigao, ndo sera admitida
qualquer alteragdo posterior.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢do, na forma estabelecida no item 4.4 deste edital,
atendimento especial para a realizagdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e/ou as condi¢des especificas de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme subitem 1.3.1 deste Anexo. Para tanto, devera observar e cumprir,
obrigatoriamente, os subitens 4.4 e 4.5 deste edital, enviando no ato da inscrigdo, exclusivamente via Sistema de Inscrigao,
laudo/parecer emitido por equipe multiprofissional ou médico especialista da area de sua deficiéncia (dos impedimentos
apresentados), que ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do Decreto n? 9.508/2018.

1.3.1. Serd assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, no que concerne a
adaptacdo das mesmas, sem prejuizo de adaptacOes razodveis que se fizerem necessdrias e ressalvada a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido:

| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
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c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo
de tela; e

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e a aprovagao pela Coordenagdo do
processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde
serd realizado o certame.

1.3.2. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condicOes especiais para realizacdo das provas a
equipe multiprofissional, designada para este fim, na forma do subitem 1.7 deste Anexo.

1.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contelido das provas, a avaliagdo/correcdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos, e
a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

1.4.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

1.5. O candidato com deficiéncia que ndo enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, nos termos
estabelecidos na alinea “b” do item 4.6 deste Edital, como meio de comprovacdo da condicdo de deficiéncia, serd
automaticamente eliminado da modalidade de vaga eventualmente reservada para pessoas com deficiéncia.

1.5.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

1.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara na lista Unica com a pontuagdo e a sua classificagdo, juntamente
com as dos demais candidatos ao cargo de sua opgdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata
no Decreto 9.508/2018.

1.7. Antes da homologagdo do Resultado Final do processo seletivo, a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato, se
classificado, serd confirmada mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condicdo de pessoa com deficiéncia
serd convocado a se apresentar a uma equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3
(trés) profissionais capacitados e atuantes nas dareas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrerd o candidato, que decidird sobre a sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo, sendo obrigatéria a presenga do mesmo.

1.7.1. A convocagado para a pericia se dara por meio de publicagdo no site do processo seletivo, com indica¢do de local,
data e horario provaveis para realizacdo da pericia.

1.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto
n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

1.9. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do, o contido no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais
do cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com
base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, assim como a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

1.10. A decisao final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva, sendo publicada na
pagina do processo seletivo.
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1.10.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no
item 1.2 deste Anexo, ou que a deficiéncia constatada ndao se mostra compativel com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo (inaptiddo), o candidato poderd solicitar nova pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
de divulgacdo da decisao final da equipe multiprofissional na pdgina do processo seletivo, que sera realizada pela Junta
Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dard sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a ser
contratado para ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condicdes.

1.10.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realiza¢do
da pericia, de cuja decisdo ndo cabera qualquer recurso.

1.10.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.11. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo, a reprovagdo nha pericia ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

1.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo
ou na pericia serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatdria.

1.13. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste edital implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a deficientes.

1.14. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo
seletivo e ndo sera considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo
candidato, em estrita observancia aos prazos e procedimentos estabelecidos no respectivo edital.

ANEXO Il
REABERTURA DE INSCRICOES E TITULACAO MiNIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

1. Encerradas as inscrigdes e ndo havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior ao numero de vagas, serdo
reabertas, as 8h do dia 18/11/2021 até as 18h do dia 23/11/2021, as inscricdes, mantendo a qualificagdo minima exigida no
item 2, Quadro 1 deste edital.

2. A reabertura de inscricbes, caso ocorra, sera divulgada no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br
/dips/professor-substituto/

ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A isenc¢do deverad ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o Niumero de ldentificagdo Social
(NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico. O prazo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigio serd de 03
(trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia do periodo de inscri¢do.

2. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com Decreto n2 6.135/2007, aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3. O candidato de baixa renda que ndo possuir o NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua
cidade.

4. A UNIFAL-MG consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O candidato somente terd o seu pedido de isencdo deferido se o NIS for validado pelo 6rgdo Gestor do CadUnico.

5. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das inscricbes, o
resultado da solicitacdo da isengdo.

5.1 Se o pedido de isencao for indeferido, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao, observando o
prazo constante no Quadro 3 do Edital.
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6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo terd sua
inscricdo indeferida neste processo seletivo.

6.1 Nao cabera recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

. PONTUAGAO PONTUACAO DO
CRITERIOS AVALIADOS MAXIMA CANDIDATO
1. PLANEJAMENTO 2
1.1 Plano de Aula 1
1.2 Estratégia de ensino 0,5
1.3 Adequacao do referencial tedrico 0,5
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8
2.1 Adequacdo do conteudo para a graduacdo 1
2.2 Dominio do conteudo e capacidade de sintese 3
2.3 Clareza e sequéncia entre introdugdo, desenvolvimento e conclusdo 2
2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1
2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua especifica solicitada no 05
concurso publico ou no processo seletivo ’
2.6 Cumprimento do tempo previsto, no Edital, para apresentacdo da aula 0,5
TOTAL 10,0
ANEXO VI
DIMENSOES POR UNIDADE ACADEMICA
~ . . . Gestao A
Formacao Atividades de | Atividades de | Atividades de Académica Experiéncia
Unidades Académica Ensino (de Pesquisa (de Extensdo (de (de 8% a Profissional
Académicas (de 8% a 24%) 24% a 30%) 8% a 24%) 8% a 24%) 24ty; (de 8% a 24%)
()
Escola de 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Enfermagem
Faculdade de . . . . . .
Ciéncias 12% 24% 24% 24% 8% 8%
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Farmacéuticas
Faf\lulj:'r?g;ode 20% 24% 20% 20% 8% 8%
':;‘;zm‘:sg?: 21% 25% 22% 16% 8% 8%
'“s:it;'::ég'i‘:::'as 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de
Ciéncia e 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Tecnologia
Instituto de
Ciéncias da 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Natureza
Cig"::;:‘;t:x:teas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de
Ciéncias Humanas 16% 30% 24% 10% 12% 8%
e Letras
Instituto de
Ciéncias Sociais 24% 24% 14% 14% 8% 16%
Aplicadas
'";t'utl,‘r‘:i‘z :e 24% 30% 20% 10% 8% 8%
Instituto de
Ciéncias da 11% 30% 24% 15% 8% 12%
Motricidade
ANEXO VII
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
| - ATIVIDADE - FORMACAO ACADEMICA
ATIVIDADES Pontuacao indicada pelo Pontuagao atribuida
candidato pela Banca
1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
2. Outro Doutorado concluido na area do 18
concurso.
3. Mestrado concluido na area do concurso. 26
4, Outro mestrado concluido na éarea do 10

concurso
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5. Estagio de pds-doutorado na area do concurso

ou em area correlata.

Maximo de 3 anos

6/ano

6. Especializagdo com carga hordria minima de

360 horas, na area do concurso ou em drea | 20 pontos/

correlata.

Maximo 3 titulos.

titulo

7. Participagdo em cursos, na area do concurso
ou em drea correlata, com carga horaria inferior

a 120 horas. Maximo 1,0 ponto

0,008 ponto/
hora

8. Curso de aperfeicoamento na area do

concurso ou correlata. Com carga horaria >=120 | 01 ponto/

horas. hora

Mdximo 1,0 ponto

9. Residéncia Profissional 6 pontos /
Maximo 2. residéncia
TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO (1Q)

11 — ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES

Pontuacao indicada pelo
candidato

Pontuacao atribuida

1. Docéncia na educagao basica

0,0005 ponto/
hora-aula

2. Docéncia no ensino superior, na
graduacdo, na area do concurso

0,005 ponto/
hora-aula

3. Docéncia no ensino superior, na
graduagdo, em area correlata ao concurso

0,0025 ponto/
hora-aula

4. Docéncia de magistério superior, na
gradua¢do, em 4drea ndo correlata ao
concurso.

0,0015 ponto/
hora-aula

5. Docéncia de Magistério Superior, na
graduacdo no Ensino a Distancia(EAD).

0,005 ponto/
hora-aula

6. Docéncia em magistério superior Latu
sensu

0,0050 ponto

7. Docéncia em magistério superior Stricto
sensu

0,01 ponto/
hora-aula

8. Estdgio em docéncia em programa de
pos-graduacdo Stricto sensu

0,0025
pontos/ hora
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9. Tutoria em educagdo a distancia (EAD)

0,0025
pontos/ hora

10. Orientagdo de tese de doutorado | 4 pontos/
defendida e aprovada orientacdo
11. Coorientagdo de tese de doutorado | 3 pontos/
defendida e aprovada orientagdo
12. Orientacdo de dissertacdo de mestrado | 2 pontos/
defendida e aprovada. orientagdo
13. Coorientagdo de dissertacdo de | 1,5 ponto/
mestrado defendida e aprovada. orientacdo

14. Orienta¢do de monografia em cursos de

0,25 pontos/

especializacy .
pecu?llzagao ou aperfeicoamento orientacio

concluida.
15. Orientagdo de trabalho de conclusdo de | 0,5 ponto/
curso de graduacao concluida. orientacdo
16. Orientagdo de bolsista de iniciacdo
cientifica, em projeto aprovado por IES ou | 1 ponto/
instituicOes de pesquisa e vinculado a bolsa, | orientacdao
concluida.
17. Orientacdao de bolsista de iniciacao
cientifica, em projeto aprovado por IES ou | 0,5 ponto/
instituicbes de pesquisa, ndo vinculado a | orientagdo
bolsa, concluida.
18. Coorientagdo d fia, trabalh

oorlenNagao e monografia, .r.a.a No 01 ponto/
de conclusdo de curso e de iniciagdo . ~
L e , orientagcao
cientifica concluida.
19. Supervisdo de estdgio em entidade
conveniada com a IES, exceto para | 0,5 ponto/
atividades docentes, nos ultimos 5 anos, | semestre
concluida.
20. Tutor orientador de grupo PET

. ! ~ & u.p 0,5 ponto/
(Programa de Educagdo Tutorial) nos .
s , tutoria
ultimos 5 anos concluida.
21. Participacdo em exame de qualificacao
e trabalho de conclusio de curso de | 0,1 ponto/
graduagdo, exceto como orientador. | participagao
Maximo 2 pontos.
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA
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ATIVIDADE

Pontuacao indicada pelo
candidato

Pontuagao atribuida

1. Artigos cientificos na integra publicados

ou aceitos para publicagdo em periddicos especializados na drea do concurso,

conforme classificacdo adotada pelo sistema Qualis da CAPES.

Qualis Al 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Quialis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis B5 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em
evento internacional, na area do
concurso.

1,5 ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em
evento nacional, na area do concurso.

0,5 ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em
evento regional, na drea do concurso.

0,1 ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento
cientifico internacional, na darea do
concurso ou em area correlata.

0,5 ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento
cientifico nacional, na area do concurso
ou em area correlata.

0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento
cientifico regional ou local na area do
concurso ou em area correlata.

0,1 ponto/resumo

8. Artigo publicado na integra em anais
de evento cientifico internacional sem
classificagdo no qualis, na drea do
concurso ou em area correlata.

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais
de evento cientifico nacional sem
classificacgdo no qualis, na area do
concurso ou em area correlata.

0,5 ponto/artigo

10. Coordenagdo de evento cientifico
internacional.

2,0 pontos/evento
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11. Coordenagdo de evento cientifico
nacional.

1,0 ponto/evento

12. Coordenagdo de evento cientifico
regional.

0,5 ponto/evento

13. Coordenagdo de evento cientifico
local.

0,25 ponto/evento

14. Participagao em comissao
organizadora de evento cientifico
internacional.

1 ponto/evento

15. Participacao em comissao
organizadora de evento cientifico
nacional.

0,5 ponto/evento

16. Participacao em comissdo
organizadora de evento cientifico
regional.

0,25 ponto/evento

17. Participagao em comissao
organizadora de evento cientifico local.

0,1 ponto/evento

18. Participacdo em evento cientifico
internacional.

0,5 ponto/evento

19. Participagdo em evento cientifico
nacional.

0,25 ponto/evento

20. Participagdo em evento cientifico
regional (congresso, simpdsio e outros).

0,1 ponto/evento

21. Participagdo em evento cientifico.

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos
cientificos apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento
cientifico Maximo 2 pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico internacional..

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico nacional.

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico regional.

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou
membro de mesa redonda em evento
cientifico local.

0,25 ponto/evento

28. Coordenagdo de projeto cientifico
aprovado por agéncia de fomento a

2 pontos/projeto
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29. Coordenagdo de projeto cientifico
sem recurso de agéncia de fomento a
pesquisa.

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa.

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto
cientifico aprovado ou nao por agéncia
de fomento a pesquisa.

0,5 ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica
indexada a Web of Science.

4 pontos/ano

33. Editor-chefe de revista cientifica ndo
indexada a Web of Science.

1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista
cientifica indexada a Web of Science.

1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista
cientifica ndo indexada a Web of Science.
ou de editoras e de jornais.

0,5 ponto/ano

36. Avaliacdo ad-hoc de publicacoes
cientificas indexadas.

0,1
ponto/avalia¢do

37. Avaliacdo ad-hoc de publicacoes
cientificas ndo-indexadas e outros.

0,01 ponto/
avaliagdo

38. Autoria de livro na area do concurso
ou area correlata, cadastrado no ISBN.

4 pontos/livro

39. Organizador de livro na drea do
concurso ou area correlata, cadastrado
no ISBN.

2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na area
do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

41. Tradugdo de livro na drea do
concurso ou area correlata, cadastrado
no ISBN.

2,5 pontos/livro

42. Autoria de manual técnico, relatorio
ou caderno didatico publicado por
editora.

0,2 ponto/
publicacdo

43. Tradugdo de artigo ou ensaio na area
do concurso, cadastrado no ISBN ou
ISSN.

0,2 pontos/artigo

44, Traducgdo de capitulo de livro na area
do concurso, cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

45, Revisdo técnica de livros.

0,5 ponto/livro
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46. Patentes e licengas com certificados
emitidos por autoridade competente.

4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com
numero de protocolo emitido por
autoridade competente.

3 pontos/pedido*

48. Registro de software com certificado
emitido por autoridade competente.

3 pontos/pedido

49. Pedido de registro de software com
numero de protocolo emitido por
autoridade competente

2 pontos/pedido*

50. Autoria de software livre com
numero de ISBN.

1 ponto/software

51. Participagdo em banca examinadora
de defesa de tese de doutorado, exceto o
orientador.

2 pontos/banca

52. Participagdo em banca examinadora
de defesa de dissertagdo de mestrado,
exceto o orientador.

1 ponto/banca

53. Participagdo em banca examinadora
de defesa de monografia, Latu sensu.

Mdximo 2 pontos

0,1 ponto/banca

54. Publicacdo de texto literario em
jornais ou suplementos artistico-
literarios. (Internacional)

0,2
ponto/publicagio

55. Publicacdo de texto literario em

encaminhados por agéncia de fomento a
pesquisa, por projeto avaliado.

jornais ou suplementos artistico- OluObSIica 30 ponto/
literarios. (Nacional) P ¢

.56. F.’ubllcagao de texto Ilterarlc,) .em 0,005 ponto/
jornais ou suplementos artistico- ublicacso
literarios. (Local/regional) P ¢

57. Avaliacdo de projetos, 01

ponto/avaliagdo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

NOTA FINAL DO CANDIDATO

*Obs.: A concessao de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagdo dos respectivos pedidos constantes

nos itens 47 e 49

IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO
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ATIVIDADES

Pontuacao indicada
pelo candidato

Pontuagao atribuida

1. Coordenagdo de programa de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com recursos de
agéncia de fomento.

2 pontos/ano

2. Coordenacdo de programa de extensdao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior sem recursos de
agéncia de fomento.

1 ponto/ano

3. Sub-coordenacdo de programa de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,5 ponto/ano

4. Coordenacdo de projeto de extensao aprovado
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com recursos de agéncia de
fomento.

2 pontos/
projeto

5. Docéncia de magistério superior, na graduagao,
no EAD

0,005 pontos/
hora-aula

6. Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior sem recursos de agéncia de
fomento.

1 ponto/ projeto

7. Subcoordenacdo de projeto de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,5 ponto/
projeto

8. Membro colaborador de programa de extensao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,25 ponto/ ano

9. Membro colaborador de projeto de extensao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,25 ponto/
projeto

10. Coordenacao de curso de extensao.

Mdximo 2 pontos

0,25 ponto/
curso

11. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas
por autoridade competente.

0,5 ponto/
atividade

12. Curso ministrado em projeto de extensao.

0,02 ponto/
hora-aula

TOTAL
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PERCENTUAL NORMALIZADO
V - ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA
Pontuagao Pontuagao
ATIVIDADES indicada pelo atribuida pela
candidato Banca

1. Exercicio técnico-profissional, de graduacdo ou pos-

graduag¢do, na area do concurso ou darea correlata. Ndo | 0,5 ponto/
serdo computados o tempo de estagio, monitoria, docéncia, | semestre
residéncia em saude ou bolsa de estudos curriculares.
. = . 2 ontos
2. Coordenador de curso de pds-graduacao Stricto sensu. P /
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pds-graduacao | 1 ponto/
Stricto sensu. semestre
. ~ 1 onto
3. Coordenador de curso de pés-graduagao Latu sensu. P /
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pds-graduagdo | 0,5 ponto/
Latu sensu. semestre
" 2 ontos
4. Coordenador de curso de graduacao. P /
semestre
. . ~ 0,5 onto,
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de graduagao. P /
semestre
~ 2 ontos
5. Coordenador de extensdo. P /
semestre
. . ~ 0,5 onto
Vice ou Adjunto Coordenador de extensao. P /
semestre
6. Diretor de Unidade Académica ou Chefe de unidade ou | 2 pontos/
correspondente académica ou unidade equivalente. semestre
Vice-Diretor de Unidade Académica ou Vice-Chefe de | 0,5 ponto/
unidade académica ou unidade equivalente. semestre
7. Participacdo em comissdo temporaria de instituicdes de | 0,1 ponto/
ensino. participagao
8. Membro de conselho universitario, 6rgdos colegiados e | 0,25 ponto/
comissdes permanentes. ano

9. Membro de drgdo representativo de classe.

0,3 ponto/ano

10. Participagdo em banca examinadora de concurso | 2 pontos/
publico para admissao de docente em IES publica. banca
11. Participagdo em banca examinadora de processo | q ponto/
seletivo para admissdo de docente em IES publica ou | phanca
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12. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou

tecnoldgicas.

1 ponto/ano

13. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor ou | 3
semestre

equivalentes em IES publica ou privada.

pontos/

14. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou

tecnoldgicas

1 ponto/ano

15. Membro de diretoria de entidades cientificas ou
tecnoldgicas.

0,1 ponto/ano

TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO
VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuagao Pontuagao
ATIVIDADES indicada pelo atribuida pela
candidato Banca

1. Participa¢do em banca examinadora de concurso publico
para admissdo de docente em IES publica ou privada.

2 pontos/
banca

2. Participagdo em banca examinadora de processo seletivo
para admissdo de docente em IES publica ou privada.

1 ponto/ banca

3. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de
doutorado, exceto o orientador.

2 pontos/
banca

4. Participagdo em banca examinadora de defesa de
disserta¢cdo de mestrado, exceto o orientador.

1 ponto/ banca

5.Participagdo em banca examinadora de defesa de

monografia, Latu sensu, exame de qualificacdo e trabalho de | 0,1 ponto/
conclusdo de curso de graduagdo, exceto o orientador titular. | banca
Mdéximo 2 pontos.
6. Aprovacdao em processo seletivo ou concurso publico para | 0,5 ponto/
magistério superior. aprovagao

~ . . L 0,2 onto/
7. Aprovagdo em concurso publico educagao basica. ! Np

aprovagdo

8. Exercicio técnico-profissional na drea do concurso ou darea | 0,2 ponto/
correlata. semestre
9. Participagdo em comissdo tempordria de 6rgdos | 0,1 ponto/

administrativos ou tecnoldgicos

participagao

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO
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*** O candidato deverd comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia profissional.

Tabela de pontuagdo Exclusiva para os Concursos na Area de Artes.

VI — ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

Pontuagao indicada
pelo candidato

Pontuagao atribuida
pela Banca

01. Publicacdo de imagens e textos em catalogos de

o . L 2 ontos
exposi¢des e/ou eventos da drea de artes visuais, artes catilo Fc)) /
cénicas, cinema, musica e danga. (Internacional) g
02. Publicacdo de imagens e textos em catalogos de 1 onto/
exposicBes e/ou eventos da area de artes visuais, artes , P

N . . . catdlogo
cénicas, cinema, musica e dancga. (Nacional)
03. Publicagdo de imagens e textos em catalogos de 05 onto/
exposi¢Bes e/ou eventos da area de artes visuais, artes c;télo op
cénicas, cinema, musica e danga. (Local ou Regional) g
04. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de | 0,4 ponto/
exposices e/ou eventos da area de artes visuais, artes | peca grafica
cénicas, cinema, musica e danga. (Internacional)
05. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de | 0,2 ponto/

exposi¢des e/ou eventos da drea de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danga. (Nacional)

peca grafica

06. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pegas graficas de
exposices e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danga. (Local ou Regional)

0,1 ponto/
peca grafica

07. Apresentacdo de produgdes artisticas, individuais e

. . c 2 pontos/
coletivas em exposicbes e/ou eventos da area de artes exposicio/
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

. evento
(Internacional)
08. Apresentacdo de producgdes artisticas, individuais e 1 ponto/
coletivas em exposi¢Bes e/ou eventos da area de artes exposicio/
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

) evento
(Nacional)

09. Apresentacdo de produgdes artisticas, individuais e 05 onto/
coletivas em exposices e/ou eventos da area de artes e;( osi 5p0/
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga. (Local evzntog

ou Regional)

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

Serdo pontuados somente os Ultimos 10 anos de atividades nas dimens&es atividades de ensino, atividades de pesquisa,
atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional.
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ANEXO VI
ORIENTACOES PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Para avaliagdo de titulos, sera considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avaliagdo da Capes, disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-
1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

1. As atividades didaticas e/ou profissionais e da producio cientifica e/ou artistica serdo pontuadas conforme tabelas Res.
Consuni 27/2018, referentes aos ultimos 10 (dez) anos.

2. Candidato e banca deverdo observar as orienta¢des a seguir para fins de comprovacio/avaliacdo de titulos:

3. Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado, bem como a carga horaria,
notadamente relativos aos itens cuja pontuacdo seja atribuida em horas e/ou hora-aula.

4. Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovagao ou
que contiverem rasura/indicio de altera¢do de dados.

5. N3do serdo analisados curriculos e documentos comprobatdérios e Formulario de Avaliagdo de Prova de Titulos (Anexo VII)
que forem apresentados em desacordo com o estabelecido no item 8 e subitens. Neste caso, o candidato recebera nota zero
na Prova de Titulos.

6. Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até a data-limite fixada.

7. Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

A) ATIVIDADE - FORMAGCAO ACADEMICA

| - Os titulos serdo avaliados observando a area do concurso e a area correlata do concurso conforme Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliagdo da Capes.

Obs.: A autenticagdo em cartdrio dos documentos apresentados na Prova de Titulos ndo é obrigatéria.

Il - Apresentacdo da copia do diploma e/ou certificado de especializagdo e/ou certificado de conclusdo de residéncia
profissional.

a) Nos casos em que o diploma/certificado ainda n3o tiver sido expedido, para fins da prova de titulo, podera ser
aceito comprovante provisdrio que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de titulacao,
por meio de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo. A fim de resguardar a Administracdo Publica, devera ser apresentado,
também, comprovante de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

Il - Avaliagdo de titulo (especializacdo, residéncia profissional, dissertacgdo, tese) na drea do concurso e/ou em area correlata:
observar também o Quadro 01, do item 2, do Edital.

IV - Conferir nome da instituicdo, nome do candidato, data da emissdo do documento, verificar informacdes constantes no
verso (registro, 6rgdo emissor, servidor/funcionario responsavel).

V - No caso de diplomas de cursos de Graduacao ou de Pds-Graduacgdo cursados no exterior:

1. graduacgdo: verificar se o diploma foi revalidado por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou
equivalente;

2. Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade que possua cursos de pos-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

VI - No caso de Cursos de Especializacao, verificar também a carga horaria minima de 360h.

B) ATIVIDADES DE ENSINO

| - Docéncia na Educagdo Basica ou Superior/Magistério Superior presencial ou EaD, tutoria presencial ou EaD: além de
observar a area ou area correlata do concurso/processo seletivo, o candidato devera apresentar:
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a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: cépia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o
numero da CTPS, folha onde consta a Carga Hordria (hora-aula), data de inicio e de término do contrato e dados da
instituicdo), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de trabalho em que conste
dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato, funcdo exercida, Carga Horaria (hora-aula), data do inicio e
do término de contrato de trabalho e/ou declaragdo com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente maximo (abaixo
da assinatura do Dirigente maximo: deve constar a Portaria de Autorizacdo do Orgdo Maximo da Institui¢io/ou
Autorizacdo do Poder Publico para atuar como dirigente da Instituicdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estagio curricular e/ou estagio obrigatdrio; observar, no cabegalho ou no rodapé da
Declaracgdo, se constam as informac6es: nome fantasia da instituicio/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos
Autorizativos no caso de instituicdes de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criacdo. No caso de
experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu: observar se consta a informacg&do na declaracdo/CTPS.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituicdo com assinatura e carimbo do dirigente
maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente)
constando, ainda, as seguintes informacges: func¢io exercida (cargo/funcdo), Carga Horaria (hora-aula), data do inicio e
do término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na institui¢cdo (no caso de o candidato
manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliagdo do tempo de servico é a data da emissdo da declaragdo) e/ou
certiddo de tempo de servico (verificar timbre/cabecalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas
informacgdes da declaragdo). No caso de experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu: observar se consta a
informacgdo na declaragdo. Instituigdes publicas que contratam no regime celetista: observar as orientagdes constantes
no item anterior.

Il - Estagio em docéncia em programa de pds-graduacdo stricto sensu: declaracdo da instituicdo constando a data de inicio e
término do estagio. Observar na declaragdo: dados da instituicdo (home, endereco, atos autorizativos), dirigente (fungdo).

IIl - Orientacdo ou coorientacdo de tese/dissertacdo/monografia em cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento, de
iniciacdo cientifica, de trabalho de conclusdo de curso, de supervisdo de estagio, de tutoria de grupo PET, participacdo em
exame de qualificagdo e TCC No caso de Cursos de Especializagdo, verificar também a carga horaria minima de 360h.

IV - No caso de Residéncia Médica, verificar: observar drgao emitente e data de realizagao do curso.

V- No caso de certificados de curso: observar érgdao emitente, data de realizagdo do curso e carga horaria cumprida (ndo
pontuar certificados em que ndo se conste a carga horaria cumprida).

C) ATIVIDADES DE PESQUISA

| - Artigos cientificos: apresentar pagina inicial e final do artigo, apresentar copia do sumario em que conste o nome do
trabalho, do autor e pagina inicial e final, apresentar pagina da web (print screen) em que conste o ISBN da Revista, verificar
ISBN e avaliagdo Qualis  (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis
/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf), apresentar cdpia da ficha catalografica (no caso de revistas impressas).

Il - Trabalho cientifico premiado: apresentar certificado e/ou declaragdo de acordo com a especificidade do trabalho e/ou
apresentar cépia do sumario em que conste o nome do trabalho, do autor e pagina inicial e final, apresentar endereco da
pagina da web (print screen) em que conste o trabalho publicado, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em
gue conste o nome, a data e o local do evento, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste Comissdo
(ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha
Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos). Obs.: no certificado ou na programacio ou
na pagina do evento devera ter a informacgdo de que o trabalho foi premiado. Observar também area do concursos e area
correlata.

Il - Resumo publicado em anais de evento cientifico e artigo publicado na integra em anais de eventos: apresentar pdgina
inicial (e final quando for mais de uma pagina) do trabalho publicado, apresentar cépia do sumario em que conste o nome do
trabalho, do autor e pdgina inicial e final, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em que conste o trabalho
publicado, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o nome, a data e o local do evento,
apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho
Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno
de Resumos/Anais de Evento impressos).

IV - Coordenacdo de evento/participagdo em Comissdo Organizadora de evento/membro avaliador de trabalhos cientificos:
apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego
da pagina da web (print screen) em que conste os membros da Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho
Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno
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de Resumos/Anais de Evento impressos).

V - Participa¢do em evento cientifico: apresentar declaragdo de participagdo em evento em que conste o nome, a data e o
local do evento.

VI - Curso ministrado, palestra, conferéncia ou membro de mesa-redonda: apresentar declaracdo de participagdo com a
atividade realizada em evento em que conste o nome, a data e o local do evento.

VIl - Coordenacdo de projeto de cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa: apresentar cépia do resultado com a
indicacdo de que é coordenador (print screen da pagina da web da agéncia de fomento a pesquisa ou cépia do Diario Oficial)
OU declaragdo da instituigdo constando o nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto,
nome da agéncia de fomento, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

VIII - Coordenagdo de projeto de cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar cdpia do resultado com
a indica¢do de que é coordenador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o
nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

IX - Bolsista Produtividade de Pesquisa: declara¢gdo do Cnpq ou print screen.

X - Membro colaborador de projeto de cientifico com ou sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar copia do
resultado com a indicagdo de que é membro colaborador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da
instituicdo constando o nome completo do coordenador e do membro colaborador data de inicio (e fim se for o caso) do
projeto, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

XI - Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial de revista cientifica indexada a Web of Science: apresentar cépia da pagina da
web ou da Revista com a indica¢do de que é Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial (print screen da pagina da web da
instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial.
Pesquisar em https://mijl.clarivate.com/home para verificar se a revista é indexada a Web of Science.

XIl - Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada a Web of Science: apresentar cépia da pagina da web ou da Revista com a
indicacdo de que é membro do corpo editorial (print screen da pagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em
qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo editorial de revista ndo indexada a Web of Science.

Xl - Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada a Web of Science ou de editoras e de jornais: apresentar
copia da pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é membro do corpo editorial ou de editoras e de jornais (print
screen da pagina da web da instituicdo ou da revista ou da editora ou do livro ou do jornal). Verificar em qual/quais ano(s) o
candidato atuou como Membro do Corpo editorial.

XIV - Avaliagdo ad-hoc de publicagGes cientificas indexadas e ndo indexada e outros: Apresentar declaragdo do Editor-chefe
ou responsavel pela revista indicando o nome do trabalho avaliado e 0 ano em que o trabalho foi avaliado.

XV - Autoria de livro na area do concurso ou drea correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cdpia da ficha catalografica em
que conste o nome do autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora.

XVI - Organizador de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cdpia da ficha catalografica
em que conste o nome do organizador, ano de publicacdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora.

XVII - Autoria e tradugdo de capitulo de livro na drea do concurso ou drea correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cépia da
ficha catalografica em que conste o nome do autor /tradutor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou
copia de pagina do capitulo em que conste a comprovacio de autoria/ tradugdo de capitulo de livro.

XVIII - Autoria de manual técnico, relatdrio ou caderno didatico publicado por editora: Apresentar cépia da ficha catalografica
em que conste o nome do autor, ano de publicacao, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou cdpia de pagina do capitulo
em que conste a comprovagdo de autoria da obra.

XIX - Tradugdo de artigo ou ensaio ou de capitulo de livro na drea do concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN: Apresentar cépia
da ficha catalogréfica e pagina do artigo/ensaio/capitulo em que conste o nome do autor, ano de publicagéo, titulo, ISBN e a
informacgdo de que atuou como tradutor.

XX - Revisdo técnica de livros: Apresentar cdpia da ficha catalografica e pdgina do do livro em que conste o ISBN e a
informagdo de que atuou na revisdo técnica do livro.

XXI - Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente e Pedido de patente ou de licenga, com
numero de protocolo emitido por autoridade competente, registro de software com certificado emitido por autoridade
competente e Pedido de registro de software com nimero de protocolo emitido por autoridade competente: verificar
certificado e dados da instituicdo que emitiu o certificado.

XXII - Autoria de software livre com niumero de ISBN: verificar ISBN no sitio: http://www.isbn.bn.br/website/
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XXIII - Participa¢do em banca examinadora de defesa de monografia, lato sensu, defesa de tese de mestrado e/ou doutorado,
exceto como orientador: Verificar certificado, observando se constam dados da instituicdo e dados da atividade (fungdo
exercida no evento, data, local, etc).

XXIV - Publicagdo de texto literdrio em jornais ou suplementos artistico-literarios: apresentar cépia do texto (ou print screen
do sitio) e copia da pagina (ou print screen do sitio) em que constem informag&es sobre o jornal/suplemento artistico-literario
(editor, instituicdo, ISSN, periodicidade, etc).

XXV - Avaliacdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado: apresentar declaragdo
em que conste a atividade realizada, a data de quando foi realizada. Na declaragdo, observar dados da instituicdo (Agéncia de
Fomento) que emitiu a declaragdo.

Obs.: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuacdo dos respectivos pedidos constantes
nos itens 47 e 49, do Anexo I, da Resolugdo Consuni 27/2018.

D) ATIVIDADES DE EXTENSAO

| - Coordenagdo, Subcoordenagdo, Membro Colaborador de programa (ou projeto) de extensdo aprovado por instituicdo de
pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com e/ou sem recursos de agéncia de fomento: Verificar na declara¢do da
instituicdo: dados da instituicdo, se a atividade foi executada com ou sem recursos de agéncias de fomento, o periodo de
realizagdo do programa (ou projeto), a fungdo exercida no programa (ou projeto).

Il - Docéncia de magistério superior, na graduagdo, no EAD: Observar as orientagdes constantes na dimensdo Atividades de
Ensino.

IIl - Coordenagdo de curso de extensdo/ Curso ministrado em projeto de extensdo: Verificar na declaracdo da institui¢do:
dados da instituicdo, o periodo de realizacdo do curso, a fungdo exercida no curso ou no programa (ou projeto), o nome do
Curso (e do Projeto/Programa, conforme o caso), a data e o local do evento.

IV - Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por autoridade
competente: Verificar na declaragdo da instituicdo: dados da instituicdo, dados da autoridade competente, o periodo de
realizacdo da atividade, a fung¢do exercida e a atividade realizada.

E) ATIVIDADES GESTAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| - Verificar nos comprovantes :

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada cépia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o
numero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de término do contrato e dados da institui¢do), observando a
funcdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cdpia de contrato de trabalho em que conste dados da instituicdo,
nome completo e dados do candidato, fun¢do exercida, data do inicio e do término de contrato de trabalho e/ou
declaragdo com timbre da institui¢do, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve
constar a Portaria de Autorizacdo do Orgdo Maximo da Instituicio/ou Autorizacio do Poder Publico para atuar como
dirigente da Instituicdo). Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estagio curricular e/ou estagio obrigatério; observar,
no cabecalho ou no rodapé da Declaracdo, se constam as informagdes: nome fantasia da instituicdo/nome social da
empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de
Funcionamento/Ato de Criagdo.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituicdo com assinatura e carimbo do dirigente
maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente)
constando, ainda, as seguintes informacdes: funcdo exercida (cargo/funcdo), data do inicio e do término do contrato/ou
data do inicio e do término de exercicio profissional na instituicdo (no caso de o candidato manter o vinculo, a data a ser
considerada para avaliagdo do tempo de servico é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de tempo de servico
(verificar timbre/cabecalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas informacdes da declaracdo). No caso
de InstituicOes publicas que contratam no regime celetista: observar as orientagGes constantes no item anterior.

Il - Verificar, no caso de Portarias e de atividade avaliada pelo tempo (semestre/ano): dados da instituicdo se consta a data do
inicio e do fim da atividade. N3o avaliar se constar apenas a Portaria de designacdo/nomeacdo do candidato. Para
comprovagao de tempo na realizagdo de uma atividade, o candidato deverd apresentar declaragdo da instituigdo constando
data do inicio e do fim da atividade e a fungdo exercida ou a Portaria de designacdo/nomeacdo para realizar a atividade e a
Portaria de exoneracdo/dispensa do candidato para realizar a atividade.

Il Verificar, nas declara¢des de atividade: dados da instituicdo, atividade realizada, local, data, dados do emitente.
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F) Caso ndo haja orientagdo para avaliagdo, aplicar a orientagdo que seja mais proxima da situacgdo.

ANEXO IX
ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA

1. Apds definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros deverdo assinar o
termo de compromisso observando o Paragrafo Unico do Art. 27 da Resolugdo Consuni n2 27/2018.

2. O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora devera, sempre que solicitado, comparecer a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS para retirada dos materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizagdo das
provas.

3. A banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no qual deverao ser registradas, de forma clara
e objetiva, as informacdes relativas ao certame, em especial fatos que fujam a normalidade. Toda ata devera ser assinada
pelos membros da banca.

4. Conferir a identidade dos candidatos na prova Didatica e solicitar a assinatura na lista de presenca ao inicio da prova.

5. Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos nos
anexos correspondentes deste Edital.

6. O presidente da banca examinadora devera realizar o sorteio do ponto para a Prova Didatica. No inicio da Prova Didatica,
devera realizar o sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos que se exige a apresentagdo oral.

7. Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do Sistema de Notas do setor competente.
8. Encaminhar ao final do processo os seguintes documentos:

a) Todas as listas de presenca de cada fase assinadas;

b) Os formularios das provas ndo utilizados;

c¢) Os Planos de Aula acompanhados dos respectivos relatorios de avaliagdo da Prova Didatica;

d) Os Curricula Vitae acompanhados dos relatérios de avaliagdo da Prova de Titulos;

e) O Relatério Final do processo seletivo que devera ser preenchido no sistema de notas do setor competente, no qual
deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a realizagdo das provas, o ponto sorteado na Prova Diddtica,
alternancia dos membros da banca, bem como outras informagdes relativas as diferentes formas de avaliagdo,
constando os nomes dos candidatos, nimero de inscricdo, notas e respectiva classificacdo, assinado pelos membros da
banca e, ao final do processo a banca examinadora, devera entregar as atas originais a Diretoria de Processos Seletivos -
DIPS, acompanhadas do parecer conclusivo.

9. Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresentacdo oral do candidato deverdo ser lacrados na
presenca dos candidatos e visados pelos Membros da Banca Examinadora e pelo candidato.

10. Findo o julgamento, todos os membros da Banca Examinadora deverdo assinar e entregar todos os formuldrios de
avalia¢do , bem como a classificacdo final do certame.

10.1 Havendo recurso na classificagao final, e ndo sendo possivel a presenga do membro externo, ficard a cargo do
suplente assumir as responsabilidades como membro.

11. A Banca Examinadora terd o prazo de até 5(cinco) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das provas ao setor
competente por meio do Sistema de Notas e SEl, que divulgara o resultado em seu sitio eletronico.

12. A Banca Examinadora, antes de iniciar a Prova, devera orientar os presentes informando-os dessa vedagao e solicitar que
todos os presentes mantenham desligados seus aparelhos celulares e equipamentos eletrénicos.

ANEXO X
PROCEDIMENTOS, CONDIGCOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS
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1. A Diretoria de Processos Seletivos — DIPS podera disponibilizar ao candidato o espelho da Prova de Titulos, se solicitado em
até 24h apds a divulgagdo do resultado das provas, desde que o candidato o faga por meio de solicitagdo impressa, assinada e
digitalizada em formato .PDF, que deverda ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscricbes (disponivel em:
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" /"Vista de Prova".

2. Ndo sera fornecida cépia da gravagdo no caso de pedido de vista de Prova Diddtica. O candidato podera assistir a sua Prova
Didatica em data, hordrio e local previamente definido, acompanhado de um servidor ou colaborador indicado pela Diretoria
de Processos Seletivos - DIPS.

3. Nao serd permitido ao candidato conhecer o contetdo ou a pontuacdo individual dos demais candidatos. Os candidatos
ndo terdo acesso as provas didaticas, grava¢des ou ao espelho individual de outros candidatos, garantindo-se o acesso
somente aos documentos que contenham informacgdes de carater publico e geral e resultados consolidados.

4. O acesso as demais informagdes resume-se a disponibilizagdo de cdpias digitais dos documentos redigidos pelo candidato,
ou o acesso as gravagdes. Nao havera, nesse momento, qualquer espago para consideragdes, contraditas, argumentagdes ou
reconsideracao pela Banca Examinadora.

ANEXO XI
PROCEDIMENTOS, CONDICOES E PRAZOS PARA INTERPOSICAO E ANALISE DE RECURSOS

1. O candidato reprovado que pretender interpor recurso devera observar local, prazos, datas e hordrios para entrega de
documentos e materiais/planos de aula a serem usados na(s) fase(s) subsequente(s) a Prova em que foi reprovado.

1.1 Ainobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

2. Se ao Recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua aprovagdo, a sua apresentagao
na fase subsequente dar-se-a4 em nova data, local e horario a serem divulgados.

3. No caso de interposicdo de recurso contra o resultado da Prova Didatica, para participar da Prova de Titulos, o candidato
devera observar o item 8 do Edital. A inobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso
tenha sido deferido.

4. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhard as razoes do recorrente a Banca Examinadora para manifestagdo no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis. Apds o recebimento do parecer da Banca Examinadora ou da Diretoria de Processos Seletivos
- DIPS, o Reitor decidird no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

5. O candidato poderd interpor recurso contra a Classificacdo Final no primeiro dia Util apds a divulgacdo da classificagdo, das
8h as 17h, enderecado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, enviado exclusivamente via Sistema de InscrigOes
(disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos"
/ "Recurso contra a Classifica¢do Final".

6. Ndo sera analisado, em parte ou no todo, recurso com razGes que tratem da impugnagdo do Edital ou da banca ou de fases
do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

7. Ndo cabera recurso de recurso.

8. N3o cabera recurso contra o Resultado Final.
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