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§ 4° - No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a
contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo
aportada pelo participante.

§ 5° - Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento
de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
Secdo IV

Das Contribuigdes

Art. 14 - As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de célculo das contribui¢des ao RPPS estabelecida na Lei
Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° - A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° - Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15 - O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribuigdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

1 - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo ¢ no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 7,5 % (sete virgula
cinco) por cento.

§ 3° - Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas
nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° - Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente
da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° - Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16 - A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribui¢des
deste e das dos patrocinadores.

Se¢ao V

Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 17 - A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdao dos planos de beneficios.

§ 1° - A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° - O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO I1I

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Guaraci que possuam o subsidio ou a remuneragdo do
cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de

Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeag¢des das areas de educagdo, saude e
seguranca.

Art. 19 - O Poder Executivo encaminhard solicitagio de crédito
adicional especial para arcar com as despesas iniciais atinentes a
adesdo e custeio do plano de beneficios, a que faz referéncia esta Lei,
sendo tais valores restituidos apds o atingimento do equilibrio
operacional dos planos de beneficios.

Art. 20 - O Poder Executivo devera nomear, no prazo de 60 (sessenta)
dias ap6s a publicacdo da presente Lei, uma comissdo executiva para
providenciar as medidas necessarias a implantagdio e ao
funcionamento do regime de Previdéncia Complementar.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Edificio da prefeitura municipal de Guaraci, aos 10 dias do més de
novembro de 2021.

SIDNEI DEZOTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cédigo Identificador:F5SC7D5FO0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N.° 018/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE MEDICO PARA ATUAR NO
PROGRAMA PSF, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARACI, PARANA, POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL 018/2021

O Municipio de Guaraci, Estado do Parana, torna publica a realizagio
de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Médico clinico
geral para o Programa Saude da Familia, por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo
prazo de 365 dias, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude
do Governo Municipal, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como os artigos 260 e seguintes da Lei
Municipal n°® 892/2001 regulamentado pela n° 1449 de 24/05/2017:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de
Meédico para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude
do Governo Municipal, em substituicio a servidor exonerado,
conforme especificagdo detalhada neste edital quanto ao niimero de
vagas, remuneragao € cargo.

CLAUSULA 2* - DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condi¢oes de formagdo escolar,
qualificac@o, habilitagdo profissional e condigdes fisicas e psiquicas
para atuar diretamente ao no UBS do Municipio e do Distrito, para
tanto ndo poderd fazer parte do grupo de risco para Covid-19
especificado na legislagdo que trata o assunto, bem como estar
habilitado para exercer a funcéo.

CLAUSULA 3* - DO CARGO, ,NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO
Remuneragio: RS 14.534,00

N° vagas: 01

Carga horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Medicina;
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Registro no CRM;

ATRIBUICOES:

- Participar da formulacao de diagnosticos de saude publica realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do Municipio,
identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
satde publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme
as necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servigos de satde.

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que
visem a promogao e recupera¢io da saide da populagdo.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de
pacientes, verificando as suas condig¢des de saude, emitindo laudos
para admissdo, concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental.

- Executar outras atividades correlatas

CLAUSULA 4*- DAS PROIBICOES

Nao poderdo ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com 0s
direitos politicos suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o
Servigo Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder
Publico, pela legislagdo aplicavel ou pertencerem ao grupo de risco ao
Covid 19.

CLAUSULA 5" - DAS INSCRICOES
Das disposic¢des para efetuar as inscri¢des:

1 - As inscrigdes serdo presenciais e deverdo ser efetuadas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraci, no periodo de
12 a 19 de novembro de 2021, das 08h00min as 11:h30min e das
13h00min as 16h00min, no seguinte endereco: Rua Prefeito Jodo de
Giuli, 180 — centro - Guaraci/PR.

2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato
devera ter em méos no ato da inscrigdo, o curriculum vitae juntamente
com os documentos pessoais e copias, como também os certificados e
documentos que comprovem as especialidades constantes no
curriculum vitae, em cépias, acondicionadas em envelope.

3 - Nao serdo aceitas inscri¢gdes provisorias ou condicionais, via fax
ou e-mail.

4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscrigdo ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato
da inscrigéo.

6 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estard disponivel
aos interessados no local de inscrigdo, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guaraci e no enderego eletronico

7 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes
exigidas para inscri¢do e se submetendo ds normas expressas neste
edital.

CLAUSULA 6" - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

CLAUSULA 7*° — DA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo sera composta por
trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr.
Prefeito Municipal.

CLAUSULA 8*- DA ANALISE DE CURRICULOS

1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo
do candidato, conforme as regras deste edital.

2 - Ficara a cargo da Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo
a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a

formag@o escolar, qualificacdo e habilitagio profissional.

3 - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo
adequado a fungdo escolhida pelo mesmo.

4 — S@o os seguintes dos critérios de avaliagdo curricular:

4.1. FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O

EMPREGO DE MEDICO: PONTUAGAO

4.1.1. Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de

5 4,0 por curso
Mestrado em qualquer area P

4.1.2. Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de|
Especializagdo em qualquer 4rea (com carga horaria minima de 360] 2,0 por curso
horas)

4.1.3. Certificado de cursos de aperfeigoamento na area a qual esta)

0,5 por hora de curso
concorrendo.

4.1.4. Tempo de servigo prestado no emprego ao qual descjal
concorrer, com o devido registro em CTPS ou declaragio firmada de|
orgdo publico (fragdo igual ou superior a 06 meses do somatoriol
total do tempo serdo convertidos em ano completo)

0,5 por ano de trabalho

CLAUSULA 9*
CANDIDATOS

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS

1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas
sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 - Na hipoétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins
de desempate, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade;

tiver maior tempo de servigo.

3 - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de
horario de acordo com as necessidades da Secretaria solicitante.

CLAUSULA 10° - DA CONVOCACAO

1 — A convocagio do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos
atos e editais a ele pertinentes;

2 - O convocado comparecerd em dia, horario e local fixado no ato da
convocagao, portando a documentagdo exigida, sob pena de desercio

e preclusdo do direito;

3 - Néo sera deferido pedido de adiamento da convocagdo, seja por
qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11% - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem

e~ A1 A0 AL M had A il PR R DU ISR N (R
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termos da legislagdo municipal, sem direito a anotacdo em CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ¢ depdsito de FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o);

2 - As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude;

3 - O contrato padrio atendera as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo
criam direito a admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagao.

4 - O contrato padrao contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente
fixado;

b) remuneragdo ¢ carga horaria.

CLAUSULA 12* - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;

¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

f) caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a
execucdo do contrato

2 - Sdo justas causas de rescisao do contrato, pelo contratado, quando:
a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;
b) for designado para exercer func¢des publicas, ou desempenhar
obrigacdes incompativeis com as fixadas no contrato;

¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando
o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o
tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade
administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragao Publica;

e) ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo
simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,
prejudicando os andamentos dos servigos e atendimentos.

4 - A rescisdo da ao contratado o direito & remuneragdo vencida, mas
respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu a causa.

CLAUSULA 13* - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres ¢ proibigdes,
inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as
disposi¢oes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°.
8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicara em desergao.

4 - Em qualquer hipotese de preclusao ou desercdo do direito retornam
a Administragdo o direito de convocar outro candidato, observada a
ordem de classificacao.

5 - As disposicdes deste Edital serdo consideradas clausulas
integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente

6 - A impugnagio, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do
Processo Seletivo Simplificado serfo interpostos a Comissdo de
Coordenagdo do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se
mantida, serd julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito
Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da
convocagdo e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de
direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o
devido processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois
dias uteis, contados da publicacdo do ato, se outro prazo nele nio
dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o
Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes,
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de
forma resumida, dele devendo constar a transcricio do ntimero de
ordem sequencial, data, ementa ¢ demais elementos necessarios a sua
identificac¢do, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 — O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 60 (sessenta) dias a
contar a data de sua homologacio final, ndo podendo ser prorrogado.

9 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagdes
da Prefeitura Municipal e enderego eletronico www.guaraci.pr.gov.br.

CLAUSULA 14" - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo
publicados pela Prefeitura  Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des
dos atos ¢ editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de
classificagdo.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratag@o,
os seguintes documentos, em fotocopia:

a) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as
obrigagdes eleitorais;

¢) CPF ¢ Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo
de curso, equivalente a funcao pretendida;

g) 01 foto 3x4 recente;

h) comprovante de residéncia;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Declaragéo a proprio punho afirmando nao ser pertencente ao grupo
de risco ao Covid 19 estar devidamente habilitado para exercer as
fungdes especificadas.

4 — Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de
Classe ou o6rgdo competente para o exercicio profissional do cargo
objeto deste teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar os
documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeagao.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo nio apresentar
no prazo estipulado, a documentacdo completa, perderd
automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragdo
Municipal autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante
da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na
documentacdo apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de

sua contratagao.

7 - O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura
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processo simplificado, visando eventuais convoca¢des, nao lhe
cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua
convocagdo, por falta da citada atualizagdo.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da
Comissdo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de
publicagdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no enderego
eletronico www.guaraci.pr.gov.br

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo
direito de defesa, assegurado o contraditdrio e o devido processo
legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Guaraci, 10 de novembro de 2021.

SIDNEI DEZOTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cédigo Identificador:FD48BBCF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 149/2021

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
autorizado pela Lei n® 1597 de 08 de Dezembro de
2020 e da outra providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, no uso de suas
atribuicdes que lhe sio conferidas:

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), conforme abaixo:

25— SECRETARIA DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

0301 — Atengdo Basica

0012 — Mais Saude

2.045 — Manutengao dos Servigos de Satude

4.490.52 - Equipamento e Material Permanente - Cod.
298 R$ 50.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAGO..........ccooessueee. RS 50.000,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior sera
utilizado recursos provenientes do superavit financeiro:

500 - Investimento da Rede de Servicos de Saude -
.................................... R$ 50.000,00

TOTAL DO _SUPERAVIT FINANCEIRO.........ccoseonnes RS
50.000.00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, AOS 10
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2021.

SIDNEI DEZOTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cédigo Identificador:79AE93B5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N°205/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do Parani,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Jivago José Lucas de Souza, para deslocamento para
compra de troféus e medalhas para torneio das criangas, no dia 11 de
novembro, no periodo das 09:30 as 15 hrs, na cidade de Maringa.
Conceder 01 (uma) didria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Robson Rosa dos Santos, para levar usurario da Assisténcia
Social - Geraldo Aparecido Moreira - para atendimento do servigo de
"Avaliagdo Social B/87" no INSS, no dia 11 de novembro, no periodo
das 08 as 14 hrs, na cidade de Rolandia.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Diego de Melo Paulo, para levar usurdrio da Assisténcia
Social - Genival Marcolindo Silva - para atendimento do servigo de
"Avalia¢do Médica/Pericia B/87" no INSS, no dia 11 de novembro, no
periodo das 10 as 18 hrs, na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Gilvano, para levar paciente em consulta médica - Felipe
Papa de Giuli -, no dia 09 de novembro, no periodo das 10 as 15 hrs,
na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) didria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Robson Rosa dos Santos, para acompanhar paciente em
tratamento no ICL - Lourdes Silva - no dia 08 de novembro, no
periodo das 11 as 17 hrs, na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Robson Rosa dos Santos, para retirada de brinquedos da
acdo Parana Pia do Corpo de Bombeiros, no dia 05 de novembro, no
periodo das 11 as 17 hrs, na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) didria, no valor de 35,00, a favor do servidor
municipal Eric Leandro Rosa, para levar alunos da APAE em consulta
ao neurologista, no dia 09 de novembro, no periodo das 12 as 18 hrs,
na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) didria, no valor de 35,00, a favor do Chefe de
Equipe e Setores Elton Valdinei de Marchi, para fazer transporte de
pecas, no dia 09 de novembro, no periodo das 09 as 15 hrs, na cidade
de Londrina.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a favor do Secretario de
Administragdo Ari Osvaldo Soares de Faria, para participar de
audiéncia no DER, no dia 11 de novembro, no periodo das 10 as 15
hrs, na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a seu favor, para
participar de audiéncia no DER, no dia 11 de novembro, no periodo
das 10 as 15 hrs, na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00, a favor dos servidores
municipais, Maria Concei¢do Rodrigues Ramos e Alex Fernandes
Monteiro, para participar do curso Progestdo - Programa de
Qualificacdo e Apoio as Equipes Municipais de Planejamento e
Gestdo, no dia 05 de novembro, no periodo das 07 as 16 hrs, na cidade
de Londrina.

Conceder 02 (duas) diarias, no valor de 35,00, cada uma, a favor das
servidoras municipais, Maria Conceigdo Rodrigues Ramos, Marli
Aparecida Caetano Feitosa e Francieli de Campos Silva, para
participar da Oficina Regional - Planejamento Regional Integrado -
PRI, nos dias 10 e 11 de novembro, no periodo das 06:30 as 18:30 hrs,
na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) diaria, no valor de 35,00 a favor do servidor
municipal Angelin Servelin, para levar paciente em consulta médica -
Lucas Otavio Cardoso - no dia 11 de novembro, no periodo das 06 as
13 hrs, na cidade de Londrina.

Conceder 01 (uma) didria, no valor de 35,00, a favor da servidora
municipal, Glauciane Aparecida Freire, para participar da Reunido de
Bolsa de Colostomia, no dia 11 de novembro, no periodo das 11 as 17
hrs, na cidade de Londrina.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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