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Art. 1° Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 852.960,00 (Oitocentos e Cinquenta e Dois Mil, Novecentos ¢ Sessenta Reais),
classificado na seguinte dotagdo orgamentaria:

CREDITO ESPECIAL

Orgio Rubrica Projeto ou Atividade Vinculo Valor R$
03.01 31.90.11.00.00.00 2006 1 70.000,00
03.01 31.90.13.00.00.00 2006 1 20.000,00
03.01 44.90.52.00.00.00 1006 1 4.200,00
05.01 33.90.39.00.00.00 2014 1 20.000,00
05.01 33.90.39.00.00.00 2016 1006 30.000,00
06.01 31.90.11.00.00.00 2019 31 65.000,00
06.01 31.90.11.00.00.00 2027 31 320,000,00
06.01 44.90.52.00.00.00 1015 20 500,00
06.02 31.90.11.00.00.00 2022 20 1.000,00
06.02 33.90.39.00.00.00 2023 1003 25.000,00
06.02 33.90.46.00.00.00 2022 20 30.000,00
06.03 31.90.13.00.00.00 2027 31 60.000,00
06.04 33.90.39.00.00.00 2030 20 5.000,00
07.01 33.90.30.00.00.00 2033 4500 2.500,00
07.01 33.90.39.00.00.00 2032 40 50.000,00
07.01 33.90.39.00.00.00 2032 4011 30.000,00
07.01 33.90.39.00.00.00 2032 4500 82.000,00
07.01 44.90.52.00.00.00 1042 4500 700,00
07.01 44.90.52.00.00.00 1042 40 4.400,00
08.01 33.90.30.00.00.00 2035 1 5.000,00
09.01 33.90.30.00.00.00 2039 1 1.000,00
09.01 31.90.13.00.00.00 2039 1 3.500,00
09.01 33.90.30.00.00.00 2038 1 1.000,00
09.02 33.90.30.00.00.00 2040 1038 1.500,00
09.02 44.90.52.00.00.00 2040 1 660,00
12.01 33.90.47.00.00.00 2048 1 20.000,00
TOTAL 852.960,00

Art. 2° Servira de recursos para dar cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior, o excesso de arrecadacdo no orgamento do exercicio de 2021, no
valor de R$ 852.960,00 (Oitocentos e Cinquenta e Dois Mil, Novecentos e Sessenta Reais), classificado na seguinte dotagdo orcamentaria:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 25 de Outubro de 2021.
Gabinete do Prefeito de Mato Castelhano, 25 de Outubro de 2021.

ROGERIO AZEREDO FRANCA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARIA ELAINE MOREIRA SOLAGNA
Secretaria Municipal de Administracio
Publicado por:
Maria Elaine Moreira Solagna
Cddigo Identificador:FOA8DS558

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 219/2021
Disciplina o Processo Seletivo Simplificado para cargos de Médico Intervencionista e Médico RT.

ROGER CAPUTI ARAUJO, Prefeito Municipal de Osoério, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater
emergencial por prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo de Selecio Simplificado,
amparado em excepcional interesse publico com fulcro no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, ¢ artigos 232 a 235, da Lei Municipal n° 2.351, de
23 de maio de 1991, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital ¢ Decretos Municipais n°® 88/2021 e n® 145/2021, Lei Municipal 5.676,
de 04 de novembro de 2015, Lei Municipal 5.686, de 10 de novembro de 2015, Nota técnica n°® 07 revisada em maio de 2015 que estabelece os
critérios para selecdo de curriculos pelo NEU/SAMU Estadual organizado por Comissao Especial designada pela Portaria n° 1272/2021, e
Expedientes n° 16767/2021 e 16768/2021:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicada integralmente no atrio publico oficial do Municipio de Osorio, sendo seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, no 6rgao oficial de publicagdo ou jornal de circulagdo local, no minimo, 03 (trés) dias antes do encerramento das
inscrigdes.

1.2. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais do Municipio
de Osorio e em meio eletronico, em carater meramente informativo no sitio http://osorio.atende.net.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente na sede Administrativa.
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela COMISSAQ, bem como pelo servidor André Luis
Bendl, matricula 6136-1, do cargo de Médico Clinico Geral designado pela Portaria 1966/2021 e utilizara os critérios definidos neste Edital, Nota
técnica n° 07 revisada em maio de 2015 que estabelece os critérios para selegdo de curriculos pelo NEU/SAMU Estadual e Lei Municipal 5.676 de
04 de novembro de 2015.

2. DO OBJETO
2.1 — O Processo Scletivo Simplificado destina-se ao provimento de fun¢do temporaria para atendimento de necessidade da Administragdo
Municipal nos cargos de Médico intervencionista e Médico RT neste Municipio de Osodrio, na forma do quadro abaixo

Demanda Fungio Emergencial Regime de Trabalho Vencimento x Regime de Trabalho

R$ 1.428,00 (Um mil e quatrocentos e vinte e oito reais) para o plantdo de 24 (vinte e quatro) horas

CR Meédico intervencionista Plantdo de 24 horas L . . ;
v ininterruptas, base hora com adicional de insalubridade;

CR Meédico RT 30 horas semanais R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) para a carga horaria de 30 horas semanais;

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem as atividades relacionadas aos cargos de Médico
intervencionista e Médico RT, neste Municipio de Osorio.

3.2. A contratagdo se regera pelo Regime Juridico Estatutario e sera por prazo determinado, conforme a necessidade e o interesse publico.

3.3. Os profissionais contratados perceberdo remuneracdo equivalente: ao cargo de Médico intervencionista, igual a RS 1.428,00 (Um mil e
quatrocentos e vinte e oito reais), pelo exercicio de 24 (vinte) horas de plantio (regime de plantio de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas
de trabalho, com intervalo de no minimo 72 (setenta e duas horas) de repouso para nova convocag¢io de plantio); ao cargo de Médico RT,
igual a RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), pelo exercicio de 30 (trinta) horas semanais;

3.4. Os contratados fardo jus a gratificacdo natalina (13° salario) e férias proporcionais ao periodo trabalhado, sempre quando caracterizado tempo
pré-determinado do contrato, assim como inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6. Os profissionais contratados pelo Presente Processo de Selecdo fardo jus ao auxilio-alimentacdo e vale-transporte previsto aos Servidores
Publicos do Quadro Geral, bem como concessdes compativeis com o objetivo e a natureza da contratagdo decorrente de Lei Municipal especifica.
3.7. Para eventual concessdo de vantagens previstas pela Legislagdo Municipal, torna- se imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidor
contratado nos termos da legislagdo especifica.

3.8. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos aos demais servidores estatutarios pelos artigos n° 148 e
149 do Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Serdo autenticados os requerimentos para participacdo no presente Edital das 8h30min as 11horas e das 13h30min as 16h30min, no periodo
de 16 de novembro a 22 de novembro de 2021, no PROTOCOLO GERAL, apresentando-se no ato da protocolizagdo os originais com as copias
a constituirem os autos da inscrigdo.

4.1.1. O apensamento dos documentos no PROTOCOLO GERAL faz-se tnica ¢ exclusiva sob responsabilidade do candidato, que devera conferir
no ato da inscricio sua regularidade, em conformidade com os termos do presente Edital.

4.1.2. Nao serio aceitas inscricoes protocoladas fora do prazo e/ou em local diverso do previsto no item 4.1.

4.1.3. Apos o preenchimento da inscri¢do ja protocolada, somente serd permitida a alteracdo de dados e entrega de documentos complementares,
mediante a abertura de novo protocolo durante a vigéncia do periodo de inscricio, ndo sendo necessario o pagamento de nova taxa de
inscricio.

4.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. A taxa de inscri¢do é de R$50.00 (cinquenta reais), que devera ser recolhida até o ultimo dia de inscri¢des, impreterivelmente.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indicados
no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, devidamente reconhecido em cartério,
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos, para devidla HOMOLOGACAO

DE INSCRICAO:

5.1.1. Fotocdpia autenticada em cartdorio ou por servidor do Municipio de Osorio de documento de identidade oficial com foto, como por exemplo
os abaixo citados:

5.1.1.1. Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores;

5.1.1.2. Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

5.1.1.3. Certificado de reservista;

5.1.1.4. Passaporte;

5.1.1.5. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

5.1.1.6. Carteira nacional de habilitacdo (CNH), com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, em seu artigo 15.

5.1.2. Preenchimento e assinatura de formulario e declaragcdo constantes nos Anexos L, I, III e IV respectivamente;

5.1.3. Somente para fins classificatorios e ndo de eliminagdo, sera exigido atestado ou declaracio referente as experiéncias relatadas, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando o titulo do servico prestado, periodo e comprovacao da boa eficiéncia em suas funcées.

5.1.4. A documentacdo curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, semindrios e afins), disposta no item 7.4 devera ser apresentada no ato da
inscri¢do, acompanhado dos demais documentos, sob responsabilidade do candidato a sua conferéncia;

5.1.5. Os diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e afins, disposta no item 7.4, em lingua estrangeira, deverdo ser apresentados com traducéo
para a lingua portuguesa, sob pena de nulidade.

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato de inscri¢@o pelos servidores designados, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

5.2.1. Para fins de autenticacdo, deverdo ser apresentados documentos originais no setor de protocolo, ndo sendo autenticados em casos divergentes.
5.3. Toda a documentacio referida nos itens acima devera ser entregue no ato da inscricio impreterivelmente.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1 deste Edital, a Comissdo publicara no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Osorio
e em meio eletrdnico, em carater meramente informativo, no prazo de 15 (quinze) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois)
dias, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem sua irresignagao.

6.2.1. Os recursos deverfo ser dirigidos a Comissdo mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na Prefeitura
Municipal de Osorio, localizada na Avenida Jorge Dariva n® 1251, Osorio.

6.2.2. No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data posterior ao prazo estabelecido no item 6.2, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja
decisdo devera ser motivada.

6.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de até 10 (dez) dias, apds a interposi¢ao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato de acordo com o modelo do Anexo I do presente Edital, sendo constituido dos
devidos documentos comprobatorios.

7.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos respeitardo disposicao do Decreto Municipal n® 88/2021 e tabela do Item 7.4.

7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.4. A pontuagdo utilizada para a classificacdo se dara pelo niimero de cursos especificos da area de Urgéncia e Emergéncia e tabela na Norma
Técnica n° 07 revisada em maio de 2015, apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo
orgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario, bem como formagao superior a solicitada, obedecendo a tabela
abaixo:

Titulagio Valor Unitario Valor total

01 — Experiéncia em atendimento Pré-Hospitalar Mével 02 (dois) pontos por ano 10 (dez) pontos
02 — Atestado ou Certiddo de experiéncia em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 02 (dois) pontos por ano 10 (dez) pontos
03 — Residéncia Médica ou Pos Graduagdo Latu Senso concluida 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
04 — Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de no minimo 20 horas 03 (trés) pontos 03 (trés) pontos
05 — Curso de ATLS (Advanced Trauma Life Supporte) 03 (trés) pontos 03 (trés) pontos
06 — Curso de ACLS (Advanced Cardiovalcular Life Support) 03 (trés) pontos 03 (trés) pontos
07 — Curso de BLS (Basic Life Support) 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
08 — Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support) 03 (trés) pontos 03 (trés) pontos
09 — Experiéncia em Regulagdo Médica 02 (dois) pontos por ano 04 (quatro) pontos
10 — Experiéncia em Coordenagado e Gestdo em SAMU 02 (dois) pontos por ano 06 (seis) pontos

11 —Modulo I do NEU 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
12 — Modulo I do NEU 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
13 — Modulo 11T do NEU 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
14 — Mestrado na area pretendida 15 (quinze) pontos 30 (trinta) pontos
15 — Doutorado na area pretendida 40(quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
16 — Publicagdes na area pretendida 05 (cinco) pontos por publicagdo 20 (vinte) pontos
17 — Seminarios, congressos, treinamentos e afins gipézilil::]e?)\o E;):;?msijre (C)?(iinocgo)(;)rlltoos) horas participadas, com 10 (dez) pontos
18 — Ministrar palestras, cursos e outros Omzéx(ii(::ziep (()) 5" t(z:ng g)r a;i(ia 04 (quatro) horas, com expedigdo 10 (dez) pontos

19 Curos d s e e e

8. ANALISE DOS CURRICULOS

8.1. Como critério de classificacdo sera utilizado pontuacdo referente a analise da documentac@o apresentada pelo candidato, em seu expediente de
inscricdo, sendo vedada analise subjetiva por parte da COMISSAO.

8.1.1. O candidato deverd apresentar a titulacio referente ao cargo e as titulacGes superiores, sendo pontuadas apenas as superiores
apresentadas, conforme tabela do item 7.4.

8.2. A pontuagdo utilizada se dara pelo nimero de cursos especificos da area apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos devem
ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a drea especifica ao cargo temporadrio.

8.3. A escolaridade minima exigida para desempenho do cargo NAO seri objeto de avaliacio e pontuacio, bem como formacgao académica
inferior a esta;

8.4. Estagio curricular NAO sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.

8.5. A titulacdo referida como procedente a pontuagao no item 17, do quadro 7.4 deste edital, somente valera para cursos, palestras, treinamentos ou
afins acima de 08 (oito) horas, vedado a cumulacdo da contagem de horas de um titulo e outro, assim como também sua proporcionalidade em
décimos daqueles superiores ao minimo exigido, para obtengao de nota geral.

8.6. Nao serdo computados nos itens 01, 02, 09 e 10 do quadro 7.4 as experiéncias profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de servigo,
sendo vedada a soma total para fins de pontuacao.

8.7. Para computo em pontuagdo disciplinado por meio dos itens 01, 02, 09 e 10 do quadro 7.4, deverd ser através de atestado ou declaracdo
referente as experiéncias relatadas, na area de atuagdo, concernente a fungdo emergencial requerida em inscri¢do, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente identificado o responsavel por sua emissao, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do
servigo prestado, periodo e comprovagdo da boa eficiéncia em suas fung¢des na area pretendida, bem como sera considerada a devida anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. - CTPS.

8.8. Para computo estabelecido nos itens 01, 02, 09 e 10 do quadro 7.4, NAO serio considerados periodos concomitantes de exercicio profissional
em entidades diversas, considerando-se, assim, tdo somente o tempo cronologico apresentado.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, respeitando os prazos interpostos aos recursos citados no item 6.2.4, no prazo
de até 03 (trés) dias a Comisséo publicara o resultado preliminar no painel de publicagdes oficiais do Municipio de Osoério e em meio eletronico, em
carater meramente informativo, abrindo- se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS
10.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissao, uma tnica vez, no prazo de 02 (dois) dias.
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10.1.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na
Prefeitura Municipal de Osorio, localizada na Avenida Jorge Dariva n° 1251, Osoério/RS, podendo utilizar-se do formulario modelo deste Edital,
Anexo VII, de carater meramente exemplificativo.

10.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.2.1. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presen¢a da Comissao, permitindo-se anotagdes.

10.2.2. Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comissdo, sera langada a inscri¢@o do recorrente a pontuagdo devida.

10.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Osorio para julgamento, no prazo de até 03
(trés) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagao, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1. Adquirir pontuag¢do maior determinada no somatorio dos itens 01, 02, 09 e 10, do Quadro instituido pelo item 7.4, deste edital.

11.1.2. Apresentar idade mais avangada, nos termos do Estatuto do Idoso (somente para candidatos acima de 60 anos).

11.1.3. Sorteio em ato publico, reduzido a termo ¢ assinada pelos presentes.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante comunicacdo no 6rgao oficial do Municipio OU em meio
eletronico dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado, com antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze) horas.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado seu julgamento, a comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagédo, no prazo de 01 (um) dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com classificacao geral dos candidatos aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo através de
Decreto Municipal.

12.4. Havendo rescisdo contratual, em qualquer dos termos especificos do Decreto Municipal n°® 88/2021, podera ser chamado para suprir vaga
emergencial, candidato selecionado observando ordem de classificacdo homologada, pelo periodo restante da contratagio.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, mediante autorizagdo legislativa
conforme estabelecido no art. 232, da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991, serdo convocados por meio de edital especifico, os
selecionados para, no prazo de 02 (dois) dias firmarem o competente contrato administrativo de admiss@o, sob pena de revogacao da preferéncia,
chamando-se o selecionado seguinte, em conformidade com a ordem classificatoria.

13.1.1. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por edital de chamamento expedido pela Secretaria de Administragdo, mediante
publicacdo no atrio oficial e em meio eletronico, em carater meramente informativo.

13.1.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria homologada.

13.2. Para contratar com a Administra¢do, o candidato no ato de admissao devera realizar devidas comprovagdes, tais como:

13.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.2.2. Ter idade minima de 18 anos;

13.2.3. Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, nas normas do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), no sentido de gozar boa
saude fisica e mental.

13.2.3.1. Todos os custos relacionados ao ASO serdo por conta dos contratados.

13.2.4. Apresentar certiddes negativas, civel e criminal, assim como Alvara de Folha Corrida, expedida pela Comarca do Municipio de sua
residéncia.

13.2.5. Apresentar documentos estipulados como requisito obrigatério para contratacio exposto no anexo V, deste edital, consoante a descri¢ao
da fun¢do emergencial em tela, sob pena de nao efetivacdo da contratagio;

13.2.6. Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo de cargo/fungdo publica, ndo previsto na
Constitui¢do Federal.

13.3. Demais documentagdes exigidas no Anexo VI, deste Edital.

13.4. Apresentados documentos necessarios, os profissionais na preferéncia de contratagio serdo encaminhados a pericia MEDICA a ser realizada
por peritos oficiais do Municipio, atestando sua aptiddo a fun¢@o emergencial.

13.4.1. Havendo, pela pericia médica, INAPTIDAQ ao exercicio das atribuicdes, sendo entio declarado o candidato INAPTO, sera convocado
proximo classificado na relagdo dos homologados, a suprir o nimero da vaga.

13.4.1.1. Para realizagdo da pericia médica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, documentos necessarios a serem apresentados para a
efetivagdo, conforme Decreto 060, de 13 de margo de 2014, dispostos pelo Anexo V, deste Edital.

13.4.1.2. Havendo necessidade, o perito do municipio podera exigir exames complementares para a certificagdo da aptidao médica.

13.4.1.3. Todos os custos dos exames e/ou complementares serdo por conta do candidato.

13.5. O inicio do exercicio das fung¢des sera definido pela Secretaria Municipal de Saude, assim como sua lotagdo e remogdo, sempre quando
necessario ao interesse da Administragao.

13.6. No periodo de contratacdo estipulado por este edital, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente os demais candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatoria e aptiddo médica.

14. AVALIACAO DO CONTRATADO

14.1. O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado efetivo e eficiente, realizara acompanhamento e avaliacdo do
contratado temporariamente, em procedimentos proprios por comissao especial designada.

14.2. Podera a avaliagdo ser efetuada pelo chefe imediato, devendo ser ratificado pelo Secretario.

14.3. A avaliacdo do candidato ocorrera de forma trimestral e efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher manifestagdo do avaliado.

14.4. Os critérios de avaliacao serfo instituidos por Decreto Municipal.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 01 (um) ano, a contar da data de homologacao final do Processo Seletivo Simplificado.

16. DISPOSICOES GERAIS
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16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

16.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizado seus enderecos e informagdes para contato (telefone, e-mail, etc.).

16.3. Mediante Lei especifica as atribuigdes e/ou requisitos de ingresso da respectiva fungdo emergencial poderdo sofrer alteracdes, o que ensejara
obrigacdo aos selecionados e a Administragdo.

16.4. Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a Legislagdo Municipal.

16.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

MUNICIPIO DE OSORIO, 11 de novembro de 2021

ROGER CAPUTI ARAUJO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST~RACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 286/2021 —- REPOSICAO CONTRATOS SMED

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, CONVOCA, em 11/11/2021, os candidatos do
cadastro de reserva do Concurso Publico n® 02/2019 — Merendeira, Concurso Publico n® 03/2019 — Auxiliar da Educagdo Infantil, Concurso Publico
n°® 07/2019 — Professor da Educacdo Infantil, Concurso Publico n° 08/2019 — Professor I, do Edital de Abertura n° 133/2019, Concurso Publico n°
25/2017 — Monitor de Escola, do Edital de Abertura n° 008/2017 e Concurso n° 02/2017 — Secretario de Escola, do Edital de Abertura 080/2017,
abaixo especificados, conforme Lei Municipal n® 6.981, de 09 de margo de 2021. Outrossim, INFORMA que a classificacdo nos Concursos
Publicos acima mencionados sera devidamente respeitada e que em caso de eventual inaptidao, recusa ou desinteresse por parte do
candidato convocado nos contratos ora ofertados nio havera nenhum prejuizo quanto a sua classificacio e possibilidade de futura
nomeacio em Concurso Publico.

1. DA CONVOCACAO

1.1 Os candidatos convocados deverdo encaminhar, em formato “pdf’, os documentos especificados (frente e verso), em e-mail tinico para
sarh.admissao@pelotas.rs.gov.br, constando no resumo de assunto do e-mail “nome completo + convocacgio + fun¢iio” e no corpo do e-mail,
deverdo transcrever a declaragdo, devidamente preenchida, conforme modelo do Anexo I deste Edital. Os arquivos devem estar nomeados de acordo
com a lista abaixo e ter o tamanho maximo de 2MB:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral, retirada pelo site: http://www.tse.gov.br;

e) Carteira de trabalho + PIS/PASEP ativo;

f) Certificado de quitagdo militar;

g) Certidao de nascimento ou documento de identidade dos dependentes declarados no anexo III deste Edital;

h) Carteira de vacinacdo (filhos menores de 5 anos);

i) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

j) Certidao de casamento, divorcio ou unido estavel (nesse caso, devera ser anexado também o documento de identidade do (a) companheiro (a));

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato (agua, luz ou telefone fixo) ou comprovante de residéncia atual com declaragdo simples
do titular da conta acrescida da copia do seu documento de identidade (dgua, luz ou telefone fixo);

1) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de inscri¢@o e regularidade no Conselho Profissional, conforme exigéncia do cargo;

n) Alvara judicial de folha corrida expedido pelo Foro, retirada pelo site: http://www.tjrs.jus.br;

0) Certiddo de antecedentes policiais, expedida pela Policia Civil e retirada pelo site: http://www.pc.rs.gov.br;

p) Declarago de bens conforme modelo anexo ou copia do imposto de renda;

q) Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar, no caso de candidato que tem ou ja teve vinculo de cargo ou emprego publico, nas
esferas municipal, estadual e/ou federal;

r) Foto em formato 3x4;

s) Numero de agéncia e conta-corrente no Banco Banrisul (copia do cartdo). Na hipotese de ainda ndo ter conta bancaria junto ao Banrisul, favor
informar;

t) Declaracdes disponiveis no Anexo II deste Edital;

u) Ficha de Identificagdo disponivel no Anexo III deste Edital;

v) Exames laboratoriais e demais documentos para o exame de satde, considerando:

a) hemograma com plaquetas;

b) glicemia de jejum;

¢) creatinina;

d) EQU;

e) VDRL;
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