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Abre inscricbes para o Processo Seletivo para cadastro reserva em
carater temporario, do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal de Arvoredo/SC, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE ARVOREDO/SC, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 95.995.247/0001-00, com sede na Rua do Comeércio, 183 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
NEURI MENEGUZZI, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei € em conformidade com o art. 37, inciso
IX, da Constituigcdo Federal, Leis Complementares n° 001/98 e 30/07, bem como alteragdes posteriores, torna publico
que estdo abertas as inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO destinado ao recrutamento de pessoal
para admissao em carater temporario, nos termos e condigoes previstas no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem ocupados
na atual situagdo e consoante a disposigao do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagdes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado 10/11/2021 até as 14h do dia 24/11/2021, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletronico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscrigao, outro sim, o candidato podera optar por se inscrever em mais
de um cargo conforme reserva o item 2.16.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, & obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. Durante todo o processo, o candidato podera esclarecer duvidas e/ou solicitar demais informagdes com a
empresa através do e-mail contato@aprendersc.com.br ou telefones (49) 3522.3791 | (49) 9.9995-4919 dentro
do horario de expediente, ou seja, de segunda a sexta-feira das 8:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.1.6.Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, inscricdes no limite do
término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivacao.
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2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigoes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO |V, sera aberto prazo recursal para os candidatos
que ndo se fizerem presente na listagem de homologag&o proviséria das inscricdes deferidas do processo. E
dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o
periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricdes ndo homologadas, muito
menos, candidatos no dia da realizagéo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragao
no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Nivel Superior R$ 70,00 Setenta Reais.

Nivel Médio R$ 60,00 Sessenta Reais.

Nivel Alfabetizado R$ 50,00 Cinquenta Reais.

241.

24.2.

2.4.3.

24.4.

A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impresséao do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricao do candidato no
certame.

Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quitagao da taxa de inscrigédo via boleto.

Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no item 2.1, o
sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de
inscri¢ao).

A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME, o boleto ser
obrigatoriamente do BANCO DO BRASIL cujo codigo de barras por padrao deve iniciar pelo numero do
banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.5.1.

O candidato que nao possuir condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengao de
tal pagamento, através do preenchimento da declaragdo contida no Anexo VII, encaminhando
aos cuidados da APRENDER.COM, Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba — SC, 89.600-
000, assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade
ideologica.

2.6. Serao aceitos pedidos de isencido da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigao de
doador de sangue fidelizado e/ou de medula 6ssea desde que comprovado sua condigdo mediante documentagéo

emitida pela entidade coletora. O pedido de isengédo da taxa de inscrigido devera ser encaminhado obrigatoriamente
via Sedex, devendo a documentagdo chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no
cronograma do ANEXO 1V, com validade maxima para postagem conforme reserva o item 5 do presente Cronograma.

2.6.1. Para os candidatos enquadrados na condi¢cdo de doador de medula 6ssea, é obrigatério junto a
documentagdao (ANEXO VI) encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula
Ossea e/ou REDOME, cépia simples da Carteira de Identidade, cépia simples do boleto bancario e do
comprovante de Inscrigao.

2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condi¢do de doador de sangue fidelizado, é obrigatério
junto a documentagao (Anexo VI), encaminhar também a Declaragido original da entidade coletora
(Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢cdo de doador de

sangue fidelizado com data anterior & abertura do presente Edital, Boleto Bancéario da taxa de
inscri¢do do cargo pretendido e o comprovante de Inscrigao.
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2.6.3. Independente da data de postagem, a documentacdo devera estar na empresa até a data
especificada no cronograma do ANEXO IV.

2.6.4. O pedido para o beneficio da isengdo devera ser encaminhado de forma unica via Sedex para o
endere¢o da empresa:
ASSUNTO: EDITAL 001/2021-PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE ARVOREDO SC
GEORGEO ALMEIDA ME — APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 - JOACABA - SC

2.7. Ap6s andlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.8. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isengao, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.10. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrbnico
www.aprendersc.srv.brna aba correspondente ao certame em questdo logo apés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.10.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigao poderédo ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apdés encerrado o prazo
das inscricdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.11 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Bando do Brasil.

2.12 A inscri¢cdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.13. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.14. As inscrigbOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.15. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais

decorrentes de seus atos.

2.16. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |, salvo dispositivo dos
itens 2.16.1, 2.16.2 e 2.16.3.

2.16.1. Poderao se inscrever em dois cargos simultdneos, APENAS os candidatos aos cargos de
PROFESSOR, ou para um cargo de PROFESSOR e outro de AUXILIAR DE CRECHE, desde que
preencha os requisitos de habilitagdo para ambos os cargos.

2.16.2. Os candidatos inscritos para dois cargos de forma simultanea receberéo dois cartdes respostas e dois
cadernos de provas correspondentes as areas de suas inscricdes. A prova devera ser realizada
conforme tempo maximo previsto em Edital, ndo sendo concedido tempo extra.

2.16.3. A efetiva inscricdo em mais de um cargo conforme reserva o item 2.16.1, esta condicionado ao
pagamento da taxa de inscrigao para cada cargo.

2.16.4. O candidato com dupla inscrigao que estiver em DESACORDO com o estabelecido no item 2.16.1,
tera sua inscrigdo invalidada.

2.17. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO 1V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
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do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a copia do seu boleto bancario juntamente com
o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas, individualmente, que vierem a surgir na vigéncia do presente processo seletivo.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragoes, n°® 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n° 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigcdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
no formulario digital, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme
modelo do Anexo V, a cépia simples do RG e a copia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das funcdes do carqo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o enderego da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 —
Centro — Joagaba/SC — 89600-000.

3.5. O fornecimento da copia simples do RG e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratacdo, a avaliacdo de equipe multiprofissional
designada pelo municipio, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 12 e 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que n&o requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condigao especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural
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Publico da Prefeitura Municipal de Arvoredo/SC, no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Arvoredo/SC, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagado do referido Edital, estardao com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Arvoredo que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao juntamente com seu boleto bancario.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame serio regidos pelo Regime Estatutario e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo |V deste Edital. Ndo poderdao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.

6.3.. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacido da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA MUNICIPAL ARVOREDO, situado na Rua
Fioravante Massolini, n® 87, Centro de Arvoredo/SC, com inicio da aplicacdo das provas as 08h30min.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal PODERAO ALTERAR OS HORARIOS DAS PROVAS OU ATE
MESMO DIVIDIR A APLICAGAO DAS PROVAS EM DIFERENTES LOCAIS, cabendo aos candidatos a
obrigacédo de acompanhar as publica¢des oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da realizacdo
das provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada a partir da data da homologacdo final das
inscricoes deferidas até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de 2h30min de duragao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos
fiscais de sala.

6.6. Devido a declaragdo de Pandemia da Organizagdo Mundial da Saude, datada de 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infeccdo Humana provocada pelo novo coronavirus(COVID 19), serao adotadas medidas de protegao a
infecgdo aos candidatos, fiscais de sala e organizadores, de acordo com a portaria da SES n°® 714/2020.

6.7. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARAS NO LOCAL DA PROVA e sera vedado o acesso aos candidatos que

comparecerem sem O seu uso, sendo que a recusa na utilizagdo da mascara no local da realizagdo da prova sera
motivo de exclusdo do candidato do certame.
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6.8. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias gue vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em celular),
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida nos itens 6.8 e 6.9, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.13. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.14. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.15. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.
6.15.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.15.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo
resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.16. Durante o periodo de realizagao da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 1 (uma) hora de seu inicio.
6.19. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregard ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente

eliminado do certame.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.21. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a sua prova ao fiscal de sala, assinar a Ata de
Encerramento do Processo e retirar-se simultaneamente da sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

>>>>> APRENDER.COM <<<<<< péagina 6



ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO &) com':
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 @rio voos parao o

6.23 A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscrigdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas nao serdo de responsabilidade da empresa organizadora e nem
da municipalidade em questao.

Vil — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos deste certame incluira questdes de Conhecimentos Especificos (CE), Lingua
Portuguesa (CP), Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG), conforme grau de escolaridade do cargo escolhido.

7.2. A prova de conhecimento para os cargos em questdo sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questbes, com 4
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

Numero de Peso

Disciplina Peso total

questoes individual
Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,60 6,00
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 03 0,40 1,20
Conhecimentos de Matematica (CM) 02 0,40 0,80
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,40 2,00

Total 20 10,00

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;
c) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcacdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7.A nota da prova objetiva de conhecimentos serd expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e
obrigatéria e no enderegco www.arvoredo.sc.gov.br como segunda opg¢ao nao obrigatéria.

7.9.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, ha pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Arvoredo, conforme prazos
previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.
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VIIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
8.1. Havera prova de titulos para todos os candidatos aos cargos de PROFESSOR deste Edital.

8.2.Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior
a 2,5 (Dois virqula Cinco) pontos na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos do presente Edital, tendo como
pontuagdo maxima 10,0 (DEZ) pontos.
8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagao e ‘Stricto Sensu’, estarao aptos para pontuar somente os
que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdao
devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e identificagao
do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara Histérico e/ou Grade curricular do curso em questao.

8.4.2. Toda a documentacido obtida junto a sites oficiais devera conter o cédigo de verificacdo da
autenticidade do documento para ter validade e conferéncia.

8.5. Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, serdo conforme tabelas abaixo:
TABELA 01 — PROFESSOR HABILITADO

PROFESSOR I

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pos- 1,0 (UM) Ponto
raduacéo em nivel de e .
AN . dovdarments 1 (UM) PONTO (Maximo 1 titulo)

registrado, na area da educacgéo. *+ Cépia Simples

Certificado de Curso de pos-

B graduagéao em nivel de
: MESTRADO, devidamente

registrado, na area da educacgéo.

2,0 (DOIS ) Pontos
2 (DOIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)

*** Copia Simples

Certificado de Curso de pos-
graduagéao em nivel de
C ESPECIALIZAGAO, devidamente

. registrado, com carga minima de
360h, na area especifica do Cargo
pleiteado ou da educacgéao.

i 3,0 (TRES) Pontos
3 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

*** Copia Simples

Tempo de servico no Magistério | De 25 ou mais anos... 2,00
D Publico Municipal, Estadual ou | De 20 até25anos...... 1,50
" | Federal emitidos até o periodo de | De 15até20anos...... 1,25 2,0 (DOIS) Pontos
31 de Outubro de 2021. De 10 até 15 anos...... 1,00 (Podendo ser Cumulativo)
De 05 até 10 anos...... 0,75
De 01 até 05 anos...... 0,50 *** Copia Simples
De 6 mesesa1ano... 0,25

Cursos de aperfeigpamento,
capacitacdo e/ou atualizagdo na
E. AREA DE EDUCAGAO, emitidos
por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, ou
Secretaria Estadual de Educacao,
Secretaria Municipal de
Educacao, realizados no
periodo de 02 de janeiro 2019 a
31 de outubro de 2021.
= Somente serdo considerados os
cursos com duragédo MINIMA DE
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20 HORAS;

= Sera computado 0,20 (Vinte
centésimos de ponto) para cada
20 (vinte) horas de curso

REGRA DE PONTUAGCAO DOS
CERTIFICADOS:

= Certificados com horas inferiores
a 20h nao conta pontos;

= Os certificados e outros, seréo . o
computados  individualmente e | 0,20 (Vinte centésimos de
considerado somente 2 casas | Pontos) para cada 20 (vinte)
decimais (n3o0 sera considerado | horas de curso.
arredondamento):

Férmula: Total de horas dividido

por 20 e multiplicado por
0,20——-totalizando 0,20
Exemplo I: Curso de 39horas
——>39h/20 * 0,20= 0,39 pontos
+ curso de 40h/20 * 0,20 =
0,40——=TOTAL: 0,79 pontos e
assim sucessivamente.

Exemplo II: Curso de 250h/20 x
0,20 = 2,50 pontos TOTAL a
considerar:

2,0 (DOIS) Pontos
(Podendo ser Cumulativo)

*** Copia Simples

Obs.: Se houver um certificado
apenas, com 200 horas ou mais,
baste apresentar  este para
considerar a pontuagdo maxima de
2,0 pontos.

TABELA 02 — PROFESSOR NAO HABILITADO

PROFESSOR |

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA

Ser estudante da area especifica, a

partir da 62 fase, semestre ou
mddulo, com apresentacdo de
DECLARACAO contendo nome

completo, n° da matricula, da fase
ou semestre ou modulo que esta
cursando e nome do curso,
devidamente timbrado e assinado
pelo responsavel do setor de
retirada do documento ou conter o
cédigo de verificacéo da
autenticidade do documento para ter
validade e conferéncia, quando
Impresso de sites oficiais.

Cursando 62 fase: 1,50
Cursando 72 fase: 3,00
Cursando 82 fase: 4,50
Cursando 92 fase: 6,00

6,0 (SEIS) Pontos
(Maximo 1 titulo)

*** Copia Simples

Tempo de Experiéncia no Magistério
Pdblico Municipal, Estadual ou
Federal, emitidos até o periodo de
31 de outubro de 2021.

De 25 ou mais anos... 2,00
De 20 até 25 anos...... 1,50
De 15 até 20 anos...... 1,25
De 10 até 15 anos...... 1,00
De 05 até 10 anos...... 0,75
De 01 até 05 anos...... 0,50
De 6 mesesa 1ano... 0,25

2,0 (DOIS) Pontos
(Podendo ser Cumulativo)

*** Copia Simples
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Cursos de aperfeigopamento,
capacitagdo e/ou atualizacdo na
AREA DE EDUCAGAO, emitidos
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, ou
Secretaria Estadual de Educacao,
Secretaria Municipal de
Educacao, realizados no
periodo de 02 de janeiro 2019 a
31 de outubro de 2021.
= Somente serdo considerados os
cursos com duracdo MINIMA DE
20 HORAS;
= Sera computado 0,20 (Vinte
centésimos de ponto) para cada
C. 20 (vinte) horas de curso

REGRA DE PONTUAGAO DOS

CERTIFICADOS: 2,0 (DOIS) Pontos

= Certificados com horas inferiores . . (Podendo ser Cumulativo)
a 20h nio conta pontos; 0,20 (Vinte centésimos de

= Os certificados e outros, serdo | Pontos) para cada 20 (vinte) e e
computados  individualmente e | horas de curso. Cépia Simples

considerado somente 2 casas
decimais (ndo sera considerado
arredondamento):

Formula: Total de horas dividido

por 20 e multiplicado por
0,20——-totalizando 0,20
Exemplo I: Curso de 39horas
—>39h/20 * 0,20= 0,39 pontos
+ curso de 40h/20 * 0,20 =
0,40——=TOTAL: 0,79 pontos e
assim sucessivamente.

Exemplo II: Curso de 250h/20 x
0,20 = 2,50 pontos TOTAL a
considerar:

Obs.: Se houver um certificado
apenas, com 200 horas ou mais,
baste apresentar  este para
considerar a pontuacdo maxima de
2,0 pontos.

8.6. Toda a titulacdo apresentada devera guardar relagdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo e serao avaliados conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

8.7. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdao ser encaminhados de forma unica via
protocolo de correios (Sedex) até a data limite e horério ja agendado no Cronograma do Anexo IV, Item 5,
contendo a seguinte identificacao.

8.7.1. Podera ser encaminhado em unico envelope candidatos que estiverem com mais de uma inscri¢ao ativa,
desde que a documentacgao esteja completa e organizada para cada cargo.

PROCESSO SELETIVO 01/2021 ENDERECO A SER ENCAMINHADO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO AlC
APRENDER.COM
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RUA DUQUE DE CAXIAS, 844 - CENTRO
JOACABA, CEP: 89.600-000
ESTADO DE SANTA CATARINA

TITULAGAO

CARGO:

CANDIDATO:

8.8. Nao serao considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagao conforme item 8.7 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.9. O candidato devera encaminhar juntamente com o envelope da Titulagdo uma cépia do ANEXO VIiI
preenchida e uma cépia do ANEXO IX (Habilitado) e/lou ANEXO X (Nao Habilitado) conforme for o caso.

8.9.1. O candidato que nio apresentar a documentacio mencionada acima, PERDERA o direito do
auxilio da titulacdo.

8.10. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas cépias da
documentagao entregue, sendo estas, parte integrante da documentagao do certame.

8.11. A nota da avaliacdo de titulos com peso 4 (quatro) sera somada a nota da prova objetiva de

conhecimento com peso 6 (seis) e dividido por 10 (dez) para apurag¢dao da nota final de classificagcdo do
candidato.

8.12. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

8.13. Serdo pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagdo da “Tabela 01” e “Tabela
02”, sendo que qualquer outro critério apresentado, ndo contara para analise da titulagao ao cargo desejado.

8.14. Na hipotese do candidato nao pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagao final,
uma vez que o mesmo tenha atingido nota minima conforme estabelecido no item 8.2 do presente Edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 2,5 (Dois virgula Cinco) pontos.

9.2. Para fins de ordem de contratacao de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS
(PROFESSOR ll), esgotadas todas as opg¢des, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS
(PROFESSORI).

9.3. A Nota final para todos os cargos avaliados com prova objetiva de conhecimentos mais a avaliacdo da Titulagdo
sera calculada através da aplicagao da seguinte férmula:

NF= (NaCE x 0,60+ NaCP x 0,40+ NaCM x 0,40+ NaCG x 0,40) x 6) + ( NT x 4)
10
Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais. NT: Nota da
Titulagéo.

9.4. A Nota final para os demais cargos avaliados somente com prova objetiva de conhecimentos sera calculada
através da aplicagao da seguinte formula:

NF= (NaCE x 0,60 + NaCP x 0,40 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,40)

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:
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a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota em Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

€) maior idade.

9.6. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissdo do
candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

X -DAS ESCOLHAS DE VAGA

10.1.Considerando que o presente edital visa selecionar candidatos para ocupar vagas abertas em carater temporario,
havendo a disponibilidade da vaga, o Poder Executivo Municipal de Arvoredo/SC publicara no seu site e em seu
mural, um edital de chamada publica constando a vaga aberta, devendo os interessados se apresentarem na sala do
Departamento de Pessoal do municipio, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Arvoredo, no dia e hora
constante no referido edital, munidos da documentagéo necessaria para a contratagao. O edital sera encaminhado por
e-mail para todos os candidatos, no endereco informado no ato da inscricdo, cabendo ao candidato informar o
Departamento de Pessoal do municipio, em caso de alteragcdo do mesmo, com a devida antecedéncia. O Municipio
ndo se responsabilizara pela visualizagdo do e-mail por parte do candidato, que deve checar sua caixa de mensagem
diariamente.

10.2. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga sera eliminado do
Processo Seletivo.

Em decorréncia da convocagao ser uma necessidade emergencial e temporaria, o municipio ndo tem obrigatoriedade
de admitir os candidatos aprovados, que no momento da convocagédo fazem parte do grupo de risco para o COVID 19,
que o impedem de exercer o cargo de forma presencial, conforme é a necessidade da Administracdo Publica
Municipal.

O candidato que estiver impossibilitado de assumir uma vaga no momento da convocagao (grupo de risco para Covid
-19/gestante) podera solicitar, através de requerimento, com fundamentada justificativa, passar para o final da lista
dos classificados aprovados e concorrer uma nova vaga em uma posterior convocagao, observada sempre a ordem
de classificagéo e a validade do Processo Seletivo.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Arvoredo convocara o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

10.4. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de

procuracdo. O candidato que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, notificado para tomar posse do cargo,

devera assinar declaracao desistindo da vaga. O candidato que nado apresentar desisténcia da vaga no prazo de

24(vinte e quatro) horas da convocacéo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o proximo classificado.
10.4.1 O candidato que assumir vaga e desistir durante o periodo de vigéncia do processo seletivo,
automaticamente ira para o ultimo lugar na lista de classificagdo, na ordem posterior aos candidatos que
solicitarem reclassificagao por estarem impossibilitados de assumir vaga no momento da convocagédo, no
respectivo cargo a que concorreu € nao podera escolher outra vaga que surgir no mesmo ano da desisténcia,
no turno da vaga desistida.

10.5. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades de
admissao dos candidatos habilitados.

10.6.E de inteira responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de horarios, turnos, distancias e transporte
entre os locais de trabalho.

10.7.0 candidato que escolher vaga em qualquer setor do Poder Executivo Municipal, surgindo outra vaga, néo
podera optar pela segunda. Se houver necessidade e interesse da Administragdo Publica Municipal, poderédo ser
realizadas durante o periodo de vigéncia desse processo seletivo, trocas entre servidores nas vagas ocupadas. A data
da divulgacao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera divulgada
no Mural Publico da Municipalidade, no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos meios
oficiais de publicagao a critério da Administragdo Publica Municipal.
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10.8.Nao havendo interessados na vaga disponivel, podera ser convocado o professor classificado para area afim. A
listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao, com as
notas finais.

10.9. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecida para esse processo ndo gera para a secretaria
municipal da educacgao, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia da escolha de vagas, dependendo de sua classificagdo no processo seletivo.

10.10. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou
que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Arvoredo, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, incompreensivel, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgag&o, sejam elas através de publicagdes no Mural Publico Municipal e
divulgacéo no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.
11.9 A Comisséao Especial do Processo Seletivo, nomeado pelo Decreto 2.650 de 08 de novembro de 2021 constitui-
se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao recursos ou revisoes

adicionais na esfera administrativa.

XIll - DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no
Mural Publico da Prefeitura de Arvoredo, no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

Xlll — DA CONTRATACAO

13.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacgéo, conforme Instru¢do Normativa 07/2008, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:

1- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 anos.

2- Foto 3 x 4 (recente);

3-Copia da Carteira de Identidade;

4-Copia da Carteira Nacional de Habilitagcao (caso tenha);

5-Copia da Certiddo de nascimento ou Casamento(ou equivalente);

6-Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos, e Cartdo ou numero do CPF (caso tenha) para fins de abatimento no
Imposto de Renda na Fonte;

7-Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

8-Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pretendido.

9-Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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10-Cépia do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

11-Cépia do Registro no Orgéo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo)

12-Cépia do Titulo Eleitoral (com certidao de quitacado eleitoral ou ultimo comprovante de votagéo);

13-Dados bancarios Conta Corrente — Banco do Brasil, CREDISEARA ou SICOOB Crediauc; para dep6sito mensal de
salarios;

14-Declaragao de acumulagao ou ndo de cargos, empregos e fungées com horario especificado;

15-No caso de acumulagéo legal de cargos, fungdes ou empregos ou percepgao de proventos, informar o cargo, o
6rgao ao qual pertence e a carga horaria;

16-Declaragéo de Bens e Valores que integram o patriménio ou IRRF;

17-Declaragao de endereco residencial atualizado e telefone para contato;

18-Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, no exercicio da fungao publica.
19-Laudo Inspegao de saude, procedida por drgdo médico oficial, atestando aptiddo para exercicio do cargo;
20-Apresentar, caso houver, declaragao judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as suas
custas.

21-Carteira de Trabalho (CTPS)

22-Certidao de Antecedentes Criminais

23-Certidao negativa de débitos municipais (emitida pelo setor de tributagdo)

24-Comprovante de vacinagao da 12 e 22 dose contra o COVID 19.

Para investidura no cargo o candidato deve estar com a imunizagdo completa contra o COVID 19, e para permanecer
no cargo deve realizar as proximas doses recomendadas para os profissionais da Educacgéo, conforme calendario de
vacinagao estabelecido pela Secretaria de Saude do Municipio.

13.1.1. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

13.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

13.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagido do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) constituir comisséo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

g) disponibilizar todos os arquivos do Processo Seletivo para importagdo conforme layout do Sistema BETHA
FOLHA.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Seara/SC. B
XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito.

16.2. O prazo de validade do presente processo é de 01 (um) ano, a partir da homologacgao final do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacéo,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, tendo em vista o numero de vagas se
houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4. A classificagcao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.
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16.5. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipoéteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagado das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacéo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) Nao devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

16.6.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢coes estabelecidas
neste Edital.

16.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de nao haver acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. Ndo havera compensacédo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a
amamentagao. O acompanhante devera apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do
Anexo V. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Arvoredo.

16.9.Até 03 (irés) dias apds a publicacdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora
do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

16.10. Em razado da pandemia, o presente processo tomara todas as medidas sanitarias previstas para a realizagao
dos atos deste Edital, sendo que o uso da mascara de protegéo € obrigatorio e suportado pelo proprio candidato em
todas as etapas onde existir o contato com a coletividade.

16.11. Os candidatos aprovados deverao sujeitar-se aos ditames da legislagdo em vigor no momento do chamamento.

16.12. Sao0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | —Dos Cargos, Carga Horéria, Salérios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos;

c) ANEXO Il - Do Conteudo Especifico aos cargos;

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades;

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigao Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI — Requerimento/Declaragédo — Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea;

g) ANEXO VII — Requerimento/Declaragao — Hipossuficiéncia Financeira;

h) ANEXO VIl — Quadro da Titulagéo;

i)  ANEXO IX — Quadro de Pontuagéo — Professor Habilitado

j)  ANEXO X — Quadro de Pontuacéo — Professor Nao Habilitado

k) ANEXO XI — Atribui¢gdes dos Cargos

16.13. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no sitio www.aprendersc.srv.br, pertencente ao Municipio de Arvoredo/SC.

16.13.1. Para efeitos legais de informagdes enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma
do presente Edital, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer
outro meio de comunicagado onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao
aos demais, as publicacdes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, ndo
podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o
presente processo em tela.
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Arvoredo/SC, 10 de Novembro de 2021.

NEURI MENEGUZZI
Prefeito Municipal
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ANEXO

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS E ATRIBUIGOES

CARGA VENCIMENTO  TIPO

HORARIA HABILITACAO MINIMA BASE (R$) DE
SEMANAL PROVA

I. Nao Habilitado:
- Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Magistério
Ensino Médio; ou Certificado de
Frequéncia, a partir da 52 Fase, em 1.370,04
curso de Graduacgao em
Licenciatura Plena em Pedagogia
em Educagdo Infantii e/lou em Objetiva +
Séries Iniciais. Titulagéao
Il. Habilitado:
- Graduagao em Pedagogia, com 1.743,19
licenciatura plena em Educagéao
Infantii ou  Graduagdo em
Pedagogia, com licenciatura plena
para os anos iniciais do Ensino
Fundamental.
I. Nao Habilitado:
Certificado de Frequéncia, a partir 137004
da 5% Fase, em curso de Graduacao ' ’
2. PROFESSORIlell - 20 02 + CR em Licenciatura Plena de Educagao Objetiva +
Professor de ARTES Artistica ou Artes. Titulagéo
Il Hablllta~do. _ _ 1.743.19
Graduagéao com licenciatura plena
em Artes (ou Educagéo Artistica)
I. Nao Habilitado:
Certificado de Frequéncia, a partir
da 52 Fase, em curso de Graduagao 499,28
3. PROFESSOR I ell - . i’ - -
Professor de ARTES 10 CR em L!cen0|atura Plena de Educagéao Ot_)jetlva~ +
Artistica ou Artes. Titulacao
Il. Habilitado:
Graduagao com licenciatura plena
em Artes (ou Educacéo Artistica)

1. Professorlell -
EDUCAGAO
INFANTIL/ANOS INICIAIS 20 06 + CR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

871,57
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PROFESSOR I e Il -
Professor de EDUCAGAO
FiSICA

20

02 + CR

I. Nao Habilitado

Bacharel em educagéo fisica ou
certiddao de frequéncia, a partir da
5% Fase, em curso de graduagio
em Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.

Il. Habilitado:

Graduagao com licenciatura plena
em Educacao Fisica e registro no
Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF).

1.370,04

1.743,19

Objetiva +
Titulacao

PROFESSOR I e Il -
Professor de EDUCAGAO
FiSICA

10

CR

I. Nao Habilitado

Bacharel em educagéo fisica ou
certiddao de frequéncia, a partir da
5% Fase, em curso de graduagio
em Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.

Il. Habilitado:

Graduagado com licenciatura plena
em Educacao Fisica e registro no
Conselho Regional de Educagéo
Fisica (CREF).

499,28

871,57

Objetiva +
Titulacao

PROFESSOR l e Il -
Professor de INGLES

20

02 +CR

I. Nao Habilitado:

Certificado de Frequéncia, a partir
da 5 ? Fase, em curso de
Graduagao em Licenciatura Plena
em letras, com habilitagdo em
inglés.

Il. Habilitado:

Graduagéao com licenciatura plena
em Letras, com habilitacdo em
inglés.

1.370,04

1.743,19

Objetiva +
Titulacao

7-

Auxiliar de Creche

40

4+CR

Ensino Médio Completo

1.169,73

Objetiva

8-

Agente de Copa e Limpeza

24

5+CR

Alfabetizado

974,80

Objetiva

O-

Farmacéutico

20

1+CR

Formagao Nivel Superior, segundo

2.787,48

Objetiva
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a especialidade do cargo e registro
junto ao respectivo Conselho
Profissional, quando legalmente
exigido.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréafica; Silaba; Encontros Vocélicos e
Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e
grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacgio; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposicao; Conjuncéo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia:
Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Antonimia e Sinonimia. Conotacdo e
Denotacdo. Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Orag¢des subordinadas. Oragdes coordenadas. Interpretacdo de
Texto de géneros diversos.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nudmero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequagdes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatéria; Progressdes
Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representagao geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nog¢des basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construgao de
tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgbes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de
probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios;
Radiciacao; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Arvoredo/SC. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Arvoredo/SC.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Arvoredo/SC. Conhecimentos de
Informatica. Lei Organica Municipal. Ecologia e meio ambiente.
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

01. PROFESSOR | e I-EDUCAGAO INFANTIL/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

As concepgdes de educagao e suas repercussdes na organizagao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e
praticas avaliativas na educagédo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungédo social da
escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades
de ensino; tecnologias da informag¢do e comunicagdo na aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal n® 8.069/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres
e Resolugées em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a Educagdo Basica, Plano Nacional de
Educacao, a Educagdo no Campo, a Educagao Especial, a Educacéo Infantil, Metodologias Ativas de Ensino, Tecnologia e
Educacdo, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais. Reflexdes sobre alfabetizaco e letramento, Concepgbdes de
linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A
importancia do jogo na educacgdo, Analise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Conteudos, Proposta
Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada. Teorias e Teodricos da Educagdo. Educagido e Meio Ambiente.
Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da Educagéo. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 -
Institui o Programa de Combate & Intimidagéo Sistematica (Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas Transversais em
Educacdo. Educacdo em tempos de pandemia. Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educacéo Basica.
Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica.
Educacdo e Empreendedorismo. Tecnologias na Educacdo. Objetivos da Educagdo Infantil, Ampliagdo do repertério
vocabular, A crianga Pré- Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores, Atividade de estimulagcédo para a leitura na pré-escola, A educagao artistica a servigo da criatividade na pré-
escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianga
pré- escolar e o meio social, Ciéncias na Educagao Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa
(ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A crianga € o numero,
Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Educagcdo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Teodricos e
Teorias da Educacgao. Crescimento e Desenvolvimento Infantil.

02. PROFESSOR | e Il - PROFESSORDE ARTES

As concepcodes de educagao e suas repercussdes na organizagao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgoes e
praticas avaliativas na educagédo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concep¢des de curriculo; fungédo social da
escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades
de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres
e Resolugées em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a Educagdo Basica, Plano Nacional de
Educacao, a Educagdo no Campo, a Educacgao Especial, a Educacao Infantil, Metodologias Ativas de Ensino, Tecnologia e
Educacgdo, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Histéria da Arte. Movimentos Artisticos. Articulagéo entre as
diferentes linguagens artisticas na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, dancga, artes visuais
e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacgao; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas, Teatro e Musica)
como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; Relagdes entre Arte e Educagao; Compreender Arte como
Construgao Social e Cultural. Educagédo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Teodricos e Teorias da Educacéo.
Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas Transversais em Educacdo. Educacdo em tempos de pandemia. Informatica
aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educagédo Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e Respeito no
ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educagao e Empreendedorismo. Tecnologias na Educacgao.

03. PROFESSOR | e Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

As concepcodes de educagao e suas repercussdes na organizagao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgoes e
praticas avaliativas na educagédo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concep¢des de curriculo; fungédo social da
escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades
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de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres
e Resolugées em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a Educagdo Basica, Plano Nacional de
Educacao, a Educagdo no Campo, a Educacao Especial, a Educacao Infantil, Metodologias Ativas de Ensino, Tecnologia e
Educacdo, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida:
Promocédo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Paradmetros
Curriculares: Relacionados a conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas,
dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Referente a Educagéo Fisica);
Metodologia de Ensino da Educagéo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho.
Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte Educacional, de
Rendimento e de Participagdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdégicos para o
processo de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecanica, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomocédo e
deambulacao; Conceito e aplicagao: exercicios ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar.
Educacao Fisica, esporte e lazer. Educacdo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da
Educacdo. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagcéo
Sistematica (Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas Transversais em Educacdo. Educacdo em tempos de pandemia.
Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educagédo Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e
Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educagcao e Empreendedorismo. Tecnologias na
Educacao.

04. PROFESSOR | e Il - PROFESSOR DE INGLES

As concepcdes de educagao e suas repercussdes na organizagao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgodes e
praticas avaliativas na educagédo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concep¢des de curriculo; fungédo social da
escola; concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades
de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educagédo Basica, Plano Nacional de
Educacao, a Educagdo no Campo, a Educagao Especial, a Educacéo Infantil, Metodologias Ativas de Ensino, Tecnologia e
Educacdo, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais. Language as communication. Language system: phonology,
morphology, syntax. Teacher Developmentand Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language;
Methods, approaches, techniquesandresources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selectingandproducingmaterials. Educacdo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da
Educacdo. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagcéo
Sistematica (Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas Transversais em Educagdo. Educagdo em tempos de pandemia.
Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educagédo Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e
Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educagcao e Empreendedorismo. Tecnologias na
Educacao.

05. AUXILIAR DE CRECHE

As concepgdes de educagao e suas repercussdes na organizagéo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e
praticas avaliativas na educagédo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concep¢des de curriculo; fungédo social da
escola; concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades
de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal n® 8.069/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educagio Basica, Plano Nacional de
Educacao, a Educagdo no Campo, a Educacgao Especial, a Educacéo Infantil, Metodologias Ativas de Ensino, Tecnologia e
Educacdo, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho
compativel com a fungéo, A ideologia da Educacédo. Crianca e Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem tomados
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com a integridade fisica da crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Nocdes de Higiene e bem-estar. Regras de
Comunicacéo e interagdo. Seguranga no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagao
das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognigéo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola. Educagéo e Meio
Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da Educacdo. Crescimento e Desenvolvimento Infantil.
Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate & Intimidagéo Sistematica (Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas
Transversais em Educagdo. Educacdo em tempos de pandemia. Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a
Educacao Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos
ligados a Didatica. Educacédo e Empreendedorismo. Tecnologias na Educacéo.

06. AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da
administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Art.1 ao Art. 41. Nogbes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene
pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento ao pubico; Postura profissional e apresentacdo pessoal; Preparo e
manipulagéo de alimentos. Controle de Estoque de alimentos. Tipos de alimentos. Lixo Orgénico e Reciclagem. Classificagdo
dos Residuos sélidos; Uso de Equipamentos de Protecgao Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-
se a pratica do dia-a-dia.

07. FARMACEUTICO

Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagdo popular).
Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da saude,
prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizacéo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestao da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagcao da assisténcia, planejamento em
saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagao e administragao dos
Servigos de Saude no Brasil. Diagnéstico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude. COVID-19: Guia
Orientador para o enfrentamento da pandemia na Rede de Atencdo a Saude, 42 edicdo. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude — CONASS. Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saide — CONASEMS.
Disponivel em: https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Covid-19 _guia_orientador 4ed.pdf. Tipos de
medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorgdo, vias de administracéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagédo e excrec¢ao); Farmacodindmica (interagao droga-receptor e transdugéo do
sinal farmacolégico, interacbes medicamentosas, reacdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias
primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo
estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos
farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizagcdo de medicamentos. Sistemas de distribuicido de medicamentos; Avaliagdo, preparo e
dispensacao de nutrigdo parenteral e medicamentos oncologicos. Comissbdes hospitalares. Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO
SITE DA APRENDERSC.SRV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA

ABAIXO.
01. | Divulgagéo do Edital 10/11/2021
02. | Publicagdo do Edital 10/11/2021
03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 10/11 até 15/11/2021
04. |Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 10/11 até 24/11/2021
05. |Periodo de Recebimento da Titulagado via protocolo de Correios (Sedex) 10/11 até 24/11/2021
06. Prazo méximo_ de recebimento da Titulagdo conforme data limite da postagem 20/11/2021
estabelecida acima.
07. | Periodo de Isenc&o da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 10/11 até 16/11/2021
Medula Ossea.
08. |Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isencéo da Taxa para Doadores de
Sangue Fidelizados e/lou Medula Ossea conforme data limite da postagem 18/11/2021
estabelecida acima.
09. | Pré-Divulgacao das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 19/11/2021

Medula Ossea.

Divulgagao Proviséria dos Classificados e Aprovados
Recursos quanto a Classificagcao Proviséria(horario limite de recebimento até 17h)

Pré-Divulgagao da Homologacio Geral das Inscrigoes deferidas 26/11/2021
Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h)
Homologagao Final das Inscrigoes 30/11/2021
Ensalamento dos Candidatos 30/11/2021

14. Rea!iz_agéo _dz’as_ Provas Objetivas de gonhecimentos para todos 19/12/2021
Horario de inicio das provas:08h30min

15. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 20/12/2021

16. | Recursos quanto Gabarito Provisdrio (horario limite de recebimento até 17h) 20/12 até 21/12/2021

17. | Divulgacdo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 27/12/2021

27/12/2021
27/12 até 28/12/2021

Divulgagao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos

29/12/2021

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projegéo estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a
alteragdes no decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero
de inscritos € o numero de intercorréncias intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos
meios legais de divulgagéo apresentados pelo presente Edital.




ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO &, com:
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 & vocs pera o o
ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o

Processo Seletivo 001/2021 da Prefeitura Municipal de Arvoredo/SC, inscricdo sob o numero

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12( )-14

b) Amamentagao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentacao: Hora: : horas| Hora: : horas

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que
me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungbes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

/SC, de de 2021.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou
MEDULA OSSEA
Observar com ATENGAO os documentos exigidos nos itens 2.6.1 e/ou 2.6.2 para ter validade esta

declaracgao.

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigéo

n.° do Processo Seletivo Edital 001/2021 — Arvoredo/SC,

residente e domiciliado a Rua/Av. n°

, Bairro , Cidade , Estado

, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de

sangue.
Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢ao da taxa de inscricao, visto que comprovadamente

me ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue e/ou Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito no CPF sob o n° . : - , residente e
domiciliado , inscrito para o
Processo Seletivo 001/2021 do Municipio de Arvoredo, inscricao n°® DECLARO, nos termos da

Lei n° 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdao do pagamento de Taxa de

Inscrigdo do Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar nao ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal,

com o n° , € que abaixo estao relacionados as pessoas que residem no mesmo

enderego que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do
Cdédigo Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis
a cinco contos de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

IDENTIFICAGAO DA TITULAGAO

*** OBRIGATORIO APRESENTAR ESTE DOCUMENTO PREENCHIDO E ASSINADO DENTRO
DO ENVELOPE DA TITULAGAO. ***

Eu , portador do

documento de identidade n° , inscrito no CPF

n.° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo 01/2021
da Prefeitura Municipal de Arvoredo(SC), inscricdo sob o niumero , para o cargo de
requer a

Vossa Senhoria a apreciagdo da documentagao apresentada:

(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Nome do Candidato

Com_fulcro no presente Edital, o
candidato que n3o apresentar este
Anexo junto ao _ envelope da
Documentacdo com a  Titulacao
PERDERA o direito do auxilio da
titulacao (item 8.9.1)
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ANEXO IX

TABELA 01 - PROFESSOR HABILITADO

PROFESSOR I

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
A Certificado de Curso de pos- 1 (UM) Ponto
. graduacgéo em nivel de aor .
( ) DOUTORADO devidamente 1 (UM) PONTO (Maximo 1 titulo)

registrado, na area da educagéo. *+ Cépia Simples

Certificado de Curso de pos-

B. graduagéao em nivel de

( ) MESTRADO, devidamente
registrado, na area da educacgéo.

2,0 (DOIS ) Pontos
2 (DOIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)

*** Copia Simples

Certificado de Curso de pods-
graduagéao em nivel de
C. ESPECIALIZAGAO, devidamente
( ) registrado, com carga minima de
360h, na area especifica do Cargo
pleiteado ou da educacgéao.

i 3,0 (TRES) Pontos
3 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

*** Copia Simples

Tempo de servigo no Magistério | De 25 ou mais anos... 2,00
D Publico Municipal, Estadual ou | De 20 até25anos...... 1,50 2,0 (DOIS) Pontos
. Federal emitidos até o periodo de De 15 até 20 anos...... 1,25 (Podendo ser Cumulativo)
() | 31 de Outubro de 2021. De 10 até 15 anos...... 1,00 -t
De 05 até 10 anos...... 0,75 Coépia Simples
De 01 até 05 anos...... 0,50
De 6 mesesa1ano... 0,25

Cursos de aperfeigoamento,
capacitagao e/ou atualizagdo na
AREA DE EDUCAGAO,
emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
ou Secretaria Estadual de
Educagao, Secretaria Municipal
de Educagado, realizados no
periodo de 02 de janeiro 2019
a 31 de outubro de 2021.

E. » Somente serdo considerados
oS cursos com duragéo 0,20 (Vinte centésimos de 2,0 (DOIS) Pontos .
( ) MiNIMA DE 20 HORAS: pontos) para cada 20 (vinte) | (Podendo ser Cumulativo)

» Sera computado 0,20 (Vinte | horas de curso.
centésimos de ponto) para
cada 20 (vinte) horas de curso

*** Copia Simples

REGRA DE PONTUAGAO DOS
CERTIFICADOS:

= Certificados com horas inferiores
a 20h nao conta pontos;

= Os certificados e outros, serdo
computados individualmente e
considerado somente 2 casas
decimais (ndo sera considerado
arredondamento):

Formula: Total de horas dividido

por 20 e multiplicado por
0,20——-totalizando 0,20
Exemplo | Curso de 39horas




ESTADO DE SANTA CATARINA NN\ /APRENDER !
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO &, com .
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 o vocs pra o tr.

—>39h/20 * 0,20= 0,39 pontos
+ curso de 40h/20 * 0,20 =
0,40——=TOTAL: 0,79 pontos e
assim sucessivamente.

Exemplo II: Curso de 250h/20 x
0,20 = 2,50 pontos TOTAL a
considerar:

Obs.: Se houver um certificado
apenas, com 200 horas ou mais,
baste apresentar este para
considerar a pontuagdo maxima de
2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (Candidato Preenche)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (REVISAO BANCA)

(SC), de de 20

Assinatura do Candidato(a) Banca Responsavel
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TABELA 02 — PROFESSOR NAO HABILITADO

ANEXO X

PROFESSOR |

ITEM

ESPECIFICAGAO
Ser estudante da area especifica, a
partir da 62 fase, semestre ou
modulo, com apresentagdo de
DECLARACAO contendo nome
completo, n® da matricula, da fase
ou semestre ou modulo que esta
cursando e nome do curso,
devidamente timbrado e assinado
pelo responsavel do setor de
retirada do documento ou conter o
cédigo de verificagéo da
autenticidade do documento para
ter validade e conferéncia, quando
Impresso de sites oficiais.

PONTUAGAO

Cursando 62 fase: 1,50
Cursando 72 fase: 3,00
Cursando 82 fase: 4,50
Cursando 92 fase: 6,00

PONTUAGAO MAXIMA

6,0 (SEIS) Pontos
(méximo)

*** Copia Simples

Tempo de Experiéncia no
Magistério  Publico  Municipal,
Estadual ou Federal, emitidos até o
periodo de 31 de outubro de
2021.

De 25 ou mais anos... 2,00
De 20 até 25 anos...... 1,50
De 15 até 20 anos...... 1,25
De 10 até 15 anos...... 1,00
De 05 até 10 anos...... 0,75
De 01 até 05 anos...... 0,50
De 6 mesesa 1 ano... 0,25

2,0 (DOIS) Pontos
(Podendo ser
Cumulativo)

*** Copia Simples

Cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo e/ou atualizagdo na
AREA DE EDUCAGAO,
emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
ou Secretaria Estadual de
Educacdo, Secretaria Municipal
de Educacgdo, realizados no
periodo de 02 de janeiro 2019
a 31 de outubro de 2021.
= Somente serdo considerados
os cursos com duragdo
MiNIMA DE 20 HORAS;
= Sera computado 0,20 (Vinte
centésimos de ponto) para
cada 20 (vinte) horas de curso

REGRA DE PONTUAGAO DOS
CERTIFICADOS:

= Certificados com horas inferiores
a 20h nao conta pontos;

= Os certificados e outros, serao
computados individualmente e
considerado somente 2 casas
decimais (ndo sera considerado

arredondamento):
Férmula: Total de horas dividido
por 20 e multiplicado por

0,20——-totalizando 0,20
Exemplo I: Curso de 39horas
——>39h/20 * 0,20= 0,39 pontos
+ curso de 40h/20 * 0,20 =

0,20

(Vinte centésimos de

pontos) para cada 20 (vinte)
horas de curso.

2,0 (DOIS) Pontos
(Podendo ser Cumulativo)

*** Copia Simples
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0,40——=TOTAL: 0,79 pontos e
assim sucessivamente.
Exemplo II: Curso de 250h/20 x
0,20 = 2,50 pontos TOTAL a
considerar:
Obs.: Se houver um certificado
apenas, com 200 horas ou mais,
baste apresentar este para
considerar a pontuacdo maxima de
2,0 pontos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (Candidato Preenche)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (REVISAO BANCA)
(SC), de de 20 .

Assinatura do Candidato(a)

Banca Responsavel
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM SELEGAO
1. PROFESSORES - TODOS

DESCRICAO ANALITICA: Além das atribuicdes proprias do exercicio profissional, sdo atribuicdes especificas
dos profissionais da Educagéo, da categoria funcional de Professor:

1. Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da unidade escolar.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar e das diretrizes
educacionais do 6rgao municipal de Educacéo.

3. Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, com os demais profissionais
da Educagéao, com a dire¢cdo da unidade escolar e com o 6rgdo municipal de educagéo.

4. Desenvolver a avaliagao dos alunos de forma diagnéstica, global, continua, permanente e emancipatéria
e estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

5. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e capacitagéo profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade.

Cumprir 0 horario e a jornada de trabalho.

Buscar dentro do exercicio de sua fungao o aperfeigoamento e o estudo constante.

Relacionar-se com ética, tanto com os colegas de docéncia, com os demais profissionais de suporte

pedagogico a docéncia e de suporte a Educagédo, com os servidores da unidade escolar, com os

dirigentes e servidores do 6rgdo municipal da Educagdo, com os alunos, com o0s pais, com a

comunidade em geral.

10. Contribuir na construgédo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino
e da unidade escolar em que atua, criticando, analisando e propondo.

11. Valorizar o processo de participagédo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e nao individuais.

12. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na unidade escolar, agindo na prevengao da evaséo escolar.

13. Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da unidade escolar e da participagdo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados, propondo solugbes viaveis e factiveis.

14. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais
sem discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de classe, ou de qualquer outra forma de
discriminagao.

15. Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os, tanto no processo de
aprendizagem, quanto no convivio escolar e na sua formagao.

16. Realizar todos os registros escritos necessarios para a garantia do acompanhamento da evolugédo dos
alunos.

17. Zelar pela conservacgéo e limpeza dos bens da escola, tanto iméveis, como mdéveis, notadamente com os
bens materiais e tecnoldgicos disponibilizados para o exercicio da docéncia.

18. Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a ndo fragmentacao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as
préprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento os faga compreender o mundo e as relagdes
que o cercam.

19. Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania
como principios de convivéncia humana.

20. Garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizagéo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (grémio estudantil, conselhos escolares, associagbes e outras formas
congregantes ou colegiadas).

21. Participar da elaboragédo e cumprir o Regimento Escolar, como base de sustentacao legal da escola que
a sociedade almeja.

22. Participar das atividades planejadas pela unidade escolar ou pelo 6rgao municipal de educagao, quando
de interesse da docéncia, e, especialmente, quando voltadas a capacitagao profissional, a integracdo e a
articulagado da comunidade escolar e da comunidade em geral.

23. Conhecer e manter-se atualizado da legislagdo educacional, inclusive da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio.

24. Participar efetivamente das atividades planejadas pelo érgdo Municipal de Educacgéo.

© o~
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2.AGENTE DE COPA E LIMPEZA

DESCRIGAO ESPECIFICA: Executar servigos de limpeza predial, higienizagdo de ambientes, servigos de copa
em reparticdbes municipais, inclusive em reparticdes de servigos sociais e de saude; servicos de limpeza e
manutengédo interna e externa. Servigos de preparo e fornecimento de refeicdes nas escolas municipais, limpeza e
higienizacdo de ambientes escolares, limpeza e higienizagdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de
legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais; e outros servicos afins junto as escolas
municipais.

3.CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

DESCRIGAO ESPECIFICA: Recepcionar, atender e assistir as criangas que frequentam, regularmente a creche,
em todos os seus ambientes e equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisdao dos
responsaveis, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho ludico, pedagdgico e de
socializagdo. Prestar cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua
movimentacao e atividades e na alimentagao, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar. Seguir instrugées para
execucgao de outras atividades de apoio, como a arrumagido e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executa
atividades extraclasse e atividades recreativas educacionais. Auxiliar os professores de Educagéo Infantil, com o
escopo de manutengdo da ordem no ambiente, nos materiais escolares e educacionais e na atengao integral as
criangas. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais para o exercicio da fungao. Requisitar e
manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades. Observar as condigbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos a saude
das criangas. Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho. Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacéo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagcdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacao e lazer das criangas. Participar de programas de capacitacao corresponsavel. Participar, em conjunto
com os professores, direcao e outros agentes publicos vinculados a Educagéo do planejamento, da execugéo e da
avaliacdo das atividades propostas as criangas. Participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a
orientagao técnica dos professores e de outros profissionais envolvidos na Educacgao Infantil. Colaborar e assistir
permanentemente os professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas. Receber
e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagbes dos professores e de outros profissionais,
especificamente, no trato, atendimento e cuidados com as criangas. Auxiliar os professores quanto a observagao
de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil. Participar das reunides com pais e
responsaveis. Disponibilizar e preparar os materiais pedagoégicos e recreativos a serem utilizados nas atividades.
Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade. Observar as alteragdes fisicas
e de comportamento, desestimulando a agressividade. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos
habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados. Responsabilizar-se pela
alimentagdo direta das criangas dos bergarios, conforme orientages técnicas. Cuidar da higiene e do asseio das
criangas sob sua responsabilidade. Aperfeigoar-se para dominar nogdes primarias de saude. Auxiliar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes. Acompanhar as criangas em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade. Participar de reunides e eventos programados para a
capacitagao especifica, ou para a capacitacdo e integracdo dos servidores publicos, de modo geral. Executar
outros encargos semelhantes e/ou pertinentes a fungao.

4. Cargo: FARMACEUTICO

DESCRIGAO ESPECIFICA: Exercer as atribuicdes inerentes a formagéo técnica-profissional, junto as unidades
municipais de saude, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagao e utilizagéo de
farmacos e medicamentos, nos termos da legislacdo e normas operacionais pertinentes; orientagdo sobre o
manuseio, manipulagao, estocagem e entrega de medicamentos a populagcéo, conforme for determinado pelos
médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos programas de
saude preventiva e de atencdo basica, como o Programa de Atenc¢éo Basica e de Saude da Familia e outros, para
a promocgao de assisténcia preventiva, através de agdes e servigos publicos de saude; executar outras atividades
e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.



