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7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentacéo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugées
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2.0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

8. Para a adogdo dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicao de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante
o exercicio da fungao de Professor de Ensino Médio e Técnico,
observado o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera
ampliagao da carga horaria.

XIll - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias tteis, contados do dia util subsequente a data da publica-
cao de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco ele-
tronico: e2610p@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente
no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO EDITAL N° 261/40/2021.

. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dlng\do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagao prevista no item 6 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela conducdo
do Processo Seletivo Simplificado online.

3. Na elaboragéo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questao ou item
com argumentagao logica e consistente.

4. Admitir-se—a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Ndo sera considerado o recurso interposto fora dos
padroes estabelecidos no item 2, por outros meios que nao
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a analise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia util subsequente a data de protocolo do recurso.

7. O candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

9. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteracdes nas publicagdes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologagao.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitagdo das normas e condicdes estabelecldas neste Edital.

2. A inexatidao de informacdes ou de docu-

12. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagdo.

13. Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagao.

14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO 11l - REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

1) REQUISITOS DA FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO

COMPONENTE CURRICULAR DA BASE NACIONAL COMUM
E PARTE DIVERSIFICADA DO ENSINO MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagao “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura ou equivalente (acompanhado do diploma de
curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior que
permitiu a formagao docente), desde que previsto no requisito.

COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAO PROFISSIO-
NAL DO ENSINO MEDIO E/OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura, de acordo com o relacionado no requisito;

Licenciatura em cursos superiores de formagéo de professo-
res de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, na forma
prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19, publicada a
20/07/1971, Esquemas | e Il

Esquema I: acompanhado do diploma do curso de bacha-
relado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com o
relacionado na titulagdo graduado, em curricular

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR)

Periodo trabalhado

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico

Nome da funcao/cargo/emprego

2) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

As seguintes documentagdes comprobatorias deverdo ser
anexadas ao Memorial Circunstanciado por copia:

— Para FORMACAO ACADEMICA: Diploma; Certificado de
Conclusao; Declaraco; Atestado de Conclusdo de Curso

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:
Declaragdo (em papel timbrado) assinada pelo responsavel
legal, contendo identificacdo da empresa ou institui¢ao, funcdo/
cargo/emprego, tempo de servico e componente curricular/disci-
plina ministrada e/ou area de atuagao; CTPS (cpia da pagina do
contrato de trabalho, bem como de outras paginas. que permi-

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° turnos da (ltima eleicdo, do 2° tumo desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
o0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

19. Ouando se tratar de componente curricular destinado a

tam identificar a empresa ou instituicao, fungaolc:
tempo de servico e componente curricular/disciplina rmms(rada
elou area de atuagao)

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA: Declaragio (em papel timbrado) assinada pelo res-
ponsavel legal, contendo identificagdo da empresa ou institui-
ao, fungao/cargo/emprego, tempo de servigo e area de atuagéo;
CTPS (copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de
outras paginas. que permitam identificar a empresa ou institui-
ao, fungao/cargo/emprego, tempo de servico e area de atuagao)

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experi-

em que vier a se inscrever.

Esquema II: acompanhado do diploma de técnico de nivel
médio no curso/area do componente curricular, relacionado na
titulacdo licenciado, em componente curricular em que vier a
se inscrever.

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de pro-
gramas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional
de Educagao, na Resolugao CNE/CEB n° 2 de 26, publicada no
DOU de 27/06/1997, ou na Deliberagao CEE n° 10/99, publicada
no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolugdo CNE/CP n° 2, de
01, publicada no DOU de 02/07/2015 (acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de
acordo com o relacionado na titulagao graduado, em componen-
te curricular em que vier a se inscrever).

— Para ser enquadrado na titulagao “graduado”:

Portador de:

Graduagao superior de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior desde que previsto no requisito, em componente
curricular em que se inscrever.

2) REQUISITOS DE TITULAGAO

Para ministracdo de aulas no componente curricular Recru-
tamento e Selecdo de Pessoal(Recursos Humanos Integrado ao
Ensino Médio (MTec — Programa Novotec Integrado)):

Administracdo; Administracdo (“Ell" — Técnico com For-
macdo Pedagégica); Administracio — Enfase em Analise de
Sistemas; Administracdo — Habilitacgo em Administracao de
Empresas; Administracdo — Hab\llta(ao em Administracdo de
Negacios; inistragao — em inistragdo Geral;
Administracdo — Habilitacdo em Administracdo Geral e de
Empresas; Administracdo — Habilitacdo em Gestao de Negdcios;
Admlnlstragau — Habilitacao em Gestao Empresarial e Estratégi-

mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do—se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Pablica ou Instituigao
Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentagao, esclarecimento
ou informagdes sobre 05 documentos previstos neste Edital.

5. F de do candidato todas
as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informagao oficial é a publicagdo no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgacéo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios ndo especificados neste Edital ndo tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. As Deliberacoes CEETEPS 41/2018 e 68/2021 encontram—
se no site do CEETEPS.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de inscricdes, entrega da foto
nitida e entrega do Memorial Circunstanciado: 04/11/2021 a
18/11/2021

B. Periodo provavel para publicagdo da Portaria do Diretor
de Escola Técnica designando a(s) Comissao(Ges) do Processo
Seletivo Simplificado: 22/11/2021 & 01/12/2021

C. Periodo provével para publicacao das inscri¢des deferi-
das/indeferidas e resultado do Exame de Memorial Circunstan-
ciado (e convocagdo para a Prova de Métodos Pedagdgicos, se
houver): 24/11/2021 & 15/12/2021

D. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos a
afericao da veracidade da autodeclaracdo e convocagdo para
a Prova de Métodos Pedagdgicos (se houver): 26/11/2021 a
1711212021

E. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos ao
resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e classificacao final:
29/11/2021 & 20/12/2021

F. Periodo provavel para publicacao do despacho do Diretor
de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo Simplifica-
do: 01/12/2021 & 22/12/2021

G. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram—se dispostos no Capitulo XIII do presente Edital.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

1. Atender as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo,
pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento,
programaqao, avaliagao, recuperagao e outros de interesse do
ensino.

2. Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade.

3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos.

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das insti-
tuicGes auxiliares de que fizer parte.

5. Cumprir os dias letivos e as horas—aula estabelecidas
pela legislagao e pela escola.

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo
o projeto politico pedagégico da Etec, o Plano de Curso e as
orientagoes do CEETEPS.

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec.

8. Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos.

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente.

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais.

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacao e ao desenvolvimento profissional.
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ca; inistracdo — Habilitacdo em Recursos Humanos; Admi-
nistracdo de Empresas; Administracdo de Empresas e Negécios;
Administragdo de(em) Recursos Humanos ; Administragao Geral;
Ciéncias Administrativas; Psicologia; Psicologia (LP); Tecnologia
em Gestao de Recursos Humanos; Tecnologia em Gestao Empre-
sarial; Tecnologia em Recursos Humanos;

ANEXO IV — MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1) INFORMACOES DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - DADOS GERAIS:

Nome

E-mail

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONEN-
CURRICULAR

— DOUTORADO

Doutor em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtengao do titulo

— MESTRADO

Mestre em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencéo do titulo

— ESPECIALIZAGAO

Especialista em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencao do titulo

— LICENCIATURA OU GRADUACAO

Licenciado ou Graduado em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencéo do titulo

11.2 - EM OUTRA AREA

—DOUTORADO

Doutor em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencéo do titulo

— MESTRADO

Mestre em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencao do titulo

— ESPECIALIZACAO

Especialista em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencdo do titulo

— LICENCIATURA OU GRADUAGAO

Licenciado ou Graduado em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtencao do titulo

Il — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR):

Obs.: Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou
mais recente para as mais antigas.

— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO E
TECNICO, com ministracio de aulas (no mesmo componente
curricular para base nacional Comum ou na drea do componente
curricular para a Parte Diversificada ou Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio)

Periodo trabalhado

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Pblico

— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, com ministracao
de aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Publico

~ PROFESSOR VOLUNTARIO, com ministraco de aulas na
area do componente curricular

Periodo trabalhado

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Piblico

— PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, com ministracdo de
aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico

—
-

documento
assinado
digitalmente

éncia que tenha exercido como auténomo, devera
apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando
o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo
menos um dos seguintes documentos comprobatérios: recibos
ou comprovantes de prestagao de servicos, comprovantes de
pagamento da Previdéncia Social, comprovantes de pagamento
de ISS ou Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO (CANDIDATO
COM DEFICIENCIA)

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n° . venho, & presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicagdo da Prova
de Métodos Pedagogicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 261/40/2021 na forma ou condicdo especial abaixo
descrita.

Descrido de ajudas técnicas ou condicdes especiais:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em /. /

estagio oferecido na habilitacao profissional de
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nago obrigatoria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacao solicitada
no requisito de titulagao.

20. Quando se tratar do componente curricular Educagao
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovagéo de regular inscri¢ao no Con-
selho Regional de Educagao Fisica (CREF).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DARCY PEREIRA DE MORAES
— ITAPETININGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 261/41/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DARCY PEREIRA
DE MORAES, nos termos da Deliberagao CEETEPS 41, de 9, publi-
cada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018,
alterada pela Deliberacao CEETEPS 68, de 7, publicada no DOE
de 09/01/2021, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao
Processo Seletivo Simplificado para FORMAGAO DE CADASTRO
DE DOCENTES, para a funcdo de Professor de Ensino Médio
e Técnico, objetivando a admissdo temporéria para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, mediante as
condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais deste Edital.

0 Processo Seletivo Simplificado sera aberto para o compo-
nente curricular e habilitacao a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO):

Etica e Cidadania Organizacional (para a Habilitagdo Recur-

Assinatura do candidato

ANEXO VI - CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

FORMAGAO ACADEMICA

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Doutorado: 12 pontos.

Mestrado: 8 pontos.

Especializacao: 5 pontos.

Licenciatura ou graduagéo: 5 pontos.

—Em outra drea

Tipo(s):

Doutorado: 4 pontos.

Mestrado: 3 pontos.

Especializacao: 2 pontos.

Licenciatura ou graduagéo: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

— Relacionada a érea/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Experiéncia profissional como professor de ensino médio e/
ou ensino médio e técnico, com ministragao de aulas (no mesmo
componente curricular para Base Nacional Comum ou na area
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
cao Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministracao de aulas na area do componente
curricular: 0,25 ponto para cada més completo de trabalho,
limitado a 6 pontos.

Experiéncia profissional como professor voluntario, com
ministracao de aulas na area do componente curricular: 0,25
ponto para cada més completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino superior,
com ministracdo de aulas na area do componente curricular:
0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limitado a
15 pontos.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCEN-
CIA

Tipo(s):

Experiéncia profissional na area do componente curricular
fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a 12 pontos.

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CONTEUDO — dominio, ordem de exposicio (graduagdo
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequagdo ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

PLANEJAMENTO — introdugcéo do assunto, verbalizacao dos
objetivos da aula, preparacdo da aula (apresentagao do plano
de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDATICO — uso adequado de recursos
didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
50, quadro negro etc.), adequagao do contetdo ao nivel do
tema proposto e ao nivel dos alunos, interagdo aluno—professor
(motivacao, dialogos etc.), preocupagao com o tempo, indicacao
dos instrumentos de avaliacao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSAO — contato visual e apresentacdo pessoal do
candidato, expressdes faciais e corporais (incluindo gesticula-
¢ao), postura e movimentagao no espaco da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, diccao): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICACAO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcdo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificagao: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VIl - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fomecido
pela Unidade).

3. Declaracao de Acumulagao de Cargo/Fungao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragao de Opgao — Contribuicao Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaracao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(des) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente
e verso) e do Ultimo registro.

11. Cépia da Cédula de Identidade — RG.

505 ursos Humanos Integrado ao Ensino Médio
(MTec - Programa Novotec Integrado))

Instrucdes Especiais

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 41/2018, alterada pela
Deliberacdo CEETEPS 68/2021 e, ainda, pela Lei Complementar
n°1.044, de 13/05/2008 (e suas alteragdes).

2. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diario Ofma\ do
Estado — DOE (www.i ficial.com.br), e serao
nos sites do Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacio
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As datas previstas para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado constarao de cronograma de atividades (ANEXO |
deste Edital). Qualquer alteracdo no cronograma implicara em
nova publicagdo no DOE.

4.As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacao
CEETEPS 3/2013 (ANEXO Il deste Edital).

4.1.A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e legislacao
complementar.

5. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito de ingresso automatico na fun¢do de Professor
de Ensino Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de nela
ser admitido, de acordo com as aulas no componente curricular
que possam surgir durante o periodo de validade do certame.

6. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administragao Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino.

Il - DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere a Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente
a0 nimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variagao de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

1Il - DOS REQUISITOS DA FUNGAO E DE TITULAGAO

1. 0 requisito de qualificacdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo de
Requisitos de Titulado para a Docéncia.

1.1. 0 Catalogo de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia
foi instituido pela Deliberacdgo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008
(e suas alteragdes), e regulamentado pela Unidade do Ensi-
no Médio e Técnico, por meio da Instrucao CETEC n° 1, de
19/02/2013.

2. Os requisitos da fun¢ao de Professor de Ensino Médio e
Técnico e de titulagao para o componente curricular previstos
no Catalogo de Requisitos de Titulacao para a Docéncia (lista de
titulagdes necessarias para ministragao das aulas) constarao do
ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

<) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
coes da funcao.

f) Néo ter sido demitido nos ltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

9) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).
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h) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO IIl deste
Edital.

2. As inscricoes deverao ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 05/11/2021 até as
23h59 de 19/11/2021.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site WWW.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec \> Concursos \> ETEC \> PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

©) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscrigao.

d) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO III deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito.

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
altimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar-se preto ou
pardo e optar pela utilizagdo do sistema de pontuacao diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIl do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do Indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizacao do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VIl do presente Edital.

g) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado e
documentacdo comprobatdria, observando-se, para tanto, o
Capitulo VIII deste Edital.

4. Nao serd aceita a inscri¢do realizada por qualquer outra
forma ou via nao especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd solicitar o
uso do “nome social" para tratamento, mediante indicacao no
formulario de inscrigdo.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos podera fazé-lo,
mediante preenchimento de requerimento proprio, enderecado
a Direcdo da Unidade de Ensino responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

6.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda.

6.2. 0s dados do adulto responsavel pela guarda da crianca
(nome, RG e CPF) deverao constar do requerimento.

6.3. Nao havera do do tempo de a0
em favor da candidata.

6.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata
lactante podera ausentar—se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

6.5. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

7. As inscrigdes serao deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino.

7.1. 0 candidato tera a inscrigao indeferida quanto:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscri¢do
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Néo registrar no formulério de inscricao a titulagao.

©) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulério de inscricao.

8. 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

8.1. Cabera ao candidato revisar as informagdes prestadas
no formulério antes de finalizar a inscri¢do.

8.2. Apbs a finalizacdo da inscricdo o candidato podera
requerer a corregdo das seguintes informagdes pessoais presta-
das no formulario de inscricao:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou RNE, se estrangeiro.

) CPF.

8.3.A correcdo que trata o item anterior podera ser solicita-
da pelo candidato até o término da validade do Processo Sele-
tivo Simplificado, desde que o candidato nao tenha a inscricao
indeferida ou sido eliminado do certame.

8.4, Para solicitar a corregdo das informages pessoais indi-
cadas no item 8.2 deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o site WWW.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec \> Concursos \> ETEC \> PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

¢) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informacdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a copia de um documento de
identificaco oficial que contenha a informagao a ser corrigida.

€) encaminhar o requerimento e a copia do documento ofi-
cial para o e-mail e2610p@cps.sp.gov.br. No assunto do e-mail
devera constar expressamente: CORRECAO DE INFORMACOES
PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
261/41/2021.

8.5. Apds a finalizagao da inscrigao, o candidato ndo pode-
ra corrigir ou alterar informagdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A excecao se dara com
a correcao das informagcdes a que se referem o item 8.2 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 8.4.

9. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. £ assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. De acordo com a deficiéncia, o candidato poderd indicar,
até o término da inscri¢do, mediante requerimento que constitui
0 ANEXO V do presente Edital, as ajudas técnicas e condicdes
especificas necessarias para a realizagao da Prova de Métodos
Pedagdgicos.

3.1. 0 candidato com deficiéncia auditiva indicara:

a) A necessidade de fiscal para auxilid-lo na realizacdo
da Prova de Métodos Pedagdgicos como intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. O candidato podera encaminhar
solicitagao para que a prova seja gravada, a fim de apurar, em
grau de possivel recurso, eventual falha do fiscal.

b) A possibilidade de utilizagao de aparelho auricular, sujei-
0 a inspecdo e aprovacao de seu uso.

3.2. 0 candidato com deficiéncia fisica indicara a necessi-
dade de utilizagdo de mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, facilidade
de acesso as salas de prova e demais instalagoes relacionadas
ao Processo Seletivo Simplificado.

4. 0 atendimento as condigGes especiais pleiteadas para
a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos ficard sujeito a
analise da razoabilidade do pedido.

5. 0 candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao
e desempenho.

6. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme as instruges constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situacdo para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.
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7. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

8.A verificagao da aptidao fisica e mental do candidato com
deficiéncia para o exercicio da funcdo de Professor de Ensino
Médio e Técnico sera verificada nos termos estabelecidos no
Capitulo XII deste Edital.

VI - DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizagdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato estrangeiro devera possuir o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

3. 0 estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocagao para admissao:

a) 0 na hipétese de izacdo ordinaria
(artigo 12,11, “a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) O enquadramento na hipétese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condicdes exigidas na legislagdo federal
para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizagdo junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram.

) Na hipotese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicao dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Pblica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 3 do
presente Capitulo.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

1. 0 candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n® 63.979,
de 19/12/2018.

2. 0 sistema de pontuacao diferenciada consiste na aplica-
cao de fatores de equiparacdo, mediante acréscimos na pontu-
acdo final do candidato beneficiario em cada fase do Processo
Seletivo Simplificado (na analise do Memorial Circunstanciado e
na Prova de Métodos Pedagdgicos).

3. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscri¢ao, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paréagrafo Unico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015; e

) Que tem interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuagdo diferenciada. Nesse caso, o candidato serd
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo
podera impetrar recurso em razdo desta opcao, seja qual for o
motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia podera se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n° 683/1992.

6. 0 candidato preto, pardo ou indigena participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
critérios de avaliagdo e desempenho.

7. A formula de calculo da pontuaco diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

D = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuacao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada.

MCA = ¢ a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que ndo se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI = ¢é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabilitados.
Entende—se por candidato inabilitado aquele que nao alcancar
ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo Simpli-
ficado em referéncia.

7.1. Nao serd aplicada a pontuacdo diferenciada:

a) Na inexisténcia, entre os habilitados, de candidatos bene-
ficiarios do sistema de pontuacdo diferenciada.

b) Quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

) Ao candidato que nao obtiver nota na analise do Memo-
rial Circunstanciado.

d) Ao candidato que nao obtiver nota na Prova de Métodos
Pedagdgicos.

8. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota na fase do Processo Seletivo Simpli-
ficado, apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) e
que gerara a classificacao do candidato na fase do Processo
Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo Seletivo
Simplificado, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.

NSCPPI = ¢ a nota simples do candidato beneficiério, sobre
a qual sera aplicada a pontuagcdo diferenciada (PD).

9. Nos célculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
niimero inteiro subsequente.

10. A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera somente
apos a aplicagdo da pontuacdo diferenciada sobre a nota sim-
ples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

11. A veracidade da declaragdo de que trata a alinea "a"
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao de
Verificagao, que, em relagdo ao sistema de pontuagao diferencia-
da, teré as seguintes atribuigdes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
agao diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus & pontuacdo diferenciada; e

) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenagao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interposto
pelo candidato contra a decisao que constatar a falsidade da
autodeclaragao.

documento
assinado
digitalmente

11.1. A Comissao de Verificagao sera composta por 3 (trés)
membros.

12. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ocorrera
apos a realizacdo da analise do Memorial Circunstanciado, e
sera feita mesmo na hipétese de ndo ocorréncia do calculo da
pontuacao diferenciada.

13. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do can-
didato preto ou parto consistira na verificacao da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscrigdo. Caso subsistam dvidas, sera entao considerado o
critério da ascendéncia.

13.1. Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissao de
Verificagdo exigira do candidato a apresentagdo de documento
idoneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacao do preenchimento do requisito para
habilitacao ao sistema de pontuagao diferenciada.

13.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestagéo conclusiva da
Comissdo de Verificagdo, sera o candidato considerado como
nao enquadrado na condicao declarada, e eliminado do Proces-
50 Seletivo Simplificado.

14, Para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do fndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscricdo.

14.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, sera o
candidato considerado como ndo enquadrado na condicao
declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacdo de falsidade de
sua autodeclaragdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracdo, dirigido & Comissdo de Verificacdo,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenacao de Politicas
para a Populacao Negra e Indigena para decidir, em dltima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacdo diferenciada.

15.1. 0 pedido de reconsideragdo devera ser encaminha-
do para o endereco eletronico: e261op@cps.sp.gov.br, deven-
do constar expressamente no assunto do e-mail: RECONSI-
DERACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
261/41/2021.

15.2. Nao sera considerado o pedido de reconsideracao
interposto fora dos padrdes estabelecidos no item 15.1., por
outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

15.3. Considerado improcedente pedido de reconsideracao,
com a manutengao da eliminagdo do candidato, retificar-se-a a
classificagao final divulgada no DOE.

VIIl - DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado contara com 2 (duas)
fases, ambas de carater eliminatério e classificatorio:

a) Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos); e

b) Prova de Métodos Pedagdgicos (Prova Objetiva de habi-
lidades operacionais ou técnicas).

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado consistiré na ana-
lise dos documentos comprobatérios (pertinentes & graduacao,
pos—graduagdo e experiéncias profissionais, de acordo com o
componente curricular).

2.1. Somente sera analisado o Memorial Circunstanciado
e documentacao comprobatdria do candidato com inscricao
deferida.

2.2. Entende—se como documentacdo comprobatéria a
copia dos documentos referentes s titulagdes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. Para elaboracao do Memorial Circunstanciado, o candi-
dato deverd:

a) acessar o site WWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec \> Concursos \> ETEC \> PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

<) fazer o download do arquivo correspondente ao modelo
de Memorial Circunstanciado, e preenché-lo com as infor-
magdes pertinentes a formacao académica e experiéncias
profissionais.

d) juntar a0 Memorial Circunstanciado a documentagdo
comprobatéria (em um arquivo tnico, em formato PDF).

3.1. 0 Memorial Circunstanciado e documentagdo com-
probatoria deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, em
formato PDF e com tamanho de, no méximo, 25 MB.

4.0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagao comprobatdria, no ato da inscrigao.

4.1. 0 encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentagao Oria sao de ili exclusiva

a) Apresentar—se ap6s o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova.

b) Apresentar—se para a prova em outro local que nao seja
o previsto no edital de convocaggo.

) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) Nao apresentar o documento de identidade para a reali-
zagao da prova, nos termos deste Edital.

e) Quando o documento de identidade do candidato ndo
permitir sua identificagao.

10.1. 0 candidato que perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado, ou
agir com incorrecao ou descortesia para qualquer membro da
equipe encarregada da aplicago da prova, Direcdo da Unidade
de Ensino ou autoridade presente, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. O Diretor da Etec designara Banca Examinadora, que
sera responsavel pelas fases listadas no item 1 do Capitulo
VIII (Exame de Memorial Circunstanciado e Prova de Métodos
Pedagagicos).

1.1. A designacdo dos membros da Banca Examinadora
levara em consideracdo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relagdo aos candidatos inscritos.

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado obedecera a uma
escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
critérios e pontuagdes estabelecidos no ANEXO VI.

2.1.A escala de pontuacdo da anélise do Memorial Circuns-
tanciado podera ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas que fizerem jus a pontuacéo diferenciada.

2.2. A nota do candidato no Exame de Memorial Circuns-
tanciado, apés a aplicacdo da pontuacdo diferenciada, ficara
limitada ao triplo de sua nota simples.

2.3. Serao pontuados na anélise do Memorial Circunstancia-
do os cursos de Especializacao, Mestrado, Doutorado, Licenciatu-
ra ou Graduagdo, quando incluidos como requisito de titulacao
para ministracdo de aulas no componente curricular.

2.4. Na andlise do Memorial Circunstanciado é vedado:

a) Pontuar 2 (duas) ou mais formagdes académicas de
mesmo tipo. (Exemplo: 2 (dois) mestrados vinculados ao com-
ponente curricular).

b) A acumulagéo de pontos por tempo de experiéncia pro-
fissional concomitante de mesmo tipo.

o) A apresentacdo, pelo candidato, de titulo/experiéncia
profissional apds a data fixada para entrega.

d) Pontuar titulo/experiéncia profissional com documenta-
gao comprobatoria ilegivel ou rasurada.

€) Pontuar o periodo de estagio e/ou monitoria efetuado
no ambito do curso de formacdo (graduacdo/especializagao/
pos graduacao).

f) Pontuar o item cuja informagdo lancada no Memorial
Circunstanciado divirja da documentagao comprobatéria cor-
respondente.

2.5. Somente serdo analisadas, para fins de pontuagdo no
Exame de Memorial Circunstanciado, os tipos de documentacao
comprobatoria elencados no item 2 do ANEXO IV deste Edital.

2.6. Fica vedada a pontuagdo de qualquer titulo/experiéncia
profissional que ndo preencha todas as condicdes previstas
neste Capitulo e no ANEXO VI.

2.7. Todo titulo/experiéncia profissional que esteja em
lingua estrangeira devera conter a respectiva traducao para o
portugués, sendo a traducdo de responsabilidade do candidato.

2.8. Sera considerado ndo aprovado e, ¢
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
ndo entregar o Memorial Circunstanciado ou nao pontuar na
andlise do Memorial Circunstanciado.

3.A Prova de Métodos Pedagdgicos obedecera a uma escala
de pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios
e pontuagdes estabelecidos no ANEXO V1.

3.1. A nota da Prova de Métodos Pedagdgicos é a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

3.2. A escala de pontuagao da Prova de Métodos Pedagé-
gicos podera ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos ou
indigenas que fizerem jus & pontuacdo diferenciada.

3.3.Anota do candidato na Prova de Métodos Pedagdgicos,
apos a aplicacao da pontuagdo diferenciada, ficara limitada ao
triplo de sua nota simples.

3.4. Atribuir-se—a nota 0 (zero) ao candidato que:

a) Recusar a ministrar aula didatica perante a Banca
Examinadora.

b) Nao entregar o plano de aula para Banca Examinadora.

4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de Métodos

do candidato.

5. 0 Exame de Memorial Circunstanciado tem por obje-
tivo selecionar os 5 (cinco) primeiros candidatos, em ordem
decrescente de nota, para participarem da Prova de Métodos
Pedagagicos.

5.1. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) candi-
dato e os candidatos subsequentes, todos os candidatos que se
encontrarem nessa condicdo serdo selecionados para participa-
rem da Prova de Métodos Pedagdgicos.

6. A Prova de Métodos Pedagogicos consistira na apresen-
tacdo de uma aula, ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, versando sobre os conteiidos do componente
curricular.

6.1. 0 tema para a Prova de Métodos Pedagégicos serd sor-
teado pela Banca Examinadora no dia designado para a prova,
antes do inicio da aula, sendo escolhido 1 (um) dentre 3 (trés)
temas constantes do edital de convocagao para a referida prova.

6.2. 0 candidato devera preparar o plano de aula de cada
tema em 3 (trés) vias e entregar aos membros da Banca Exami-
nadora aquele referente ao tema sorteado.

6.3. A duracdo da Prova de Métodos Pedagdgicos constara
do edital de convocagao para a referida prova.

6.4. A Prova de Métodos Pedagdgicos tem por objetivo
avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico,
voltado para area do componente curricular e sob o aspecto
didatico-pedagdgico da pratica docente, mediante critérios
estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

7. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, preferencialmen-
te, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do
original de um documento de identidade.

7.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal; Carteiras Profis-
sionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que, por
Lei Federal, valham como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.2. 0 documento de identidade apresentado devera estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo com
clareza.

7.3. No dia designado para a Prova de Métodos Pedagdgi-
cos, 0 candidato assinara a lista de presenca.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

9. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacao da prova como justificativa de sua
auséncia.

10. Sera considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ainda, o candidato que:
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5. Sera considerado ndo aprovado, e consequentemente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de Méto-
dos Pedagdgicos.

6. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
soma da nota obtida no Exame de Memorial Circunstanciado e
da nota da Prova de Métodos Pedagégicos.

7. Se, em decorréncia da aplicacéo da Prova de Métodos
Pedagégicos, resultar:

a) A ndo aprovacao de todos os candidatos selecionados; ou

b) O ndo comparecimento de todos para a realizagao dessa
prova.

7.1. Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 7 e
ainda restarem i ndo selecionados i para
a Prova de Métodos Pedagdgicos, tais candidatos serdo convo-
cados para aplicacao de nova Prova de Métodos Pedagagicos.

7.2. A nova Prova de Métodos Pedagdgicos sera aplicada
nas mesmas condicdes e procedimentos estabelecidos neste
Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A dlassificacdo final dos candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera separada em duas listas de
titulagao: Licenciados e Graduados.

1.1. Para fins de convocagdo, o candidato “Licenciado” tera
preferéncia sobre o “Graduado”.

1.2. Relacionar-se-4 o candidato aprovado e classificado
pela ordem decrescente da nota final, respeitada a preferéncia
do “licenciado” sobre o “graduado”.

1.3. Relacionar-se-4 o candidato ndo aprovado pela ordem
crescente do namero de inscricdo, contendo o numero do
documento de identificagao, CPF, e a nota obtida na Prova de
Métodos Pedagdgicos.

2. Em caso de igualdade na pontuagao final, seré aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
o, observando-se a data do término das inscrigdes:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos comple-
tos, em cumprimento & Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

¢) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”.

d) Que obtiver maior nota na Prova de Métodos Pedagé-
gicos.

©) Que obtiver maior pontuacdo no Exame de Memorial
Circunstanciado.

f) De maior idade.

2.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea “b”, o candidato devera:
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a) Informar no ato da inscrigao sua condicao de ter exercido
a funcdo de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
deverd apresentar prova documental de que exerceu a funcio
de jurado.

2.2. Caso o candidato declare no ato de inscricao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicdo no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea "c”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscrigdo sua condi¢ao de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da fungao docente
devera apresentar prova documental que comprove a condicao
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

2.4. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do a condi-
o de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate e
nao comprove documentalmente esta condicdo no ato do exer-
cicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informagdes constantes do
formulario de inscrigdo.

— DA HOMOLOGAGAOQ

1. A homologaco do Processo Seletivo Simplificado dar—
se—a por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apos a realizacao
e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homolo-
gacéo em DOE.

2.1. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

Xl — DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Apos a publicagéo do despacho homologando o Processo
Seletivo Simplificado, respeitadas as disposicdes do artigo 2° da
Deliberagdo CEETEPS 41/2018, alterada pela Deliberagdo CEE-
TEPS 68/2021, o Diretor da Unidade de Ensino podera convocar
o candidato aprovado, para manifestacdo quanto a escolha e
atribuicao de aulas.

1.1. A convocagao, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final, esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado.

1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagao.

b) Recusar as aulas oferecidas.

) Nao comprovar possuir o requisito de titulacdo para
o componente curricular objeto deste certame, informado no
formulario de inscrigo.

d) Nao entregar no prazo previsto toda a documentagao
exigida para formalizar a admisséo.

€) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) Nao comprovar possuir as condicdes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

1.4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de copia do documento de
identificagdo do candidato e do procurador.

1.5. 0 candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2.0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
poderé ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado poderé ser convocado para
ministracdo de aulas em componente curricular diferente daque-
le ofertado no Processo Seletivo Simplificado.

4.0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificacdo final.

4.1. Nas convocagdes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a funcao
ou nao comparecer na data prevista para a manifestacao nao
perdera o direito a nova convocacao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicoes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitagao no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagao
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituiao, podera ampliar a carga horaria, respeitadas
as disposicdes das normas internas de atribuicdo de aulas, e
desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admissao.

5.3. Na hipotese de cessacdo da causa que determinou
a admisséo do candidato, havera a rescisao do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderao ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicdes previstas
nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

6. A Portaria de Admissao, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente ap6s o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
& época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VII deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do Ates-
tado de Saude Ocupacional — ASO e a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagéo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentacao para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2.0 exame médico admissional deverd ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que nao realizar o exame médico admis-
sional ou que nao for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

8. Para a adocao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicao de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante
o exercicio da funcdo de Professor de Ensino Médio e Técnico,
observado o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera
ampliagao da carga horaria.
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Xl - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis, contados do dia dtil subsequente a data da publica-
cao de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereqo ele-
tronico: €2610p@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente
no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO EDITAL N° 261/41/2021.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situag@o prevista no item 6 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela conducao
do Processo Seletivo Simplificado online.

3. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questao ou item
com argumentagao logica e consistente.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Ndo serd considerado o recurso interposto fora dos
padrdes estabelecidos no item 2, por outros meios que nao
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a analise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia Gtil subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomaré conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

9. Em funcao dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderad haver
alteracdes nas publicagdes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologacéo.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. Ainexatidao de informagées ou irregularidades de docu-

prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19, publicada a
20/07/1971, Esquemas | e II.

Esquema I: acompanhado do diploma do curso de bacha-
relado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com o

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:
Declaragao (em papel timbrado) assinada pelo responsavel
legal, contendo identificagdo da empresa ou instituicao, fun¢ao/
cargo/emprego, tempo de servico e componente curricular/disci-
plina ministrada e/ou area de atuagao; CTPS (c6pia da pagina do

relacionado na titulacdo graduado, em ¢ curricular
em que vier a se inscrever.

Esquema II: acompanhado do diploma de técnico de nivel
médio no curso/area do componente curricular, relacionado na
titulagdo licenciado, em componente curricular em que vier a
se inscrever.

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de pro-
gramas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional
de Educagao, na Resolugao CNE/CEB n° 2 de 26, publicada no
DOU de 27/06/1997, ou na Deliberacao CEE n° 10/99, publicada
no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolugdo CNE/CP n° 2, de
01, publicada no DOU de 02/07/2015 (acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de
acordo com o relacionado na titulagao graduado, em componen-
te curricular em que vier a se inscrever).

— Para ser enquadrado na titulagdo “graduado”:

Portador de:

Graduagao superior de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior desde que previsto no requisito, em componente
curricular em que se inscrever.

2) REQUISITOS DE TITULAGAO

Para ministracdo de aulas no componente curricular Etica e
Cidadania Organizacional (para a Habilitacdo Recursos Huma-
nos)(Recursos Humanos Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado)):

Administracdo; Administracio — Enfase em Analise de
Sistemas; Administracdo — Habilitaggo em Administracdo de
Empresas; Administragdo — Habilitagdo em Administracao de
Negdcios; Administracdo — Habilitacdo em Administracao Geral;
Administracdo — Habilitagao em Admmlslragau Geral e de

contrato de trabalho, bem como de outras paginas. que permi-
tam identificar a empresa ou instituico, fungao/cargo/emprego,
tempo de servico e componente curricular/disciplina ministrada
elou area de atuagdo)

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA: Declaragio (em papel timbrado) assinada pelo res-
ponsavel legal, contendo identificagdo da empresa ou institui-
o, fungao/cargo/emprego, tempo de servico e area de atuago;
CTPS (copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de
outras paginas. que permitam identificar a empresa ou institui-
o, fungao/cargo/emprego, tempo de servico e area de atuagdo)

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experi-
éncia profissional que tenha exercido como auténomo, devera
apresentar declaracao ou atestado assinado por ele, informando
o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo
menos um dos seguintes documentos comprobatdrios: recibos
ou comprovantes de prestagao de servicos, comprovantes de
pagamento da Previdéncia Social, comprovantes de pagamento
de ISS ou Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO (CANDIDATO
COM DEFICIENCIA)

Eu, , portador da
Célula de e inscrito
no CPF sob n® . venho, & presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicacao da Prova
de Métodos Pedagogicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 261/41/2021 na forma ou condicdo especial abaixo
descrita,

Descricao de ajudas técnicas ou condigdes especiais:

RG n°®

Empresas; Administracdo — Habilitagdo em a0 Publi-
ca; Administragao — Habilitacdo em Gestdo de Negdcios; Admi-
nistragao — Habilitagdo em Gestdo de Negdcios Agroindustriais;
Administracdo — Habilitacao em Gestao de Pequena e Média
Empresa; Administracdo — Habilitacdo em Gestao Empresarial e
Estrateglca Administracao — Habilitagao em Recursos Humanos;

a0 de Empresas; 3o de Empresas e Agro-

mentos, ainda que verificadas a 4o do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

3. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Pablica ou Instituigio
Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino poderd a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentagao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. £ de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informagao oficial é a publicagao no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgagdo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios ndo especificados neste Edital nao tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6.As Deliberacoes CEETEPS 41/2018 e 68/2021 encontram—
se no site do CEETEPS.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de inscrigdes, entrega da foto
nitida e entrega do Memorial Circunstanciado: 05/11/2021 &
19/11/2021

B. Periodo provavel para publicacao da Portaria do Diretor
de Escola Técnica designando a(s) Comissdo(des) do Processo
Seletivo Simplificado: 23/11/2021 & 02/12/2021

C. Periodo provavel para publicacdo das inscricdes deferi-
das/indeferidas e resultado do Exame de Memorial Circunstan-
ciado (e convocagao para a Prova de Métodos Pedagégicos, se
houver): 25/11/2021 a 16/12/2021

D. Periodo provavel para publicagao dos atos relativos a
afericdo da veracidade da autodeclaracdo e convocacdo para
a Prova de Métodos Pedagdgicos (se houver): 29/11/2021 a
2011212021

E. Periodo provavel para publicacao dos atos relativos ao
resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e classificacao final:
30/11/2021 & 21/12/2021

F. Periodo provavel para publicacao do despacho do Diretor
de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo Simplifica-
do: 02/12/2021 a 23/12/2021

G. Os prazos e procedimentos para interposigao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XIll do presente Edital.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

1. Atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcdo,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo
de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programagao, avaliagdo, recuperagao e outros de interesse do
ensino.

2. Colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com
as familias e a comunidade.

3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos.

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagégica ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das insti-
tuigdes auxiliares de que fizer parte.

5. Cumprir os dias letivos e as horas—aula estabelecidas
pela legislacdo e pela escola.

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, sequndo
o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientagdes do CEETEPS.

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acao educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec.

8. Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos.

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente.

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais.

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

12. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagdo.

13. Zelar e conservar os materiais, as instalagoes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagao.

14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO 11l — REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

1) REQUISITOS DA FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO

COMPONENTE CURRICULAR DA BASE NACIONAL COMUM
E PARTE DIVERSIFICADA DO ENSINO MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagao “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura ou equivalente (acompanhado do diploma de
curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior que
permitiu a formaco docente), desde que previsto no requisito.

COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAO PROFISSIO-
NAL DO ENSINO MEDIO E/OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura, de acordo com o relacionado no requisito;

Licenciatura em cursos superiores de formagéo de professo-
res de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, na forma

documento
assinado
digitalmente

negdcios; Administragao de Empresas e Negdcios; Administracao
de Negdcios; Administracdo de Pequenas e Médias Empresas;
Admmlstragao de(em) Recursos Humanos ; Admmlstragao e Ges-
tao E a0 Geral; do Publica;
Ciéncias Administrativas; Ciéncias Juridicas; Ciéncias Juridicas e
Sociais; Ciéncias Sociais; Ciéncias Sociais (LP); Direito; Estudos
Sociais com Habilitagdo em Geografia (LP); Estudos Sociais com
Habilitacdo em Historia (LP); Filosofia; Filosofia (LP); Gestao de
Politicas Publicas; Historia; Historia (LP); Psicologia; Psicologia
(LP); Sociologia; Sociologia (LP); Sociologia e Politica; Sociologia
e Politica (LP); Tecnologia em Administragao; Tecnologia em
Administracdo de Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia
em Gestao de Negdcios e Inovagao; Tecnologia em Gestao de
Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia em Gestao de Recur-
sos Humanos; Tecnologia em Gestdo de Servicos e Negacios;
Tecnologia em Gestdo Empresarial; Tecnologia em Recursos
Humanos;

ANEXO IV — MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1) INFORMACOES DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - DADOS GERAIS:

Nome

E-mail

Il - FORMACAO ACADEMICA:

1.1 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONEN-
TE CURRICULAR

—DOUTORADO

Doutor em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtengao do titulo

— MESTRADO

Mestre em

Nome da instituicao de ensino

Data da obtengao do titulo

— ESPECIALIZAGAO

Especialista em

Nome da instituicao de ensino

Data da obtencao do titulo

— LICENCIATURA OU GRADUACAO

Licenciado ou Graduado em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtengao do titulo

112 — EM OUTRA AREA

—DOUTORADO

Doutor em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtengao do titulo

— MESTRADO

Mestre em

Nome da instituicao de ensino

Data da obtengao do titulo

— ESPECIALIZAGAO

Especialista em

Nome da instituicao de ensino

Data da obtencao do titulo

— LICENCIATURA OU GRADUACAO

Licenciado ou Graduado em

Nome da instituicdo de ensino

Data da obtengdo do titulo

IIl — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR):

Obs.: Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou
mais recente para as mais antigas.

— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO E
TECNICO, com ministraio de aulas (no mesmo componente
curricular para base nacional Comum ou na area do componente
curricular para a Parte Diversificada ou Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio)

Periodo trabalhado

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico

— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, com ministracao
de aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico

— PROFESSOR VOLUNTARIO, com ministraco de aulas na
area do componente curricular

Periodo trabalhado

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico

— PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, com ministracdo de
aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Piblico

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR)

Periodo trabalhado

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico

Nome da funcdo/cargo/emprego

2) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

As seguintes documentacGes comprobatérias deverdo ser
anexadas ao Memorial Circunstanciado por copia:

— Para FORMACAO ACADEMICA: Diploma; Certificado de
Conclusdo; Declaragao; Atestado de Conclusdo de Curso

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em I I

Assinatura do candidato

ANEXO VI - CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

FORMAGAO ACADEMICA

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Doutorado: 12 pontos.

Mestrado: 8 pontos.

Especializagao: 5 pontos.

Licenciatura ou graduagao: 5 pontos.

— Em outra drea

Tipo(s):

Doutorado: 4 pontos.

Mestrado: 3 pontos.

Especializagdo: 2 pontos.

Licenciatura ou graduagdo: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

— Relacionada a érea/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Experiéncia profissional como professor de ensino médio e/
ou ensino médio e técnico, com ministracdo de aulas (no mesmo
componente curricular para Base Nacional Comum ou na area
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
cao Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministracao de aulas na area do componente
curricular: 0,25 ponto para cada més completo de trabalho,
limitado a 6 pontos.

Experiéncia profissional como professor voluntério, com
ministraao de aulas na area do componente curricular: 0,25
ponto para cada més completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino superior,
com ministracao de aulas na area do componente curricular:
0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limitado a
15 pontos.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCEN-
CIA

Tipo(s):

Experiéncia profissional na area do componente curricular
fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a 12 pontos.

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CONTEUDO ~ dominio, ordem de exposicio (graduacdo
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequacio ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.
PLANEJAMENTO - introdugao do assunto, verbalizagdo dos
objetivos da aula, preparacao da aula (apresentacéo do plano
de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDATICO — uso adequado de recursos
didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
s0, quadro negro etc.), adequacdo do contetido ao nivel do
tema proposto e ao nivel dos alunos, interacao aluno—professor
(motivacao, dialogos etc.), preocupagao com o tempo, indicagao
dos instrumentos de avaliacao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSAO - contato visual e apresentacdo pessoal do
candidato, expresses faciais e corporais (incluindo gesticula-
d0), postura e movimentagdo no espaco da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, diccao): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICAGAO - naturalidade, fluéncia
verbal, corredo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificagdo: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VIl - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Fungao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragao de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacao (frente
e verso) e do (ltimo registro.

11. Cépia da Cédula de Identidade — RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Cépia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da (ltima eleicdo, do 2° tumo desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrioes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusdo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagoes, comprovante de
experiéncia).
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18. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

19. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagdo profissional de
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagdo obrigatéria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispGe a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizagdes.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formagéo solicitada
no requisito de titulagao.

20. Quando se tratar do componente curricular Educagao
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovagao de regular inscri¢do no Con-
selho Regional de Educagao Fisica (CREF).

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Edital ECA n° 47-2021

CCONVOCAGAQ PARA AS PROVAS

Teré inicio no dia 01 de dezembro de 2021, as 09h00, na
sala de reunides n° 108 no 1° andar da Escola de Comuni-
cagbes e Artes, sita a Avenida Prof. Lucio Martins Rodrigues,
443 - Cidade Universitaria — Sao Paulo, o concurso publico de
titulos e provas visando & obtengdo do titulo de Livre Docente,
junto ao Departamento de Musica da Escola de Comunicagges
e Artes na especialidade de “Instrumento”, conforme Edital n®
37-2021-ECA de abertura de inscrigdes, publicado no D.O.E. de
02/07/2021, para o qual esta inscrita a candidata Profa. Dra.
Luciana Sayure Shimabuco.

A Comissao Julgadora estara constituida dos seguintes
membros:

Titulares: Eduardo Henrique Soares Monteiro/Professor Titu-
lar/CMU/ECA (1° Presidente), Adriana Lopes da Cunha Moreira/
Professora Associada/CMU/ECA (2 Presidente), Ney Fialkow/
Professor Titular/UFRGS, Mauricy Matos Martin/Professor Asso-
ciado/UNICAMP e Lucia Silva Barrenechea/Professora Titular/
Instituto Villa Lobos da UNIRIO.

Suplentes: Mario Rodrigues Videira Junior/Professor Asso-
ciado/CMU/ECA, Luiz Ricardo Basso Ballestero/Professor Asso-
ciado/CMU/ECA, Fernando Crespo Corvisier/Professor Associado/
FFCLRP/ECA, Luis Anténio Eugénio Afonso/Professor Associado/
CMU/ECA, Marcelo Moraes Rego Fagerlande/Professor Titular/
Escola de Musica da UFRJ, Cristina Maria Pavan Capparelli
Gerling/Professora Titular/Instituto de Artes da UFRGS, Helena
JankProfessora Titular/Instituto de Artes da UNICAMP, Paulo
Mugayar Kiihl/Professor Associado/UNICAMP e Marcos Fernan-
des Pupo Nogueira/Professor Associado/UNESP.

Ficam, pelo presente edital, convocada a candidata e a
Comissao Julgadora acima mencionada.

ESCOLA POLITECNICA

RETIFICACAO DO EDITAL - EP/CONCURSOS 041-2021

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS 022-2021

(CONVOCAGAQ PARA AS PROVAS

No edital de convocagao para as provas do candidato André
Leme Fleury, onde se leu: “Sera realizado nos dias 20, 21 e 22
de outubro de 2021, com inicio as 8 horas do dia 20.10.2021..."

Leia-se: Seré realizado nos dias 20, 21 e 22 de outubro de
2021, com inicio as 9 horas do dia 20.10.2021,

Onde se leu: ..." O candidato devera apresentar-se no dia
20 de outubro de 2021, as 8 horas, no prédio da Engenharia
de Producdo da Escola Politécnica da USP, situado a Avenida
Professor Luciano Gualberto, nimero 1.380, Cidade Universita-
ria, Sao Paulo/SP. Os dados de acesso a videoconferéncia serao
divulgados ao candidato posteriormente. *

Leia-se: O candidato devera apresentar-se no dia 20 de
outubro de 2021, as 9 horas, no prédio da Administragdo da
Escola Politécnica da USP, situado & Avenida Professor Luciano
Gualberto, nimero 380 — Travessa do Politécnico, Cidade Uni-
versitaria, S&o Paulo/SP. Os dados de acesso & videoconferéncia
serao divulgados ao candidato posteriormente.

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL ATAc n® 036/2021 - RETIFICA O EDITAL ATAc n°®
008/2021 - ETAPA DE SELECAO - Transferéncia Externa 2021-
2022.

Considerando as condicdes sanitarias desfavoraveis, por
conta da situacao de pandemia, a Faculdade de Direito de Ribei-
rdo Preto retifica o item 1 (DA ETAPA DE SELECAO) do Edital
ATAc n° 008/2021, revogando-se as disposiges dos referidos
itens, constantes daquele edital, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

1. DA ETAPA SELECAO.

1.1. Somente poderéo participar da etapa de Selecao do
Processo de Transferéncia Externa, candidatos que estejam
cursando, no momento da inscrigao para a prova de Pré-Selecao
da FUVEST, 0 1° ano (em cursos anuais) ou 1° e 2° semestres (em
cursos semestrais) do curso de Direito, em Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, e que tenham sido convocados
pela FUVEST apds classificagdo na etapa de Pré-Seleao.

1.2. Somente poderao realizar matricula no Curso de Direito
da FDRP, nos termos do item 5 deste Edital, os candidatos que
tenham concluido e sido aprovados, até a data definida para
matricula, em, no minimo, 3 disciplinas por semestre letivo
cursado na IES de origem.

1.3. Os candidatos convocados pela FUVEST, para a etapa
de Selecdo do Processo de Transferéncia Externa 2021-2022,
deverdo encaminhar por e-mail, nos dias 25 e 26 de outubro de
2021, os documentos a seguir relacionados:

a) Formulario preenchido, assinado e digitalizado, disponi-
vel no site www.direitorp.usp.br (GRADUACAO \>\> PUBLICO
EXTERNO \>\> TRANSFERENCIA \>\> EXTERNA);

b) Cépia do RG digitalizada, em PDF;

) Copia do CPF digitalizada, em PDF, (caso o numero ndo
conste no RG);

d) Atestado digitalizado em PDF, comprovando a matricula
no 1°ano, 1° ou 2° semestre do Curso de Direito, no momento
da inscrigao para a prova de Pré-Selecao, emitido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com carimbo e assi-
natura do responsavel pela emissao ou com codigo de controle
de autenticidade;

e) Histrico Escolar digitalizado em PDF, emitido pela Insti-
tuicao de Ensino Superior de origem, com carimbo e assinatura
do responsavel pela emissdo ou com codigo de controle de
autenticidade.

1.4. Os candidatos com matricula trancada no curso de
origem devem apresentar declaracao, emitida pela Instituicao
de Ensino Superior, comprovando esta situagao, em substituicao
a0 atestado de matricula. O documento deve ser carimbado
e assinado pelo responsavel pela sua emissao ou deve conter
codigo de controle de autenticidade.

1.5. 0 e-mail de envio dos documentos deve ser o mesmo
informado no formulério mencionado pelo item 1.3.a.

1.6. No assunto do e-mail deve constar em letras maitiscu-
las: INSCRICAO - TRANSFERENCIA EXTERNA 2021-2022.
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1.7. Deve ser encaminhado apenas um e-mail por candi-
dato, contendo todos os documentos, mas cada documento de
cada item deve ser enviado em arquivo individual, como anexo.

1.8. A digitalizagao deve ser de boa qualidade para que a
integralidade do documento esteja perfeitamente legivel.

1.9. Nao sendo possivel a verificacdo da autenticidade
por qualquer motivo, o candidato sera instado pelo Servico de
Graduag@o da FDRP e devera encaminhar os documentos origi-
nais via Correios, sendo que o nao encaminhamento no prazo
estabelecido acarretara a sua desclassificacdo.

1.10. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo
encaminhar qualquer documento elencado e no prazo assinala-
do no item 1.3.

1.11. Em hipotese alguma haver analise prévia da docu-
mentacao exigida no item 1.3, seja pessoalmente, por telefone
ou por e-mail.

Faculdade de Direito de Ribeirao Preto, 18 de outubro de
2021.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAQ

EDITAL FEUSP n° 59/2021 - RESULTADO FINAL E HOMO-
LOGAGAO

0 Diretor da Faculdade de Educacao da USP torna piblico
o Resultado Final do Processo Seletivo para contratagdo de um
Professor Contratado Il (Mestre), por prazo determinado, para
atuar como Professor de Educacdo Fisica, junto a Escola de
Aplicagao, nos termos do edital FEUSP 50/2021. A candidata
Andreza Rodrigues Marreiros de Sousa desistiu e o candidato
Eduardo Tadeu Costa ndo compareceu ao Processo Seletivo.
Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissdo de
Selecdo apresentou o Relatério Final ao Diretor da Faculdade
de Educacdo da Universidade de Sdo Paulo, que o aprovou em
18/10/2021, e a Diregao da Faculdade de Educacdo da USP, que
o aprovou “ad referendum” do Conselho Técnico Administrativo,
também em 18/10/2021.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITAL HU n° 191/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital HU 100/2021 de Resultado Final/
Classificacao, e tendo em vista que a candidata LAURITA BOFF
(27°), esta sendo reclassificada como 251° colocada do Processo
Seletivo, convoca ALESSANDRA RIBEIRO DE OLIVEIRA (28°) a
comparecer no Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situ-
ado na Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitéria — Sao
Paulo — SP, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir do dia util
seguinte ao da publicacao do presente Edital, para apresentacao
da documentagdo comprobatéria completa discriminada no
Edital HU 87/2021 de Abertura de Processo Seletivo Simplificado
para a Funcdo de TECNICO DE LABORATORIO TEMPORARIO
visando a dar andamento a contratagcéo pelo regime da CLT, sob
pena de ser considerada desistente do Processo Seletivo.

EDITAL HU n° 192/2021

CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagdo
estabelecida pelo Edital 38/2021 de Resultado Final/Classifi-
cagdo, e tendo em vista o surgimento de uma vaga convoca
LIGIA DE CASTRO RODRIGUES (2°) a comparecer no Servico
de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av. Prof. Lineu
Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP, no prazo
de 5 dias uteis contados a partir do dia Gtil seguinte ao da publi-
cacdo do presente Edital, para apresentacao da documentacao
comprobatéria completa discriminada no Edital HU 14/2021 de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado para a Fungao de
MEDICO TEMPORARIO OBSTETRICIA 12 HORAS, visando a dar
andamento a contratacao pelo regime da CLT, sob pena de ser
considerada desistente do Processo Seletivo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

8934538 0 - FLAVIA MONTEIRO DE SOUZA - 49753832 5 -
14/02/1994 - 8- 4- 4- 18- - 34- 69,33 - 18,00 - 65,00
- 83,00- 76,17 -14°

0005577 8 - FRANCISCO TADEU GONCALVES DE OLIVEIRA
- 55717089 8 - 25/07/1995- 7- 7- 4- 14- - 32- 6133
- 30,00 - 65,00 - 95,00- 78,17 - 12°

- F0zZ

0031006 9 - GIULIANE APARECIDA DE SOUZA NASCIMEN-
TO - 23630680 - 06/02/1974 - 9- 4- 2- 15- - 30- 60,00
- 26,50 - 39,00 - 65,50 - 62,75 - 28°

8948001 5 - INAE DE SOUSA MIRANDA - 54701273 1 -
25/10/1983 - 9- 4- 3- 22- - 38- 80,00 - 35,00 - 65,00
- 100,00 - 90,00 - 2°

8967052 3 - ISABELA DORACI CARDOSO MACHADO
XAVIER - 36854395 X - 25/08/1997 - 8- 5- 2- 15- - 30
- 60,00 - 32,50 - 39,00 - 71,50 - 65,75 - 26°

8973732 6 - JULIA CAVALLARI PEIXOTO SANTOS - 39540568
3-12/02/1997 - 9- 6- 4- 14- - 33- 62,67 - 5,00 - 64,00
- 69,00 - 65,84 -25°

0008607 0 - JULIANA RACHED - 38036652 6 - 14/10/1988
-9-6-3-16- - 34- 66,67 - 3500 - 6500 - 100,00
- 8334-5°

8938153 0 - JULIANO BENEDITO FERREIRA - 47439280 6 -
25/03/1991 - 7- 1- 3- 18- - 29- 62,67 - 18,00 - 65,00
- 83,00- 72,84-21°

0052797 1 - KAZUMITOMOYOSE - 45946344 5 - 08/08/1995
-10-9-5-19- - 43- 82,67 - 3500- 6500- 100,00
- 9134-1°

8944265 2 - LALESKA DANTAS DE ALMEIDA - 53940110
9-06/06/1997 - 7- 6- 3- 16- - 32- 64,00 - 35,00 - 65,00
- 100,00 - 82,00 - 7°

8989957 1 - LUCIA TATEISHI DESTRO - 32913255 6 -
19/04/1989 - 7- 7- 4- 17- - 35- 69,33 - 35,00 - 39,00
- 74,00 - 71,67 -22°

8970558 0 - LUIZ CARLOS RAMOS JUNIOR - 45741050 4 -
04/05/1989 - 6- 1- 3- 19- - 29- 64,00 - 35,00 - 65,00
- 100,00 - 82,00 - 6°

0034015 4 - LUMA PEREIRA DE ALMEIDA - 37253893 9 -
31/03/1999 - 8- 2- 5- 16- - 31- 62,67 - 32,50 - 65,00
- 97,50 - 80,09 -10°

8928959 5 - RAFAEL SOARES DE OLIVEIRA LIMA -
394720027 - 10/03/2003 - 9- 6- 3- 14- - 32- 6133
- 29,00 - 65,00 - 94,00 - 77,67 - 13°

8963604 0 - RAPHAEL CESAR DE FREITAS CARVALHO -
46538085 2 - 16/06/1990 - 6- 7- 4- 15- - 32- 62,67 - 6,00
- 65,00- 71,00 - 66,84 - 24°

8949648 5 - RODRIGO AKIO SIQUEIRA SONO - 343966773
-29/12/1987 - 6- 4- 2- 17- - 29- 61,33 - 24,00 - 65,00
- 89,00 - 75,17 -18°

8946568 7 - SILVANA DA SILVA ANTONIO ARDUINI -
41600801 X - 02/12/1985- 7- 6- 4- 18- - 35- 70,67
- 26,50 - 65,00- 91,50 - 81,09-9°

8957503 2 - STELLA CRUZ RUIZ - 39294365 7 - 29/08/1995
-8-7-2-15- - 32- 62,67 - 3500- 6500- 100,00
- 81,30-8°

8940884 5 - THAILAN PEREIRA DA SILVA - 41764857 1 -
31/011995- 6- 6- 2- 17- - 31- 64,00 - 20,50 - 64,00
- 84,50- 7425-19°

0031407 2 - VANESSA DONIZETE GUIMARAES - 28229750
9-19/12/1976 - 8- 4- 1- 16- - 29- 60,00 - 35,00 - 52,00
- 87,00 - 73,50 - 20°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 60/2021

(REF.: EDITAL N° 002/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

EDITAL DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PREVIA

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP e a Fundagéo para o Vestibu-
lar da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
— Fundacdo VUNESP DIVULGAM aos candidatos inscritos no
concurso publico n° 60/2021 para a funcdo de Profissional para
Assuntos Universitarios/Técnico de Laboratério pela Carreira de
issionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE a

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 59/2021

EDITAL DE DIVULGACAO DA ANALISE DE RECURSO E DA
CLASSIFICACAO PREVIA

(REF: EDITAL N° 001/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP e a Fundacdo para o Ves-
tibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" — Fundagao VUNESP, DIVULGAM aos candidatos inscritos
no Concurso Publico n° 59/2021 para a funcao de Profissional
de Apoio Técnico de Servios/Técnico em Biblioteconomia pela
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — PAEPE, o que segue:

- a analise dos recursos interpostos contra o resultado da
prova escrita dissertativa;

- a classificagdo prévia

1. Do Recurso:

0 prazo para interposicao de recurso contra a classificagao
prévia sera de 2 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia Gtil
subsequente a data de publicacéo deste Edital.

2. Do Resultado:

2.1. A andlise dos recursos contra o resultado da prova
escrita dissertativa:

RECURSO - CANDIDATO - INSCRIGAO - OPGAO - PROVA -
QUESTAO - RESULTADO

124396 - Adriana Azenha Barilon - 89269470 - Profissional
de Apoio Técnico de Servicos/ Técnico em Biblioteconomia - 010
- Prova Dissertativa - 1 - Indeferido

2.2. A dassificacdo Prévia:

Inscricdo - Nome - Documento - Nascimento - L Port -
Mat - LIng - C Esp - - Total - N Obj - Dis. Q01 - Dis. Q02 - N.
Dis - Total - Clas.

8926947 0 - ADRIANA AZENHA BARILON - 41405626 7 -
02/03/1997 - 10- 9- 4- 19- - 42- 81,33 - 23,00 - 65,00
- 88,00 - 84,67-4°

8927209 9 - AMELIA GALDINO MONTEIRO AMANCIO -
30666951 1 - 20/02/1982 - 6- 2- 3- 17- - 28 - 60,00
- 18,00 - 51,00 - 69,00 - 64,50 - 27°

0005591 3 - BIANCA CAVALCANTE DOS SANTOS -
43494888 0 - 02/08/1994 - 9- 5- 2- 16- - 32 - 64,00
- 23,00 - 65,00 - 88,00- 76,00 - 15°

8979125 8 - BRUNA LETICIA DE OLIVEIRA NEVES -
56024973 1 - 10/02/19% - 8- 2- 2- 17- - 29- 61,33
- 30,00 - 65,00- 95,00- 78,17 - 11°

8971162 9 - CAMILA RAQUEL GEROTTO DE TOLEDO -
30218347 4 - 11/03/1982 - 10- 9- 4- 14- - 37 - 68,00
- 2,50- 65,00 - 67,50 - 67,75 -23°

8937787 7 - CAMILA RIBEIRO MESSIAS - 442545617 -
06/10/1990 - 9- 9- 4- 14- - 36- 66,67 - 32,50 - 52,00
- 84,50- 7559-17°

8938679 5 - CRISTINA KEIKO NAMEOKA - 249669924 -
22/11/1974 - 8- 3- 2- 16- - 29- 60,00 - 26,50 - 65,00
- 91,50- 75,75 -16°

0017673 7 - EUZEBIO LUIZ PINTO - MG 21925360 -
11/09/1976 - 8- 8- 2- 18- - 36- 72,00 - 35,00 - 65,00
- 100,00 - 86,00 - 3°

documento
assinado
digitalmente

classificacdo prévia, conforme adiante:

1. Do Recurso:

0 prazo para interposicdo de recurso contra a classificagdo
prévia sera de 2 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia (il
subsequente a data de publicacao deste Edital.

2. A Classificagdo Prévia:

Inscricao - Nome - Documento - Nascimento - L Port - Mat
-Ling - CEsp- -Total - N Obj - Dis. Q02 - N. Dis - Total - Clas.

0051237 0 - ALINE LUISA MANSUR - 46916251 X -
15/08/1990 - 8- 6- 5- 13- - 32- 60,00 - - 30,00 - 60,00
- 60,00 - 6°

0007507 8 - DEBORA DA SILVA FREITAS - 24156792 0 -
23/0911975- 9- 4- 4- 14- - 31- 60,00 - - 40,00 - 70,00
- 65,00-5°

0005714 2 - FABIANE POHLMANN DE ATHAYDE -
7106102663 - 26/02/1994 - 9- 10- 4- 20- - 43 - 84,00
- - 40,00 - 90,00 - 87,00-1°

8953804 8 - LIVIA FURQUIM DE CASTRO - 35546926 1 -
03/12/1990- 9- 3- 3- 15- - 30- 60,00 - - 40,00 - 90,00
- 75,00 - 4°

0051541 8 - PAULA SANCHES DOS SANTOS - 47329890
9-08/08/1990- 7- 9- 3- 15- - 34- 6533 - - 50,00
- 100,00 - 82,67 - 2°

0002513 5 - PEDRO CARLOS DE ALMEIDA NETO - 14237764
-15/08/1991 - 10- 5- 2- 18- - 35- 70,67 - - 50,00
- 80,00- 75,34 -3°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 61/2021

(REF:: EDITAL N° 003/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

EDITAL DE DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO PREVIA

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP e a Fundagdo para o Vestibu-
lar da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho"
— Fundacao VUNESP DIVULGAM aos candidatos inscritos no
concurso publico n° 61/2021 para a funcdo de Profissional para
Assuntos Universitarios/Técnico em Bioterismo pela Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE,
a classificagao prévia, conforme adiante:

1. Do Recurso:

0 prazo para interposicdo de recurso contra a classificagdo
prévia sera de 2 (dois) dias (teis, contados do primeiro dia util
subsequente & data de publicacdo deste Edital.

2. A Classificagdo Prévia:

Inscricdo - Nome - Documento - Nascimento - L Port -
Mat - L Ing - C Esp - - Total - N Obj - Dis. Q01 - Dis. Q02 - N.
Dis - Total - Clas.

0051603 1 - BEATRIZ DE SOUZA CICALA - 54119791 5 -
26/02/2000 - 8- 6- 1- 17- - 32- 6533 - 50,00 - 45,00
- 95,00- 80,17 -11°

8931778 5 - CAMILLE GAUBE GUEX - 2099045383 -
09/05/1990- 9- 2- 4- 17- - 32- 65,33 - 40,00 - 50,00
- 90,00 - 77,67 -16°

0005341 4 - DANIEL GIANFRANCISCO - 42982373 3 -
04/11/1982- 9- 9- 2- 19- - 39- 77,33 - 45,00 - 50,00
- 95,00 - 86,17 -4°

8976017 4 - GUSTAVO HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
- 33470171 5-31/12/1981 - 8- 7- 2- 22- - 39- 81,33
- 30,00 - 50,00 - 80,00 - 80,67 -9°

0028484 0 - JHENIFER ALVES DE CAMARGO - 48844814
8-01/03/1995- 8- 3- 3- 17- - 31- 64,00 - 45,00 - 50,00
- 95,00- 79,50 - 13°

8969945 9 - JULIA RAMIRES ZINGRA - 52738725 3 -
16/07/1999 - 9- 4- 4- 15- - 32- 62,67 - 50,00 - 45,00
- 95,00- 78,84-15°

8981479 7 - JULIANA MARCELINO TEIXEIRA - 53995290
4-30/03/2000- 9- 4- 4-19- - 36- 73,33 - 45,00 - 50,00
- 95,00- 84,17-5°

0005099 7 - JULIANO MACIEL DE CAMARGO - 445671270 -
10/04/1989 - 10- 10- 4- 19- - 43 - 82,67 - 45,00 - 50,00
- 95,00 - 88,84-1°

8967597 5 - LETICIA DELGADO MIRANDA - 37632395 4 -
19/04/2001 - 9- 6- 4- 14- - 33- 62,67 - 15,00 - 45,00
- 60,00 - 61,34 -23°

8981985 3 - LETICIA GUEDIN VERRATTI - 48715569 5 -
21/111994 - 9- 10- 3- 13- - 35- 64,00 - 50,00 - 45,00
- 95,00 - 79,50 - 14°

8984763 6 - LUCAS BIBIANO DE OLIVEIRA SOUZA -
59332019 0 - 27/02/2003 - 8- 3- 5- 16- - 32- 64,00
- 30,00 - 35,00 - 65,00 - 64,50 - 22°

8982337 0 - LUCIENE SILVA DOS SANTOS - 41687727 8 -
23/03/1987 - 8- 4- 1- 22- - 35- 76,00 - 45,00 - 20,00
- 65,00 - 70,50 - 19°

8998157 0 - MARCELA DA SILVA FELICIO - 52655363 7 -
07/07/1999 - 8- 7- 3- 17- - 35- 69,33 - 50,00 - 45,00
- 9500- 8,17-7°

0021032 3 - MARCELA SIQUEIRA MEDINA DA CUNHA -
32308209 9 - 12/04/1981 - 8- 5- 5- 20- - 38- 77,33
- 50,00 - 50,00 - 100,00 - 88,67 - 2°

8971434 2 - MARINA ROVANI DRUMMOND - 29955520 3 -
15/04/1985- 10- 8- 4- 19- - 41- 80,00 - 45,00 - 40,00
- 85,00 - 82,50 - 6°

0052310 0 - MIRELA PELIZARO VALERI - 48724576 3 -
29/05/1992- 9- 6- 4- 19- - 38- 76,00 - 50,00 - 50,00
- 100,00 - 88,00 - 3°

8926930 6 - PEDRO MOREIRA XAVIER - 48165407 0 -
11/05/1992 - 10- 10- 4- 20- - 44 - 85,33 - 25,00 - 50,00
- 75,00 - 80,17 - 12°

8995948 5 - RAMON DE OLVEIRA SOUZA - MG 17125675
-26/11/1991- 8- 2- 2- 17- - 29- 61,33 - 20,00 - 50,00
- 70,00 - 65,67 - 21°

0030561 8 - RAQUEL TROPIA DE ABREU - 11340456 0 -
26/01/1980- 9- 5- 3- 17- - 34- 68,00 - 25,00 - 50,00
- 75,00 - 71,50 - 18°

0016493 3 - SARAH MARIA RIBEIRO GUIMARAES -
30634735 0 - 31/10/1988 - 8- 9- 2- 17- - 36- 70,67
- 45,00 - 45,00 - 90,00 - 80,34 -10°

0051692 9 - TACIANA DALLA ROSA BEZERRA CAVALCANTI
- 22205405 - 20/10/1991 - 10- 4- 2- 17 - - 33 - 66,67
- 15,00 - 50,00 - 65,00 - 65,84 - 20°

0050641 9 - TAMIRA MARIA ORLANDO - 15454693 -
02/05/1988 - 9- 3- 4- 21- - 37- 77,33 - 40,00 - 35,00
- 75,00 - 76,17 -17°

8933718 2 - VIVIANE NERIS BERNARDINO - 49521033 X -
08/10/1992- 9- 7- 2- 14- - 32- 61,33 - 50,00 - 50,00
- 100,00 - 80,67 - 8°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscrigdes para o concurso de provas e titulos para
obtengéo do Titulo de Livre Docente na area de Projeto Mecé-
nico, na disciplina EM608 - Elementos de Maquinas, do Depar-
tamento de Sistemas Integrados da Faculdade de Engenharia
Mecanica da Universidade Estadual de Campinas

1- DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por meio
do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/ no
periodo de 30 dias a contar do primeiro dia (il subsequente ao
da publicacdo deste edital no Diério Oficial do Estado (DOE), até
as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia do prazo de inscricao.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscrigao.

1.2. No momento da inscrico devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricdo:

a.Titulo de Doutor;

b. documento de identificagdo (cédula de identidade,
titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de
fiscalizacdo profissional, carteira de trabalho, passaporte ou
identidade funcional expedida por érgao publico);

c. exemplar da tese ou do conjunto da produgdo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apés o seu doutoramento;

d. exemplar do memorial contendo a formacéo cientifica,
artistica, didatica e profissional do candidato, e, principalmente,
suas atividades relacionadas com a disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, a saber:

d.1. titulos universitarios: relacdo nominal de titulos univer-
sitarios, relacionados com a disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso, bem como dos diplomas ou outras dignidades
universitarias e académicas;

d.2. curriculo lattes;

d.3. narrativa comentada da trajetdria académica e profis-
sional, destacando os principais fatos da carreira;

d.4. relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos, no caso de nao constarem os DOI no curriculo lattes.

1.3. 0 sistema emitira um protocolo de recebimento apés o
encerramento da inscri¢ao do candidato.

1.4. Os servidores da UNICAMP ficam desobrigados de
apresentar documentos pessoais que ja constem nos sistemas
da Universidade.

1.5. A banca do concurso podera solicitar ao candidato
informagdes sobre o memorial descritivo ou solicitar documen-
tagdo comprobatéria.

1.6. O Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscrigdes.

1.7. Recebidas as inscri¢des e satisfeitas as condicdes do
edital, as inscricoes, com toda a documentacao, serao direcio-
nadas & Unidade para emissdo de parecer acerca do aceite das
inscricdes. A Comissao designada tera 15 dias para emitir o
parecer sobre as inscrigoes.

1.7.1. 0 parecer que analisa as inscricoes sera submetido a
Congregacao da Unidade, que constituira Comissao Julgadora.
Os candidatos serdo notificados por Edital, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicao da
Comissdo Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apés a aprovacao das inscricoes pela
Congregagao da Unidade.

1.8. Indeferido o pedido de inscricao, cabera pedido de
reconsideracdo a Congregacao da Unidade, até 48 horas apos a
publicagdo do indeferimento.

1.9. Mantendo-se o indeferimento pela Congregacdo da
Unidade, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo do Conselho Universitario, até 48 horas apés a publicacao
do indeferimento do pedido de reconsideracdo.

1l - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissao Julgadora do concurso sera constituida de
5 (cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores



