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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS N2 013/2021

PARA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Paraisdpolis, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os que o presente edital
virem e nele estejam interessados, que estardo abertas, no periodo de 22/11/2021 a 16/12/2021, as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, destinado ao preenchimento de fungbes publicas, através de
Contratos por excepcional interesse publico, nos termos e condi¢des estipulados no presente Edital.

1. - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Paraisépolis, sob a responsabilidade da Comissdo de
Selecdo, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, pela Lei n.2 2.595 de 12 de setembro de
2018 que dispde sobre a contratacdo para o programa de saude da familia, alterada pela lei 2.693 de 16 de
marco de 2021, que regulamenta a Contratacdo por excepcional interesse publico no ambito municipal,
conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, pela e pela Lei n.2 11.350, de 05 de
outubro de 2006, que regulamenta o § 52 do artigo 198 da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a
espécie e demais normas pertinentes a contratacao.

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, composta por 03 (trés)
membros, nomeados pela Diretora de Saude de Paraisdpolis (MG), com poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a Divulgacdo deste Edital;
1.2.2 - Receber as inscricGes e documentacao exigida;

1.2.3 - Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar os
resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

1.2.4 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢Oes do presente Edital, os recursos que possam vir
a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢ées do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do presente processo seletivo,
ora instituido.

2. OBJETO

2.1 — O objeto do presente edital é a sele¢do de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade e
preenchimento das fung¢des abaixo relacionadas, conforme o nimero de vagas aqui especificadas e demais
regras constantes no presente Edital:

ESCOLARIDADE CARGA
FUNCOES /PRE VENCIMENTO | BENEFICIO VALE | N2 TOTAL HORARIA | INSCRICAO
MENSAL RS ALIMENTACAO | DE VAGAS
REQUISITOS SEMANAL
Agente Ensino Médi
nsino Médio
Comunitario de R$1.550,00 R$210,90 05 40h RS 35,00
Satde Completo
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3.—- DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 - Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor o cadastro de
reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento dos
inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

3.2 — Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes no
cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacao.

3.3 — Ainobservancia do disposto no item 3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que:

N3o tenham sofrido penalidade de suspensado por parte do Poder Publico;
Satisfacam as condicdes fixadas neste edital e anexos;
Aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio;

Nao tenha sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Paraisépolis - MG.

5. DAS INSCRICOES:

Local: Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Marechal Deodoro n2 363, Centro, Paraisdpolis/MG.
Periodo 22 de novembro a 16 de dezembro de 2021.

Horario: das 08h30 as 16h00 horas

Documentacao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracdo especifica, os seguintes documentos:

a. Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal;

b. Comprovacgao de residéncia na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data de
publicagdo do presente Edital para o exercicio da atividade da fun¢ao de Agente
Comunitario de Saude, areas estas relacionadas no anexo IV, do presente edital, conforme
inciso | do art. 62 da Lei Federal n® 11.350/2006;

c. Ficha cadastral devidamente preenchida e assinada.

d. Comprovagado de ser Brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos.
e. Se do sexo masculino, comprovante de reservista militar.

f. Comprovante de titulos.

g. Apresentacdo do recibo de pagamento da taxa de inscricdo, através de depdsito bancario
identificado na conta abaixo apresentada:

e Banco do Brasil
e Agéncia 2397-3
e Conta Corrente: 3407-X

e Prefeitura Municipal de Paraisopolis

5 — ApOs a apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar documento (ficha de
inscricdo), no local da inscri¢do, no qual declara atender as condig¢Ges exigidas para inscricdo e submeter-se
as normas expressas neste Edital.
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6 — A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7 — Outras informacgdes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdao provisdria ou condicional;
b) N3o serdo recebidos inscri¢des ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) N3ao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

8 - O candidato, para ser inscrito no presente Processo Seletivo, deverd efetuar, antecipadamente, o
pagamento da taxa de inscri¢do, que serd de RS 35,00 (trinta e cinco) reais para as fun¢des de Agente
Comunitario de Saude.

6. DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordam,
integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

7. DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 — O processo seletivo constara de provas e titulos, na forma adiante estabelecida:
7.1.1 — Das Provas.

7.1.2 — A prova serd escrita, de multipla escolha, de carater eliminatério, conterd 50 (cinquenta) questdes,
com valor de 02 (dois) pontos cada, totalizado 100 (cem) pontos, com duracdo de 03 (trés) horas, tudo de
acordo com os programas constantes do anexo Il deste Edital e serd realizada no dia 29 de dezembro de
2021, com inicio as 08h00 horas. O local sera divulgado no dia 21 de dezembro de 2021, no site da Prefeitura
Municipal de Paraisépolis www.paraisopolis.mg.gov.br em acesso rapido no link Recursos Humanos e no
Mural do Paco Municipal. Sera eliminado do processo de sele¢do o candidato que nao alcancar o minimo de
50 (cinquenta) pontos, na prova escrita.

7.1.3 — O candidato somente podera deixar a sala de aplicagcdo de provas com o caderno de questdes, apds
passado 02 (duas) horas do inicio de da aplicacdo da prova.

7.1.4 — Sera autorizado o candidato levar para conferéncia a folha de respostas provisoria, com as anotagdes
devidas pelo candidato apds 01 (uma) hora do inicio da prova.

7.1.5 — A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecerd aos critérios de pontuacdo estabelecidos a
seguir:

7.1.6 — Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungdo pleiteada até
10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (um) ano 02 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) anos 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (seis) anos 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (seis) anos 10 pontos.

7.1.7 — A comprovagao de tempo de servico devera ser feita através da carteira de trabalho e previdéncia
social, ou declaragdo do 6rgao em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo departamento de pessoal, excluida a hipdtese de trabalho informal.

7.1.8 — Cursos
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Comprovacdao de ja ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada, conforme previsto no inciso Il do art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006. Sera distribuido 10
(dez) pontos pelo certificado ou diploma apresentado.

7.1.9 — O titulo referente ao curso devera se referir a drea correspondente a fun¢do a que o candidato tenha
interesse.

7.1.10 - Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

7.1.11 - Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada por cartdrio competente.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

8.1 - A Classificagao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma
dos pontos obtido na prova escrita e titulos.

8.2 - Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificacdo final
do processo seletivo:

8.2.1 - Maior nota na prova objetiva;
8.2.2 - Maior nota na prova de titulos;
8.2.3 - Maior idade do candidato.

8.3 — A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita em lista, contendo a classificagdo de
todos os candidatos habilitados.

9. DOS RECURSOS:
9.1 - Cabera recurso contra:

9.1.1 - Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacdo do gabarito, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

9.1.2 - Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgacao dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacao;

9.1.3 - O recurso deverd ser enderecado a comissdo, devidamente fundamentado e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, nimero do processo seletivo e fungao
para o qual se inscreveu;

9.1.4 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura
Municipal de Paraisépolis, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

9.1.5 - Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
9.1.6 - For protocolado fora do prazo;
9.1.7 - Nao estiver fundamentado;

9.1.8 - Ndo contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu
numero de inscri¢cdo, numero do processo seletivo e fungdo para o qual se inscreveu;

9.1.9 - Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas;

9.1.10 - Ndo sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

9.1.11 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Paraisdpolis, no horario de
expediente, ou seja, de 08h00 horas as 16h00 horas, de segunda a sexta-feira.

10. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS




. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOI?OLIS
“SUS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Sistoma Unico do Saide Rua Marechal Deodoro, 363 — Centro — Paraisopolis/MG
Tel: (35) 3651-1597/ 3651-3081

10.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificagéo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

10.2 - A Contratagdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade fisica e
mental, a serem realizados por médicos credenciados pelo municipio.

10.3 - O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, além de satisfazer as condicOes legais para
provimento de fungdo publica, devera apresentar, no ato da contratacdao, os seguintes documentos ou
fotocdpias autenticadas, em cartdrio ou com apresentacao dos originais e fotocdpias que serdao conferidas e
autenticadas pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

f) Cartdo do CPF;

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta Prefeitura Municipal;
h) Comprovar idade minima de 18 anos de idade;

i) Comprovante de Residéncia;

j) CTPS;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

1) Certificado Escolar.

10.4 - A falta de manifestacdo para comparecimento e entrega de documentos no prazo estabelecido no ato
convocatério implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do
processo seletivo publico, podendo ser novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos
classificados a sua frente.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

Os contratados participarao de curso de formacdo inicial a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Sadde
ou outro érgdo por ela indicado, sendo que a participagdo ou frequéncia inferior a 90% (noventa por cento)
das horas-aulas inabilitard o candidato e ensejara a consequente rescisdao do contrato de trabalho.

Apds o curso de 40 (quarenta) horas, o contratado sera submetido a uma avaliacdo de aproveitamento do
curso, devendo este obter o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento, sob pena de rescisdo de
contrato.

O que a Lei Federal n2 11350 exige é para o exercicio da atividade que o servidor tenha o curso:

Art. 6° O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

[...]

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;” (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Os candidatos convocados terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua notificagdo para a
entrega dos documentos junto ao Departamento de Recursos Humanos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art7
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12.2 — Decorrido o presente prazo, sem a entrega dos documentos, o candidato serd considerado desistente;
12.3 - Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissao de Selecao;

12.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,
plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatdérios das condi¢Ges nele
exigidas;

12.5 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

12.6 - A inscricao s6 se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o
candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido;

12.7 - Todas as publicagbes, avisos e resultados serdo divulgadas através de publicacdo no site:
WWw.paraisopolis.mg.gov.br em acesso rdpido no link Recursos Humanos e no quadro de avisos do hall da
Prefeitura, nos termos do art.12 da Lei Municipal n2 2.433 de 10/09/2015.

12.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos;

12.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo;

12.10 - O municipio de Paraisépolis ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, publicacdes ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo;

12.11 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que
sua contratacdo e possivel transferéncia posterior, poderd ocorrer para qualquer unidade nos limites
territoriais do municipio;

12.12 - A contratacdo originada deste processo seletivo serd de carater administrativo, ndo gerando vinculo
empregaticio entre contratante e contratado;

12.13 - O contrato originado deste processo, serd o Regime de Trabalho Estatutario e o Previdencidrio serd o
R.G.P.S (Regime Geral da Previdéncia Social);

12.14 — A Classificagcdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratagao;

12.15 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Paraisépolis, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco e telefone atualizados,
visando eventuais convocacgbes, ndao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizacao;

12.16 - Cabera ao prefeito a homologacao do resultado do processo seletivo;

12.17- Mais esclarecimentos serdo prestados no Secretaria Municipal de Saude de Paraisopolis/MG, situada
a Rua Marechal Deodoro, n2 363, Centro, ou pelo telefone (35) 3651 — 1597/ 3081;

12.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

Paraisépolis — MG, 01 de outubro de 2021.

JOSY MARIA CABRAL RIBEIRO
Diretora Municipal de Saude
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ANEXO |
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO N.2

NOME:

CPF: R.G.:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.
ENDERECO:

TELEFONE: FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscricdo, declara que conhece integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital, referente ao Processo Seletivo de Provas e Titulos N.2 ___ /2021,
para contratacdo de Agente Comunitdrio de Saude.

Declara que aceita as condigbes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Paraisépolis (MG), para contratacdo e prestacao dos servicos, aceita ainda, todos
os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Paraisépolis (MG), de de 2021.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Responsavel pela Inscricdo




. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOI?OLIS
“SUS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Sistoma Unico do Saide Rua Marechal Deodoro, 363 — Centro — Paraisopolis/MG
Tel: (35) 3651-1597/ 3651-3081

ANEXO Il
PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Nog¢oes de matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo de 19 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes problema.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Saude:

= Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

*  Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;

= Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo;

= Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

= |nterpretacdo demogrifica;

= Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia;

= Indicadores epidemiolégicos;

= Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saiide/doencas da populagio;

= Critérios operacionais para definicio de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos;

= Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

= Estratégia de avaliagcdao em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

= Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros;

= Sistema de informagdo em saude;

= Condi¢Ges de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros;

®= Promocdo da saude: conceitos e estratégias;

=  Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

= |ntersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;

* Informacdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia;

= Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

= Cultura popular e sua relagao com os processos educativos;

=  Participa¢cdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ac¢do coletiva de
base popular;

= Liderangas: conceitos, tipos e processos de constitui¢ao de lideres populares;

= Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais;

= Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

=  Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

= Nogdes de ética e cidadania.
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ANEXO Il

RELACAO DAS AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, ONDE O CANDIDATO
DEVERA NECESSARIAMENTE RESIDIR ATE A DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL.

AREA EQUIPE LOCAL ATUACAO N2 VAGAS

v Ruas: Praca Coronel José Vieira

v’ Praca Getulio Vargas

v Praga Monsenhor Dutra

v’ Praca S3o Benedito

v" Rua Bueno de Paiva — da esquina da Trav. Dr.
Alvaro Augusto de Almeida (1,99 da S6nia) em
direcdo a praca

v Rua Dr. Pedro Rosa

v" Rua Duque de Caxias — da esquina da Trav. Jo3o
Pinheiro (Acougue do Persi) em direcdo a R. Sete
de Setembro

v Rua José Dino Dias

<\

Rua Joubert Guimaraes

v" Rua Marechal Deodoro — da esquina da Trav.
Bueno Branddo em direc¢do a prefeitura

v Rua Presidente Juscelino — da esquina da Trav. Frei

Caetano até a esquina da Trav. Dr. Alvaro Augusto
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da Familia — CENTRO v Rua Rouxinol — da casa n2 415 para cima em (cinco)
dire¢do ao Posto de Saude (casa do Jodo Funileiro)

v' Rua S3o José + calcaddo

v" Rua Silviano Brand3o — da esquina da Trav. Alves
de Lima (Imobilidria do Baleia) até a esquina da
Trav. Frei Caetano.

v Trav. Alvaro Augusto de Almeida — da R. Duque de
Caxias em diregao ao centro

v’ Trav. Cid Barros

v’ Trav. Dr. Walter de Lima Brand3o - da esquina da
Duque de Caxias em dire¢do ao centro

v' Trav. Jo3o Pinheiro — da esquina da R. Duque de
Caxias em diregao ao centro

v" Trav. Raul de Oliveira Alves

v’ Trav. Sebastido José de Barros + calcaddo

v’ Viela da Esperanca

v' Viela Jo3o Augusto Simdes

v’ Vila Dias
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNGAO ATRIBUICOES

Agente Comunitario de | - trabalhar com adscri¢3o de familias em base geogréfica definida,

Saude

a micro area;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados;

lll - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude
disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

VI -desenvolver a¢Ges que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

VIl - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencao
das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacées de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acdes educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevengdo das
doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

IX - ocorrendo situacdao de surtos e epidemias, executar em
conjunto com o agente de endemias a¢des de controle de doengas,
utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo
municipal. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS
Processo Seletivo Publico — Edital n2. 013/2021

FORMULARIO PARA RECURSO

Candidato

N2 Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de

recurso: () Edital
() Inscricao
() Resultado

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade
com o ltem X do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , / /2021.

Assinatura:




