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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2021

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Satide n° 11, de 4 de novembro de 2021, composta pelos
servidores, ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA ¢ AGACI SOARES DE ANDRADE, no uso
de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2021, destinado a selecionar
candidatos para exercerem as atribui¢des de técnico/a em enfermagem, enfermeiro/a e odontdlogo/a para o PSF- Programa de Satide da Familia da
Secretaria de Saude de Casinhas, conforme melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A seleg@o destina-se a contratagdo de técnico em enfermagem, enfermeiro ¢ odontdlogo para o PSF - Programa de Satide da Familia de acordo
com as necessidades da Secretaria de Satde do Municipio de Casinhas.

1.2. O presente processo seletivo serd valido até o dia 31/12/2021.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo alcancados pela analise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, a(o) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria Municipal de Satde com a
documentagdo comprobatdria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentagdo pelos correios, no
enderec¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Informagdes Tel. 81 3634 —9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungdo, requisitos de formagéo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma unica lista com a pontuacdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Satde, participardo da selegdo em iguais condigdes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratagdo.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera apresentar o laudo médico emitido nos tultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fungao.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscricdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacdo de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Saude, presencial no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n,
Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formulario de inscri¢do na Secretaria Municipal de Saude nos
horarios e periodos informados no anexo III.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢do, sendo proibida a inscricdo para os dois cargos ofertados nesta sele¢do por um mesmo
candidato.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar copia RG e CPF, (copia autentica em cartorio);

3.3. Para o cargo de técnico/a de enfermagem - apresentar copia do certificado de conclusdo de curso de técnico de enfermagem e carteira do registro
no conselho competente; Para o cargo de enfermeiro/a — copia do diploma de conclus@o do curso de enfermagem e carteira do registro no conselho
competente; Para o cargo de odontblogo/a — copia do diploma de conclusdo do curso de odontologia e carteira de registro no conselho competente;
3.5. Ter na data da contrata¢do, a idade minima de 18 anos;

3.6. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum e Justica Federal;

3.7. Apresentar curriculum na plataforma CNPQ.

4. DA SELECAO:
4.1. A selegdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os titulos e experiéncia, de carater classificatorio e eliminatdrio. A falta de
documentagdo exigida nas inscri¢des tem carater eliminatério.

4.2. PARA OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO/A E ODONTOLOGO/A):

4.2.1.Contara com pontuagio, (podendo atingir no maximo de 04 PONTOS), como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o periodo trabalhado na area
de atuagdo do cargo/fungao pretendida, com a seguinte pontuagdo: de 6 a 12 meses = 01 ponto; de 12 a 24 meses = 02 pontos; de 24 a 36 meses = 3
pontos; de 36 ou mais meses = 4 pontos.

4.2.2. Para a pontuagio (podendo atingir, no maximo, de 06 PONTOS), de analise dos TITULOS serdo observados os pontos: graduagio = 02
pontos; especializagdo = 03 pontos; mestrado= 04 pontos; doutorado = 06 pontos.

4.3. PARA OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL TECNICO (TECNICO/A EM ENFERMAGEM):

4.3.1.Contara com pontuagio, (podendo atingir no maximo de 04 PONTOS), como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o periodo trabalhado na area
de atuagdo do cargo/fungao pretendida, com a seguinte pontuagdo: de 6 a 12 meses = 01 ponto; de 12 a 24 meses = 02 pontos; de 24 a 36 meses = 3
pontos; de 36 ou mais meses = 4 pontos.

4.3.2. Para a pontuagio (podendo atingir, no maximo, de 06 PONTOS), de analise dos TITULOS serdo observados os seguintes titulos: curso técnico
em enfermagem = 3 pontos; Curso Sala de Vacina 40 horas = 3 pontos;

4.4. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.
4.5. A apresentagdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio, e devidamente acompanhada com o Curriculum Vitae.
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4.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificago, cargo, o inicio e o término do
contrato, se for o caso;

b) Certiddo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela autoridade onde efetivamente trabalhou, admitindo-se, apenas a certiddo em
original ou autenticada, emitida pelo empregador e/ou Secretario, conforme o caso. Em se tratando de entidade privada, devera ser emitida pelo
empregador; quando se tratar de servigo publico, devera ser emitida pelo secretario responsavel, em papel timbrado da institui¢do, contendo
disciplina, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.7. Nao serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagao de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAQ, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo 10 pontos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuacéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

II- O candidato com maior escolaridade;

III- O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estdo inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicacdes da doenga).

5.5. Sera disponibilizado o resultado preliminar da sele¢do no mural da Secretaria Municipal de Satde e da Prefeitura de Casinhas.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma discordar do resultado da selegdo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido,
observando o prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no seguinte enderego: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste
edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificagdo, a Comissdo de Organiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final na forma do item 5.5 incluindo-se as alteragdes.

6.4. O resultado do recurso serd divulgado junto com a lista definitiva da sele¢do no mural da Secretaria Municipal de Satde e da Prefeitura de
Casinhas e no Didrio da AMUPE.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado sera convocado pela ordem de pontuag@o decrescente, mediante comunicac¢@o prévia via e-mail ou telefone no
endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuigdes, localizagdo, remuneragao dos contratados e demais informacdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condi¢des contratuais observara o disposto na Lei Municipal n° 78, de 02 de julho de 2001.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. A inscri¢ao do(a) candidato(a), implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, enquanto estiverem participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avisos, comunicados e outras informages pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais ¢ normativos com entrada em vigor apods a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selegao.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 11 de novembro de 2021.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissao Organizadora

ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA
Comissdo Organizadora

AGACI SOARES DE ANDRADE
Comissdo Organizadora

ANEXO I
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(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 11/2021)

QUADRO DE VAGAS

CARGO / NUMERO DE VAGAS

ATRIBUICOES / REQUISITOS

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO BASICO

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM DO
PSF (02 VAGAS)

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor|
monitoria de suas condigdes de satide; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de aten¢do a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas cf
infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satde;
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar agdes de educagdo em saide a grupos especificos ¢ a familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios|
para o adequado funcionamento da USF. Outras atividades inerentes a fun¢do. Desenvolver agdes def
monitoramento em cumprimento as metas ¢ indicadores do Programa Previne Brasil entre outros Programas
vinculados ao Ministério de Saude. REQUISITOS: Curso Técnico de enfermagem e registro no Conselho
competente

40 HORAS SEMANAIS

R$ 1.100,00

ENFERMEIRO(A) DO PSF (01 VAGA)

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e
frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente;Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugdo n.°|
195, de 18/02/97, observadas as disposigdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar|
exames complementares, etc; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS: Graduagdo em enfermagem e registro no Conselho competente;

40 HORAS SEMANAIS

RS 2.500,00

ODONTOLOGO(A) DO PSF (01 VAGA)

Realizar a atengdo em satide bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade ¢ em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal oul
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal no territorio; Realizar os|
procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar|
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

REQUISITOS: Graduagdo em Odontologia enfermagem e registro no Conselho competente;

40 HORAS SEMANAIS

RS 2.500,00

ANEXO II

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 11/2021)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 011/2021

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2021 realizado pela Secretaria de Satide do Municipio de Casinhas

I-NUMERO DA INSCRICAO:

11 — IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Endereco:

Ne.:

Bairro:

Cidade:

CEP:

I UF:

RG:

Orgao Emissor:

Data de Emissdo:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

11 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:
() TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

() ENFERMEIRO(A)

() ODONTOLOGO(A)

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 011/2021)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagdo do formulario de Inscri¢do (de forma gratuita), de
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia.
Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, na

De 16/11/2021 a 19/11/2021 Das 08h00mins as 14h00min

Secretaria Municipal de Saude, ou ainda via internet. 3634 9119;

Presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Seleg@o.

Dia 23/11/2021 Diério da AMUPE.

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada a na Rua Maria Cecilial
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Tel. 81 3634 9119 ¢

RECURSOS

Presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Maria Cecilia Leal de

(poderdo ser interpostos tanto presencialmente, na respectival De 24/11/2021 a 25/11/2021 Das 08h00mins as 14h00min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81

secretaria, ou de forma remota).

36349119

Julgamento dos Recursos/ Divulgagao do Resultado definitivo

Dia 26/11/2021

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ¢ Diario AMUPE

Contratagdo . L . Secretaria Municipal de Satde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,|
A partir de 29 /11/2021 Das 08h00mins as 14h00min Casinhas/PE, CEP 55755-000.
ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 11/2021)

www.diariomunicipal.com.br/amupe

138




Pernambuco , 12 de Novembro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XIII | N° 2960

TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagio
final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 11/2021)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS DE N°
011/2021, DESTINADO A SELECIONAR CANDITADOS PARA EXERCER AS FUNCOES DE TECNICO/A EM ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO/A E ODONTOLOGO/A, TODOS PARA O PSF DO MUNICIPIO.

PREZADOS SENHORES,

Eu, . candidato (a) ao cargo de médico, Inscricdo n° do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 11/2021 da
SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste apresentar RECURSO em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente

Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:52CF2215

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 011 2021

PREGAO ELETRONICO N° 007/2021
Processo Licitatorio n.” 008/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para AQUISICAO DE FORMA PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOSINDUSTRIALIS,
ENLATADOS, CONDIMENTOS, FRIOS, PANIFICACAO E HORTIFRUTI, PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR EM
ATENDIMENTO AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICiPIO DE CEDRO-PE.

Aos 04 dias do mes de outubro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependencias do Departamento de Administracao de Materiais e Licitacoes, o
MUNICIPIO DE CEDRO- PE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade e comarca de CEDRO, Estado de Pernambuco, na
Rua Sete de Setembro, 68 — centro, inscrito no CNPJ/MF sob no 12.424.026/0001-46, neste ato devidamente representado por sua Prefeita
Municipal, a Sra. MARLY QUENTAL DA CRUZ LEITE, atraves de seu orgao central de execucao administrativa e financeira doravante
denominado simplesmente PREFEITURA, como signatario o Fundo Municipal De Educacao, inscrito no CNPJ sob o n.o 27.190.481/0001-00,
neste ato devidamente representado pela sua gestora a Sra. Maria do Socorro de Sa Alves Bezerra, brasileira, casada, RG: 4369598 SDS-PE E
CPF: 830.457.754-20, Secretaria De Educacao, Portaria De Nomeacao N° 006/2021 nos termos do art. 15 da Lei Federal n.o 8666/93 e suas
alteragdes e do Decreto Municipal no 001, de 04 de janeiro de 2021, em face da classificacao das propostas apresentadas no PREGAO
ELETRONICO N° 007/2021, para REGISTRO DE PRECOS, por deliberacao do Pregoeiro, devidamente homologada pela autoridade
competente, resolve REGISTRAR OS PRECOS da empresa DIEGO PEREIRA FECHINE, inscrita no CNPJ: 33.634.178/0001-43, estabelecida
a Rua do seminario, 941, Letra D, Sao Miguel, na cidade de Juazeito do Norte-CE, devidamente representada pela Sr. DIEGO PEREIRA
FECHINE, brasileiro, solteiro, empresario, CPF: 068.680.043-54 ¢ Registro Geral n° 20082370146 SSP/CE, doravante denominada DETENTORA
DA ATA, observadas as condicoes do Edital que rege o Pregao ¢ aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.

1-OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata tem por objeto o registro de precos para AQUISICAO DE FORMA

PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS-INDUSTRIAIS, ENLATADOS, CONDIMENTOS, FRIOS, PANIFICACAO E
HORTIFRUTI, PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE
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