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organizacao do trabalho pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e
principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 ¢ suas alteragdes; tecnologias da informag¢@o e comunicagao: encaminhamentos metodologicos; BNCC (Base Nacional Comum
Curricular); Formacdo continuada; planejamento e plano na area da educacdo; objetivos educacionais; selecdo e organizagdo dos contetidos
curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem; acdo didatica; relacdo
professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histdria, geografia.

ANEXO IIT - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isengdo 15/11/2021 a 24/11/2021
Divulgagéo do deferimento da isengéo 29/11/2021

Periodo para recurso contra o indeferimento da isengdo 30/11/2021 a 02/12/2021
Divulgagdo do deferimento da isengdo (pds-recurso) 06/12/2021

DAS INSCRICOES

Periodo para solicita¢iio de inscri¢io 15/11/2021 a 14/12/2021
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do 15/11/2021 a 15/12/2021
Divulgagdo do deferimento da inscrigao 17/12/2021

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 20/12/2021 a 22/12/2021
Divulgagédo do deferimento da inscrigao (pos-recurso) 05/01/2022

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagéo do horério ¢ local da prova 06/01/2022

Aplicagio da prova objetiva 16/01/2022

Publicagao do gabarito preliminar 17/01/2022

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar 18/01/2022 a 20/01/2022
Divulgagéo do gabarito definitivo 07/02/2022

Divulgagédo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar 07/02/2022

Divulgagéo do resultado da prova objetiva 07/02/2022

Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva 08/02/2022 a 10/02/2022
Divulgagdo do resultado da prova objetiva (pos-recursos) 15/02/2022

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagao para prova de titulos 06/01/2022

Periodo para anexo dos titulos no formulario online 07/01/2022 a 15/01/2022
Resultado da prova de titulos 07/02/2022

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos 08/02/2022 a 10/02/2022
Divulgagdo do resultado da prova titulos (pos-recurso) 15/02/2022

DA CLASSIFICACAO

Resultado final e classificagdo 15/02/2022

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 18/02/2022 a 22/02/2022
Homologagdo do resultado final e classificagao 24/02/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execucdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Carlopolis, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer alteragdo no presente
cronograma sera divulgada no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

Publicado por:

Jayme Egivaldo Soares

Cédigo Identificador:SFF16E4E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

SECRETARIA GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGA DE ESTAGIO.

O MUNICIPIO DE CERRO AZUL torna publica a realizagdo de processo seletivo, a ser conduzido por Comissdo de Selecio Publica de
Estagiarios, para preenchimento de vagas de estagio a ser cumprido nos termos da Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Processo Seletivo sera conduzido por Comissao de Selegao Publica de Estagiarios designada nos termos da Portaria n® 733/2021, de 10.11.2021.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas de estagio serd publicado no painel de Publicagdes do Municipio e
no sitio do Municipio na internet — www.cerroazul.pr.gov.br.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Publico de Estagiarios serdo publicados da forma prevista no item anterior.

DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e prestando informagdes e/ou realizando quaisquer outras tarefas pertinentes a area de
vinculag¢do, mediante supervisdo de servidor designado pelo Municipio e de professor orientador vinculado a institui¢do de ensino, responsaveis pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.

1.2. Carga horaria: 30 horas para Ensino Superior.

1.3. Local de realizagd@o do estagio: Municipio de Cerro Azul.

1.4. Periodo de duracdo do estagio: 1 ano, prorrogavel por igual periodo.

1.5. Valor da Bolsa Auxilio: R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais) + Valor do Vale Transporte: R$ 230,00 (Duzentos e Trinta Reais.

A selegdo de quem ja tenha realizado estagio ficara limitado ao periodo de 2 (dois) anos.

DAS VAGAS OFERECIDAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas de estagio:
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LOTE 01 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE EDUCACAO FISICA

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL
02 05 30h

Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo de estagidrios poderdo ser realizadas no periodo de 11 de Novembro de 2021 a 16 de Novembro de 2021,
das 08:30h as 11:30 e das 13h:30, as 16:30, junto a Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua Bardo do Cerro Azul,63, centro de Cerro Azul/Pr.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1. Os candidatos a vaga de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacdo de documentos originais ou copias autenticadas — por Tabelionato
ou por servidor publico, a matricula regular no respectivo curso junto a institui¢do de ensino.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato a vaga de estdgio devera preencher a ficha de inscrigdo no certame, bem como apresentar, ainda, copias dos
seguintes documentos, acompanhados dos respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico municipal:

a) Ser maior de 16 anos;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou extracurriculares realizados;

f) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

g) Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

DA SELECAO:

5.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater eliminatorio.

5.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuagdo das atividades, de carater classificatorio.

5.2.1. As atividades que forem descritas no Curriculum Vitae, deverdo ser comprovadas pelo candidato, mediante apresentacdo de copia de
certificados, atestados ou documentos equivalentes.

5.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, para
autenticacdo por servidor publico, no ato da inscrigao.

5.2.3. Apos a inscrigdo do candidato, ndo sera permitida a apresenta¢do de documentos remanescentes.

5.3. Para fins de pontuagdo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os seguintes critérios:

ENSINO SUPERIOR
Formacgio do educando Ano/Nivel Pontuacio
. i Até 0 3° semestre, inclusive 20
Ensino superior (curso em andamento) Do 2 a0 6° semestre, inolusive 30
A partir do 7° semestre 40
Formacio superior Graduagdo ou pds-graduagdo em outras areas, que ndo a do estagio ofertado 30
Informatica Certificado de Informatica Bésica. 10
Estagios realizados Estagios na iniciativa privada 10
Estagios em orgaos publicos 20
Experiéncia profissional Emprego formal 20
Vinculo formal com 6rgéos publicos 25
Trabalho voluntario no Municipio 10
Cursos extracurriculares Com duragao de até 20h 3
Com duragado de 21h até 60h
Com duragao de 61h até 180h 7
Com duragdo superior a 181h 10

5.4. Ocorrendo empate quanto a média geral, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato:
a) com a maior carga horaria de curso concluida;
b) de mais idade.

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS RECURSOS

6.1. Em todas as fases do presente processo seletivo cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6.2. Os Recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comissdao de Selecdo Publica de Estagidrios e entregues no setor de
Protocolo Geral, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no prazo definido no item 6.1.

6.3. O Recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissao de Selecdo Publica de Estagiarios tera efeito suspensivo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

7.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificag@o final dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem
decrescente de nota final.

7.2. A aceitacdo do estagidrio pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacdo de vinculo empregaticio, mediante a Empresa CIEE (Centro de
Integragdo Empresa-escola).

7.3. A convocagdo do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio eletronico, conforme dados informados pelo estagiario,
quando do preenchimento da ficha de inscri¢do no certame.

7.4. Para celebragdo do termo de estagio, o educando devera apresentar:

7.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declaragdo da institui¢do de ensino, no caso de inscrigdo
condicional do educando no presente processo seletivo, nos termos do item 4.1 ¢ 4.2 deste edital.
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7.4.2. Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horario e local a ser designado pela Administragdo Publica Municipal e informado ao
candidato selecionado por telefone ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de inscri¢ao para o certame.

7.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor de Estagio, que ndo tera carater eliminatorio do candidato, a
menos que esse demonstre desinteresse na realizagao do estagio ou inconformidade com as atividades ou condi¢des de realizagdo das mesmas.

7.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da divulgagdo do resultado final, que sera
considerada como de homologagao do resultado, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.
7.7. Os candidatos classificados, que nio forem imediatamente chamados para o preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o
cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados constantes da ficha de inscri¢do, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas
junto a Administragao.

7.8. A vigéncia do contrato sera de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos
e a data da colagdo de grau do estagiario.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragao.

8.3. Faz parte integrante deste Edital:

8.3.1. Formulario de inscricdo - ANEXO 1.

8.3.2. Formulario de recurso - ANEXO II.

8.3.3. Cronograma do Teste Seletivo - ANEXO III.

Cerro Azul, 10 de Novembro de 2021.

Patrik Magari
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

FICHADEINSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO:

PAL
MAE:

ENDERECO — RUA / N

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP: FONE PARA RECADO:

DATA DE NASC. SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢des acima sdo verdadeiras.

Cerro Azul, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal

ANEXO IT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

NOME DO CANDIDATO:

| Inscri¢do n° | | Vaga/Curso: I

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

JCONTRA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

I CONTRA AVALIAGAO CURRICULUM

I CONTRA CLASSIFICACAO GERAL
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Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Cerro Azul, / /2021

| Assinatura do Candidato

| Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Obs.: Preencher em letra de forma; entregar este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma devolvida como protocolo.

ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

Cronograma

EVENTO PERIODO

Inscrigdes 11/11/2021 a 16/11/2021
Lista das inscrigdes homologadas ¢ nao homologadas 17/11/2021

Prazo recurso — inscrigdes nao homologadas 18/11/2021 a 19/11/2021
Analise dos recursos 22/11/2021

Lista final das inscri¢des homologadas 22/11/2021

Analise dos curriculos 22/11/2021

Lista preliminar da pontuagao 22/112021

Recurso sobre a pontuagdo 23/11/2021 a 24/11/2021
Anélise dos recursos — Comissao 25/11/2021

Classificagao final - Homologagdo 26/11/2021

Publicado por:
Willians Tiblier
Cédigo Identificador:CF189DF1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N.° 223/2021

ATO DE CONSORCIO
Resolucio n® 223/2021

Designa os empregados responsaveis pela inclusdo e gerenciamento de dados nos Sistemas de Informagoes regidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR e d4 outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS, Senhor Paulo Horn, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto
Social e pelo Contrato de Consoércio Publico e,

CONSIDERANDO a IN 037/2009 TCE/PR que estabelece mecanismos para a disponibilizagdo de informagdes necessarias ao cumprimento do
principio da transparéncia e publicidade nas licitagdes e contratos e para divulgacdo dos fornecedores impedidos de licitar e contratar com a
Administra¢do Publica;

CONSIDERANDO a IN 061/2011 TCE/PR que Regulamenta a Resolugao n° 28/2011, dispde sobre a formalizagao, a execugdo, a fiscalizagdo e a
prestacdo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal, regulamenta o Sistema Integrado de Transferéncias -
SIT;

CONSIDERANDO a IN 084/2012 TCE/PR que dispde sobre o Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal ¢ as remessas de
informagdes para este;

CONSIDERANDO a IN 112/2016 TCE/PR que dispde sobre a Malha Eletronica e sobre o sistema de gerenciamento, instrumentos para fiscalizag¢ao
via acompanhamento das entidades de Administragdo Ptblica Municipal e Estadual;

CONSIDERANDO a IN 142/2018 TCE/PR que dispde sobre envio de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais informagdes e
documentos relativos a atos de pessoal em geral;

CONSIDERANDO a IN 120/2016 TCE/PR que dispde sobre envio de informagdes relativas aos Cargos/Empregos e Fungdes, as Verbas, aos
Veiculos de Publicagdo, a Folha de Pagamento e ao Historico Funcional dos servidores estaduais e municipais; e

CONSIDERANDO a Resolugdo 043/2014 TCE/PR que institui a Central de Atos Oficiais ATOTECA, sistema destinado a integrar e disponibilizar,
na pagina do Tribunal, na rede mundial de computadores (internet), os atos normativos e os atos administrativos editados no dmbito do Poder
Publico Estadual e Municipal, envolvendo matéria inserida no campo fiscalizatorio de competéncia do Tribunal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar responsaveis pela inclusido e gerenciamento das informagdes aos Sistemas do Tribunal de Contas em uso do ente jurisdicionado.
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