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organizacional da Administragdo PUblica Municipal, passa a ser de forma excepcional e temporaria das 07h00min as
13h00min .

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servigos considerados essenciais, tais como: de
salide, educacgao, coleta domiciliar de residuos sélidos e outros, que por sua natureza, ndo podem ser paralisados ou
interrompidos.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Navirai - MS, 08 de novembro de 2021.

RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por JEAN MARCOS DE MORAES OLIVEIRA

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO/PREFEITURA DE NAVIRAI
REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO O DECRETO N.° 150, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado no ambito da Geréncia Municipal de Educacédo e Cultura, visando
a contratacdo temporaria para o cargo de Professor do 1° ao 9° ano e para a Educagdo Infantil e Educacao
Especial, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso das atribuices legais,
com fulcro no artigo 76, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o Inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal;

Considerando a existéncia da Lei Municipal n.° 934/99 de 15 de setembro de 1999, que em seu art. 3° determina que
as contratacdes pretendidas, serdao exclusivamente autorizadas pelo Prefeito Municipal;

Considerando a necessidade de substituir os profissionais que se encontram em cargos de diregdao e coordenagao
pedagdgica, licencas, bem como, suprir as vagas existentes em todas as Unidades da Rede Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a abertura de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria para o cargo
de Professor do 1° ao 9° ano e para Educacao Infantil e Educagao Especial, para atender as necessidades do
servigo publico de Educagdo do Municipio .

8§ 1° A contratacdo autorizada no caput, devera ser feita com estrita observancia do nimero de vagas existentes, ou
nao preenchidas, bem como dos niveis salariais constantes no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

8§ 29 A contratacdo pretendida serd feita pelo prazo de 01 (um) ano, e obedecerd ao Edital de Processo Seletivo
Simplificado a ser divulgado pela Geréncia Municipal de Educacgdo e Cultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Navirai, 04 de novembro de 2021.
RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por JEAN MARCOS DE MORAES OLIVEIRA

GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA/PREFEITURA DE NAVIRAI
Edital n® 13/GEMED/GAB, de 8 de novembro de 2021.

A Gerente Municipal de Educagdo e Cultura de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes e nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, em conformidade com a Lei Municipal n® 934/99, de 15 de
setembro de 1999, artigos 20 a 27 da Lei Complementar n°© 110, de 15 de dezembro de 2011, Decreto n° 150, de 04
de novembro de 2021, Resolugdo GEMED/GAB n° 64, de 15 de dezembro de 2016, Resolugao GEMED/GAB n° 32, de 21
de julho de 2020, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigées para o Processo Seletivo
de professores habilitados para integrar o cadastro reserva de Professores para atribuicdes de aulas temporarias, na
fungdo de docéncia nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Navirai/MS.

1. DA INSCRICAO:

1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, com link disponivel para acesso no
portal da Prefeitura de Navirai (navirai.ms.gov.br) e pagina da Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura e no facebook
(GEMEDNAVIRAIMS), nos dias 16 a 19 de novembro de 2021.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, bem como a atribuicio de pontos e a
veracidade das informacdes inseridas no ato da inscrigao.

1.3 No ato da inscrigdo, o candidato receberd no e-mail informado uma mensagem automatica de resposta, sendo
possivel a conferéncia de pontuacdo declarada e até mesmo a edigdo, caso necessario.

1.4 O candidato tem somente uma opcao mediante os cargos:

1) Professor de educacdo infantil - creche - regente I e II - (matutino e vespertino)

2) Professor de educacdo infantil - pré-escola - regente I e II - zonas urbana e rural (matutino e vespertino)

3) Professor de educagdo fisica na educagdo infantil - Pré-escola - regente III - (matutino e vespertino)

4) Professor de 19 ao 59 anos do ensino fundamental - regente I e II - zonas urbana e rural - (matutino e vespertino)
5) Professor de arte de 1° ao 9° anos (matutino e vespertino)
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6) Professor de educagéo fisica de 1° ao 99 anos (matutino e vespertino)

7) Professor de lingua inglesa de 1° ao 9° anos (matutino e vespertino)

8) Professor de ciéncias da natureza do 6° ano 9° anos (matutino e vespertino)
9) Professor de geografia do 6° ano 9° anos (matutino e vespertino)

10) Professor de histdria do 6° ano 9° anos (matutino e vespertino)

11) Professor de lingua portuguesa do 6° ano 99 anos (matutino e vespertino)
12) Professor de matematica do 6° ano 9° anos (matutino e vespertino)

13) Professor de sala de recursos multifuncionais - (matutino e vespertino)

14) Professor de braile - (matutino e vespertino)

15) Professor de libras - (matutino e vespertino)

1.5 Todas as informacgGes e esclarecimentos acerca das inscricdes serdo prestadas no horario das 7h as 11h e das 13h
as 17h na Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na Avenida Amélia Fukuda, 82, Centro - Navirai/MS,
ou pelo telefone (67) 3924-4086.

1.6 N&o serdo prestadas informacdes em paginas oficiais de Redes Sociais.

1.7 E vedado a inscrigdo em mais de 1(um) cargo, sob pena de indeferimento das inscrigdes.

1.8 Do indeferimento por duplicidade, ndo cabe recurso.

1.9 Ndo sendo comprovada a titulacdo constada no ato da inscricdo, o candidato sera imediatamente desclassificado.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES:

2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo documental da respectiva pontuacdo declarada no ato da
inscricdo. Os documentos originais e

copias devem ser apresentados somente no ato da convocagdo para atribuicdo de aulas.
3. DOS PRE-REQUISITOS :
a) Professor de educacdo infantil - creche:

Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo para a educacao infantil ou normal superior com habilitacdo para a
educacao infantil.

b) Professor de educacao infantil - pré-escola:

Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo para a educacao infantil ou normal superior com habilitacdo para a
educacao infantil.

c) Professor de educacdo fisica na educacao infantil - pré-escola:
Licenciatura plena em educacao fisica.
d) Professor de 1° ao 5% anos do ensino fundamental:

Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo para os anos iniciais ou curso de normal superior com habilitacdo para
0S anos iniciais.

e) Professor de Arte de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental:
Licenciatura plena com habilitacdo em artes.

f) Professor de Educacdo Fisica de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental:
Licenciatura plena em educacao fisica.

g) Professor de Lingua Inglesa de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental:
Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Inglés.

h) Professor de ciéncias no ensino fundamental de 6° ao 9° anos:
Licenciatura plena em ciéncias.

i) Professor de geografia no ensino fundamental de 6° ao 9° anos:
Licenciatura plena em geografia.

j) Professor de histdria no ensino fundamental de 6° ao 9° anos:
Licenciatura plena em histéria.

k) Professor de lingua portuguesa no ensino fundamental de 6° ao 9° anos:
Licenciatura plena em lingua portuguesa.

1) Professor de matematica no ensino fundamental de 6° ao 9° anos:
Licenciatura plena em matematica.

m) Professor para sala de recursos multifuncionais:

Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais.
Pds-graduagdo lato sensu em educagdo especial

Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos (setecentos e trinta dias de efetivo exercicio) com declaragao
original expedida pela chefia imediata com carimbo do gestor e da Instituicdo de Ensino.

n) Professor de braile:

Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, na area da educacdo, em Educacdo Especial com énfase em
deficiéncia visual e sistema braile.

0) Professor de libras:
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Certificado de proficiéncia para tradugdo e interpretagao de libras / lingua portuguesa / Libras - PROLIBRAS ou Certificado
de Avaliagdo do Curso de Capacitagdo de Profissionais da Educagao e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS/
SED/MS ou de outro Estado Brasileiro.

4.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO:
4.1 Tempo de Servico:

4.1.1 Para o tempo de servico docente publico prestado na Rede Municipal de Ensino, por meio de declaragdo original
constando a quantidade de anos, meses e dias trabalhados, expedida pela Secretaria da Geréncia Municipal de Educacdo
e Cultura.

4.1.2 Para o tempo de servigo docente publico prestado na Rede Estadual de Ensino, por meio de declaragdo original
constando a quantidade de anos, meses e dias trabalhados, expedida pela Diregdo das Unidades de Ensino pertencentes
a Secretaria de Estado de Educagdo ou Setor Pessoal do Executivo Estadual.

4.1.3 Para o tempo de servico docente na Rede Particular de Ensino, mediante apresentacdao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, com cdpia das paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre, com comprovacao de nivel de ensino que atuou como docente.

5. DA FORMAGAO PROFISSIONAL:

5.1 Para comprovacdo de pos-graduagdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e outras licenciaturas ndo serdo
consideradas atas de defesa, atestados e declaracdes de conclusao.

5.1.1 Diploma de pds-graduagdo, stricto sensu, mestrado e doutorado, reconhecido pela Capes, na area da educagao
e/ou atuacgao.

5.1.2 Diplomas de pds-graduacao, lato sensu, especializacdo, no minimo 360 horas, na area da educagao e/ou atuagao.
5.1.3 Diploma de outra graduagdo, na modalidade licenciatura, que ndo seja pré-requisito para o cargo a qual concorre.

5.1.4 Certificado, atestado ou declaracdo de bolsista académico (PIBID, PET, PIBIC, PROEX, Monitoria e Residéncia
Pedagdgica), emitida pelo professor da IES responsavel, na drea da educacao e/ou atuacao, a partir de 2016.

5.1.5 Certificado, atestado ou declaragdo de estagio remunerado, emitida pela chefia imediata, na area da educagao,
a partir de 2016.

5.1.6 Producdo cientifica na area da educacdo e/ou atuagdo, a partir de 2016, considerando-se apenas publicacdo
de artigos completos publicados em anais de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais. Capitulo de livro
publicado em editora com Conselho Cientifico; livro publicado em editora com conselho cientifico.

5.1.7 Producao cientifica na drea da educacdo e/ou atuacgdo, a partir de 2016, considerando-se apenas publicacdo de
resumo expandido ou resumo simples em eventos locais, regionais e internacionais com ISSN e/ou ISBN.

5.1.8 Para comprovacao de outra graduacao, modalidade licenciatura, ndao serao considerados diplomas de bacharelado,
engenharias, cursos de tecnologia, ou diplomas de nivel médio, tais como: normal médio, magistério e afins. Da mesma
forma, ndo serdo consideradas atas de defesa, atestados e declaragdes de concluséo.

5.1.9 A producdo cientifica sera comprovada pela publicagdo. Nesse sentido, certificados, declaragdes e atestados ndo
comprovam a publicacgdo.

5.1.10 Diplomas, atestados, declaracdes, certidoes, publicacGes e certificados expedidos apds o encerramento das
inscrigdes ndo serdo considerados para preenchimento dos pré-requisitos e, tampouco, atribuicdo de pontos.

5.1.11 Atestados, declaragbes, certiddes, publicacdes e certificados de cursos e/ou eventos concluidos anteriormente
a 2016 nao serdo considerados, mesmo que expedidos no exercicio de 2016. Considera-se a duragdo do curso e ndo a
expedicao do documento.

6. DOS CURSOS PARA CAPACITAGCAO:

6.1 Certificados, atestados e declaragdes de formagdo/capacitagao continuada ou curso de aperfeicoamento, congressos,
seminarios, simpdsio e oficinas, com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas, na area de educacdo e/ou atuagdo,
a partir de 2016.

6.2 Certificados, atestados e declaragdes de formagdo/capacitagao continuada ou curso de aperfeicoamento, congressos,
seminarios, simpdsio e oficinas, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, na area da educacdo e/ou atuacao, a
partir de 2016.

3. Certificados, atestados e declaragdes de formacdo/capacitacdo continuada ou curso de aperfeicoamento,
congressos, seminarios, simpdsio e oficinas, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas na area da educacdo e/ou
atuacdo, a partir de 2016.

6.4 Os candidatos classificados, de acordo com o niumero de vagas, conforme conveniéncia e necessidade da Geréncia
Municipal de Educacdo e Cultura serdo convocados para apresentacdo e entrega da documentagdes referentes a
pontuacdo declarada no ato da inscricdo, observados os seguintes critérios:

6.4.1 Documento original e copia simples para os documentos pessoais do candidato, diploma de graduacgdo, pds-
graduacgao, mestrado e doutorado, tempo de servigo, formagao profissional e cursos de capacitagdo;

6.4.2 A pontuacdo atribuida incorretamente no ato da inscricdo, podera ser alterada no formulario eletrénico
exclusivamente durante o periodo da inscrigao.

6.4.3 O candidato sera desclassificado caso ndo comprove a pontuacdo atribuida no ato da inscrigdo.

6.4.4 Atestados, declaragles, certidoes e certificados expedidos apds o encerramento das inscrigdes (19/11/2021)
ndo serdo considerados para preenchimento dos pré-requisitos e, tampouco, atribuicdo de pontos.

6.4.5 Atestados, declaragGes, certidoes e certificados de cursos e/ou eventos concluidos anteriormente a 2016 nao
serdao considerados, mesmo que expedidos a partir de 2016. Considera-se a duragdo do curso e ndo a expedicdo do
documento.

7. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS:
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7.1 O processo seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes critérios:

7.1.1 Tempo de experiéncia na funcdo de docéncia, na area de atuacdo (ndo sera pontuado o tempo concomitante);
7.1.2 Prova de titulos (formacdo profissional e cursos de capacitacdo, na area da educacdo e/ou atuacdo);

7.1.3 Certificados de participacdes em cursos de atualizagbes, treinamentos, oficinas e capacitacdes, na area de
educacao e/ou atuacao;

7.2 Os valores de pontuagdo de cada critério constam no anexo Unico deste Edital.

7.3 Em caso de empate no processo seletivo serdo critérios para desempate:

I - maior tempo de trabalho no magistério na Rede Municipal de Ensino de Navirai/MS;

II - maior tempo de servico no magistério;

III - maior idade

7.4 A classificagdo final sera lista Unica por cargo sem divisdo por periodos, cabendo ao candidato, no ato de sua
convocagao optar por periodo no qual tenha disponibilidade.

7.5 No momento da atribuicdo das aulas, caso o candidato apresente indisponibilidade para assumir o cargo no
periodo que Ihe for apresentado naquele momento, sera imediatamente reposicionado para o final da fila e sera dado
prosseguimento ao processo, ofertando o cargo para o proximo candidato da lista.

7.6 A relacdo com as inscricoes deferidas, por ordem de classificacdo a partir da pontuacdo declarada, sera publicada
até o dia 30 de novembro de 2021.

8. DO RECURSO:

8.1 Da classificagdo, o candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes & data de publicacdo no Orgdo
Oficial de Publicagdo do Municipio de Navirai-MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul), em Unica instancia.

8.2 No recurso deverao constar o nome do candidato, e-mail utilizado no ato da inscrigao, a fungao a que concorre e
a justificativa pormenorizada do recurso, sendo vedada a juntada de documentos posteriores.

8.3 O recurso realizar-se-a exclusivamente pelo preenchimento de formulario on-line disponibilizado no portal da
Prefeitura de Navirai, (navirai.ms.gov.br).

8.4 Recursos impetrados com e-mail distinto do utilizado no ato da inscrigao serdo desconsiderados;
8.5 A resposta do recurso impetrado pelo candidato sera publicada até o dia 29 de novembro de 2021 no Orgdo

Oficial de Publicagdo do Municipio de Navirai -MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul).
9. DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICGES DE AULAS TEMPORARIAS:

a) O candidato que por meio de atestado médico ndo se encontre em perfeitas condicGes de saude fisica e mental
para o exercicio das atividades de docéncia na Rede Municipal de Ensino;

b) Ocupante de cargo publico que implique em acumulacgao ilicita de cargos;

c) Ocupante de cargo de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas;
d) Ndo comprovacdo de habilitacdo para area de atuacao;

e) Servidor que esteja em readaptacdo provisoéria ou definitiva;

f) Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

g) Servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo de quarenta ou 2 (dois) cargos de vinte
horas, compulséria ou voluntaria;

h) Servidor publico administrativo;
i) Militar ou estrangeiro nao naturalizado.
10. DA CONVOCAGAO

A apresentacdo dos documentos para convocacdo deve ser realizada pessoalmente ou através de procuragao publica
ou particular, com firma reconhecida em cartério, elaborada especificamente para este fim.

10.1 O candidato, no ato da convocacdo, para o exercicio da docéncia em carater temporario, devera
obrigatoriamente apresentar:

10.2 Comprovante documental da habilitagdo, de acordo com as exigéncias estabelecidas na legislagdo:
a) Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

b) A contratacdo em nivel de pds-graduacao, o candidato deve apresentar o diploma de pds-graduacdo na area de
atuacdo no ato da convocacgdo, ndo sendo permitida alteracdo de nivel durante o contrato.

10.3 Cdpia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitagdo eleitoral (eleigdes municipais 2020);
e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cépia das paginas da foto e frente e verso);
g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos, quando dependente;

i) Reservista, se do sexo masculino;

j) Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de conta bancaria no Banco Itaul.
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1) Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou fungdo publica;
m) Certiddo de antecedentes criminais (site www.tjms.jus.br);

n) Atestado médico original, comprovando que o candidato encontra-se em perfeitas condi¢cdes de saude fisica e
mental para o exercicio das atividades da docéncia nas etapas da educacdo infantil e ensino fundamental da Rede
Municipal de Educagao.

0) Declaragdo de bens e valores.

10.4 O candidato que prestou servigo no ano de 2021 na Rede Municipal de Ensino de Navirai e ja possui
documentacdo no Nucleo de Recursos Humanos, deve apresentar somente a documentacdo contida nos 4 (quatro)
ultimo itens do topico 9, (I/m/n/o).

10.5 No momento da contratagdo, caso o candidato ndao apresente os documentos exigidos, no item anterior
(10.3) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do momento do primeiro contato, serd automaticamente
desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

10.6 O candidato, no ato da convocacdo, sera contratado para 1 (um) cargo de 20 (vinte) horas semanais.

10.7 E vedada a tolerdncia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo comparecer imediatamente &
Unidade de sua lotacdo e o ndo comparecimento do candidato dentro do prazo anteriormente estabelecido, tornara
sem efeito a sua contratagao.

10.8 Havendo menor nimero de candidatos inscritos em relacdo ao nimero de vagas que surgirem para determinado
cargo e apés terem sido chamados todos os classificados, esgotando a lista, e apds o oferecimento aos candidatos
inscritos em disciplinas afins e ndo houver nenhum interesse, os candidatos poderdo assumir mais 1 (um) cargo de
20 (vinte) horas, seguindo a ordem rigorosa de classificagdo inicial para o cargo no qual fez inscricdo, desde que nao
ultrapasse a carga horéria permitida na legislagdo vigente.

10.9 Terminada a chamada dos candidatos para assumirem mais 1 (um) cargo de 20 horas €, ainda, surgirem vagas
a serem preenchidas, poderdo ser atribuidas aulas temporarias, em carater excepcional, aos candidatos inscritos em
disciplinas/areas afins, seguindo a ordem rigorosa de classificagdo.

10.10 Candidatos convocados no primeiro semestre poderdo ter seus contratos aditivados no segundo semestre
desde que obtiveram avaliacdo satisfatéria por comissao instituida especificamente para esse fim.

10.11 Tendo em vista ainda a instabilidade do periodo pandémico e a implantagdo de aulas remotas em
determinados niveis na Rede Municipal de Educacdo de Ensino, o candidato inscrito neste processo declara apresentar
conhecimentos basicos em utilizagdo de plataformas digitais e demais ferramentas eletronicas préprias para viabilizar
0 ensino remoto.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as exigéncias,
nele contidas, devem ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagOes prestadas.

11.2 E de inteira responsabilidade de cada candidato a leitura na integra deste edital e a realizacdo de sua inscri¢do.
A equipe de servidores da Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura estara disponivel nos canais de atendimentos
para dirimir davidas e prestar esclarecimentos a respeito do processo seletivo. Ainda. fica na responsabilidade do
candidato, a responsabilizacdo por erros de preenchimento no formulario de inscrigdo, duplicidade de inscrigdes,
esquecimento de e-mail logado em computadores publicos d demais sinistros que venham ocorrer.

11.3 Todos os candidatos devem apresentar disponibilidade para dedicar-se aos cursos de formagdo continuada e em
servico, se forem oferecidos, sem prejuizo da carga horaria em sala de aula.

11.4 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado seguird a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratacdo, ficando a concretizagao
do ato de contratagdo condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo, gerando ao candidato apenas a expectativa de direito para a convocagdo de aulas, em
carater temporario, por tempo determinado.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai-MS

(www.diariomunicipal.com.br/assomassul).

11.6 O professor que apresentar indisponibilidade por qualquer motivo em assumir as aulas oferecidas, no ato da
chamada para convocacgdo, deve assinar o termo de desisténcia da classificacdo, em formulario préprio fornecido pela
Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura. A recusa da direito ao chamamento do candidato subsequente.

11.7 Para fins de convocacdo, o candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu nimero de telefone para
contato perante a Geréncia Municipal de Educacédo e Cultura.

11.8 A convocacado dos candidatos sera realizada pela Geréncia Municipal de Educacao e Cultura, pelo telefone
informado no cadastro. O candidato que ndo atender ao telefone, recebera um e-mail de convocacdo no endereco
informado no cadastro. Caso o candidato ndo responda ao e-mail no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera
automaticamente desclassificado.

11.8.1 Da desclassificagdo ndo cabe recurso.

11.9 O periodo de contratacdo do candidato obedecera ao calendario escolar do ano de 2022. Prazo este que iniciara
a partir da especificagdao na declaragao da contratagao e no contrato.

11.10 Eventuais dlvidas quanto a interpretacdo deste edital serdo esclarecidas pela titular da Geréncia Municipal de
Educacdo e Cultura de Navirai.

11.11 O candidato contratado deve atender as solicitagdes relacionadas a funcdo docente oriundas da Geréncia
Municipal de Educacdo e Cultura, dos gestores, coordenadores pedagdgicos e secretarios escolares das Unidades de
sua lotagdo. Da mesma forma, regimento interno, projeto politico-pedagdgico e demais normas da escola e legislagdo
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vigente.

11.12 O contrato pode ser revogado previamente a data prevista, tanto pela solicitacdo do candidato, quanto pela
conveniéncia da Geréncia de Educagado e Administracdao, a bem do servigo publico.

11.13 Em casos de prorrogacdes de licenga para tratamento de salide ou mesmo readaptacdes do professor titular,
as aulas de convocacao deverdo ser atribuidas prioritariamente ao mesmo professor substituto.

12, Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

TATIANE MARIA DA SILVA MORCH
Gerente Municipal de Educacao e Cultura
Portaria N© 19/2021
Anexo Unico
Edital n® 13/GEMED/GAB, de 8 de novembro de 2021.

Itens Titulo Pontuagdo
1 TEMPO DE SERVICO Unidade Maximo
1.1 Certiddo, Declaragéo ou CTPS (anexar copia das paginas da foto, frente e verso e as que

01 comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e a original para conferéncia) 1 ponto (por més 40
" ! ~ P X - trabalhado)
comprobatoria de tempo de servigo prestado na Educagdo Basica, expedida pelo Orgdo competente.
2 FORMAGCAO PROFISSIONAL Unidade Méaximo
2.1. Diploma de Pds-Graduagdo stricto sensu, doutorado, na area da educagdo e/ou atuagao,
" 13 pontos 13
reconhecido pela Capes.
2.2. Diploma de Pés-Graduacdo stricto sensu, mestrado, na drea da educagéo e/ou atuagéo,
" 12 pontos 12
reconhecido pela Capes.
2.3 Diplomas de P6s-Graduacdo, lato sensu, no minimo 360 horas, na area da educacgdo e/ou atuagéo. 3 pongt?asdauaczgs pos- 9
2.4 Diplomas de outra graduagdo, na modalidade LICENCIATURA, que ndo seja pré-requisito para o 6 pontos 6
02 cargo a qual concorre. P
2.5 Bolsista académico (PIBID, PET, PIBIC, PROEX e Monitoria, entre outros). 0,5 p°”t§0ﬁ’s°i;t&;”° como 0,5
2.6 Estagio remunerado na area da educagéo. 3,5 pontos a cada 500h 3,5
2.7 Produgdo cientifica (ARTIGOS COMPLETOS publicados em anais de eventos locais, regionais,
nacionais e internacionais; CAPITULO DE LIVRO publicado em editora com Conselho Cientifico; LIVRO 3 pontos por produgdo 3
publicado em editora com Conselho Cientifico).
2.8 Produgdo cientifica (Resumo Expandido ou Resumo Simples publicados em eventos locais, regionais, 0.5 ponto por producio 1
nacionais e internacionais com ISSN e/ou ISBN). P porp ¢
3 CURSOS DE CAPACITAGAO Unidade Méaximo
3.1 Formagao/Capacitagdo Continuada ou Curso de Aperfeigopamento com carga hordria minima de 300 4 pontos 4
horas, na area da educagéo e/ou atuagdo, a partir de 2016. P
3.2 Formagéo/Capacitagdo Continuada ou Curso de Aperfeigopamento com carga horaria minima de 80
03 7 ~ ~ . 3 pontos 3
horas, na area da educagdo e/ou atuagao, a partir de 2016.
3.3 Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, capacitagbes, congressos, seminarios,
simpésio e oficinas, na area da educagdo e/ou atuagdo, com carga horaria minima de 20 horas, a partir 1 ponto por curso 5
de 2016.
TOTAL DE PONTOS 100

TATIANE MARIA DA SILVA MORCH
Gerente Municipal de Educacao e Cultura
Portaria N° 19/2021
Matéria enviada por CELINA ESPONOSA PEREZ

Nucleo de Licitagcboes e Contratos
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2021
PROCESSO N©° 2 2021 - PREGAO PRESENCIAL N© 132/2021

A Prefeitura Municipal de Navirai - MS, através de sua Pregoeira, torna publico o resultado do Processo supra - Objeto
REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA DE MATERIAIS PARA LIMPEZA URBANA
CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ATENDIMENTO AO NUCLEO DE LIMPEZA URBANA. SOLICITACAO
GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS. PEDIDO DE COMPRAS N° 002/2021

. Empresas Vencedoras : MULTI WORK COMERCIO E SERVICOS LTDA , com os itens 004, 007, 008 e 010,
totalizando o valor de R$ 17.087,00 ( dezessete mil e oitenta e sete reais ) e L. C. P. ARTIGOS DE ARMARINHO
EIRELI, com os itens 001, 003, 005 e 006 . Os interessados em ter acesso a Ata de Registro de Pregos n°
084/2021 , em sua integra, deverdo acessar o site www.navirai.ms.gov.br . O presente documento tem validade de
12(doze) meses a contar da data de sua publicacdo. Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (067) 3409
- 1500, Nucleo de Pregdo, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00. Navirai - MS, 08 de novembro de 2021.

Matéria enviada por Luciano Gaspar Farias

GERENCIA DE FINANCAS
EXTRATO DE EMPENHO N° 4566/2021

PROCESSO N° 1 87 /202 1 - PREGAO N° 104 /202 1 - ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 0 58 /202 1 .
FAVORECIDO: JCHAGS ALIMENTOSLTDA . - OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTI , EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO
DA GERENCIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS. - VALOR: R$ 1.901,00 - DOTACAO: 10.1854105
06 .2.048. 33 90. 30 .00.00 - LUIZ ALBERTO A. S. JUNIOR - ORDENADOR DE DESPESAS
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