PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
WWW. SARANDPR.GOV BR
Rua Salvador Jordano, n® 677 - Cond. Comercial Dona Julia
FONE. (44l 3264- BTH0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD

EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

O Prefeito do Municipio de Sarandi, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas por lei, considerando a Constitui¢do Federal nos termos do Art. 37 - inciso IX, Lei
Orgéanica nos termos do Art. 66 - inciso IX, Lei Complementar n° 10/92, Art. 268, Art. 269 - inciso
IV e Art. 271, Lei Complementar n° 248/2010, Art. 29 - incisos I e II e, considerando:

[ - a necessidade de garantir o suprimento imediato de profissionais da educag@o nos casos de licenga
para tratamento de satde por prazo superior a 15 (quinze) dias, licengas maternidade, aposentadoria,
exoneracdo e falecimento;

I - que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educagdo

Basica, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especificas destinadas a realizagdo da abertura de
Processo Seletivo Simplificado - PSS:

1 DO OBJETO

1.1 O PSS destina-se a contratagdo de PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, por tempo determinado
para atuarem nas instituigdes que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi/PR., a
partir de janeiro de 2022, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio, com atuagio nas etapas iniciais da Educagdo Basica (Educagdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental), conforme condigdes detalhadas neste Edital.

1.2 Qualquer alteragdo, modificagdo, prorrogacdo, esclarecimentos, etc., ao presente Edital, serdo
publicadas no Diério Oficial do Municipio de Sarandi/Pr.
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletronico

http://www.sarandi.pr.gov.br/web/, cabendo aos interessados a inteira responsabilidade de
acompanhar as publicagdes referente ao mesmo, ndo cabendo a qualquer pessoa alegar
desconhecimento sobre quaisquer informagdes prestadas com referéncia ao Edital em questao.




2 PREVISAO DE CRONOGRAMA

FASE

Periodo das inscrigdes

Taxa de inscrig@o

Publicacdo da homologagdo das inscri¢des e classifica¢do

provisoria

Prazo para envio de recursos

Classificagdo final e homologagio

PERIODO

16/11/2021 a 30/11/2021

Nio ha taxa de inscri¢ido

08/12/2021

09/12/2021 a 13/12/2021

20/12/2021

3 CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA

E ATRIBUICOES

3.1 O candidato devera atender todas as condi¢des referentes a formagdo escolar, qualificagdo e
habilita¢do profissional exigida para a fung¢do.
3.2 Os cargos, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o numero de vagas para
ampla concorréncia e/ou Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e as remuneragdes, sdo 0s estabelecidos
a seguir:

3.2.1 TABELA

CARGO

PROFESSOR
SUBSTITUTO

PROFESSOR
SUBSTITUTO _
(COM HABILITACAO
EM EDUCACAO FISICA)

PROFESSOR
SUBSTITUTO
DA EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR
SUBSTITUTO _
(COM HABILITACAO
EM EDUCACAO
ESPECIAL)

EDUCADOR
INFANTIL
SUBSTITUTO

COORDENADOR
PEDAGOGICO
SUBSTITUTO

TURNODE
ATUACAO

**MANHA
TARDE OU
NOITE

**MANHA
ou
TARDE

MANHA

TARDE

**MANHA
ou
TARDE

**MANHA
ou
TARDE

MANHA
E
TARDE

E VAGASAM?LA : ,’»;VAGAS

REQUISITOSMINIMOS

Formagio em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou Curso
Normal Superior, ou curso de licenciatura ~ especifica precedida de formagdo
em magistério em nivel médio, na modalidade Normal, admitida, como formagdo
minima a de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente

Formagdo em licenciatura de graduagdo plena respectiva, independentemente de
habilitagdo para o magistério para as series iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou Curso
Normal Superior, ou curso de licenciatura especifica precedida de formagdo
em magistério em nivel médio, na modalidade Normal, admitida, como formagéo
minima a de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

Formagio em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental e Especializagdo
em Educagao Especial ou Curso Normal Superior e Especializagio em Educagdo
Especial

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou Curso
Normal Superior, ou curso de licenciatura  especifica precedida  de formagdo
em magistério em nivel médio, na modalidade Normal, admitida, como formagao
minima a de nivel meédio, na modalidade Normal ou equivalente

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou Educagao Infantil

Ocorrendo a incidéncia dos descontos legais, tais como a previdéncia, além de outros previstos na legislagéo.
*CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além do niimero de vagas oferecido por emprego.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas vagas.
** As vagas a serem preenchidas serdo de acordo com a necessidade das instituicdes que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi/PR., podendo ser no TURNO
DA MANHA, TURNO DA TARDE ou no TURNO DA NOITE
**% (O salario sera o vigente da data da contratagdo.

20h

40h

40h

95

01

04

*CR

*CR

*CR

CONCORRENCIA pcp

A DEPENDER

A DEPENDER

A DEPENDER

REMUNERACAO

RS$1.381,27***

R$1.38127***

R$ 2.762,57***

R$1.491,77***

R$2.204,14%**

R$:3.055,33***



4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratag@o.

4.3  Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (este requisito devera ser comprovado por
meio de certiddo, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no
cargo).

4.4  Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais (este requisito devera ser comprovado
por meio de certiddo, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse
no cargo).

4.5 Ter aptiddo fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo médico.
que somente serd exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no cargo).

4.6 Copia de diploma de graduagdo ou documento equivalente ou ainda, declaragdo de previsdo de
colagdo de grau, para os concluintes do curso de graduagdo em 2021.

4.7 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

4.8 Apresentar copia dos documentos pessoais e demais documentos solicitados.

4.9 Inexistir acumulacdo de cargos vedada pela Constitui¢do Federal.

5 DAS PROIBICOES

5.1 Naio poderdo ser contratados:

a) Menores de 18 (dezoito) anos;

b) Pessoas com os direitos politicos suspensos;

¢) Pessoas que ndo estiverem em dia com o servigo militar ou que estiverem impedidas de contratar
com o poder publico pela legisla¢do aplicavel.

6 DAS INSCRICOES

6.1 A inscri¢do para o PSS implicara em aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do certame, cujas regras, normas, critérios e
condigdes obrigam os candidatos a cumprir, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

6.2 Para efetuar sua inscrigio, o candidato devera acessar o enderego eletronico
http://www.sarandi.pr.cov.br/web/, preencher a Ficha de Cadastro disponivel SOMENTE via
internet pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe®In4zXQpaBwyPS21F_InDXZJ50elegmjA7BIQI3L
1 WMilA/viewform, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital.

6.3 O candidato podera inscrever-se em mais de uma fungo, entretanto no ato da contratagdo devera
optar por apenas uma, ndo havendo possibilidade de atuar em duas fungdes a0 mesmo tempo.

6.4 O Municipio de Sarandi/ PR, no se responsabiliza por solicitagdo de inscrig@o via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do e/ou
congestionamento das linhas de comunicagfo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera das 8h do dia 16/11/2021 as 23hS9min do dia
30/11/2021, observado horario oficial de Brasilia — DF.

6.6 As inscri¢des efetuadas fora do periodo estipulado serdo desconsideradas.

6.7 As inscri¢des ndo terdo custos aos interessados.

6.8 Para efetuar sua inscrig@o o candidato devera:




6.8.1 Preencher a Ficha de Inscrigdo (ANEXO I).

6.8.2 Anexar copia legivel, digitalizada salva em um tnico arquivo em formato PDF dos seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscri¢@o preenchida (ANEXO I);

b) Cédula de Identidade (RG) e CPF;

¢) Documentos que comprovem a habilitagdo requisitada neste Edital;

d) Documentos que comprovem o numero de dependentes legais;

e) Carteira de Trabalho com PIS/PASEP;

f) Declaragio de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos,
fornecida pelo candidato (ANEXO III);

g) Declaragdo de que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungdo publica,
fornecida pelo candidato (ANEXO 1V).

6.9 O candidato serd o tnico responséavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, bem
como pela conferéncia dos dados preenchidos na Ficha de Inscrigéo e anexos.

6.10 Ao se inscrever, o candidato estd concordando automaticamente com as condigdes exigidas e
se submetendo as normas deste Edital.

6.11 O Edital do PSS estara disponivel aos interessados no Diario Oficial do Municipio de
Sarandi/Pr. http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ & no enderego eletronico
http://www.sarandi.pr.gov.br/web/.

7 DAS COMISSOES

71  Sera nomeada uma Comissdo de Coordenagdo Geral, que sera encarregada pelo planejamento,
organizagdo e coordenagéo dos procedimentos a serem adotados no PSS ¢ uma Comissdo Especial
encarregada pelo assessoramento, cada Comissdo sera composta por servidores efetivos nomeados
por meio de portaria.

8 DAAVALIACAO

8.1 O PSS de que trata o presente Edital consistird em analise de titulos de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

8.2 Ficara a cargo da Comissdo Especial do PSS a analise dos titulos, aperfeigoamento profissional e
tempo de servigo, observada a exigéncia minima quanto a formagdo escolar, qualificacdo e
habilitagdo profissional.

8.3 Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo definir locais e horérios para o preenchimento das
vagas disponiveis.

8.4 Serdio considerados inaptos os candidatos cujos cargos exijam formagdo especifica em nivel
superior e que ndo comprovem as escolaridades minimas exigidas constantes da Lei Complementar
n° 248/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Sarandi), devidamente comprovada por copia de diploma de graduagdo ou documento equivalente
ou ainda, declaragdo de previsdo de colagdo de grau, para os concluintes do curso de graduagdo em
2021.

8.5 Ao inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos pré-estabelecidos.

8.6 Para efeitos de classificagdo serd atribuida a seguinte pontuagdo a cada quesito:



8.6.1 TABELA

ITEM . tivies . . _PONTOS
Diploma e /ou Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de Doutorado na area (com carga
01 : ; 5.0 pontos
horaria minima de 360 horas); :
Diploma e /ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Mestrado na area (com carga
02 e 4,0 pontos
horaria minima de 360 horas);
03 Diploma e /ou Certificado devidamente registrado de conclusio de curso de Pos-graduagao ou 2,0 pontos cada
: Especializagdo na area (com carga horaria minima de 360 horas); (limitado a 6,0 pontos)
- L . ) N 1,0 ponto cada
04 Certificado ou atestado de curso de capacitagdo/aperfeigoamento na area da educagdo (cursos com no . .p ‘d(
i N 3 iy " (limitado a 5.0 pontos)
minimo 20 horas de duragdo cada) realizados nos ultimos trés anos;
05 Declaragdo de tempo de servigo prestado na fungdo de docéncia e atividades correlatas. 1,0 ponto a cada ano de servigo prestado

(limitado a 10 pontos)

8.7 Para comprovagdo de tempo de servigo prestado, devera ser apresentada declaragio (certiddo) de
tempo de servigo emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1  Anota final dos candidatos habilitados para a vaga serd igual a soma do total dos pontos obtidos
em cada quesito, onde a soma maxima da pontuagao serd de 30 (trinta) pontos.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagdo entre os candidatos, o critério de desempate obedecera
sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Tempo de servigo prestado em fungdo correspondente ao cargo pretendido.

9.3 Finalizada a etapa de classificago, o resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de  Sarandi/Pr.  http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no  endere¢o  eletrdnico
http://www.sarandi.pr.gov.br/web/ a partir da data prevista de 08 de dezembro de 2021.

9.4 A partir da publicagdo da classificagdo, o candidato podera entrar com recurso (ANEXO II), o
qual devera ser entregue em data prevista do dia 09/12/2021 a 13/12/2021, as 16hs, na sede da
Secretaria Municipal de Educag@o — Divisdo de Recursos Humanos, em envelope lacrado com
identificaciio do candidato, dirigido 2 Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
9.5 Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por procuragdo especifica, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Salvador Jordano, 677 — Centro, 2° andar, sala da Divisdo de
Recursos Humanos.

9.6 Serdo desconsiderados pela Comissdo Coordenadora questionamentos ndo protocolados. ou
protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados.
Uma vez julgados os recursos apresentados, serd emitida classificagdo oficial definitiva, a qual ndo
cabera recurso administrativo adicional.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

10.1 Aos candidatos inscritos como PCD serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo durante o prazo de validade do PSS, nos termos do Art. 15, paragrafo tnico, da Lei
Complementar n® 10/1992 do Municipio de Sarandi/PR, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital. referentes ao PCD sdo correspondentes
as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual n® 18.419/2015,
Lei Estadual n® 16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para PCD.
10.1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 10.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo



ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
10.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

10.1.3 No decorrer da validade do PSS cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia e caso
surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga
aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 15, a 25" e a
35" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de
aprovados.

10.1.4 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele
sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 3 (trés), por outra
pessoa com deficiéncia.

10.1.5 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei
Complementar n° 10/1992, Art. 15, participara do PSS em igualdade de condi¢des com os demais.
10.1.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como PCD estara disponivel
no Diario Oficial do Municipio de Sarandi/Pr. http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no
endereco eletronico http:/www.sarandi.pr.gov.br/web/.

10.1.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PCD poderd impetrar recurso, por
meio de Formulario para Recurso (ANEXO II), parte integrante deste Edital.

10.2 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se PCD, se aprovado no PSS, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condigéo de PCD.

10.3  Para concorrer como PCD, o candidato devera:

10.3.1 Preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme orientagdes do item 6 (seis). respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como PCD e especificar no campo

indicado o tipo de deficiéncia que possui;

10.4 Anexar copia digitalizada do atestado/laudo médico juntamente com os demais documentos
solicitados, via internet pelo link:

https:/docs.coogle.com/forms/d/e/1 FAIpQLSef9IndzXQpaBwyPS21F InDXZJ50elegmiA7BIQF3L
1 WMilA/viewform,constando as informagdes abaixo:

10.3.2.1 O atestado/laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

10.5 O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do e/ou nédo
apresentar o atestado/laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situag@o.

10.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos subitens 10.3.1. ¢
10.3.2., ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PCD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao;

10.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde, da
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
op¢do de concorrer as vagas destinadas ao PCD sera desconsiderada, passando, entdo o candidato a
ampla concorréncia.

10.8 Caso o candidato ndo anexe o atestado/laudo médico com as informagdes estabelecidas no




subitem 10.3.2.1, ndo sera considerado como PCD, perdendo o direito de pleitear a vaga reservada
para pessoa com deficiéncia, passando a ampla concorréncia.

10.9 Os candidatos ndo qualificados como PCD, serdo excluidos da listagem de vagas propria.
permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do PSS.
10.10 O candidato inscrito como PCD, apds ser convocado ndo poderd solicitar amparo especial,
com base na deficiéncia indicada no ato da inscrigéo.

10.11 O candidato inscrito como PCD, se aprovado no PSS, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados como PCD.

10.12 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada para PCD ou na inexisténcia de
candidatos inscritos e habilitados para assumir as referidas vagas reservadas, estas serdo direcionadas
a0s demais candidatos, respeitando a ordem de classificago.

10.13 As informagdes gerais acerca deste Edital, também sdo pertinentes ao PCD, observando o
principio da isonomia.

11 DA CONVOCACAO

11.1 As convocagdes dos candidatos terfio data prevista para janeiro de 2022, serdo efetuadas em
etapas de acordo com a necessidade das contratagdes e serdo feitas por meio de publica¢do dos atos e
editais pertinentes ao PSS, realizada no Didrio Oficial do Municipio de Sarandi/Pr.
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ ¢ no enderego eletronico

http://www.sarandi.pr.gov.br/web/.

11.2 0 convocado devera comparecer em dia, hordrio e local fixados no ato de convocagdo, sob pena
de desercdio e preclusdo do direito, portando os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme a condig@o;

b) Certiddo de nascimento dos dependentes e/ou declaragdo de imposto de renda na qual constem 0s
dependentes legais;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) CPF e cédula de identidade;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do género masculino;

f)  Numero de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

g) Diploma registrado e historico escolar ou documento equivalente a fungéo pretendida;

h) 01 foto 3x4 recente;

i)  Comprovante de residéncia;

j)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais das justi¢as Federal e Estadual, emitida nos ultimos
90 (noventa) dias;

1) Declaragdo de vinculo empregaticio, constando local, carga horaria semanal e diaria, turno e
fungdo, emitida em papel timbrado, com o nome e assinatura do responsavel legal.

11.3 Concluida a etapa anterior, o candidato serd submetido a exames médicos admissional, que serdo
realizados com base nas fungdes inerentes ao cargo, considerando-se as condigdes de saude dese] aveis
ao exercicio das mesmas.

11.40 candidato apenas sera encaminhado para a contratagdo se aprovado no exame médico
admissional.
11.5 N&o serdio aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do exame médico admissional.

12 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
12.1 Ter sido classificado no presente PSS.



12.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

12.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.5 Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais.

12.6 Ter aptiddo fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo médico, que
somente serd exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no cargo).

12.7 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

12.8 Nao possuir antecedentes criminais.

12.9 Apresentar copia e original dos documentos pessoais e demais documentos solicitados.

12.10 O pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n° 385/2021, fica vinculado,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagao.

12.11 A contratagdo decorrente do presente PSS terd vigéncia de até 06 (seis) meses. nos casos dos
incisos I, I e 111 do § 1° do Art. 2° da Lei Complementar n° 385/2021; ¢ até 12 (doze) meses, no caso
do inciso IV do § 1° do Art. 2° da Lei Complementar n® 385/2021, podendo ser prorrogado em casos
excepcionais, mediante justificativa fundamentada, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses de acordo
com o periodo letivo conforme calenddrio escolar.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo na
rescisdo contratual do candidato.

13.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail.

13.3 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo de Sarandi/PR a homologagdo do resultado final
deste PSS.

13.4 O contratado estaré sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulagdo
de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais
servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

13.5 As disposigdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que nele
ndo estejam expressamente declaradas.

13.6 Os casos omissos relativos a inscricio e a classificagdo dos candidatos serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias uteis contados da publicagdo
do ato, se outro prazo nele ndo se dispuser.

13.8 A Secretaria Municipal de Educagio, por meio da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado e Comissdo Especial, nomeadas para este fim, néo se responsabiliza pela falta de
informagdes ou informagdes equivocadas na Ficha de Inscrigdo do candidato, bem como da falta de
documentos no ato da inscrigao.

13.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha obtido aprovagao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢io.

13.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.11 O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado a
documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Secretaria
Municipal de Educagdo autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista de



aprovados.

13.12 Este Edital, na integra, bem como todas as informagdes que devem ser publicadas referentes a
este PSS sera publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Sarandi/Pr.
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletronico

http://www.sarandi.pr.gov.br/web/.
13.13 Os casos omissos seriio resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo Geral de Processo Seletivo

Simplificado, designada por meio de portaria especifica.
13.14 O ndo preenchimento, preenchimento incorreto ou com falta de informagdes na Ficha de

Inscri¢do e Ficha de Cadastro tera carater eliminatorio.

Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

Sarandi-Pr., 11 de novembro de 2021.

éALTER VOLPA

Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
WWW S ARANDIPR.GOV.BR
Rua Salvador Jordano, n? 677 - Cond. Comercial Dona Julia
FONE: j4a4] 3264~ BTH0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS SARANDI - PR
FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢do n.”: (Campo preenchido pela Comissio Especial)

1 Cargo Pretendido:

O Professor Substituto 20 horas

O Professor Substituto com habilitagdo em Educagéo Fisica 20 Horas
O Professor Substituto da Educagéo Infantil 40 Horas

[ Professor Substituto com habilitagdo em Educagéo Especial 20 Horas
O Educador Infantil Substituto 30 Horas

O Coordenador Pedagogico Substituto 40 Horas

2 Dados Pessoais:

Nome completo:

Data de Nascimento: Nacionalidade:
| |

Naturalidade: Sexo:
| |

CPF: RG: Orgdo Expedidor:
L | |

Estado Civil:

Nome do Conjuge:

|

Nome do Pai:

.

Nome da Mae:

|




3 Dados Complementares

Enderego (rua e nimero):

|

Bairro: Cidade: Estado:
| | |

CEP: Celular: Telefone P/ Contato:
| | |

E-mail:

|

4 Formagio Académica

Graduagao:

Curso Ano de Conclusdo Institui¢do

P6s-Graduagao/Especializagdo:

Curso Ano de Conclusao Instituig¢@o

Mestrado:

-

Doutorado:

I

Cursos de capacitagdo/aperfeigoamento na area da educagdo (minimo de 20 horas de duragdo cada)
realizados nos ultimos trés anos.

Descrever tempo de servigo prestado na fungéo de docéncia e atividades correlatas.

Instituicdo Cargo Periodo




Inscrito como PCD?

O SIM
O NAO

[0 Declaro que li, estou ciente e concordo com todas as condigdes exigidas para admissdo no cargo
pretendido, e submeto-me as normas expressas no Edital n® 02/2021.

Sarandi, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)




ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO
“Para ser aceito, o recurso deverd vir devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, apontando

com clareza o(s) ponto(s) da sua irresignagdo, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido™. (observar
orienta¢des conforme item do Edital)

Candidato:

CPF: | Cargo:

Razdes do recurso:

Sarandi-Pr., de de 2021.

(Assinatura do Candidato)




ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu,
brasileiro, (estado civil), inscrito no RG n°
¢ CPF n° , declaro para os fins de posse no cargo de

, que ndo sou titular, ndo exer¢o e/ou ndo

estou em licenga, remunerada ou ndo, de qualquer cargo, emprego, ou fung¢do publica da administragdo
publica direta e indireta, incluidas as autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
qualquer Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da Unido, que seja inacumulavel com o Cargo em
que tomarei posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do Art. 37, da Constitui¢do Federal.
DECLARO que nio percebo proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, que seja inacumuldavel com o Cargo em que tomarei posse. DECLARO,
igualmente, estar ciente de que devo comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacdo qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos. DECLARO, ainda, estar ciente de
que prestar declaragdo falsa é crime previsto no Art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o

declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sarandi-Pr., de de 2021.

(Assinatura do Candidato)



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PENALIDADE

Eu,
brasileiro, (estado civil), inscrito no RG n°
E CPF n° , declaro para devidos fins que, no exercicio do

cargo ou fungdo publica, ndo sofri penalidades disciplinares ou demisséo por justa causa, conforme

legislagdo aplicavel. E, por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Sarandi-Pr., de de 2021.

(Assinatura do Candidato)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
WWW.SARANDI.PR.GOV BR
Rua Salvador Jordano, n? 677 - Cond. Comercial Dona Julia
FLINE: [4da) 3264~ BT50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,
buscando a modernizagio dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades docente;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes.

5. Coordenar o planejamento pedagdgico para qualificar a agdio do coletivo na escola, vinculando e
articulando o trabalho a Proposta Pedagogica do Municipio.

EDUCADOR INFANTIL

1. Cuidar de crianga na faixa de zero a cinco anos no tocante a sua higiene, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus habitos de limpeza pessoal;

2. Servir as criangas enquanto nos Centros Educacionais Infantis do municipio;

3. Ajudar nas necessidades didrias, orientando-a nas atividades ludicas recreativas, auxiliando-a nas
refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento integral da mesma.

PROFESSOR

1. Exercer a docéncia nas institui¢des que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi/PR.,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagdo social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

1. Exercer a docéncia nas instituigdes que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi/PR.,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
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3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;




4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio. Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagéo social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdc de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA

1. Exercer a docéncia nas institui¢des que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi/PR..
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagdo social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

1. Exercer a docéncia nas institui¢des que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi/PR.,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer
sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformag@o social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.




DECLARACAO DE
DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , nacionalidade
, estado civil , residente e  domiciliado

, n° , Bairro
municipio de , estado , RG n°
. CPF n° , candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° / , tendo sido classificado em
lugar, para 0 provimento da vaga de

da Secretaria Municipal de Educagao.

conforme resultado final homologado em / / . Venho pela presente, declarar, formal ¢

[¢]

definitivamente, a minha desisténcia a vaga referente a convocagdo através do Edital n

/ , publicado na pagina do http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco

eletronico http://www.sarandi.pr.gov.br/web/.

de de 2021

Assinatura do candidato



