CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE N1 A 'Con

CONCURSO PUBLICO: EDITAL N° 01/2015

O Excelentissimo Senhor Ivanio Rodrigues de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Rio Quente, usando de suas atribui¢Ges
legais, FAZ SABER que fara realizar neste Municipio, por meio do Instituto Qualicon, com supervisdo da Comissdo nomeada pela
Portaria n2 014/2015 — GRH, Concurso Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos existentes para o quadro

permanente da CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos e cadastro reserva em cargos publicos da administragdo
a serem nomeados por regime ESTATUTARIO, observados os termos da Lei Municipal n® 674/2014.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo, podendo, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, ser prorrogado uma vez por igual periodo, que sera publicada na Imprensa
Oficial e no site www.camararioquente.com.br.

1.3. Os cddigos dos cargos publicos, cargos publicos, total de vagas, vagas para ampla concorréncia, vagas para candidatos
com deficiéncia, cadastro reserva, jornada semanal, salario mensal, requisitos minimos exigidos (a serem comprovados no ato

da contratagdo) e valor da inscrigdo, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos Publicos e Salarios, especificada abaixo:

TABELA DE CARGOS PUBLICOS E SALARIOS

CODIGOS DOS CARGOS PUBLICOS, CARGOS PUBLICOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PARA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, CADASTRO RESERVA, JORNADA SEMANAL, SALARIO MENSAL, REQUISITOS MiNIMOS

EXIGIDOS E VALOR DA INSCRICAO.

VALOR DA INSCRIGAO R$ 60,00 (SESSENTA REAIS) — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas para Vagas para
Total de Ambla Candidatos | Cadastro Jornada Salario
Cadigo Cargos Publicos | Vagas P Requisitos Minimos
Concorréncia com Reserva Semanal Mensal
Deficiéncia
Gestao Legislativa
Ensino Superior Completo —
Controlad Curso de Administragdo e/ou
50180100 onrotagor 1 o1 01 - 04 30h | R$3.186,60 [Ciéncias  Contabeis, com
Interno . .
registro no respectivo
Conselho.
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VALOR DA INSCRIGAO R$ 80,00 (OITENTA REAIS) — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas para Vagas para
Total de Ampla Candidatos Cadastro Jornada Saldrio Mensal
Cadigo | Cargos Publicos | Vagas Concorréncia com Reserva* Semanal Requisitos Minimos
Deficiéncia
Apoio Legislativo
Ensino superior completo —
60180200 Procurador 01 01 - 04 20h RS 3.186,60 [Curso de Bacharel em Direito,
com registro na OAB/GO.
VALOR DA INSCRICf\O RS 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS) — ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas para Vagas para
Total de Ampla Candidatos Cadastro Jornada Salario
Codigo | Cargos Publicos | Vagas Concorréncia com Reserva* Semanal Mensal Requisitos Minimos
Deficiéncia
Apoio Legislativo
30180200 Agente 01 01 - 04 40h R$1.274,64 |  Ensino Médio Completo.
Administrativo
i Ensino Médi leto.
30280200 Assistentede | o, o1 . 04 20 RS 1.274.64 nsino Médio Completo
Contabilidade
Ensino Médio Completo e
30380200 Motor.lst’? ) o1 o1 ) 04 40h RS 1.274,64 Carteira Nacpnsl ’(Izle Habilitagdo
Categoria “B — Categoria “B” em plena
validade.
Operador de . -
30480200 . .. 3 01 01 - 04 40h RS 1.274,64 Ensino Médio Completo.
Audio e Video
VALOR DA INSCRICAO RS 35,00 (TRINTA E CINCO REAIS) — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas para Vagas para
Total de Ampla Candidatos Cadastro Jornada Salario
Codigo | Cargos Publicos | Vagas Concorréncia com Reserva* Semanal Mensal Requisitos Minimos
Deficiéncia
Apoio Legislativo
Auxiliar .
20180200 L . 01 01 - 04 40h RS 1.009,09 | Ensino Fundamental Completo.
Administrativo
20280200 AL.IXI|IaI’ de . 01 01 - 04 40h RS$ 902,87 | Ensino Fundamental Completo.
Servigos Gerais
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VALOR DA INSCRICAO RS 35,00 (TRINTA E CINCO REAIS) — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas para Vagas para
Total de Ampla Candidatos Cadastro Jornada Salario
Codigo | Cargos Publicos | Vagas Concorréncia com Reserva* Semanal Mensal Requisitos Minimos
Deficiéncia
Apoio Legislativo
Regime 12
Vigilant horas de
20380200 lethante 01 o1 - 04 trabalho x 36| R$ 902,87 |Ensino Fundamental Completo.
Patrimonial
horas de
descanso
20480200 Zelador(a) 01 01 - 04 40h RS$ 902,87 | Ensino Fundamental Completo.

*0 cadastro reserva referente aos cargos publicos descritos na Tabela Cargos e Salarios, sera composto pelos candidatos classificados dentro do
guantitativo informado na tabela e em conformidade com as regras previstas neste Edital. Os candidatos integrantes do cadastro reserva para
o Concurso Publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme disponibilidade de vagas, necessidade e
conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE e de acordo com a classificagdo obtida.

1.4. Todas as etapas do Concurso Publico serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Rio Quente e nos sites da

CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE (www.camararioquente.com.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br).

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este

Concurso Publico nos meios de comunicagdo determinados no item 1.4. deste Edital.

1.6. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE a
obrigatoriedade de contratar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a

preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

1.7. Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estarao sujeitos ao que dispOe a Legislacdo Federal, Estadual e

Municipal, pertinentes e as presentes instrugcdes especiais.

1.8. As Descri¢ées Sumarias das Atribui¢cdes dos Cargos Publicos em Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo |

deste Edital.
1.9. Os Conteldos Programaticos dos cargos publicos em Concurso Publico constitui o Anexo Il deste Edital.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

Il - DOS REQUISITOS PARA 0OS CARGOS PUBLICOS

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e seus Anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato sera investido no cargo publico se comprovadamente atende, na data da contratagao, as exigéncias a seguir:

2.2.1. Ser aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
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2.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,

conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;
2.2.3. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.2.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

2.2.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Possuir documentagao comprobatdria, no ato da Contratagao, conforme requisitos minimos exigidos para o cargo
publico, especificados na TABELA DE CARGOS PUBLICOS E SALARIOS, do Capitulo | - DO CONCURSO PUBLICO e a
documentagdo comprobatdria determinada no Capitulo XII - DA CONTRATACAO, deste edital;

2.2.7. Ndo possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em Uultima instancia, com certiddo transitada em julgado),

achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.2.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico;
2.2.9. Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.2.10. N3o receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os

cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

2.3. Os requisitos descritos no item 2.2. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de

atendimento devera ser feita na data da contratacdo através de documentacdo original, juntamente com a cdpia ou copia

autenticada.

2.4. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.2. perdera o direito a investidura

no referido cargo publico.

2.5. No ato de inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2. deste Capitulo, sendo

obrigatdria a sua comprovacgdo quando da contratacdo sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

IV — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no enderego eletronico www.ig.org.br, por meio de link especifico, no periodo

das 09 horas do dia 09 de novembro de 2015 as 21 horas do dia 07 de dezembro de 2015 observado o horario oficial de

Brasilia/DF e as informacdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico. Apds a data e o
horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado.
3.2. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso Publico.
3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informacdes pela internet.
3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricio, POR MEIO DO BOLETO BANCARIO, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de dezembro de 2015.
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3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento do valor de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletrénico
www.ig.org.br, por meio do “link” correlato ao Concurso Ptblico da CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, até a data de
pagamento das inscricdes 08 de dezembro de 2015.
3.3.3. A inscri¢do realizada somente serd confirmada apds a comprovac¢do do pagamento do valor da inscricdo através de
rede bancaria.
3.3.4. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque,
por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.
3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancaria na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.6. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionas e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.
3.3.7. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.
3.3.8. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigoes,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
3.3.9. Ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia paga
referente ao valor do pagamento de inscri¢do, seja qual for motivo alegado.
3.3.10. O candidato n3do deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
3.4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscrigao:
3.4.1. Os Cédigos dos Cargos Publicos, conforme TABELA DE CARGOS PUBLICOS E SALARIOS, Capitulo | — DO CONCURSO
PUBLICO e da barra de opgdes do Requerimento de Inscri¢do;
3.4.2. Se ja exerceu funcdo de jurado nos termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal a partir da data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008;
3.4.3. Se é candidato com deficiéncia, especificando o seu tipo, e, nesse caso, se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo publico sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, verifique atentamente o cédigo preenchido.
3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo Publico, verificando atentamente, antes de efetuar a
sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecido no Capitulo VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6. deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e hordrio de
realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos
ausentes nas demais.

3.6.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.1, devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em
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que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, segundo sua opg¢do de inscricdao, ndo
sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese.
3.6.3. Havendo mais de uma inscri¢gdo para o mesmo cargo, terd confirmada apenas a ultima inscrigdo efetivada, sendo as
demais canceladas.
3.7. O Instituto Qualicon e a CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. A partir do dia 14 de dezembro de 2015 o candidato deverd conferir no enderego eletrénico do Instituto Qualicon se os
dados de sua inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos.
3.9. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Qualicon, através do telefone (0xx11) 2367-3658, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.
3.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.11. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas,
devera consultar o CAPITULO V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS, deste

edital.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, com exce¢do ao cidaddo amparado pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou
inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto e
o disposto no Decreto n2 6.135, de 2007.
4.1.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagio do Nimero de Identificacdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
4.1.3. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao
érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
4.2. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 4.1. deste Capitulo, o candidato deverd efetuar a inscricao
isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.2.1. Acessar, a partir das 9 horas do dia 09 de novembro de 2015 até as 21h00 do dia 11 de novembro de 2015,
observando o horério de Brasilia, o link referente ao Processo Seletivo/Concurso Publico, preencher o Requerimento de
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Isengdo;

4.2.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via Internet.
4.3. As informagses prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.4. N3o serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscri¢gdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) prestar informacgdes inveridicas ou omiti-las.

4.5. Declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.5.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou

nao o seu pedido.

4.6. A partir do dia 19 de novembro de 2015 os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico www.ig.org.br do
Instituto Qualicon os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, observados os

motivos de indeferimento.
4.7. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscricio deferido terd sua inscricdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.
4.7.1. O candidato, cujo pedido de isengdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos publicos no
Concurso Publico, devera observar o disposto no item 3.6. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, deste edital, sob pena de
cancelamento da inscrigao.
4.7.1.1. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o
numero do documento gerado no ato da inscrigdo.
4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e que tiverem interesse em participar do certame deverdo
gerar o boleto e efetuarem o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 08 de dezembro de 2015.

4.9. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada dos

candidatos para prestar as provas.

V — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal, no artigo 29, item Ill da Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no artigo 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no artigo 12 da Lei Estadual n2 14.715, de 04
de fevereiro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital,

bem como das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal

n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de
7
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2004, no artigo 12 da Lei n2 12.764 de 27 de dezembro de 2012, observadas as Simulas n2 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e n2 45 da Advocacia Geral da Unido (AGU), o Enunciado n? 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo
de Pessoa com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal (PFDC/MPF), o
Parecer CFFa — CS n2 31, de 12 de marg¢o de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia e a Lei Estadual n? 14.715, de 04 de
fevereiro de 2004.
5.3. O candidato devera declarar no ato da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas no Requerimento de Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo de inscri¢cdes (de 09 de
novembro de 2015 a 07 de dezembro de 2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope
“REF:CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE - LAUDO MEDICO”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila
Progredior, CEP: 05616-011, S3o Paulo — SP, a documentacdo a seguir:
a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao
de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG) e o nimero do CPF, a
assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdao, acompanhado da
SOLICITAGCAO constante do Anexo lll deste edital;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada, fonte 24 ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢Ges, especificando o tipo de prova (conforme modelo constante do Anexo lll);
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscri¢cdes (conforme modelo constante do Anexo lll);
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia (conforme modelo constante
do Anexo lll).
5.3.1. O candidato amparado pelo 5.3. item “b” terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) no tempo previsto para a
aplicagao da Prova Objetiva, em razdo da leitura e escrita pelo sistema braile ser tecnicamente mais lenta que no sistema
convencional.
5.3.2. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 5.3. serd considerada a data da postagem da
correspondéncia.
5.4. Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo publico com a necessidade especial que

alega ser portador, observadas:
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a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.5. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da limitagdo do candidato.
5.6. A ndo observancia do disposto no item 5.5., 0 ndo enquadramento como deficiente, na forma da legislagdo pertinente, ou
0 ndo comparecimento a Pericia Médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des. A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE convocara, entdo, o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
referido cargo publico tenha esgotado.
5.7. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no artigo 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, observadas as Sumulas n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e n? 45 da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), o Enunciado n? 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico (PFDC/MPF), o Parecer CFFa — CS n2 31, de 12 de margo de
2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia e na Lei Estadual n2 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, ele sera classificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.8. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuicGes do cargo publico sera eliminado do Concurso Publico.

5.8.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo publico.
5.9. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
5.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.11. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concessdao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.
5.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n? 3.298/99.
5.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para as providéncias necessarias:
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5.13.1. Encaminhar sua solicitagdo (conforme Anexo Ill deste Edital), até o término das inscrigdes (07 de dezembro de
2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, e Execu¢do de Concursos, identificando no envelope “REF: CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE -
NECESSIDADES ESPECIAIS”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011, S3o Paulo -
SP.
5.14. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
5.15. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
5.16. N3o serd disponibilizado pelo Instituto Qualicon, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.
5.17. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
5.18. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
5.19. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
5.20. N3o haverd compensagao do tempo da amamentagdo em favor da candidata.
5.21. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da Prova, podera solicita-la até o
término das inscricbes (07 de dezembro de 2015) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados de Departamento de Planejamento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: CAMARA
MUNICIPAL DE RIO QUENTE — NECESSIDADES ESPECIAIS”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior,
CEP: 05616-011- Sdo Paulo — SP, a documentacgao a seguir:
a) O Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado, até o
término das inscri¢cdes (07 de dezembro de 2015), acompanhado da solicitacdo constante do Anexo Il deste Edital;
b) O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a condigdo
especial atendida;

c) O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10
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VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas, disciplinas e nUmero de itens:

Cargos Publicos Etapas Prova/Disciplinas N2 de itens

v' GESTAO LEGISLATIVA

Lingua Portuguesa 10
- e 10
Controlador Interno 12 Etapa - Objetiva Matematica e Rac'l(_)cmlo Logico
Matematico
Conhecimentos Especificos 20
Cargos Publicos Etapas Prova/Disciplinas N2 de itens

v' APOIO LEGISLATIVO

o Lingua Portuguesa 10
Procurador 12 Etapa - Objetiva ; o

Conhecimentos Especificos 30

Cargos Publicos Etapas Prova/Disciplinas N2 de itens
v' APOIO LEGISLATIVO
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
. Matematica e Raciocinio Légico 10
Assistente de Contabilidade 12 Etapa - Objetiva M - g
atematico

Operador de Audio e Video Conhecimentos Especificos 20

Cargos Publicos Etapas Prova/Disciplinas N2 de itens

v' APOIO LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa 10
. Matemiti Raciocinio Ldgi 10
12 Etapa - Objetiva atematica e a(EI(?CI io Logico
Motorista Categoria “B” Matematico
Conhecimentos Especificos 20
22 Etapa - Pratica Pratica de Diregdo Veicular -

11
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Cargos Publicos Etapas Prova/Disciplinas N2 de itens

v' APOIO LEGISLATIVO

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10
— - - 12 Etapa - Objetiva Matematica 05
Vigilante Patrimonial Conhecimentos Especificos 15

Zelador (a)

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Matematica e Raciocinio Logico Matematico e Conhecimentos Especificos
constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta, versardao
sobre os programas contidos no Anexo Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do emprego publico.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS, deste
Edital.

6.4. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o cargo de Motorista Categoria “B”, sera realizada conforme relacionada no

Capitulo IX - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Rio Quente - GO, na data prevista de 10 de janeiro de 2016,

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DATA DA PROVA/ PERIODO DE

CARGOS PUBLICOS APLICACAO

Agente Administrativo, Assistente de Contabilidade, Motorista
. 10/01/2016 - Manha
Categoria “B” e Operador de Audio e Video.

Controlador Interno, Procurador, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
10/01/2016 - Tarde
Servigos Gerais, Vigilante Patrimonial e Zelador(a).

7.2. A aplicagdo das Provas Objetivas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do municipio de Rio Quente
- GO, o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em municipios préximos ao determinado, para aplicacdo das

provas, ndo assumindo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio do Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

(www.camararioquente.com.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br).

a) Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12
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b) Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas Provas Objetivas na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados, de acordo com as informagdes constantes no item 7.3. deste Capitulo.
7.4. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das Provas Objetivas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado.
7.5. Os eventuais erros de digitacdo do nome, numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e
funcdo jurado, deverdo ser solicitados, até o terceiro dia apds a aplicagdo das provas, através do enderego eletronico

cadastro@iq.org.br.

7.5.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.5. serd o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
7.6. Caso haja inexatiddao na informacao relativa a condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, por meio do endereco eletronico (sac@ig.org.br),
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.
7.6.1. A alteragdo da condigcdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato em seu requerimento tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e divulgadas no enderego
eletronico www.iq.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
7.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo mencionado no
item 7.6. deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
7.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario de sua prova, munido de:
a) Comprovante de Inscricdo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgidos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, COREN, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;
7.7.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;
7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.)
em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;
7.7.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo antigo); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
7.8.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.9.1. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido
candidato, mediante apresentagdo da comprovag¢dao do pagamento do valor de inscrigdo e por meio do preenchimento do
formulario especifico.
7.10.1. A inclusdo de que trata o item 7.10. sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Qualicon na
fase de Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus3do.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.10.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.10.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.10.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, bip, pagers,
telefones celulares, tablets, smartphone, notebook, receptores, gravador, reldgios digitais ou quaisquer outros aparelhos

eletronicos), boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.10.3.2.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.10.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas,

o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10.4. O descumprimento dos itens 7.10.3.1, 7.10.3.2 e 7.10.3.3 implicard na eliminag¢do do candidato, caracterizando-se

tentativa de fraude.

7.10.5. O Instituto Qualicon n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizacao das provas.

7.10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagges.

7.10.7. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais

de sala, durante a realiza¢do das provas.

7.11. Quanto as Provas Objetivas:
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7.11.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para corregao.

7.11.1.1. N3o serdo computadas questGes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova.
7.13. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.14. Iniciadas as Provas Objetivas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio

destas.
7.15. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.

7.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.16.1. Apresentar-se apo6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia ou em local diferente da convocagdo
oficial;

7.16.2. N3do apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;

7.16.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou, antes do tempo minimo de permanéncia,

estabelecido no item 7.14. deste Capitulo;

7.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de livros, anotagdes, codigos, manuais,

notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similares;

7.16.6. Estiver fazendo o uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo tais
como: bip, tablets, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares e estiver

fazendo uso de protetor auricular;

7.16.7. Langar de meios ilicitos para executar as provas;

7.16.8. Ndo devolver a Folha de Respostas das Provas Objetivas cedida para a realizagdo das provas;

7.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.16.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.16.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.16.12. Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado prdpria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Publico.
7.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldogico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.18. N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
15
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candidato da sala de prova.
7.19. A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A equipe de

Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.21. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo poderd retornar

ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.22. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que

serd o documento valido para corregdo.

7.23. No dia de realizagdo das provas nio serdo fornecidas, para qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou

pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.24. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador

do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo procedera a leitura dos itens onde ocorreram

falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apds ouvido o Plantdo

do Instituto Qualicon, estabelecera prazo para reposi¢cdao do tempo usado para regularizagao do caderno.

7.25. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais e cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das

provas.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e na corregao da Prova Objetiva serao utilizados o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto correspondente ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e

multiplicar pelo nimero de questdes certas.
8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa

decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e

mais bem classificado conforme tabela abaixo, incluindo os candidatos empatados na ultima posicdo:
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Cargo Publico Candidatos habilitados

Controlador Interno Até a 42 (quarta) posigdo.

Procurador Até a 42 (quarta) posigdo.

Agente Administrativo Até a 42 (quarta) posigdo.

Assistente de Contabilidade Até a 42 (quarta) posigdo.
Motorista Categoria “B” Todos os candidatos habilitados na

Prova Objetiva.

Operador de Audio e Video Até a 42 (quarta) posigao.

Auxiliar Administrativo Até a 42 (quarta) posigdo.

Auxiliar de Servigos Gerais Até a 42 (quarta) posigdo.

Vigilante Patrimonial Até a 42 (quarta) posigdo.

Zelador (a) Até a 42 (quarta) posic¢do.

8.5. O candidato NAO habilitado na Prova Objetiva, conforme classificagdo relacionada na tabela acima serad ELIMINADO do

Concurso Publico.

IX — DA PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Dire¢do Veicular para o cargo de Motorista Categoria “B” sera realizada no municipio de Rio Quente —
GO, em datas, horarios e local(is) a serem comunicados por meio de edital especifico, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Rio Quente e nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE (www.camararioquente.com.br) e do Instituto
Qualicon (www.ig.org.br).

9.2. Para a realizagdo da Prova Prdtica de Diregdo Veicular serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, conforme Capitulo VIII — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS, para o cargo de Motorista “B”.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Prdtica de Diregdo Veicular com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

9.4. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na Prova Pratica e Diregdo Veicular na respectiva data, horario e local(is) a
serem divulgados de acordo com as informacgGes constantes no item 9.1., deste Capitulo;

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
do documento oficial de identidade original, conforme item 7.7. do Capitulo VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS e
da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B” ou superior, em validade, conforme a categoria exigida no requisito do
cargo, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.6. Ndo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo;
9.6.1. Sem documento de habilitagdo, o candidato ndo fara a Prova Pratica de Dire¢do Veicular, mesmo que apresente
boletim de ocorréncia ou equivalente.
9.7. A Prova Pratica de Dire¢do Veicular para o cargo de Motorista Categoria “B” serd composta por um percurso com duragao
de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o
veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
9.8. No dia da realizagcdo da Prova Pratica, o candidato tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacdo da referida

prova;
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9.9. A Prova Pratica de Direg¢do Veicular terd carater eliminatério, considerando-se ELIMINADO do certame o candidato que
nao atingir a pontuacdo minima a ser divulgada no dia da realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, bem como o
candidato que n3o apresentar os documentos solicitados no item 9.5. ou que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica
de Diregao Veicular;

9.10. N3o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o
seu desempenho;

9.12. Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo realizarem a Prova Pratica de Diregdo Veicular.

X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, observado o item 8.4. do
Capitulo VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA.
10.1.1. Serdo eliminados os candidatos que NAO lograrem habilitagdo minima na Prova Pratica de Dire¢do Veicular, ou ainda
ndo comparecer a prova.
10.1.2. Apds a aplicagdo de todas as fases serdo classificados os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado na
TABELA DE CARGOS PUBLICOS E SALARIOS, Capitulo | — DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital incluindo-se os candidatos
empatados na ultima posi¢do, de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.2. deste Capitulo, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.
10.2. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Para os Cargos de: Controlador Interno; Agente Administrativo; Assistente de Contabilidade; Motorista Categoria “B” e
Operador de Audio e Video.
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispGe o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica e Raciocinio Légico Matematico;
e) Ter o candidato, exercido efetivamente a funcio de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a
de término das inscrigées (termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de
outubro de 1941 - introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008);
f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
Para o Cargo de Procurador
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢ées, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;
b) Obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) Ter o candidato, exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a
de término das inscrigdes (termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de
outubro de 1941 - introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008);
e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
Para os Cargos de: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Servigos Gerais; Vigilante Patrimonial e Zelador(a)
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;
e) Ter o candidato, exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a
de término das inscricdes (termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de
outubro de 1941 - introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008);
f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
10.3. O candidato aprovado no Concurso Publico que exerceu a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n? 11.689/08 e a de término das inscri¢cdes, conforme item 10.2, deste capitulo, deverd encaminhar a documentac¢do por meio
do e-mail (sac@ig.org.br), no periodo de interposicdo de recursos quanto ao resultado provisério das Provas Objetivas,

previsto para_os dias 28 e 29 de janeiro de 2016, a seguir:

10.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado citada no item anterior, serdo aceitos certidGes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado nos termos do artigo 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
10.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo publico.
10.5. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, a primeira contendo a pontuacéo e classificagdo geral de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, e a segunda contendo apenas a pontuagdo e
classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
10.6. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Rio Quente e nos sites da CAMARA
MUNICIPAL DE RIO QUENTE (www.camararioquente.com.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br) e caberd recurso nos
termos do Capitulo XI — DOS RECURSOS, deste Edital.
10.7. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada nos meios de
comunicagdo constantes no item 1.4. do Capitulo | - DO CONCURSO PUBLICO.
10.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo Publico, salvo
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constantes na TABELA DE CARGOS PUBLICOS E SALARIOS, Capitulo
I - DO CONCURSO PUBLICO deste Edital, respeitada sempre a ordem de classificacdo.
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XI-DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar:

a) Da Realizagdo das Provas Objetivas e Prova Pratica de Diregdo Veicular;

b) Da Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares do Concurso Publico;

c) Da Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Pratica de Diregdo Veicular.
11.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos indicados no item 11.1. ndo serdo apreciados.
11.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.1.

11.4. Os recursos listados no item 11.1. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site do Instituto

Qualicon (www.iq.org.br), de acordo com as instrug¢des constantes na pagina do Concurso Publico, no link recursos.
11.4.1. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.5. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, devera ser apresentado em formulario préprio, contendo o
nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, cargo publico, cddigo de inscricdo do cargo

publico e o seu questionamento.

11.6. O Instituto Qualicon e a CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE n3o se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja especificado

neste Edital.
11.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e, as provas serao corrigidas de acordo com o

gabarito definitivo.
11.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar-se a classificacdo
inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.12. Depois de julgados todos os recursos interpostos serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes

ocorridas em face do disposto no item 11.10.
11.13. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo légica e consistente; e
d) com argumentacgao idéntica a de outros recursos.

11.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.
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11.15. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas

decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIl — DA CONTRATACAO
12.1. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final do cargo publico.

12.1.1. O candidato deverd estar ciente que, no ato da convocagcdo deverd preencher as condi¢es especificadas no
Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS PUBLICOS, deste Edital e os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo publico, conforme especificado na TABELA DE CARGOS PUBLICOS E SALARIOS, do Capitulo | — DO CONCURSO
PUBLICO, deste Edital;

12.2. O candidato antes da contratacdo sera submetido ao Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, promovido pela
Divisdo de Medicina Ocupacional de CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo

com a especificidade do trabalho.

12.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial

com as atribuigdes do cargo publico sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.2. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria do cargo publico.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos

originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital.

12.4. A convocagdo, que trata o item anterior, sera feita com data, horario e local de comparecimento, por meio de edital de
convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Camara Municipal de Rio Quente e por telegrama. O ndo

comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard na exclusdo do candidato na classificagdo.

12.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento (quando
solteiro), Certiddo de Casamento, Titulos de Eleitor, Comprovante de Votag¢do nas 2 (duas) eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com
a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade, 2 (duas) fotos 3x4, Nimero do
PIS/PASESP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e
regularizacdo, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de
Antecedentes; Comprovante de enderego, CTPS, Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos,
Declaracdo que ndo exerceu outro cargo publico e Declaragdo que ndo recebe proventos do INSS, bem como os demais

documentos exigidos no Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS PUBLICOS.

12.5.1. A n3o apresenta¢do da documentagdo exigida no item 12.5. implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.
12.6. N3o serdo aceitos no ato da contratagdo e/ou nomeagdo protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.
12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este

através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
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irretratdvel do Concurso Publico.
12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE.
12.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.
12.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo Regime Estatutario.

12.11 Os candidatos contratados serdo regidos pela Lei 674/2014 e alteracbes posteriores, bem como as demais leis inerentes

ao0s cargos.

Xlil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as etapas do Concurso Publico serdo divulgadas conforme item 1.4. do Capitulo | — DO CONCURSO PUBLICO, deste
Edital.

13.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Rio Quente apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Alinexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Cabera ao Presidente da Comissdao do Concurso Publico, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.5. Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Rio Quente e nos sites da CAMARA
MUNICIPAL DE RIO QUENTE (www.camararioquente.com.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br) devendo, ainda, manter

seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE e o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
a) Enderego ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.
13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE RIO
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QUENTE e pelo INSTITUTO QUALICON, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

13.12. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE n3o emitird declaracdo de aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria

publicagdo Oficial um documento habil para comprovar a aprovagdo.

Rio Quente, 07 de outubro de 2015.

Ivanio Rodrigues de Sousa
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

23



CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE iQUalicon

CONCURSO PUBLICO: EDITAL N° 01/2015

ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CONTROLADOR INTERNO

: Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, contdbil, financeira e operacional, envolvendo investigacdao em
documentos, saldos de contas, bens, valores e operagdes realizadas, efetivacdo de testes para avaliagao de controles internos,
verificacdo de procedimentos administrativos, contdbeis e financeiros; avaliar o cumprimento de metas e a execugdo dos
programas governamentais e orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficiéncia e

eficacia, exercer o controle das obrigacdes, direitos e deveres; apoiar o controle externo, e outras tarefas afins.

PROCURADOR

: Elaborar Projetos de Leis, Decretos e outros inerentes ao Legislativo Municipal. Orientar e elaborar pareceres, quanto aos
aspectos da constitucionalidade e legalidade, as a¢des administrativas e legislativas. Elaborar os pareceres emitidos pela
Comissdo da Camara Municipal. Propor ag¢des judiciais e elaborar defesa e recursos em processos administrativos e judiciais.
Assessorar os trabalhos legislativos e elaborar relatérios conclusivos de comissOes legislativas, quando este exigirem

fundamentacgao juridica. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Camara nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacoes

financeira, entre outras; programar projetos; elaborar planejamento organizacional e controlar o desempenho organizacional.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar langamentos contdbeis e realizar o arquivo de documentos.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Dirigir automoveis, destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservagdo de veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao superior imediato qualquer

anomalia no funcionamento dos veiculos; executar tarefas correlatas.

. OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Responsavel por operar os equipamentos de multimidia e audiovisuais, auxiliando também na area digital (informatica, intra e

internet), visando sempre desempenhar sua fun¢do da melhor maneira possivel.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso, auxiliar
na remogao de moveis e equipamentos, reabastecer banheiros com papel higiénco, toalha e sabonete, executar o tratamento

e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, executar outras tarefas correlatas.
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éVIGILANTE PATRIMONIAL
-Vigiar dependéncias e dreas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos; zelar pela seguranga das
pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em

areas de acesso livre e restrito.

| ZELADOR(A)
Executar a limpeza e conservagdo da Camara Municipal; verificar ao final do expediente se todas as portas e janelas estdo
fechadas, apagar as luzes ao final do expediente; manter em perfeita organizagdo materiais e produtos de limpeza; executar,

quando necessario, tarefas na cozinha e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO PUBLICO DE CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). SinGnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; nimeros racionais:
representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades; razdo e proporg¢do; porcentagem; regra de trés simples; divisdo
em partes proporcionais; equa¢do do 12 grau e 292 grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formag¢do de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma

valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTABILIDADE GERAL: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio
liqguido. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fun¢des e estrutura
das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituragao.
Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituragdo e
suas correcOes. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdao
do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstragdo

do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n2 6.404/76.

DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS: forma de apresentagio de acordo com a Lei n? 6.404/76.
Demonstragdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. Analise das

Demonstragdes Contabeis.

TEORIA DA CONTABILIDADE: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usudrios e suas necessidades de informacgdo. Os Principios
de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC 750/93 e altera¢des conforme Resolucdo
CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimonio Liquido

e suas teorias.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicagdo;
Patriménio e Sistemas Contdbeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagées no Setor Publico;
Registro Contabil, Demonstragées Contabeis; Consolidagdo das DemonstragGes Contabeis; Controle Interno; Depreciagao,
Amortiza¢do e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado

ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil,
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estrutura bdsica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n?

4.320/64.

AUDITORIA: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades
e objetivos; abrangéncia de atuacgdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretagdo das
informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstragdes contdbeis. Administragdo
Orgcamentdria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo or¢amentdrio: elaboragdo,
aprovacdo, execuc¢do e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgcamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Conceituagado, classificacdo e estagios da receita e despesa
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n? 4.320/64. Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar n2

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional

PARA O CARGO PUBLICO DE PROCURADOR

' LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administragdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagGes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio
de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagao, revisdo e revogac¢do. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissao e
autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdao e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropria¢do:
conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta.
Limitagdes administrativas. Func¢do social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos

atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
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responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. FundagGes. Terceirizagdo do servigo publico.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia Social na Constituicio Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2
8.212/90 e Lei Federal n? 8.213/1991. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e
funcionamento dos Regimes Proprios - Lei n? 9.717/98 e Lei n? 10.887/04. Compensac¢do Previdenciaria - Lei n2 9796/99.
Constituicdo Federal de 1988. EC n2 20/98, EC n2 41/2003; EC n2 47/2005 e EC n270/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢gdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade
das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranga, acdo popular, direito de peticao, mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delega¢do. Poder
Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judiciario:
composicdo e atribuicGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios.
Descentralizagdo e cooperagao administrativa na Federagao brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta. Posicao do Municipio na federagdo brasileira.
Criagdo e organiza¢do dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira.

Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a salde, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunica¢do e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Contesta¢do. Reconvencdo e excecdes.
Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Nog¢des gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. A¢do
resciséria. Recursos. NogGes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e
Repercussdao Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidagdo da sentenca.
Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora.
Expropriacdo: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem madvel ou imével. Excecdo de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Oes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos
de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acdo de desapropriacdo.

Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Acdo civil publica. A¢do
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monitdria. A¢do declaratdria. Agdo declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n2 6.830/80. Cddigo Eleitoral; Licitagdo e

Contratos — Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n? 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). Orgcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢amento
participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. VedagGes constitucionais em matéria
orcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentdrio: calendario de elaboragdo e execug¢do das leis
orgcamentarias, metas técnicas e instrugcdo do orgamento publico. Leis orgamentdrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica:
conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢cdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicio de melhoria. Preco. ContribuicGes especiais. Despesa
publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programagdo
financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira;
divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestagao de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias.
Operagbes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle

externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario.
Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretagdo. Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese
de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontdnea. Crédito tributdrio. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas
de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracdo tributdria: fiscalizagdo, divida
ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal;
acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; a¢do declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranga. Lei n? 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de
calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. Reparticdo constitucional de receitas

tributaria.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagao; Relagdo juridica
dele derivada; Obrigacdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho.
Empregados na administragdo publica. Sucessdao de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo
indeterminado e por prazo determinado. Trabalho tempordrio. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrupgao. Extingdo do
contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria.

Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico. Salario e remuneragdo: Salario minimo; Salario contratual; Saldrio
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profissional; Saldrio normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Prote¢do de saldrio. Equiparagdo
salarial. Durag¢do do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno;
Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de

insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administracao publica solidaria e subsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos drgdos da Justica do
Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Exce¢des; Nulidade;
Recursos; Execugdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e
procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na
Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. Acordos. Agdo rescisdria. Acao anulatdria. Mandado de

seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia,
hierarquia, revogacdo e interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constitui¢do e o
Cadigo Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro
civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de
bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes.
Modalidades das obrigagdes. Transmissdao das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das
obrigacGes. ObrigacOes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa.
Empresdrio. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas.
Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicao e perda. Efeitos da posse.
Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropria¢do urbanistica.
Desapropriagdo sancionatoria.

DIREITO URBANISTICO: Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Estatuto das cidades - Lei Federal n.2
10.257/01.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cdes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
Resolugbes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢do da vegetacdo.
Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentdvel na Regido de Mata Atlantica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
(Lei n2 9.985/00). Protecdo das &aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2
9.605/98 e alteragBes posteriores). Infragcdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado

Brasileiro — nog¢des gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservacdo.
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DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo
da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo
condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. A¢do penal e
Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade -

Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n® 10.028, de 19/10/2000.

. PARA OS CARGOS PUBLICOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE CONTABILIDADE; MOTORISTA
éCATEGORIA “B” E OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

:LI'NGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; nuimeros racionais:
representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades; razdo e proporg¢do; porcentagem; regra de trés simples; divisdo
em partes proporcionais; equa¢do do 12 grau e 292 grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensdo e elaboracdo da logica das situacGes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formag¢do de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma

valida, a conclusGes determinadas.

- AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declaragbes. Procuracdo. Portarias. Editais. Decretos, e outros expedientes. Pareceres. Recebimento de remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Formas de tratamento. Atendimento ao publico. NogGes
de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho.
Organograma. Fluxograma. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Servidor Publico — Constituicdo
Brasileira, artigos 39 a 41. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: érgdos, competéncias.
Administracdo de pessoal, de material e de patriménio. Crimes contra a Administragao Publica. Lei Organica do Municipio,

Estatuto dos Servidores e Etica no servico publico.

- ASSISTENTE DE CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo contabil aplicada ao setor publico. Elaboragéo
de demonstragGes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do
fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstrac¢éo de valor adicionado. Consolidagdo de demonstragGes contabeis. Folha
de Pagamento, admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuigdo sindical, impostos e cdlculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. Auditoria. Contas a pagar e receber. No¢des de matematica financeira: juros, montante e descontos. Avaliacdo
de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas de amortizacdo. Orgcamento. Sistema de custos e informacgdes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos bdsicos. Imposto de renda pessoa
juridica e Contribui¢do Social Sobre o Lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. ParticipagGes governamentais. Programa

de Integracdo Social e de Formacgdo de Patriménio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de
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Seguridade Social — COFINS. Legislagdo Societdria. NogGes da Lei da Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Licitagdo — Lei n?
8.666/93; e todas as altera¢des e/ou substituicBes das legislagBes aqui especificadas. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos

Servidores e Etica no servico publico.

- MOTORISTA CATEGORIA “B” - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragdes a legislagdao de transito,
penalidades e recursos. ResolugGes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem
e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Diregcao defensiva. Lei Organica

do Municipio, Estatuto dos Servidores e Etica no servigo publico.

- OPERADOR DE AUDIO E VIDEO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Produg3o sonora. NogBes de acustica. Unidades de medida
em audio. Equipamentos de audio: funcionamento e utilizagdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores,
crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas. Instalacdo, montagem e opera¢do de sistemas de sonorizagdo.
Identificacdo de problemas na cadeia de dudio. Gravadores analdgicos e digitais. Nogdes de captagao e edi¢do de dudio e video
em microcomputador. NogGes basicas de operagao de camera de video e enquadramento. Técnicas de captagdao de imagem.
Fundamentos de enquadramentos e movimentacBes de camera. Teorias de producdo de programas de televisdo.
Conhecimento dos planos de camera. Conhecimento sobre operagdo de foco. Conhecimento de movimentos de camera.
Tecnologia de Radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Produgao técnica e artistica. Sonoplastia. Edicdo, mixagem e sonorizagao.

Softwares de edicdo e mixagem. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e Etica no servigo publico.

PARA 0OS CARGOS PUBLICOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE

PATRIMONIAL E ZELADOR (A)

: LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Noc¢des de numero: singular e plural. NogGes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes problema.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimento de remessa de correspondéncia oficial. Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
Nogbes de protocolo e arquivo. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Organograma.
Fluxograma. Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica do Municipio: drgdos, competéncias. Administracdo de
pessoal, de material e de patrimdnio. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
e Etica no servigo publico.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados elementares com o patrimdnio. Nogdes basicas de

higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogGes de servigos de limpezas. Produtos apropriados para
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limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, bem como de modveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. NogGes basicas de qualidade e
produtividade. Nog¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Coleta e reciclagem
de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. NogGes bdsicas de seguranga no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. No¢Oes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Boas maneiras.

Trabalhos de cozinha. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e Etica no servigo publico.

- VIGILANTE PATRIMONIAL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NocSes bésicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hébitos;
Primeiros socorros; Normas de comportamento em servigo publico; Nog¢Oes basicas de seguranca no trabalho; Tarefas auxiliares
gerais junto a reparti¢des, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.; Servicos de carga e descarga dos materiais e
equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e conservagdo; Limpeza de instalagdes sanitdrias e manutengdo para uso;
Escalas e horarios; Comunicac¢do ao superior sobre irregularidades; Zelo com o patrimonio publico; Controle de entrada e saida
de pessoas sob sua guarda; Recebimento e fornecimento de informacgGes pessoalmente ou por telefone; Anotac¢des de recados;
Solicitagdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros; Garantia do sossego noturno; Vigilancia continua nos locais de
trabalho; Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho; Controle de chaves e portas; Uso de armas so se autorizado e com
porte de arma; Abertura e fechamento de reparti¢des, prédios, portdes, etc. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
e Etica no servico publico.

- ZELADOR(A)- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc&es sobre limpeza lixo e conservacdo; utilizagdo adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. Conservacdo e escavacgdo; servico de limpeza e varrigdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
Nogoes de higiene; Nogdes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagdo; Nogdes sobre cuidado
com a saude e o meio ambiente. No¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagao de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

Nocdes de prevengdes de acidentes no trabalho. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e Etica no servico publico.
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ANEXO IIl - SOLICITAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:
CARGO PUBLICO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

N3do preciso de condi¢Ges especiais.

Prova em Braile.

Prova Ampliada.

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Tempo Adicional.

Leitura da Prova.

O O O O O O O

Outra.

Qual?

Justificativa da Condigdo Especial:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo LAUDO MEDICO deverdo ser encaminhados via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), ao Instituto Qualicon - Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011 até o ultimo dia do

encerramento das inscri¢cbes (07 de dezembro de 2015).

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
07/10/2015 Publicacdo do Edital N2 01/2015.
09/11/2015 Abertura das Inscrigées, por meio do site do Instituto Qualicon.

09 A11/11/2015 Periodo para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

19/11/2015 Divulgacdo das solicitagdes deferidas e indeferidas quanto a isengdo do pagamento do valor da inscrigao.
07/12/2015 Encerramento das Inscriges, por meio do site do Instituto Qualicon.

08/12/2015 Data limite para pagamento das inscrigdes.

14/12/2015 Divulgagdo do link contendo o deferimento das inscrigdes.

18/12/2015 Publicacdo Oficial do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE.
10/01/2016 Aplicagdo das Provas Objetivas.

11/01/2016 Divulgacdo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.

12 e 13/01/2016 Prazo para interposigdo de recursos, quanto a aplicagdo das Provas Objetivas e divulgacdo dos gabaritos, a serem

encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

27/01/2016 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.

28 € 29/01/2016 Prazo para interposi¢cdo de recursos, quanto ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas, a serem encaminhados pelos

candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

05/02/2016 Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagdo para a Prova Prética de Diregdo Veicular.
21/02/2016 Aplicagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular
22 e23/02/2016 Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a aplicagdo da Prova Pratica de Diregdao Veicular, a serem encaminhados

pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

02/03/2016 Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica de Dire¢do Veicular e das respostas dos recursos quanto a

aplicagdo das provas.

03 e 04/03/2016 Prazo para interposicdo de recursos, quanto ao Resultado Provisério da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, a serem

encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

11/03/2016 Divulgacdo do Resultado Final.

15/03/2016 Homologagdo do Concurso Publico.

As informacgGes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do endereco
eletrénico do Instituto Qualicon, www.iq.org.br.

INSTITUTO
con
REALIZAGCAO: e

35


http://www.iq.org.br./

