Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Treze Tilias

CHAMADA PUBLICA 08/2021

OBJETO: Abre inscrigdes e fixa normas para a Chamada Publica de ingresso temporario em
cargo(s) publico(s) do Municipio de Treze Tilias(SC).

RETIFICAGAO 001/2021
- REFERENTE AO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 08/2021 DE 17/11/2021 -

— Exclusivamente para o cargo de TMNS Odontélogo

O MUNICIPIO DE TREZE TILIAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Praga Ministro Andreas Thaler, 25 - Centro, neste
ato representado por seu Prefeito, Rudi Ohlweiler, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do art. 73, VII, IX, XllI, XXIV e demais preceitos da Lei Organica Municipal torna publico
que estdo abertas as inscrigbes para a realizacdo da CHAMADA PUBLICA visando a
contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento temporario, nos
termos do presente edital.

JUSTIFICATIVA: Conforme Oficio encaminhado na data de hoje (19/11/2021), pela Secretaria
Municipal de Saude — Sra. Claudia Valéria Dalazen Santos, a contratacdo temporaria do
profissional Odontélogo se faz necessaria a fim de substituir titular regularmente afastada no
atendimento das atribuicbes gerais deste cargo, bem como atender a grande demanda
existente na Unidade de Saude em relacdo a “proteses dentarias”.

DESTA FORMA RESOLVE:

- Alterar a forma de contagem de pontos da Tabela 01 e 02 do Edital 08/2021, dando
pontuacdo diferenciada ao profissional odontélogo que porventura detenha
conhecimento\experiéncia na area de “protese dentaria”, ressaltando ndo se tratar da
confecgédo de préteses dentarias em si (tarefa esta do protético), mas sim, de todo o processo
prévio de preparagcdo, moldagem, encaminhamento, colocagido, ajustes e posterior
acompanhamento ao paciente usuario.

1° - Além da pontuagido descrita na Tabela 01 do item 4.3 do Edital 08/2021, caso o
profissional odontélogo apresentar em sua pos graduagdo ou em qualquer outra titulagédo
superior, comprovadamente conhecimento\aptiddo em execugdo de servicos clinicos em
odontologia de préteses dentarias”, recebera a bonificagdo de 01 (um) ponto em sua titulacao;

2° - Além da pontuacdo descrita na Tabela 02 do item 5.1 do Edital 08/2021, caso o
profissional odontélogo apresentar tempo de servico (letra “d” do item 3.16), diretamente e
comprovadamente na area relacionada a “proteses dentérias” recebera a bonificacdo de 01
(um) ponto quando da analise do seu tempo de servico;

Caso o candidato cumprir com os 02 (dois) itens supracitados recebera 02 (dois) pontos de
bonificacao.

Demais dispositivos do presente Edital, permanecem em vigéncia e inalterados,

Treze Tilias, 19 de novembro de 2021.
RU Dl Assinado de forma digital por
OHLWEILER:294982 (s ootz
95972 0300

Rudi Ohlweiler

Prefeito Municipal




CHAMADA PUBLICA

EDITAL N° 08/2021

RUDI OHLWEILER, Prefeito do municipio de Treze Tilias/SC, no uso de suas
atribuicbes e considerando a “necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico”, traz para conhecimento de todos que realizara Chamada Publica para
contratacao temporaria de profissionais conforme Anexo | deste Edital.

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei Municipal n° 60/2013;

CONSIDERANDO no cargo de médico pediatra, que ndo houveram classificados para o
Concurso Publico Edital n° 01/2019 e nem para o certame Edital n°® 001/2020,
evidenciando a escassez deste profissional na regido;

CONSIDERANDO no caso de médico pediatra, que na Chamada Publica 01/2021 houve
a inscricdo e consequente convocacao da “Unica candidata inscrita”, a qual assumiu dia
08/06/2021 e requereu exoneracdo a partir do dia 09/12/2021, portanto ndo havendo
nenhum outro candidato apto a ser convocado;

CONSIDERANDO no caso de farmacéutico, o afastamento legal e temporéario do
servidor efetivo ocupante da respectiva vaga;

CONSIDERANDO no caso do professor de matematica, a ndo inscricdo de nenhum
candidato no certame - Edital Teste Seletivo 02/2021 (em andamento);

CONSIDERANDO no caso do professor de portugués — 20hs, a ndo inscricdo de
nenhum candidato no certame - Edital Teste Seletivo 02/2021 (em andamento);

CONSIDERANDO no caso de odontélogo, o afastamento legal e temporéario da servidora
efetiva ocupante da respectiva vaga;

Decide-se pela abertura deste Certame obedecendo aos critérios abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica a que se refere o presente Edital, em carater excepcional, trata
da contratacdo temporaria e imediata de profissionais na area de saude e educagéo,



sendo que o mesmo consistird de “ANALISE DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO?,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo de profissionais conforme o ANEXO I.

1.2 A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital.

1.3 Quanto ao periodo do contrato, o candidato inscrito neste Processo esta ciente que:

Cargo Inicio do contrato Final do contrato

TMNS Médico | Imediato (*) Em 12 meses contados da data de

Pediatra admisséo, podendo ser prorrogado conforme
Lei 60/2013.

TMNS Imediato (*) Em 12 meses contados da data de

Farmacéutico admisséo, podendo ser prorrogado conforme
Lei 60/2013.

Professor de | 1° de fevereiro de | Final do ano letivo de 2022, podendo ser

matematica 2022 prorrogado conforme Lei 60/2013.

Professor de | 1° de fevereiro de | Final do ano letivo de 2022, podendo ser

portugués 2022 prorrogado conforme Lei 60/2013.

TMNS Odontologo - Em 12 meses contados da data de
admisséao, podendo ser prorrogado conforme
Lei 60/2013, ou quando do retorno da titular
ora afastada, o que ocorrer primeiro.

(*) Logo apds o encerramento das etapas legais deste certame
1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.

1.5 Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato devera comprovar o
atendimento aos requisitos minimos exigidos, conforme detalhado no Anexo |.

1.6 Os direitos e deveres e demais normas dos profissionais contratados sob a égide do
presente Processo sdo aquelas previstas na Lei Complementar n°® 39/2011 de 07 de
dezembro de 2011 — Plano de Cargos e Salérios (e suas alteracdes) e, no que couber, a
Lei Complementar n°® 40/2011 de 07 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, Lei Complementar n°® 60/2013 de 18 de setembro de 2013 - que
trata da admisséo de pessoal em carater temporario e Lei Complementar n® 106/2017 de
14 de setembro de 2017 — Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo e do Servicos de Apoio Escolar, sendo que todas estas Leis podem ser
consultadas no site www.trezetilias.sc.gov.br na opgao transparéncia\legislagéo.
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O candidato classificado e convocado sera regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e nao fara jus ao FGTS.

2. DO CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO

19/11/2021 | Publicacdo do Edital de Chamada Publica 08/2021 no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.or e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

De 22 a 25 | Periodo da Inscricéo (Ver item 3 e 0 anexo ll);
de novembro
de 2021

26/11/2021 | Analise pela comissdo da documentagcdo encaminhada pelos candidatos e
elaboragao da Ata com o “resultado parcial”;

29/11/2021 | Divulgagdo da Ata com o “resultado parcial” no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.bor e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

30/11/2021 | Prazo para interposicéo dos recursos (Ver item 11.2 e o anexo lll);

01/12/2021 | Analise pela comissdo dos eventuais recursos interpostos e elaboracdo da
Ata com o “resultado final”;

03/12/2021 | Divulgacdo da Ata com o “resultado final” no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.bor e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

06/12/2021 | Divulgacdo do Decreto de Homologacdo no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.bor e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 A participagdo neste Processo de Chamada Publica iniciar-se-a pela inscrigédo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.2 O candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo de
Chamada Publica.
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3.3 Alinscricao do candidato implicard no conhecimento e técita aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de
Treze Tilias/SC -  www.trezetilias.sc.gov.or e no site do D.OM -
www.diariomunicial.sc.gov.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Os candidatos interessados deverdo se dirigir pessoalmente ou representado pelo
seu procurador (desde que, legalmente constituido), do dia 22/11/2021 a 25/11/2021 no
periodo das 08:00hs as 12:00hs ou das 13:00hs as 17:00hs junto ao antigo Hospital da
cidade, hoje Pronto Atendimento (ao lado do Posto de Saude), localizado na rua Oscar
Von Hohenbruch n°® 527, bairro Santa Catarina.

3.5 Apresentar a ficha de inscricdo (Anexo Il), a qual inclusive podera ser retirada,
preenchida e entregue junto ao Pronto Atendimento (antigo Hospital) nos dias e horarios
informados no item 3.4, juntamente com os demais documentos exigidos conforme
discriminado no item 3.16.

3.6 Compete ao candidato conferir atentamente os dados informados no ato da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como a
atualizacdo de seus dados junto ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura, caso
sofram alteracdes.

3.7 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentacao exigida neste Edital
e/ou sem a Ficha de Inscricdo completamente preenchida e assinada.

3.8 O candidato que prestar informac@es falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas
as condicGes estabelecidas no presente Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 A inscricdo ndo podera ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem
como, ndo sera aceita inscricado condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes. Sendo
realizada mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerado o Ultimo
namero de protocolo.

3.11 A veracidade e comprovacéo das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.12 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado,
acompanhado das coépias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item
3.16 deste edital.

3.13 O candidato devera reconhecer firma na procuragéo.
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3.14 O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato ou ao seu procurador no
momento que for efetuada a sua inscricéo.

3.15 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato e em
sua entrega.

3.16 Para formalizar a inscrigdo o candidato devera apresentar:

APRESENTACAO
ITEM DOCUMENTO DO
DOCUMENTO
a) | Cépia simples de RG e CPF. Obrigatoria
b) |- Parao cargo de médico pediatra: Obrigatoria

Cépia do diploma de graduacdo de nivel superior em
medicina e comprovante de especializagdo em
pediatria. Comprovante junto ao respectivo Conselho
de Classe de Santa Catarina, todos devidamente
autenticados em cartério, ou copia simples com o
original dos diplomas e carteirinha do CRM junto para
conferéncia.

- Para o cargo de farmacéutico:

Cépia do diploma de graduacdo na area (Farmécia) e
comprovante de registro no respectivo conselho (CRF),
devidamente autenticado em cartorio, ou copia simples
com o original junto para conferéncia.

- Para o cargo de professor: (matematica e portugués)

Copia do diploma de graduacdo na area especifica,
devidamente autenticada em cart6rio, ou cépia simples
com o original do diploma junto para conferéncia.

- Para o cargo de odontélogo:

Copia do diploma de graduacéo na area (Odontologia)
e comprovante de registro no respectivo conselho
(CRO), devidamente autenticado em cartorio, ou copia




simples com o original junto para conferéncia.

- Para o cargo de médico pediatra:

Copia dos titulos (mestrado, doutorado) na area afim,
devidamente autenticados em cartorio, ou copia simples
com o original do(s) diploma(s) para conferéncia.

- Para o cargo de farmacéutico, professor e
odontologo:

Copia dos titulos (p6s graduacédo, mestrado, doutorado)
na area afim, devidamente autenticado(s) em cartorio,
ou copia simples com o original do(s) diploma(s) para
conferéncia.

Opcional

d)

Certidao/declaracao original ou autenticada, de tempo
de servico emitida pela InstituicAio/Empresa a que esta
ou estava vinculado, ou copia da Carteira de Trabalho
onde consta a referida funcéo devidamente autenticada
em cartério, ou copia simples com a carteira de trabalho
original para conferéncia.

* IMPORTANTE: A Declaracdo de tempo de servico
emitida pela empresa devera:

- constar o nome da empresa\instituicdo na qual
trabalhou;

- ser original ou autenticada;

- que conste 0 cargo ocupado (Ex.: Médico pediatra, farmacéutico,
professor de matematica, professor de portugués, odontdlogo), OU seja,
devera comprovar que “efetivamente atuava no cargo
em questao”;

- que conste a data de inicio e término do contrato, ou
caso ainda esteja trabalhando para esta
empresalinstituicAo que conste a data de inicio do
contrato e que o0 mesmo continua ativo até a data da
declaracéo;

- ou, se nao especificar a data de inicio e término do
contrato, que conste o total de dias trabalhados no

Opcional




cargo junto a esta empresalinstitui¢éo;

Obs - Para o candidato classificado e convocado para assumir a vaga em questao, além dos documentos acima descritos, haverao
outros a serem apresentados ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura a titulo de cadastro no sistema e obediéncia a Lei.

3.17 As cépias de documentos apresentados e a ficha de inscricdo, entregues para
efeito de avaliagdo, ndo serdo devolvidos, exceto documento originais (Diplomas,
certificados, carteira de trabalho, etc) apresentados para fins de comparacdo com a
copia anexada. Destacamos que toda e qualquer documentacéo relativa a este certame,
em especial as relacionadas no item 3.16 deverdo ser entregues\apresentadas
exclusivamente no periodo designado para a inscricdo, sendo vedada sua
entrega\apresentacao fora deste prazo.

3.18 As inscri¢cdes para este Processo serao gratuitas.

4. DA ANALISE DOS TiTULOS

4.1 A andlise da documentacado sera realizada pela comissdo nomeada pela Portaria n°
192/21 de 17 de setembro de 2021, de acordo com as condi¢cdes e os critérios de
avaliagéo estabelecidos.

4.2 A Tabela de Titulos para avaliacdo € constituida de:

ITEM TITULACAO OBSERVACAO

a) |-Paratodos os cargos:

Comprovante de requisitos\formagao titulo obrigatério e classificatorio

minima exigida na area afim (Ver Anexo I);

b) |- Para médico pediatra:

Mestrado ou doutorado em area afim;

- Para farmacéutico, professor e | tjtulo opcional e classificatorio
odontologo:

Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado
em area afim;




4.3 Os titulos apresentados receberdo pontuagédo conforme a seguinte tabela:

CARGO TITULACAO PONTEAGAC
Graduacao em medicina com especializacdo em 1,0
Médico pediatria
pediatra Mestrado (em &rea afim) 2,0
Doutorado (em area afim) 3,0
Farmacéutico Graduacédo na area 1,0
' | Pés graduacao (em area afim) 2,0
professor e - .
odont6logo Mestrado (em area aflm) 3,0
Doutorado (em area afim) 4,0
TABELA 01

4.3.1 Para efeito de pontuacdo, serdo aceitos mais de um certificado (desde que em
area afim), sendo contabilizado “cumulativamente” os pontos da modalidade (Ex.: o
candidato a farmacéutico ou professor apresentou 01 (uma) graduacao, mais 02 (duas)
poés graduacbes em area afim, recebera um total de 5,0 (cinco) pontos) de Titulacdo, ou
seja, a “Titulacdo”, sera computada cumulando, em cada uma das modalidades.

4.4 Nao serao aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

4.5 Todo diploma expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que 0 curso seja
reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo federal de ensino superior.

5. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

5.1 Para a contagem do tempo de servico devera ser observada a documentacdo
opcionalmente apresentada pelo candidato conforme letra “d” do item 3.16.

TEMPO DE SERVICO NA AREA PONTUAQAO
Abaixo de 1825 dias (05 anos) 0,5
De 1826 dias (05 anos) até 3.650 (10 anos) 1,0
De 3.651 dias (10 anos) até 5.475 dias (15 anos) 15
De 5.476 dias (15 anos) até 7.300 dias (20 anos) 2,0
Acima de 7.301 dias (20 anos) 2,5

TABELA 02



5.1.1 O(s) periodo(s) apresentado(s), trabalhado(s) exclusivamente no cargo ao qual o
candidato foi inscrito, serdo convertidos em dias e enquadrado(s) na tabela acima. A
pontuacdo para o tempo de servico ndo € cumulativa, ou seja, conta-se somente a
pontuacdo da linha correspondente. (Ex.. Se o candidato tiver 4.827 dias, conforme
tabela recebera 1,5 de pontuacéo).

5.1.2 Como a contagem do tempo de servico na area é feito em “dias”, serdo
desconsiderados os periodos com datas sobrepostas, ou seja, aqueles periodos que por
ventura o candidato prestou servico para mais de um empregador conjuntamente
(periodos sobrepostos, ex.: de manhd em uma empresa e a tarde em outra), contara
somente uma vez.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 A nota final sera a soma da pontuacdo obtida na “Titulacdo” (Tabela 01), com a
pontuacao obtida no “Tempo de servi¢o na area” (Tabela 02).

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com
0s pontos obtidos.

7.2 Ocorrendo empate na pontuacdo do “Total geral da somatoéria de pontuacdo”, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem:

1° - Maior pontuacédo na titulacéo;

2° - Maior tempo de servigco prestado no cargo em questdo, comprovado através de
Certidao/Declaracéo original de Tempo de Servico e/ou carteira de trabalho;

3° - Maior idade;

8. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

8.1 Ter sido aprovado no presente Processo de Chamada Publica;

8.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

8.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

8.4 Estar no gozo dos direitos politicos;
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8.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
8.6 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

8.7 Possuir o nivel de escolaridade e demais obrigacdes exigidas para o exercicio do
emprego publico de acordo com o estabelecido no presente Edital;

8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico;

8.9 Declarag¢édo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos em lei;

8.10 Declaracéo de bens;

9. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1 ApGs a realizacdo do processo de avaliacdo, o resultado final da presente Chamada
Publica sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e divulgado no dia 06/12/2021,
através de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Treze Tilias/SC -
www.trezetilias.sc.gov.or e no D.O.M - Diario Oficial dos Municipios no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo se dara por e-mail, telefone ou aplicativo whatsapp, mediante as
informacdes deixadas na ficha de inscricdo, de modo que o candidato tera 24 horas para
confirmar se assumird ou ndo a vaga, desconsiderando o dia de inicio do prazo, e caso
opte por assumir a vaga terd o prazo maximo de 02 dias Uteis apds a sua confirmacao
para entrar em exercicio.

10.2 O candidato que no ato de sua convocacéo ndo desejar ocupar a vaga para a qual
foi chamado, independente do motivo, devera notificar por escrito o setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura expondo a sua decisdo. Caso ndo comparecer no prazo
estipulado pelo Edital de Convocacédo, ou estiver com a documentacao faltante sera
automaticamente eliminado\desclassificado do certame, prosseguindo-se entdo com a
chamada do préximo candidato aprovado. N&o sera possivel a recolocacéo para o final
da fila dos classificados.

10.3 A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrada
efetiva em exercicio.

10
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10.4 Para admisséao, os candidatos deveréo apresentar todos os documentos solicitados
pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme Edital de Convocagao.

10.5 A admissdo dar-se-4 dentro do interesse e conveniéncia da Administracao,
observada a ordem de classificagcdo dos candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente processo de Chamada Publica tera validade de 06 (seis) meses apés a
sua homologacao, podendo ser aditivado por igual periodo.

11.2 Para interposicao de recursos, o candidato devera preencher o Anexo lll e entrega-
lo pessoalmente ou pelo seu procurador no dia 30/11/2021, no periodo das 08:00hs as
12:00hs ou das 13:00hs as 17:00hs, junto ao antigo Hospital da cidade, localizado na rua
Oscar Von Hohenbruch n°® 527, bairro Santa Catarina.

11.3 Sera excluido desta Chamada Publica, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de
validade deste, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;
b) Fazer declaracdo ou apresentacdo de documentacao falsa,
c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;

d) Nao atender ao que rege a Lei Complementar n°® 39/2011, 40/2011, 60/2013 e
106/2017;

11.4 A aprovacao e classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacao temporaria.

11.5 A avaliacao dos Titulos, do Tempo de Servico, a analise dos eventuais recursos,
bem como para dirimir sobre os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial
de Avaliacdo da Chamada Publica nomeada pela Portaria n°® 192/21 de 17 de setembro
de 2021.

11.6 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologa¢éo dos resultados finais da
presente Chamada Publica serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Treze
Tilias/SC — www.trezetilias.sc.gov.br e no D.O.M — Diario Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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12. DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo de
Chamada Publica de que trata este Edital sera o da Comarca de Joacaba/SC

Treze Tilias, 17 de novembro de 2021.

RUDI OHLWEILER
PREFEITO MUNICIPAL
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ﬁt Estado de Santa Catarina
e Prefeitura Municipal de Treze Tilias

ANEXO |

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E SALARIO BASE

C N° de Car,gg Requisitos\Formacéao Salario
argo Horaria g base
Vagas minima
semanal (R$)

Curso de nivel superior em
Medicina e especializacao

TMNS - Médico pediatra 01 20hs em Pediatria. Comprovante 12.834,71
de registro no CRM de Santa
Catarina
Curso de nivel superior em

TMNS - Farmacéutico 01 40hs Farmacia e comprovante de 4.351,26
registro no CRF

Professor de portugués (*) 01 20hs LlcenC|aAtura em letras 2.015,66
portugués

Professor de matematica 01 30hs Licenciatura em matematica 3.023,49
Curso de nivel superior em

TMNS — Odontélogo (**) 01 40hs | Odontologia e comprovante 10.362,19

de registro no CRO

e TMNS - Técnico municipal de nivel superior.

e (*) Este profissional a principio atuara junto ao “Projeto de Escola Integral”’, no entanto podera, a
critério da Administracao, ser realocado para outros setores.

e (**) Este profissional poderd4 atuar tanto junto aos ESFs no Posto de Saude como nos
educandérios do Municipio, a critério da Administracéo.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO CHAMADA PUBLICA
EDITAL N° 08/2021

Cargo de

PROTOCOLO N° /

Nome Completo:

CPF: RG:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Rua\logradouro: NeO:

Bairro: Cidade:

Telefones: Comercial: () Celular: () (  )Whats?
Email:

Local e Data:

Assinatura do candidato

RECORTE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
(ESTE DESTAQUE\CUPOM DEVERA SER ENTREGUE AO CANDIDATO)

EDITAL CHAMADA PUBLICA N2 08/2021 SERVIDOR QUE EFETUOU A INSCRICAO
CARGO — NOME —
Preenchimento pela Secretaria: ASS. -

PROTOCOLO Ne:




ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DA CHAMADA PUBLICA

EDITAL 08/2021

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: () 1-CONTRA NOTA DO(S) TITULO(S)
() 2-CONTRA A NOTA DO TEMPO DE SERVICO
() 3-OUTRAS FUNDAMENTACOES

FUNDAMENTACAO:

Local Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico:

* participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servi¢cos de saude;

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

* assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

* efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

* preencher e assinar declaracfes de 0Obito;

* realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

* realizar procedimentos cirlrgicos;

* realizar partos;

* efetuar a notificagcdo compulséria de doencas;

* prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

* participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

* participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

* promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

* participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os prestados a populagéo;
* realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das a¢cfes em saude implementadas por equipe;

* atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;
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* atuar de acordo com Cdédigo de Etica de sua classe;

* efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

* dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;

* prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

* encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

* acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

* encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacéo continuada;

* participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

* orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
* utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
* desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Farmacéutico:

* supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, soroldgicos,
baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados;

* interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
* verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolucéo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

* controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

* elaborar o pedido de aquisi¢do de material técnico, acompanhando e supervisionando
as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

* dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o
prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos;

* dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-retrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicacgéao e efetuando a entrega, para tratamento
farmacoldgico dos pacientes;

* realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacéo;

* realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como
controlar sua pasteurizacéo;

* realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

* realizar o atendimento e a superviséo de funcionarios que atendem no balcédo da
farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos
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cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu
uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

* verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatorios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecologicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos;

* verificar as condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservacao e utilizacao;

* controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo;

* controlar a entrega do talonario de "receitas controladas" para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéaria;

* informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

* manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

* entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;

* prestar orientac6es a Comisséao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos
pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacoes solicitadas e sejam produtos
de boa qualidade;

* elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

* pesquisar novos medicamentos;

* comunicar os agravos de notificagdo compulsoria, além de executar os procedimentos
referentes aos agravos;

* prestar orientacdo as unidades de salude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacao adequada,;

* efetuar analise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneizacdo com vistas do resguardo
da saude publica;

* realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagéo vigente;

* desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Professor:

* Possuir habilitacdo na area de atuacdo, conhecimento do contetdo, capacidade de
trabalho e habilidades metodologicas e didaticas;

* Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;

* Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educacédo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua acao pedagogica na consecucao dos fins e objetivos;
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* Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagodgico da Unidade
Escolar;

* Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela
aprendizagem dos educandos;

* Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia,
em conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacao
pertinente;

* Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

* Manter, com 0s colegas e superiores, o0 espirito de colaboragédo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

* Cooperar com o0s servicos da coordenacdo pedagdgica e da Direcdo do
estabelecimento Escolar, no que lhe competir;

* Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

* Promover e estabelecer estratégias de recuperacdo preventiva e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento para o0s educandos que
apresentem menor rendimento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacbes
elaborados pela coordenacéo pedagogica;

* Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reunides de
pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras
e outras promocoes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

* Cumprir com os horarios, com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos
no calendario escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao
planejamento, avaliacédo e desenvolvimento profissional;

* Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
* Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracéo referente a execucéo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

* Dar condi¢cBes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

* Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar,

* Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas
ocorridos;

* Participar e colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, bem como de reunides com os pais de alunos e atividades extraclasse;

* Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino;

* Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar
e as emanadas pelos 6rgéos superiores ou pela legislacéo pertinente;

* Executar outras atividades compativeis com a funcao e que lhe forem confiadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéao;

* Auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacéo, o repouso
e a disposicao fisica e psicolégica das criangcas sobre os seus cuidados, enquanto o
profissional estiver desempenhando a funcéo de professor/monitor de creche.
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Odontélogo:

* participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacao, execugao,
avaliacao e regulacao dos servicos de saude;

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* realizar tratamento curativo (restauragdes, extracoes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicacédo de fllor, selantes, profilaxia e orientacao
sobre escovacéo diaria);

* realizar atendimentos de urgéncia;

* encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontologica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude;

* examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para
verificar patologias da boca;

* identificar as afeccdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos,
prognadstico e plano de tratamento;

* aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro
tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execucéo do tratamento;

* efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcéo do
elemento dentério;

* executar a remocgcao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sonicos;

* realizar Raios X odontolégico para diagnostico de enfermidades;

* proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

* realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;

* elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico
preventivo para a comunidade;

* realizar acdes de educacgdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento;

* prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;

* orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

* levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

* participar do planejamento das ac¢des que visem a saude bucal da populagéo;

* integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

* orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

* utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

* desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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