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PREFEITURA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 050-2021
Publicacdo N° 3411662

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 050/2021

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO
EM CARATER TEMPORARIO

CONFORME LEIS MUNICIPAIS N° 4.398/2016 E 4.844/2021

DECRETO N° 390/2018

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E EDUCACAOi no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, conforme Leis n°
4.398/2016 e 4.844/2021, torna publica a abertura de CHAMADA PUBLICA N° 050/2021, destinado ao preenchimento de vagas temporarias
para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo, no Municipio de Sdo Joaquim, conforme quadro abaixo.

Cabe ressaltar que as vagas pertinentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educagdo sdo em razao da necessidade de suprir as demandas
de servigo de Professor, Agente de Servicos Gerais e Assistente Técnico Pedagdgico nas Escolas da Rede Municipal do Municipio de Sdo Jo-
aquim, sendo estas vagas oriundas ou de chamadas de concursos, vacancia por exoneragGes e/ou vagas vinculadas devido a afastamentos.

Salienta-se ainda, que no momento ndo ha candidatos aprovados e em lista de espera no Concurso Publico n® 02/2019 e/ou Processo
Seletivo n° 01/2021, para tais cargos. Devido a urgéncia temporal, ndo ha possibilidade para espera de realizacdo de Concurso Publico e/
ou Processo Seletivo e em obediéncia aos Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa se impde a
presente CHAMADA PUBLICA, objetivando a continuidade dos servicos publicos serem prestados a populagao.

A coordenacdo técnica administrativa da Chamada Publica n® 050/2021 serda de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo,
Setor de Recursos Humanos, e Secretaria Municipal de Educaggo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para suprir a falta de profissionais quando nao
houver candidatos aprovados em Concurso Publico e ou estiver esgotada a lista de vagas de Processo Seletivo.

1.2 A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Administragdo e Secretaria
de Educacao.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1 Os cargos a serem providos sdo:

Secretaria Municipal de Educagdo Professores e Assistente Técnico Pedagdgico

N° de Vagas Cargo Habilitagdo Necessaria Carga Horaria Local

Habilitado: Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica e Regis-

01 Professor de Educagao Fisica tro no Orgdo Fiscalizador da 10h/mat. EEBM Jurema Hugen Palma
Profissao.
Habilitado: Licenciatura Plena

01 Professor de Educacdo Fisica em Edu,ca(;Na ° F.|5|ca1 € Regis- 10h/mat. EEBM Jurema Hugen Palma
tro no Orgao Fiscalizador da
Profissao.

o1 A§S|stente Técnico Pedagd- | Habilitado: I__|cenC|atura Plena 40hrs EEBM Jurema Hugen Palma

gico em Pedagogia.

Secretaria Municipal de Educagao Agente de Servigos Gerais

NO de Vagas Cargo Habilitagdo Minima Carga Hordria Local
Certificado de Conclusdo do

01 Agente de Servigos Gerais 10 grau (Ensino Fundamental | 40hrs EEBM Maria Aparecida Nunes
Completo)
Certificado de Conclusao do - S

01 Agente de Servigos Gerais 10 grau (Ensino Fundamental | 40hrs EEBM. Aristides Ribeiro de

Medeiros

Completo)

Vencimentos cargo de Professor e Assistente Técnico Pedagdgico:
Professor habilitado 10hrs: R$ 789,07

Professor nao habilitado 10hrs: R$ 721,54

Assistente Técnico Pedagdgico 40hrs: R$ 3.156,47

Vencimentos cargo de Agente de Servigos Gerais:
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2.2. AtribuigGes e competéncias:

As atribuicGes e competéncias estdo nas Leis Federais e Municipais de Planos de Cargos e Carreiras.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

2.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.3 - Ter aptiddo fisica e mental;

2.3.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.3.5 - Carteira de Identidade;

2.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.3.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino) até 45 anos de idade;

2.3.9 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

2.3.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.3.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

2.3.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.3.13 - 01 foto 3x4

2.3.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.3.15 - Declaragdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

2.3.16 - Declaragdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas federal,
estadual ou municipal;

2.3.17 - Certidao negativa de antecedentes criminais

2.3.18 - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

2.3.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso. 2.4. O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento
de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigidos desclassificara o
candidato no certame.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:
Os interessados deverdo comparecer na CASA DA CULTURA, sito a Praga Cezario Amarante, Bairro Centro, dia 19 de Novembro de 2021,
onde das 08h30min ATE as 09hrs sera permitido seu acesso no local acima elencado.

3.1 O inicio da selecdo e classificacdo dos candidatos sera as 09hrs no mesmo local.

3.1.1. Serdo considerados como critérios de selegdo e classificacdo dos candidatos para Professor:
10 Titulos de Especializagdo;

20 Graduagdo na area;

30 Cursando na area;

40 Maior Idade;

5° Numero de filhos;

3.1.2. Serao considerados como critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos para Assistente Técnico Pedagdgico:
10 Titulos de Especializacao;

20 Graduagdo na area;

30 Maior Idade;

4° NUmero de filhos;

3.1.3. Serdo considerados como critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos para Agente de Servigcos Gerais:
10 Titulos de Especializagdo;

20 Graduagao;

30 Ensino Médio;

40 Ensino Fundamental;

50 Maior tempo de servico prestado na area de atuagdo;

60 Maior Idade;

7° Numero de filhos;

3.2. No ato da chamada publica, o candidato devera apresentar os documentos originais ou cdpias autenticadas, necessarios para compro-
vagdo dos critérios de selegdo e classificagdo, (diploma, declaragdo e histdrico escolar que comprovem sua habilitagdo na area).

3.3. Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o cargo e
para a investidura de cargo no servico publico, conforme consta no item 2.3 deste edital, antes de participar da convocacao.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao e Secretaria Municipal de Educacdo.

4.2 A participacdo dos candidatos interessados na vaga desta chamada publica apenas serd permitida respeitando as orientacdes do uso
de mascaras e distanciamento social.

GIOVANI NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

DANIELE HUGEN RODRIGUES
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FABIANO PADILHA
Secretario Municipal de Educacdo Cultura e Desporto

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021 - RETIFICADO
Publicagdo N° 3413113

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021 - RETIFICADO

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM- SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO destinado ao preenchimento de vagas
de CATEGORIA TEMPORARIA, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo PUblica Municipal, com a execucdo técnico-administra-
tiva da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital e Legislagdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

12/11/2021 Publicacao do Edital.

12/11/2021 até as 23horas e 59min do dia 30/11/2021 Periodo de Inscrigdes.

12/11/2021 até 25/11/2021 Prazo para anexar documentos para Isengdo.

26/11/2021 Publicacdo das Isengdes Deferidas e Indeferidas.

27/11/2021 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencdo.

29/11/2021 Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isengdo.
12/11/2021 a 01/12/2021 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

03/12/2021 Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

04 e 05/12/2021 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo.

Homologacdo das Inscricdes.

06/12/2021 Publicagdo do Local e Horario da Prova Objetiva e Pratica.

Realizacdo da Prova Objetiva, Pratica e de Titulos.

12/12/2021
Publicagdo do Gabarito Provisorio (apds as 18 horas).

Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

07/01/2022 Publicagdo do Gabarito Definitivo.

Publicagdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e Classificagdo
Proviséria.

Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Prética de Titulos e
Classificagdo Provisoria.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Objetiva,
Pratica de Titulos e Classificagdo Provisoria.

13 e 14/12/2021

08 e 09/01/2022

10/01/2022

10/01/2022 Publicagdo do Resultado Final.

O candidato que nao apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacdo sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo
da Comissdo Especial de Processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracGes através dos meios de
divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1, O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/area de atuacdo, carga horaria semanal, for-
macao/escolaridade/qualificacao/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo seletivo.
2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.bre e www.
saojoaquim.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram
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