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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo para a contratagcao de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar,
em carater temporario, no Municipio de Catanduvas/SC.

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 82.939.414/0001-45, com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 1435, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estao abertas as
inscri¢cdes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de
vagas de provimento temporario, nos termos previstos na Lei Municipal n® 2.255/2010, de 28 de abril de 2010, e
demais disposigcdes previstas no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagao e consoante a disposi¢gdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame: www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicacdes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Catanduvas/SC, do dia 17/11/2021 as 14h do dia 01/12/2021, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscrigao, pois o candidato podera optar por um unico cargo.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, &€ obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condigbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente a Prefeitura Municipal, no horario das 08h as 12h, no qual sera auxiliado para realizar sua
inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis e de
expediente normal nas repartigdes publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigio.

2.1.6. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
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comunicacgao, inscrigdes no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivagao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢cdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacgao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever
do candidato conferir a listagem provisdria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no
quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigcdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscricao so sera efetivada pelo sistema com a impresséo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricao do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quitagao da taxa de inscrigédo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricao conforme ja reservado no item 2.1, o
sistema néo disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de
inscricao).

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario o MUNICIPIO DE CATANDUVAS, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrdo deve iniciar pelo nimero do
banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de

escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.
Ensino Superior R$ 80,00 Oitenta Reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 60,00 Sessenta Reais.

Alfabetizado e Ensino Fundamental R$ 40,00 Quarenta Reais.

2.5.1. O candidato que ndo possuir condi¢gées financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengao de
tal pagamento, através do preenchimento da declaragdo contida no Anexo VIIl, encaminhando a
Declaragao de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, assumindo inteira
responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.7. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de
doador de sanque fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentacgao
emitida pela entidade coletora. O pedido de isengao da taxa de inscrigdo devera ser encaminhado obrigatoriamente
via Sedex, devendo a documentagdo chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no
cronograma do ANEXO V, independente da data de postagem, sob pena de n&o ser acatado apéds esta.

2.7.1 Para os candidatos enquadrados na condigdo de doador de medula 6ssea, é obrigatdrio junto a
documentagdao (ANEXO VII) encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula
Ossea e/ou REDOME, cépia simples da Carteira de Identidade, cépia simples do boleto bancario e do
comprovante de Inscrigao.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condi¢cdo de doador de sangue fidelizado, é obrigatério

junto a documentagdo (ANEXO VII), encaminhar também a Declaragao original da entidade coletora
(Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢cdao de doador de
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sangue fidelizado, cépia simples da Carteira de Identidade, cépia simples do boleto bancario e do
comprovante de inscrigao.

2.7.3. Independente da data de postagem, a documentagcdo devera estar na empresa até a data
especificada no cronograma do ANEXO V.

2.7.4. O pedido para o beneficio da isengdao devera ser encaminhado de forma unica via Sedex para o
endere¢o da empresa:

ASSUNTO: EDITAL PS 001/2021 - PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE CATANDUVAS/ SC
GEORGEO ALMEIDA ME — APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.8. Apos analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢gdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.9. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.11. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdo DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.11.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigao poderao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apds encerrado o prazo
das inscrigoes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.12 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.13. A inscricao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.14. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.15. As inscrigboes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.17. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.
2.17.1. O candidato que por ventura estiver inscrito para mais que um cargo, sera considerado como
valida a inscri¢do efetuada no sistema com a data e hora mais recente.

2.18. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO 1V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a copia do seu boleto bancario juntamente com
o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacgdes posteriores.
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Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia, apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a
deficiéncia, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme modelo do
Anexo VI, a copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo deverd ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro —
Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagcdo de equipe multiprofissional, que
tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicado especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada conforme opgdes apresentadas no formulario de recursos em Anexo.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagédo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢cdo especial para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condic¢ao.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC e no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Catanduvas/SC.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagado do referido Edital, estarao com suas
inscri¢cdes indeferidas.
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4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relacdo mencionada deste edital.

TANDUVAS

16.03 1963

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgéo
correspondente ao municipio de Catanduvas que devera ser encaminhado eletronicamente dentro dos prazos
legais ja dispostos.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo
previsto na Lei n® 2.255/2010 e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes

obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6.1 O certame, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacbes e disposi¢cdes

VI - DAS PROVAS

deste Edital:

1. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Agente Comunitario de Saude

2. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Agente de Construgdo e Manutengao.

3. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Agente de Copa e Higienizacgéo.

4. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Agente de Saude e Combate a Endemias.

5. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Agente de Servigos Gerais (Servicos Pesado)

6. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Agente de Servigos Gerais (Varricdo e Limpeza)
7. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Assistente Social

8. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Auxiliar de Consultério Odontolégico

9. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Cuidador Infantil

10. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Enfermeiro

11. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Farmacéutico

12. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Médico Ginecologista

13. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Médico Clinico Geral

14. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Médico Veterinario

15. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Motorista

16. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Nutricionista

17. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Operador de Maquinas (Moto, Retro, Rolo, Trator)
18. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Professor de Artes

19. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Professor de Educagéo Fisica

20. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Professor de Educacao Infantil

21. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais
22. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Professor de Lingua Estrangeira

23. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Professor de Musica

24. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Psicélogo

25. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Técnico em Enfermagem

26. Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério | Vigia

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo V deste Edital. Ndo poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local
que nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3.. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4 O local para a realizagdo das provas sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma do
ANEXO V.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagao das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacées
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br
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6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da realizacdo das
provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada partir da data da homologacéo final das inscricbes deferidas
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de DUAS HORAS E MEIA de duragao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instrugbes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico
de identificacdo valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em celular),
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.6, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. Em virtude da pandemia, o candidato que encerrar a prova, estaréa liberado, ndo sendo necessario aguardar o
temo minimo em sala de aula.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6
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6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverado entregar a sua prova ao fiscal de sala, assinar a Ata
de Encerramento do Processo e retirar-se simultaneamente da sala.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.21 A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas n&o serao de responsabilidade da empresa organizadora e nem
da municipalidade em questao.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos deste Edital.

7.2. A prova de conhecimento para os cargos sera objetiva e constara de 20 (vinte) questées, com 4 (quatro)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara correta.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina para TODOS os cargos sera:

NUMERO DE PESO PESO

e QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 05 0,68 3,40
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,49 2,45
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,45 2,25
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,38 1,90
Total 20 I o

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgao caneta
esferografica de tinta azul e como segunda opgcao caneta esferografica de tinta preta, sendo as questdes
respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo levar sua prépria caneta para adequada marcagdao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;
c) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcacdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7.A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e
obrigatéria e no enderego www.catanduvas.sc.gov.br como segunda opgéo nao obrigatdria.

7.9.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, ha pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.
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7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Catanduvas, conforme prazos
previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1 Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Moto niveladora, Operador de Maquinas
Retroescavadeira, Operador de Maquinas Rolo Compactador e Operador de Maquinas Trator Agricola.

8.2. Havera prova pratica SOMENTE para os candidatos que obtiverem nota final na prova objetiva maior ou
igual a 5 (Cinco).

8.3. Sera publicada uma relagdo em ordem alfabética com o nome dos candidatos classificados e aprovados para a
segunda etapa do processo juntamente com o local da realizagado das provas praticas, sendo obrigagcao do candidato
consultar o site da empresa www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao Municipio de Catanduvas para se
inteirar das publicagbes referente ao processo.

8.4. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou
atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.5. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada e tera inicio no periodo da manha. Apds a realizagdo da
prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.6. A prova pratica para os cargos descritos acima, constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em
local ja definido pela administragdo municipal de acordo com as opcdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo
indisponibilidade de alguma das op¢cdes mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo
com as opc¢des apresentadas na hora da prova.

8.7. O candidato que ndo apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste pratico,
ou apresentar a mesma vencida, ou nio qualificada para condugio da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO
podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova pratica se afastar, mesmo que
temporariamente, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagdo nesta etapa.

8.8. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizara a prova, cabendo tal designagao
ao examinador no dia da realizagédo da prova.

OPCOES DISPONIVEIS CARGO

Motoniveladora XCMG Operador de Maquinas (Motoniveladora - Patrola)
Retroescavadeira RANDON Operador de Maquinas (Retroescavadeira)

Rolo Compactador XCMG Operador de Maquinas (Rolo Compactador)
Trator Valtra ou Massey Ferguson com ensiladeira acoplada. | Operador de Maquinas (Trator Agricola)

8.9. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacdo, no qual tera como critérios de avaliagbes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o
mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme critérios
anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagao de sua prova pratica.

8.10. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com
peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagdo do candidato.
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8.11. O formulario de avaliagdo da prova pratica nao sera repassado em momento algum para o candidato, sendo um
documento restrito a empresa.

8.12. O candidato que nao comparecer no local de espera definido para realizar a prova pratica, estara
automaticamente desclassificado.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.2 A Nota Final para os cargos avaliados somente com a prova objetiva de conhecimento, sera calculada com a
aplicagao da seguinte formula:
PO = (NaCE x 0,68 + NaCP x 0,49 + NaCM x 0,45 + NaCG x 0,38)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NF: Nota
Final.

9.3 A Nota Final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimento tiver a pratica, sera calculada com a
aplicagao da seguinte formula:
PO = ((NaCE x 0,68 + NaCP x 0,49 + NaCM x 0,45 + NaCG x 0,38) x 4) + (NPP x 6)
10
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NPP: Nota da Prova Pratica. NF: Nota Final.

9.4 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5 Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Portugués (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

¢) maior idade (MI).

9.6 A data da divulgacao da classificagdo final € a constante no cronograma previsto no Anexo V deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderecgo eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagao a critério da Administragao Publica Municipal.

9.7 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao,
com as notas finais.
X —-DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrobnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Catanduvas, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos.
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10.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagées no Mural Publico Municipal e
divulgagdes no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderéao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

10.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl — DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural
Publico da Prefeitura de Catanduvas, no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no 6rgao de publicagao oficial
do Municipio de Catanduvas.

Xl —- DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaragao de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragéo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaragao de Inexisténcia de Percepgdo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
6rgao Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuicdo de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacges eleitorais;

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéao;

j) CPF;

k) Identidade;

[) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

) Carteira de Trabalho

) Carteira de Habilitagao;

r) Pis/Pasep;

s) Enderego;

t) N°de conta corrente BB;

12.1.1 Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagcdo municipal.

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.3 O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

Xlll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

10
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d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicagédo das provas;
f) constituir comisséo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Catanduvas/SC.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacéo,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas no artigo 2° da Lei Municipal n°
2.255/2010, de 28 de abril de 2010; o numero de vagas, se houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

15.5 O candidato convocado que escolher vaga e desistir ou ndo assumi-la, por qualquer motivo, sera excluido da
listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra vaga durante a vigéncia do Processo Seletivo. O
candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas ou ndo se manifestar no momento em que
seu nome for apregoado, perdera o direito de escolher dentre as vagas existentes no momento em que for
apregoado, mas continuard na lista de classificacdo. Entretanto, devera aguardar o término da lista de
candidatos aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio para a
escolha de vagas. Se houver mais do que um candidato nestas condi¢des, estes serdo chamados pela ordem de
classificagdo no Processo Seletivo.

15.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.7 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo VI). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Na hipétese de nao haver acompanhante, a crianca nao podera
permanecer no local de prova. Nao havera compensagédo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a
amamentagdo. O acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo conforme preenchido no pedido do
Anexo VI. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

15.9. Até 3 (TRES) dias Uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegado a empresa organizadora
do certame.

18.10. Em razado da pandemia, o presente processo tomara todas as medidas sanitarias previstas para a realizagao

dos atos deste Edital, sendo que o uso da mascara de protegéo € obrigatorio e suportado pelo proprio candidato em
todas as etapas onde existir o contato com a coletividade.

11
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15.11 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas, a ser nomeada pelo Prefeito de Catanduvas/SC.

15.12 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;
b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico para todos os Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado;
¢) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior;
d) ANEXO IV — Do Conteudo Especifico aos Cargos;
e) ANEXO V - Do Cronograma;
f) ANEXO VI — Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagao da
Prova;
f) ANEXO VIl — Modelo de Declaragéo e Requerimento para Isengéo de Taxa de Inscrigao;
g) ANEXO VIII — Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira;

15.13 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC.

15.13.1. Para efeitos legais de informag¢bes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢dao onde o presente
Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publicagdes encontradas no site
da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato
alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Catanduvas/SC, 17 de Novembro de 2021.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito de Catanduvas/SC

12
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITACOES MiNIMAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

SALARIO

HABILITAGAO MINIMA PARA
CONTRATAGAO

(***) Agente Comunitario

; 40h (**) 1.357,74 | Ensino Fundamental completo.

de Saude

Agente de Construgdo e |  ,q 02+CR | 1.649,85 | Alfabetizado

Manutencao

fgente  de Copa €| y5n | 12+CR | 74445 | Alfabetizado

Higienizacao

fgente de Copa €| 4on | 02+CR | 1.191,12 | Alfabetizado

Higienizacao

Agente de Saude e Ensino Fundamental completo com

Combate a Endemias 40h 03+CR | 1.191,12 conhecimento basico.

Agente de Servigos Gerais

(maqu_ten_gao de estra_das 40h 04+CR | 1.191.12 Alfabetizado

municipais, servigos

pesados)

Agente de Servigos Gerais

(varricdo e limpeza de vias 40h 04 +CR | 1.191,12 | Alfabetizado

urbanas)
Curso Superior correspondente a profissdo, com

Assistente Social 40h 01+ CR | 2.929,16 | registro no respectivo
Conselho Profissional.

Auxiliar C,ie. Consultorio 40h 01+ CR | 1.282,84 | Ensino Médio e Curso Técnico em Saude Bucal.

Odontolégico

Cuidador Infantil 30h 02+ CR | 1.087,61 | Ensino Médio completo.

Enfermeiro 40h 05+ CR | 4.354,42 Cur.so Superior cor.respondente a prqfls:sao, com
registro no respectivo Conselho Profissional.

Farmacéutico 20h 01+CR | 2.679,62 Cur.so Superior cor.respondente a prqfls:sao, com
registro no respectivo Conselho Profissional.
Ensino Superior em Medicina e

Médico Ginecologista 20h 01+CR | 10.097,17 espemahzagao em Glnecolog|a_ e Obstetricia,
com registro no respectivo Conselho
Profissional.

Médico Clinico Geral 40h 02+ CR | 20.194 35 | Curso Superior correspondente a profissao, com
registro no respectivo Conselho Profissional.

Médico Veterinario 30h 01+CR | 3.641,52 | Curso Superior correspondente a profissao, com
registro no respectivo Conselho Profissional.

Motorista 40h CR 1.536,99 Ensino Fuqdamental Completo e CNH Categoria
D ou superior

Nutricionista 40h 01+CR | 2.420,98 Cur.so Superior cor.respondente a prqﬂs_sao, com
registro no respectivo Conselho Profissional.

OperaQor de Maquinas — 40h CR 1.875,74 !En;mo Fundlamental completo e CNH Categoria

Mononiveladora C” ou superior

Operador de ngumas - 40h CR 1.875,74 ‘Erlsmo Fundgmental completo e CNH Categoria

Retroescavadeira C” ou superior

Operador de Maquinas — 40h CR 1.875,74 !En;mo Fundlamental completo e CNH Categoria

Rolo Compactador C” ou superior

Operador qe Maquinas — 40h CR 1.875,74 !En;mo Fundlamental completo e CNH Categoria

Trator Agricola C” ou superior
Curso Superior com Graduagao em Licenciatura

Professor de Artes 20h 04 + CR | 1.220,58 Plena, com habilitaco para Artes.

Professor de Educacso Curso Superior, curso de Licenciatura e/ou

Fisica ¢ 20h CR 1.220,58 | Bacharelado em Educagéo Fisica, com inscrigéo
no respectivo Conselho.

Professor de Educagéo 20h 12+ CR | 1.220,58 | De acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de
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Infantil dezembro de 1996, TITULO IV - Dos
Profissionais da Educagdo, artigo 61 e
seguintes.

Professor de Ensino De acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de

Fundamental — Séries 20h 22 +CR | 1.220,58 dezgmpro . de 1996, T|T~ULO l.V — Dos

Iniciais Prof|§3|ona|s da Educagdo, artigo 61 e
seguintes.

Professor de Lingua Ensino Superior em Letras — Lingua estrangeira

Estrangeira (lingua 20h CR 1.220,58 “inglés”

inglesa) 9
Curso Superior com Graduagao em Licenciatura

Professor de Musica 20h 01+ CR | 1.220,58 | Plena em Musica, com registro no respectivo
Conselho Profissional.

Psicologo 40h 01+CR | 4.354,42 Cur_so Superior cor_respondente a prqﬂs_sao, com
registro no respectivo Conselho Profissional.

Técnico em Enfermagem 40h 02+CR | 140342 | Curso técnico em enfermagem e registro no
Conselho Profissional

Vigia 40h 02+ CR | 1.191,12 | Alfabetizado

Nota 1:

As atribuicbes de cada cargo podem ser consultadas nas Leis Complementares n° 66/2010, de 21 de junho de 2010;
n°® 122/2016, de 25 de abril de 2016; n° 145/2018, de 12 de abril de 2018; e Lei n°® 2.426/2013, de 22 de novembro de
2013; todas disponiveis para consulta na Prefeitura de Catanduvas/SC, com endereco a Rua Felipe Schmidt, n® 1435,
Centro, CEP 89670-000 ou no site www.catanduvas.sc.gov.br.

Nota 2:

Além da remuneragdo prevista no quadro acima, serd pago vale alimentagdo no valor de R$ 300,00 para os
servidores com carga horaria semanal de 40 horas e remuneragdo bruta mensal igual ou inferior a trés salarios

minimos, com proporcional redu¢cdo do seu valor para os servidores com carga horaria semanal inferior a 40
horas, nos termos da Lei n? 2.309, de 18 de maio de 2011.

PO- Prova Objetiva
PP-> Prova Pratica

(***) Agente Comunitario de Satde — Area/Microarea de atuacéo - (M.A):
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MICRO AREAS DE ATUAGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CENTRO

Area de Abrangéncia

01 1+CR | Bairro Regina, Rua Costa e Silva até Ervateira Regina.

02 CR Divisa com micro area |, Rua Irineu Bornhausen, Rua Severiano Guerreiro, Rua Costa e
Silva, Rua Santa Catarina e Rua Julio de Castilhos, Avenida Coronel Rup até a Chacara
Entre Amigos.

03 CR | Centro, Rua Almirante Tamandaré, Avenida Coronel Rup (lado esquerdo), Rua Almirante
Barroso até Loteamento Pinheiros (lado direito).

04 CR Rua Almirante Barroso, Rua Celina Leon Carl, Rua Leonor Fochesato e Rua Venceslau Braz.

05 CR Rua Celina Leon Carl, Rua Valentim Bitencourt, Rua Maria Celestina da Costa.

06 CR | Rua Celina Leon Carl, Rua Oracy Bucco.

07 1+CR | Sao José, Trés Galhos e Pedra Lisa.

08 CR Loteamento Jardim Morada do Sol, Loteamento Jardim Morada do Sol 01 e 02, BR282 e

Banhado Grande.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — SAYONARA

M.A Vagas Area de Abrangéncia

01 CR Conjunto Habitacional Bairro Sayonara, Rua Angelo Guerra até Rua Rui Barbosa.

02 CR Rua Angelo Guerra até Rua 7 de Abril.

03 CR Rua Duque de Caxias até Rua 7 de Abril.

04 CR Rua Coronel Rup até Rua Venceslau Braz.

05 CR Ervateira Catanduvas, Jacutinga, Estrada Vera Cruz, Materva, Granja Dala Costa, Linha
Tunal.

06 1+CR | Banhado Grande, Gramado Bonito, Estrada Patronato.

07 1+CR | Vera Cruz.

ESTTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — SEBALDO KUNZ
M.A Vagas Area de Abrangéncia
01 1+CR | Distrito Industrial |, Aguas Claras, Rua Alvicio Atz, Rua Oracy Bucco, Rua Otilia Bitencourt
Haro, Rua Pedro Ascolli, Rua da Patria e José Cardoso da Silva.
02 1+CR | Loteamento Cardoso, Loteamento Covolan, Cidade Jardim 2 e uma parte da Estrada Pedra
Lisa, Rua Alvicio Atz, Rua Oracy Bucco, Rua Otilia Bitencourt Haro e Rua Santa Catarina até
a Rua da Patria.

03 CR | Rua José Botin, Rua Ari Fabrin, Rua Hugo Kravice.

04 CR Rua Vicente Colla, Rua Fritz Carl e Rua Atilio Felipe.

05 1+CR | Chacara Fritz, Casinhas Novas, Estrada Pedra Lisa, Granja Catanduvas e Granja Guerra.
06 CR Pedra Lisa, Mirassol, Assentamento Santa Rita.

07 1+CR | Parte do Loteamento Cardoso, Parte do Loteamento Covolan, Iniciando na Rua Breno

Penteado e Final na Rua Jose Chinato, Rua Francisco Gongalves Branco, Rua Vitoria
Bertoncello, Rua da Liberdade Angelo Chilanti, Rua da Patria, Rua Jose Chinato, Rua Pedro
Ascolli e parte da Rua Jose Cardoso.

Nota:

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir na micro area pretendida desde a publicacéo

deste Edital, em conformidade com o Art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, observada a abrangéncia e o zoneamento
geografico das micro areas acima listadas.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antbnimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e
Nominal; Nogdes de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Nogdes de razdes,
fragcbes, proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolugdo de problemas simples. Expressées numéricas. Demais assuntos compativeis com grau de
estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Catanduvas. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Catanduvas. Ecologia
e meio ambiente. Conhecimentos de Informatica. Lei Organica Municipal.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nogdes de fonética, acentuacdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagbes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcéo, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e
composto; Nocbdes de probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Catanduvas. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Catanduvas. Ecologia
e meio ambiente. Conhecimentos de Informatica. Lei Organica Municipal.
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~ ANEXO IV
DO CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Vigilancia epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias e Endemias.
Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigildncia em saude.
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Nogdes basicas sobre as doencgas; Nogdes
basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle
vetorial; Agdes do controle vetorial. Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissédo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitaria. Leis organicas de saude 8080/90 e

8142/90. Portaria 264/2020 - Notificagdo Compulséria. Politica Nacional de Humanizagdo, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS politica nacional humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politicas de Promogdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO: Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencdo e
construgbes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc.;
revestimento de paredes, tetos e lajes; acabamentos finais exigidos pelo trabalho. Orientagdo de ajudantes na
preparagdo de materiais a serem utilizados. Identificagcao e utilizagao de equipamentos de protegéo individual (EPIs) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC) , bem como outras nogdes relativas as atribuicbes do emprego.

AGENTE DE COPA E HIGIENIZAGAO: Nogdes e técnicas de selecéo de alimentos para o preparo de refeicdes;
noc¢des e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢des; conhecimentos
sobre quantidades, por¢coes e medidas caseiras; etapas da producao de refeigbes: recepgado e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo; nogbes basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento,
armazenamento e reposicdo dos alimentos; controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios; nogcdes e conhecimentos de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de refeicoes;
nocoes e técnicas de limpeza e higienizacao de utensilios, cozinhas e copas; questdes de seguranga e prevengao de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

AGENTE DE SAUDE E COMBATE A ENDEMIAS: Normas e Diretrizes dos Agentes de Combate a Endemias ACE:
Saude publica, saneamento basico e Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Endemias e epidemias. Nogodes
basicas das seguintes endemias: Coronavirus (Covid-19). Dengue, Zika e Chikungunya; Esquistossomose;
Leishmaniose; Leptospirose; Febre Amarela. Prevencao primaria das endemias citadas. Aspectos Biolégicos do Vetor:
Transmisséo, Ciclo de Vida. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. Medidas de Controle: Mecéanico e Quimico.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Area de Risco e Risco Ambiental e Sanitario. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagao da saude da comunidade, papel do agente na educacgéo
ambiental e saude da populagdo. Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagao de servigo; Relagbes interpessoais e
atendimento ao publico; Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificagdo Compulsoria.

Politica Nacional de Humanizagao, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS politica nacional humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MANUTENAGAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS, SERVIGOS PESADOS):
Nogdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgodes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagcao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de
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Limpeza: aplicagdo, dosagem, armazenagem e manipulagao; Nogdes basicas de reciclagem e descarte de materiais;
Nogbes basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina
no trabalho. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS (VARRIGAO E LIMPEZA DE VIAS URBANAS): Limpeza: Finalidades da limpeza.
Racionalizagdo do trabalho. Seleg¢édo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizagao e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos; controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizagcdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das
normas fixadas pela segurancga do trabalho, utilizagédo, guarda e manutengao dos equipamentos de protegao individual
(EPIs). Cozinha: Nogdes de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nogdes de limpeza, arrumacdo e
guarda de loucas e utensilios da copa; nogbes de servigos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir);
questdes de seguranga e prevencao de acidente no trabalho; higiene pessoal; nogdes de cidadania; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servigco
publico; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Etica e Sigilo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América
Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social.
Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei Organica da
Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satide. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado
de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal
N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulagédo, acondicionamento e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagao,
preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e
conservagao; Ergonomia: espacgo fisico, postura, posigdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Placa
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao
supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga
periodontal, m a oclusao, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevengao); Manejo
de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevengao/promog¢do da saude bucal, organizagcdo de programas
coletivos e individuais de promogado de salde bucal, fluorterapia, educagdo em saude bucal; indices epidemiolégicos
utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia; Técnicas
de revelagcédo radiolégica, cartonagem, cuidados necessarios; Diagndstico e primeiros socorros de situacbes de
urgéncia/emergéncia no consultério dentario. Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicao
Federal); Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificagdo Compulséria. Politica Nacional
de Humanizacgédo, em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS _politica_nacional _humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

CUIDADOR INFANTIL: Higiene da crianga. Nogbes de Higiene e Saude. Nogbes de Alimentagdo de criangas.
Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0 a 6 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos.
Amamentacgdo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga. O Recém-
Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagao entre educagéo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializacao
da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educacéo infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0 a 6 anos.
Afetividade e aprendizagem da crianga pequena. Organizacdo do tempo e espago nas instituicbes de educagio
infantil. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Base
Nacional Comum Curricular (Conteudo Introdutério, até a pagina 34). Plano Nacional de Educacdo - LEI N°
13.005/2014. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias Ativas para Educagéo, em: https://editoraigm.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr%C3%A1ticas.pdf. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. A Construgdo de Praticas Educacionais para Alunos com Altas
Habilidades / Superdotagcéo, em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS
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EDUCACIONAIS, em: https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-
acoes-articuladas-par?download=2326:quia-tecnologias-atual. = Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf

ENFERMEIRO: Anatomia e fisiologia dos érgédos e sistemas. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos
de enfermagem: assepsia, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentagao, coleta de material para exames laboratoriais, métodos de esterilizacdo e desinfeccao, precaugdes
universais. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as
doencas prevalentes na infancia: afec¢des respiratorias, afecgbes de pele, desidratagdo, desnutricdo, verminose,
doengas meningocadcicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de disturbios neurolégicos,
cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de diabetes Mellitus.
Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores do virus IST/AIDS. Assisténcia de Enfermagem a
crianga e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratorias, acidentes na infancia, traumatismos,
afogamento, queimaduras, intoxicagdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Doencgas infecciosas
imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite.
Assisténcia de Enfermagem nas agdes de vigilancia epidemiolégica: imunizagao - esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude - Rede de Frio; agcées de prevencdo e controle: notificagdo compulséria, investigacao
epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevengdo e controle de
cancer cérvico-uterino; infecgdes sexualmente transmissiveis e AIDS; gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno; planejamento familiar - anticoncepgao, direitos reprodutivos. Consulta de enfermagem. A assisténcia integral
a saude da crianga, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assisténcia de enfermagem a doengas crnicas
ndo transmissiveis. Sistemas de informagdo em saude. Leis orgdnicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria

264/2020 - Notificagéo Compulséria. Politica Nacional de Humanizacgao, em;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS politica nacional humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politicas de Promogdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

FARMACEUTICO: Competéncias do farmacéutico no desenvolvimento de servicos clinicos e Habilidades de
Comunicacgao: farmacéutico - prescritor, farmacéutico — paciente, farmacéutico - equipe de saude. Analise e
interpretacdo de prescrigbes medicamentosas e intervengdes farmacéuticas na farmacia clinica. Anamnese
Farmacéutica. Avaliagcdo farmacéutica da antibioticoterapia na farmacia clinica. Manejo das Interagdes
medicamentosas na farmacia clinica. Dispensdo, Receituario, Manipulagdo, Instalagbes, Padronizacdo de
Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Controle de Qualidade: procedimentos, parametros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analise fisico-quimicas.
Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infecto-contagiosas: DST, esquema de vacinagbes, imunologia,
profilaxia. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Lei n.° 9.787 de 10/02/99. Portaria n.° 3.916 de
30/10/98 do MS. Portaria n.° 2.616 de 05/05/98 do MS. Portaria n.° 344 de 12/05/98 do MS. Portaria n.° 272 de
08/04/98 do MS. Resolugao n.° 391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolucao n.° 208 de 19/06/90 do Conselho Federal de
Farmacia. Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificagdo Compulsoria. Politica Nacional
de Humanizagédo, em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS _politica_nacional _humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed. pdf

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecolégicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria
264/2020 - Notificagédo Compulséria. Politica Nacional de Humanizacgao, em;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS politica_nacional humanizacao.pdf
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Politica Nacional de Atencéo Basica, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

MEDICO CLINICO GERAL: Condigdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibioticos; Infec¢gdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencgas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabolicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias,
distarbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos,
neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso,
inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocécica, infecgbes por anaerodbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica:
Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico). Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificacéo

Compulsoria. Politica Nacional de Humanizacéo, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS politica nacional humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em
populacdes, profilaxia geral e prevengao. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos
de saude animal e saude publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacéo e fiscalizagao sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e
Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagnoéstico, prognostico e tratamento
individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagéo e produgao animal. Legislagao atualizada que dispde
sobre o0 exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria,
bem como suas resolugdes inerentes ao desempenho e normas da fungdo. Animais Pegonhentos. Leis organicas de
saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificagdo Compulsoéria. Politica Nacional de Humanizagédo, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS _politica_nacional _humanizacao.pdf

Politica Nacional de Atencgao Basica, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436_22 09 2017.html

Politicas de Promogdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

MOTORISTA: Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagao
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugado de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag¢do; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Diregdo Defensiva: Dire¢cao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigcdo Insegura e Fundamentos da Prevencgao
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
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Reanimacgao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor;
Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

NUTRICIONISTA: Anatomia, Fisiologia e Bioquimica aplicada a Nutricado. Administracdo de servigcos de alimentagao:
planejamento, organizacdo, execugcdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema
de anadlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentagao e nutricdo, critério e avaliagao de dietas normais e especiais, Leis da alimentagado. Nutrientes:
definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagao.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagdo, nutrigdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario
e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogéo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas,
ma nutrigdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Politicas publicas em
alimentagdo e nutricdo. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e
na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da dieta normal e padronizagcdo hospitalar. Nutricao
enteral: indicacao, técnica de administracao, preparo e distribuicdo. Selegao e classificagdo das formulas enterais e
infantis. Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificagdo Compulséria. Politica Nacional
de Humanizacgédo, em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS _politica_nacional _humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed. pdf

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, ROLO COMPACTADOR, TRATOR
AGRICOLA): Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro
de 2020 (Altera Codigo de Transito). Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.Condugédo de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo;
Diregdo e operacdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES: Didatica em Artes. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacao
na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes:
Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores
Brasileiros. Teatro — histéria, fundamentos e técnicas. Educagao Musical — Nogbes, importancia, histéria da musica,
musica brasileira. Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. BNCC — conteudo aplicado a disciplina de Artes. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (Conteudo Introdutério, até a pagina 34). Plano
Nacional de Educagéo - LEI N° 13.005/2014. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias Ativas para Educacao,

em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-
pr%C3%A1ticas.pdf. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. A Construgéo de
Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades / Superdotagéo, em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-acoes-articuladas-
par?download=2326:guia-tecnologias-atual. Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educagao Fisica
e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; - As teorias da Educacgao Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensoes filosoéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacgao e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos
na Escola: competicdo, cooperagéo e transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Lei
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de Diretrizes e Bases da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (Conteudo Introdutério, até a pagina 34). Plano
Nacional de Educagéo - LEI N° 13.005/2014. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias Ativas para Educacgao,

em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m %C3%A9todos-e-
pr%C3%A1ticas.pdf. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. A Construgao de
Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades / Superdotagéo, em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-acoes-articuladas-
par?download=2326:quia-tecnologias-atual. Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rev4web.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de
vida. Proposta Pedagdgica na Educacdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para Educagado Infantii — RCNEI
(todos os volumes). Par@metros nacionais de qualidade para a educacao infantil. Educagéo: concepgdes, desafios e
tendéncias pedagodgicas. Formacédo inicial e continuada dos professores. Infancia, ludicidade, escolarizagdo. A
organizagédo e o cotidiano das escolas de Educacao Infantil. O brincar e o brinquedo na educagéo infantil. Jogos
infantis. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem. BNCC — conteudos pertinentes a
Educacao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado. Base Nacional Comum Curricular (Conteudo Introdutério,
até a pagina 34). Plano Nacional de Educagéo - LEI N° 13.005/2074. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias
Ativas para Educacao, em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-
M%C3%A9todos-e-pr%C3%A1ticas.pdf. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. A Construgdo de Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades / Superdotagdo, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-acoes-articuladas-
par?download=2326:guia-tecnologias-atual. Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS: Ensino fundamental de nove anos;
interdisciplinaridade; teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; avaliagdo no Ensino Fundamental;
planejamento docente: dindmica e processos; curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais; Constituicao
Federal de 1988: arts. de 205 a 214, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Basica; ampliagdo do Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Nacionais
para a Educagédo Especial na Educacao Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990);
Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei Federal n® 10.639/2003); Plano Nacional de Educagéo (Lei Federal n°®
13.005/2014); Curriculo Base Catarinense do Ensino Fundamental (Resolugdo CEE/SC n° 070/2019). Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular (Contetdo Introdutério, até a pagina 34). Plano Nacional de
Educacdo - LElI N° 13.005/2074. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias Ativas para Educacgdo, em:
https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr% C3%A1ticas.pdf.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. A Constru¢do de Praticas
Educacionais para Alunos com Altas Habilidades / Superdotacéo, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-acoes-articuladas-
par?download=2326:quia-tecnologias-atual. Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rev4web.pdf

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA: Language as communication. Language system: phonology, morphology,
syntax. Teacher Development and Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language;
Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials. Common National Curricular Base - BNCC (referring to the teaching of the English
language). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (Conteudo Introdutério, até a
pagina 34). Plano Nacional de Educagao - LEI N° 13.005/2074. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias Ativas
para Educacdo, em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-
pr%C3%A1ticas.pdf. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. A Construgao de
Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades / Superdotagéo, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-acoes-articuladas-
par?download=2326:guia-tecnologias-atual. Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf

PROFESSOR DE MUSICA: Histéria da Musica. Musicos Brasileiros. Classificagdo dos Instrumentos Musicais. As
vozes humanas. Propriedades do som; Elementos fundamentais da mdusica; notas musicas; Notagdo musical;
Articulacdes; Sinais de repeticdo; Andamentos; Compassos; Sincope e Contratempo; Quialteras; Pauta Musical;
Escala musical; Intervalos; tonalidades do som; Escalas maiores, menores e enarmoénicas; escalas homénimas.
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Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagado. Base Nacional Comum Curricular (Conteudo Introdutério, até a pagina 34). Plano Nacional de
Educacdo - LElI N° 13.005/2014. Lei 13.185/15 - “Lei do Bullying”. Metodologias Ativas para Educacao, em:
https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr%C3%Alticas.pdf.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A Constru¢do de Praticas
Educacionais para Alunos com Altas Habilidades / Superdotacéo, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-acoes-articuladas-
par?download=2326:guia-tecnologias-atual. Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rev4web.pdf

PSICOLOGO: Cédigo de Etica do Psicélogo. Portarias n° 336/2002 e n° 3.088/2011 Ministério da Saude. Resolugéo
CFP n° 007/2003. Resolugdo CFP n° 01/2009. Resolugao CFP n° 010/2010. Métodos e técnicas de avaliagdo
psicologica. Motivacdo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagndstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterapicas. Atuagéo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia social e os fendmenos de
grupo. Processo grupal e praticas psicoterapicas de grupo. Psicologia institucional e atuagao do Psicdlogo. Estratégias
de intervengao profissional com familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Psicélogo nas Politicas de Protecéo
Social. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga.
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.
Psicodinamica do trabalho e promogéao de saude do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Praticas grupais. Atuagao
do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. Avaliacdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional. Gestao do conhecimento e gestao por competéncias: abordagens e ferramentas.
Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecao de
pessoal na area publica: planejamento, técnicas, avaliagcdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento
organizacional. Conceitos de talentos. Orientagcdo, acompanhamento e readaptacéo profissionais. Entrevista de
acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo. Testes psicolégicos. Tipos de testes: testes de
habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Fungéo social da escola e da familia.
Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 — Notificagdo Compulséria. Politica Nacional de
Humanizagao, em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS _politica _nacional _humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencéo Basica, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Politicas de Promogcdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed. pdf

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia. Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das méos,
Verificagdo de medidas antropométricas, Verificagdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos,
Fluidoterapia, Oxigenoterapia, Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial,
Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiragao de secrecdes, Posicionamento do paciente acamado e
mudanca de decubito, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da
crianca, Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher,
Assisténcia de enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem & saude do idoso, Assisténcia de
enfermagem em saude mental. Assisténcia em enfermagem nas situagbes de Urgéncia e Emergéncia neonatais,
pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratorias e metabdlicas. Programa
de Suplementagado Alimentar — PSA. Terminologias. Leis organicas de saude 8080/90 e 8142/90. Portaria 264/2020 —

Notificagcéo Compulsoria. Politica Nacional de Humanizagéao, em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS politica _nacional humanizacao.pdf
Politica Nacional de Atencgao Basica, em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politicas de Promogdo da Equidade em Saude. Guia de \Vigilancia em  Saude, em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/quia-vigilancia-saude-volume-unico-3ed.pdf

VIGIA: Conhecimento sobre a manutengdo da ordem e da disciplina; prevengao contra roubo; vigilancia e zelo pelo
patriménio publico; comportamento profissional; Nogbes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico
da funcao; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgagao do Edital 17/11/2021
02. | Publicagao do Edital 17/11/2021
03. |Periodo para Impugnacao do Edital - (horario limite de recebimento até 17h) 17/11 até 22/11/2021
04. | Periodo de Inscricoes EXCLUSIVAMENTE por Internet (on-line) 17/11 até 01/12/2021

Periodo de Isengéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea e Hipossuficientes.

Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isengdo da Taxa para Doadores de
06. |Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 24/11/2021
estabelecida acima.

Divulgacdo das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou

17/11 até 22/11/2021

s Medula Ossea e Hipossuficientes. caiiiAT
08. | Prazo final para pagamento do valor da inscri¢cao 30/11/2011
19. | Homologacao provisdria das Inscrig6es Deferidas 03/12/2021
10. | Recursos quanto as Inscri¢des (horario limite de recebimento até 17h) 03/12 até 06/12/2021
11. | Homologagéo Final das Inscrigbes 08/12/2021
12. | Divulgacéao do local previsto para Aplicacdo das Provas Objetivas 10/12/2021
13. | Ensalamento dos Candidatos 10/12/2021
14. Rea!iz_agéo dgs_ Provas Ob_jetivas de conhecimentos para todos os cargos 16/01/2022
Horario de Inicio — 8h30mi00seg
15. | Divulgacao do Gabarito Provisério referente as Provas Objetivas 17/01/2022
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 17/01 até 18/01/2022
17. | Divulgacéo do Gabarito Oficial e das Respostas aos recursos recebidos 24/01/2022
18. | Divulgagao Proviséria dos Classificados e Aprovados. 24/01/2022

19. | Prazo recursal referente a Divulgagao Provisdria dos Classificados e Aprovados

(Horario limite de recebimento até 17h) A D 2D

20. | Convocagao para a prova pratica para os candidatos classificados. 26/01/2022
21 REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS 29/01/2022
" | Horario de Inicio — 8h (Sabado)
22. | Publicagao da Classificagado Final Geral de todos os Cargos 01/02/2022
23. | Recurso quanto a Classificagao Final - (horario limite de recebimento até 17h) 01/02 até 02/02/2022

m Homologacgéo Final e Definitivo do Processo

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma proje¢cao estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o nimero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgagéo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciiado a Rua

,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
001/2021 da Prefeitura Municipal de Catanduvas(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n®: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14
03) AMAMENTACAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentacgao: Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 20

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VII

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
NA CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO E/OU MEDULA OSSEA
(OBRIGATORIO ANEXAR A DECLARAGAO DA ENTIDADE COLETORA)

*** Para os candidatos enquadrados na condicdo de doador de medula éssea, é obrigatério junto a
documentagido encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.

Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigao n.°

do Processo Seletivo Edital 001/2021 — Catanduvas/SC, residente
e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa de inscrigcao, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

ISC, de de 2021.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e domiciliado no
(enderego completo) , DECLARO, nos termos da

Lei n°® 7.115, de 29/08/1983, art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢cdo do pagamento de Taxa de Inscrigao do

Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um
salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de
um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

/SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato
RG

28



