CONSORCIO ‘“Integrando os Municipios da regido sul capixaba UJ I D E S E

PUBLICO visando d eficiéncia da gestéo em satide.” Instituto de Desenvolvimento Social,

REGIAO POLO SUL

Gestdo e Tecnologia

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 - REDE CUIDAR/FARMACIA CIDADA
EDITAL N° 001/2021

CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL - CIM POLO SUL / Rede Cuidar, pessoa juridica de direito piblico, com sede na
Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui - Espirito Santo - CEP 29.560-000, inscrito no CNPJ sob o n°. 02.722.566/0002-33,
através da necessidade de conferir a maior transparéncia ao provimento de empregos publicos, do CIM POLO SUL / REDE CUIDAR,
faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 4°, inc. IX, da Lei n® 11.107/05 — CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, e de acordo com Art. 35; Inc. V do Estatuto do Consorcio Publico da Regido Polo Sul - CIM POLO
SUL, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para promover a contratagio temporaria de
candidatos e formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento de emprego publico da Rede Cuidar/Farmacia Cidada do

Consoércio Publico da Regido Polo Sul.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
instituida pelo CIM Polo Sul, por meio da Portaria 08 - P, datada de 16 de novembro de 2021, deveréa provir 0 acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do processo seletivo, sob assessoria técnica
especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.

1.2. A Contratagdo Temporaria ocorrera de acordo com as necessidades do CIM POLO SUL, a partir da Homologagao do resultado

final publicado no 6rgéo de imprensa oficial: www.diariomunicipales.org.br (Diério oficial dos Municipios do Espirito Santo), e

também no site do CIM POLO SUL: www.cimpolosul.com.br.

1.3. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, estd publicado nos sites, idesg.org.br e

www.cimpolosul.com.br onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

sites, idesg.org.br e www.cimpolosul.com.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao andamento deste
processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente
nos Editais publicados.

1.6. A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo CIM POLO SUL,

através do site www.cimpolosul.com.br e em drgdo de imprensa oficial deste consércio publico: www.diariomunicipales.org.br

(Diério oficial dos Municipios do Espirito Santo).
1.7. O IDESG nao atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma

vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
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isengdo que rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade

do pais.
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1.8. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, 0 prazo para o envio de impugnac&o sera de 2 (dois) dias
corridos a partir da sua data de publicacéo, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail:
FORMULARIO DE CONTATO.

1.9. Toda e qualquer solicitagdo de informagéo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do
telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas ou pelo FORMULARIO DE CONTATO.

2. DOS CARGOS

2.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos s&o 0s seguintes:

gale Cargo Escolaridade/Requisitos ATELIBED Car'g.a Valo’r fjo
Cargo Vagas Horéria Salario
1. Farmacéutico Ensino Superior 03 + CR* 40h/s R$ 2.667,27**

*CR = Cadastro de Reserva
* Auxilio Alimentagio R$ 330,00

2.2. As descrigdes das atribuigoes dos cargos s&o as constantes no ANEXO | deste edital.

2.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuardo na REDE
CUIDAR/FARMACIA CIDADA, localizada na Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui - Espirito Santo. As vagas deverao
ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

3.1. O cronograma geral de eventos destinados a execugao do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais

de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do Edital de abertura. 19/11/2021 14 horas Site do IDESG!
Periodo de Inscrigdo e informagao dos titulos (formulario 23/11/2021 a 0h0‘1m|n do d'.a 23/11{2021 .
online) 30/11/2021 as 15h30min do dia Site do IDESG!
30/11/2021
Segunda a Sexta-feira Sede da Rede Cuidar?
Periodo para entrega dos documentos para Prova de 23/11/2021 a . ede a Hede buidar
) 08h as 11h30min Rua Agenor Luiz Thomé, SIN,
Titulos 30/11/2021 )
13h30min as 16h30min Centro, Guagui-ES.
D|vulgagaor do Resultado Preliminar da Pontuagdo da 06/1212021 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Prova de Titulos.
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 0h01min as 23h59min do .
7/12/2021 IDESG!
quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos. 0712120 dia 07/12/2021 Site do IDESG
. < o~
Dlvqlgggao do Julgamer?to dos recursos do Resultado 0911212024 16 horas Site do IDESG' 8
Preliminar da Prova de Titulos. 5
: \®©
Divulgagéo do Resultado Final da PROVA DE TITULOS. 09/12/2021 18 horas Site do IDESG! o

*Site do IDESG: idesg.org.br
E-mail: FORMULARIO DE CONTATO
2 Enderego Sede do CIM POLO SUL: End.: Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui/ES.
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4. DAS INSCRICOES

41. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site do IDESG

idesg.org.br, no periodo especificado no cronograma geral de eventos, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e www.cimpolosul.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se

ciente do presente instrumento, com absoluta atengéo para as regras de participagdo neste processo seletivo.

4.3. N&o havera cobranga de taxa de inscricdo para participagéo do processo seletivo.

4.4. Uma vez confirmada a inscri¢do, ndo sera possivel a sua alterago, seja qual for o motivo alegado.

4.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

4.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados constante no formulario
de inscricdo, bem como no preenchimento do formulario de titulos.

4.7. O Consoércio Publico da Regido Polo Sul - CIM Polo Sul/Rede Cuidar/Farmécia Cidada e o IDESG, néo se responsabilizaréo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscri¢do ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagéo ou de congestionamento de linhas de comunicag&o que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impresséo e pagamento de documentos.

4.8. Sao requisitos para a inscri¢do:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, na data de encerramento das inscrigoes, a idade minima de 18 anos completos;
lll. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito neste Edital;
IV. Possuir curso de informética basica Pacote Office realizado nos ultimos 05 anos;
V. Né&o ter contrato temporario rescindido por este consorcio por falta disciplinar;
V1. Nao possuir mais de uma adverténcia, por escrito, emitida por este Consorcio;
VII. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”;
VIIl. Estar em dia com as obrigages eleitorais e militares;
IX. Né&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da Constituico Federal de 1988. Acimulo de
cargos.

4.9. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher todas as informagdes necessarias e solicitadas, optando pelo cargo que
deseja concorrer, preencher o formulario de avaliagao de titulos, juntando toda documentagéo conforme item 5 e 6 deste edital.

4.10. Compete ao Candidato a responsabilidade para efetuacdo da Inscrigdo e guarda do comprovante gerado pelo protocolo do

sistema, sendo permitida somente uma inscri¢gdo por candidato.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa UNICA sendo de carater CLASSIFICATORIO e constara de Prova de Titulos.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato sera direcionado para o Formulario de Avaliagdo de Titulos devendo preenché-lo

corretamente, especificando os titulos e experiéncia profissional que possui, observados as especificacdes contidas neste

Pagina 3

edital., e assim finalizando sua inscri¢&o.

Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui - Espirito Santo - CEP 29.560-000
Tel.|fax: (28) 3553-1670 | www.redecuidar@cimpolosul.com.br |


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/
http://www.cimpolosul.com.br/

CONSORCIO ‘“Integrando os Municipios da regido sul capixaba UJ I D E S E

PUBLICO visando d eficiéncia da gestéo em satide.” Instituto de Desenvolvimento Social,

REGIAO POLO SUL

Gestdo e Tecnologia

a) Apos finalizado a inscrigéo o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de avaliagdo
de titulos, indicar o niumero de folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em
Cartorio Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e ENTREGA-LOS na sede da REDE CUIDAR, localizado no enderego:

Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui/ES, de segunda a sexta, nos horarios de 8h00min as 11h30min e de 13h30min

as 16h30min., em um envelope opaco, lacrado, contendo na sua parte frontal etiqueta conforme modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2021 - REDE CUIDAR/FARMACIA CIDADA

PROVA DE TiTULOS
CIM POLO SUL / REDE CUIDAR / FARMACIA CIDADA
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N° DE INSCRI(;AO:
CARGO:

5.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagao de Titulos é exclusiva do
candidato.

5.4. O candidato que néo informar os titulos através do formulario digital contido no site do IDESG e/ou n&o o entregar no periodo
estipulado no CRONOGRAMA DE EVENTOS, nos termos do item 5.2 “a’, ou ainda, envia-los em desacordo com o
previsto neste edital, sera eliminado desse processo seletivo.

5.5. Nao serdao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

5.6. Nao serdo pontuadas para a etapa de avaliagao de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, de acordo com o presente edital.

5.7. Cada titulo seré considerado uma unica vez.

5.8. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

5.9. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo s&o de
inteira responsabilidade do candidato.

5.10. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados n&o seréo aceitos para analise.

5.11. Os pontos que excederem o valor méximo descrito no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, item 5.15,
seréo desconsiderados.

5.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.13. Ao candidato que porventura nao entregar nenhuma titulagéo sera atribuida pontuagéo zero na prova de titulos, ndo acarretando
eliminag&o do processo seletivo.

5.14. Na Prova de Titulos, serdo avaliados a Formagdo Académica, a Qualificagdo Profissional e a Experiéncia Profissional dos
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candidatos.
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5.15. A prova de titulos de tera pontuagdo maxima de 120 (cento e vinte) pontos, observado o quadro abaixo e demais critérios
estabelecidos neste edital.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Alinea Descrigao dos titulos/Formagao Académica Valor de cada titulo | Valor maximo dos titulos
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em éarea de conhecimento

A correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também 15,00 15,00
serd aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao

B desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também serd aceito 10,00 10,00
certificado/declaragéo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
ESPECIALIZAGAO lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento

c G . 6,0 12,0
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declaragéo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

Alinea Descrigéo dos titulos/Qualificagéo Profissional Valor de cada titulo | Valor maximo dos titulos

D Cert!flcaqos de congluséo do pacote office, concluido anteriormente a data de 10,00 10,00
publicagdo deste edital.

Certificado de curso na area pleiteada com duragéo de no minimo 120 horas,

E p : o . 8,00 8,00
concluido anteriormente a data de publicagdo deste edital.

F Certificado de curso na area pleiteada com duragéo de no minimo 50 horas, 6.00 6.00
concluido anteriormente a data de publicagéo deste edital. ’ ’
Certificado de curso na area pleiteada com duragéo de minimo 40 horas,

G ; : - . 4,00 4,00
concluido anteriormente a data de publicacdo deste edital.

Alinea Descrigao dos titulos/Experiéncia Profissional Valor por més Valor maximo dos titulos

H Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho (com | 1,0 (um) por *més 55 pontos
Identificagdo do candidato e o tempo de servigo) na fungéo pleiteada. trabalhado. P

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

* s z P . . . .z . ~ . .
Néo sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista no RPPS ou
por outro regime de previdéncia social.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

6.1. Para comprovacdo da Formagao Académica, o candidato devera apresentar o diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. Também seré aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigao

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a existéncia de

alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragao ndo seré aceito.

Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui - Espirito Santo - CEP 29.560-000
Tel.|fax: (28) 3553-1670 | www.redecuidar@cimpolosul.com.br |

Pagina 5



CONSORCIO "integrando os Municipios da regiéo sul capixaba
PUBLICO visando d eficiéncia da gestéo em satide.” Instituto de Desenvolvimento Social,
HEGIAO POLO SUL Gestdo e Tecnologia

6.2. Para comprovagdo da Qualificagdo Profissional, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicio
publica ou privada, regularizada pelo 6rg&o proprio do Sistema Oficial de Ensino, no @mbito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizacdo da
instituigdo, quando privada.

6.3. A comprovagao da Experiéncia Profissional, para os candidatos dar-se-a por meio de;

a) Experiéncia Profissional em érgao publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rg&o expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag&o na fungao pleiteada.

b) Experiéncia Profissional em empresa privada ou consoércios publicos: copia da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), especificando periodo compreendido e os
cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo ou fungéo pleiteada.

6.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fungéo
nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas
e privadas.

6.5. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o codigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

6.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribui¢do de pontos para a Prova de Titulos seréo desconsiderados.

6.7. O candidato que nao informar os documentos para a Prova de Titulos através do formulario digital contido no site da
organizadora, ou ainda informé-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara no processo seletivo.

6.8. Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo, ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

6.9. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados e informados durante no processo
seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.10. N&o serdo avaliados os documentos que:

a. Nao sejam entregues(protocolados) na sede da REDE CUIDAR “GUAGUI”, conforme item 5.2 “a”.

b. Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c. Que n&o forem cadastrados e acompanhados do Formulario Digital de Titulos;

d. Cuja fotocopia esteja ilegivel;

e. Cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f. Sem data de expedicéo;

6.11. A listagem de classificagéo dos candidatos sera disponibilizada no site do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL - CIM
POLO SUL, www.cimpolosul.com.br, e no site do IDESG idesg.org.br.

7. DOS RECURSOS
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7.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:

a) Pontuac&o dos titulos;
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b) Ordem de classificagdo, nome e dados do candidato e solicitagdo de recontagem de pontos.

7.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do site do IDESG, idesg.org.br, a partir das 0h01min do primeiro dia
apos sua publicagao do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia,
observado o prazo estabelecido no cronograma geral de datas e eventos deste processo seletivo. As petigdes deverdo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacg&o légica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

7.3. O prazo estipulado para apresentagéo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no cronograma
geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condicdes expressa no presente edital.

7.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que n&o seja o especificado neste
Edital.

7.6. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

7.7.  Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.8. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca

Examinadora.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

8.1. A pontuacdo final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na Formagdo Académica,
Qualificagéo Profissional e Experiéncia Profissional.
8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

8.3. Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

QO

— =

Maior pontuagédo na experiéncia profissional;

(=2

Maior pontuagéo na qualificagéo profissional;

(2]

o
- -

Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; e

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico.

8.4. Nao havera qualquer aproximagéo nas notas finais obtidas.

8.5. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds expirado e julgados todos

0s recursos administrativos.

9. DO REGIME JURIDICO, DA CHAMADA E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. Os CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo serdo contratados sob Regime Juridico Celetista, nos termos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2. A chamada dos classificados sera realizada pelo Consorcio Publico da Regido Sul - CIM Polo Sul/Rede Cuidar/Farméacia Cidada,
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através de edital a ser publicado no site www.cimpolosul.com.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo, sob a

coordenagdo da Comissao de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual seréo
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registradas todas as ocorréncias.

9.3. Osclassificados, apos publicagdo do Edital de Convocagéo, terdo o prazo maximo de até 3 (irés) dias Uteis para se apresentarem
ao CIM POLO SUL/Rede Cuidar/Farméacia Cidada, além de apresentacdo de documentagéo pertinente, reservando-se ao
Consorcio o direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em niimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

9.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocag&o, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

9.5. Para fins de atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, o candidato deverad, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentag8o comprobatoria descrita no item 10.1 do presente Edital, além do documento original de identificagdo com foto
dentro da data de validade.

9.6. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do contrato,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera
apresentar o documento de identidade com foto.

9.6.1. A procuragio devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.6.2.Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em
hipotese alguma, conferi-lhes a assungéo do exercicio.

9.7. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da nao
assungao, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o Ultimo
lugar da lista.

9.8. Adesisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da convocagéo implicara na sua desclassificagdo automatica
do processo seletivo.

9.9. Adesisténcia da convocagao sera documentada pela Comissdo e assinada pelo candidato desistente.

9.10. Apds a convocagao inicial as demais convocagdes seréo realizadas em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste processo seletivo.

9.11. Para fins das convocacdes de vagas remanescentes e sequenciais, seréo utilizados meios de comunicagao (telefone ou e-mail)
fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocagao no site do CIM Polo Sul.

9.12. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgéo, considerando a

urgéncia da contratagéo, caso ndo compareca o mesmo seré reclassificado ao final da listagem.

10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentagdo de cdpia legivel dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:
a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Extrato do PIS/PASEP (esse documento deve ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) e Carteira de
Trabalho Profissional - CTPS.
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e) Comprovante de Residéncia;
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f)  Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;
g) Declaragéo de néo ter acimulos de cargos publicos;
h) Certiddo expedida pelo Consorcio CIM Polo Sul, em atendimento ao solicitado no subitem 4.8, V, VI deste Edital;
i)  Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver;
i) Comprovacéo da Escolaridade exigida, através de Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
k) Carteira nacional de habilitagdo Categoria B.
1)  Certificado do curso de informatica pacote office, em atendimento ao solicitado no subitem 4.8. [V deste edital.
10.2. A ndo apresentagao, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocagao, eliminara o candidato do processo
seletivo.
10.3. A documentagdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado ao CIM Polo Sul/Rede
Cuidar/Farmacia Cidada, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
10.4. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer designagdo por prazo
superior, quando houver caréncia de profissional habilitado.
10.5. A confirmago para prosseguimento do contrato dar-se-4 por AVALIAGAO DE DESEMPENHO, que ocorrerd apds 3 meses
do inicio do contrato, mediante comiss&o constituida para tal fim.
10.6. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-& automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da
designagéo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia do CIM Polo Sul/ Rede Cuidar/Farmécia Cidada.
10.7. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuardo na REDE CUIDAR /
FARMACIA CIDADA, localizada na Rua Agenor Luiz Thomé, S/N, Centro, Guagui - Espirito Santo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.  Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratagdo de profissionais em regime de designagao
temporaria seréo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade do CIM Polo Sul e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na Lei.

11.2.  Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgagao
da homologag&o do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

11.3.  Por necessidade de conveniéncia do CIM Polo Sul, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos
originais exigidos para a conferéncia e autenticagéo das copias.

11.4. Ainsuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisao imediata do contrato
celebrado, respeitada a legislagdo vigente.

11.5. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

11.6. A aprovagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificag&o.

11.7. A dispensa do ocupante de fung&o publica mediante designacdo temporéaria dar-se-&4 automaticamente, quando expirado o
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prazo, ao cessar 0 motivo da designagao ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
do CIM Polo Sul/ Rede Cuidar/Farmécia Cidada.
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11.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Guagui para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente processo seletivo.

11.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.10. Os casos omissos do presente Edital e das Leis serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, mediante

requerimento ao Protocolo na Sede com do CIM Polo Sul/ Rede Cuidar/Farmacia Cidada.

Mimoso do Sul/ES, 18 de novembro de 2021.

SERGIO FARIAS FONSECA
Presidente do CIM POLO SUL

FABIANA TAVARES LIMA MARTINS
Presidente da Comiss&o de acompanhamento
e fiscalizagao do Processo Seletivo

HERIKA FERREIRA PARAISO DE PAULA
Membro da Comissdo de acompanhamento
e fiscalizagdo do Processo Seletivo

VIVIANE DE SOUZA BARBOSA
Membro da Comissédo de acompanhamento
e fiscalizagdo do Processo Seletivo
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ANEXO |

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS
Portaria CIM Polo Sul n° 10 - R, de 09 de dezembro de 2016

Atribui¢oes do farmacéutico: realizar a gestdo do medicamento quanto ao Planejar, coordenar e executar as
atividades de assisténcia farmacéutica, no dmbito da saude publica; gerenciar o setor de medicamentos
(selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), participar de
treinamentos e capacitagdes envolvidos na assisténcia farmacéutica, realizar atividades voltadas a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, tanto individual como coletivo, tendo 0 medicamento como insumo essencial
e visando 0 acesso e ao seu uso racional; realizar a execugao da solicitacdo, dispensacao e renovagdo da
continuidade dos medicamentos do componente especializado da Assisténcia Farmacéutica, ter dominio no
pacote office; zelar pelos principios éticos da atuagao profissional, pelo cumprimento da legislagdo sanitaria,
pela garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para salde e pelo atendimento humanizado ao

paciente.
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