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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAS.I’\O DE ESTAGIARIOS DE POS-
GRADUACAO

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA da PROCURADORIA-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL, em conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008
e com a Portaria PGFN/ME n2 2614, de 04 de marco de 2021, torna publica a realizacéo do
Processo Seletivo para o preenchimento de vaga(s) de estagio remunerado de POS-
GRADUACAO e formacdo de cadastro de reserva, que se dard em conformidade com as
regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Poder&o participar do presente Processo Seletivo estudantes matriculados a partir
do 12 semestre em cursos de pds-graduagao lato ou stricto sensu, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrados por instituicdes publicas ou
privadas, de educag&o superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, nos cursos
previstos no item 2 deste edital.

1.2. No caso de o candidato j& ter estagiado em Unidade da PGFN, independente do
nivel escolar, o reingresso somente poderd ocorrer se o tempo de permanéncia no
estagio tiver sido de, no méximo, 12 (doze) meses.

1.3. E vedada a participacdo, neste processo seletivo, aos estudantes que, na data da
inscrigéo, estejam cursando o Ultimo semestre do curso.

1.4. A jornada de atividade do estagio deve ser compativel com o horario escolar do
estudante nos periodos matutino ou vespertino, a depender da vaga e conforme
indicado no item 2.1

1.5. O estagio podera ocorrer na remota exc te para as
vagas indicadas no item 2.1 somente enquanto durar o periodo de pandemia
da Covid-19, ao fim do qual, a atividade presencial passara a ser em uma das
Unidades da PGFN conforme quadro de vagas disponivel no item 2.1.

1.6. O valor da bolsa estagio corresponderda a R$ 1.665,22 (um mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos) para jornada de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em 06 (seis) horas diarias.

1.7. O valor do auxilio-transporte corresponderd a R$ 10,00 (dez reais) por dia de
efetivo estagio presencial.

1.8. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéo, auxilio-

salde e similares.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas serdo assim distribuidas:

CODIGO| CURSO / AREA | 1o NUMERO| Y ODALIDADE|
DA DE DA PGFN CIDADE/UF ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS DE DE PERIODO
VAGA |CONHECIMENTO! VAGAS PANDEMIA
L - Anélise de Dados e Ferramentas Analiticas (LAB-PGDAU);
g:}enma de Dados - Auxilio na coleta, tratamento e estruturagéo de dados para o SIRA);
- - Automacéo de tarefas da DAU;
69801 - Estatistica ou - Data mining aplicado & recuperacéo de créditos; Matutino
1 Engenharia de PGDAU Brasflia /DF | _Big data, analytics e inteligéncia artificial aplicados a investigacio e combate a fraude; 05 Remoto ou )
Software ou - Construcdo de modelos preditivos para otimizagéo de tarefas da DAU (Cobranga Ordinaria, PRDI, PARR, Protesto, Vespertino
Ciéncia da Ajuizamento seletivo);
Computacéo - Curadoria do Rating da DAU. Governanga de dados da DAU (Modelos de dados, catdlogo de bases de dados,
dicionarios de dados, requisitos de seguranca).
= . - Prestacéo de Informacdes e Assessoramento de Gestdo na Divida Ativa (COAGED);
/Administracdo ou - Estimativas de arrecadagéo e de estoque da divida ativa; Matuti
_|Estatistica ou - 3 . atutino
69801 h PGDAU Brasila / DF Prestaga? de Conltais, ' . 03 Remoto ou
2 Contabilidade ou - Informagdes da divida para fins contébeis; Vespertino
Economia - Estimativas de rentncias de receitas;
- Assessoramento na gest&o.
- Auxilio no desenvolvimento e manutencdo de Sistemas da Divida Ativa (DVIDA - PREV; SIDA legado; Lista de
devedores; Chatbot Atendimento; PGFN Atende; Regularize; SICAR; Canal de Denlincia Patrimonial; Analytics; RAIA;
PGFNData (Datalake); SIG/DW; Inteligéncia Artificial - Andlise de requerimentos dos contribuintes; Cobranga Digital;
Sistema de controle de Faléncias e RJs; Divida Aberta; Inscreve Facil; e-DAU / e-CAC Justica e MPF; SISBAJUD; PANDORA; .
69801 -|Ciéncia da PAV; SERASA; Seris; SIDA modernizado (Novo SIDA); SIDAT; Flexa (Ajuizamento Parametrizado); SISPAR; SONAR; Matutino
3 Computacao PGDAU Brasilia / DF |COBRA; Protesto legado; PUMA (Protesto Multicredor); SAJ Integra; Portal de Vendas; FGE; SIRA; Portal de Vendas |03 Remoto ou
COMPREI); Vespertino
- Apoiar elaboragao de especificacdes de sistema;
- Apoiar homologacgdes de sistemas;
- Auxiliar no design e experiéncia dos usuarios.
- Atendimento ao Contribuinte;
69801 -JAdministracso ou ) - Aux !I!ar na estrutur.agao do sistema de atendimento; Matutino
4 Comunicacio PGDAU Brasilia / DF |- Auxiliar na curadoria do chatbot; 02 Remoto ou
- Estruturar orientagées nos diversos canais de atendimento e nos portais governamentais; Vespertino
- Gestdo documental e das orientagdes da Adjuntoria.
Contabilidade ou Gestdo e Andlise de Garantias Matutino
69801 - i . - . . . BN
. - PGDAU Brasilia / DF | - Anélise e Gestdo do Portal de Vendas COMPREI e das Garantias cadastradas no Médulo apropriado em apoio as |02 Remoto ou
5 IAdministracao " .
Unidades. Vespertino
70167 -l . Auxilio na busca e sistematizagdo de documentos juridicos e na preparacdo de expedientes diversos, como a redagao Presencial ou
1 Direito PGAJUD Brasilia / DF |de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em geral, |04 tbrid Vespertino
envolvendo matéria processual civil ou temas relacionados a representagao judicial da Fazenda Nacional. Hibrido
Auxilio na implantagdo do monitoramento periddico e sistematico da distribuicdo de novos processos de interesse da .
70167 -|m Fazenda Nacional no @mbito dos Tribunais Superiores que implique o pronto cadastramento de matéria no Sistema de Presencial ou Matutino
> Direito PGAJUD Brasilia / DF | Acompanhamento Judicial, além de suporte a andlise da carteira de processos em tramitagdo, para viabilizar atuacéo |06 brid ou
estratégica anterior a apreciacdo judicial de pedidos de tutela de urgéncia nos processos de interesse da Fazenda Hibrido Vespertino
Nacional.
Ciéncia de Dados
ou
70167 -|Engenharia de PGAUD Brasilia / DF Auxilio na coleta, tratamento, andlise e difusdo de dados relacionados ao contencioso judicial da Fazenda Nacional e 05 Presencial ou Vespertino
3 Software ou automagao de tarefas relacionadas a atividade judicial da PGFN. Hibrido P
Ciéncia da
Computacgao
_|Design Gréfico ou :
70167 I PGAJUD Brasilia / DF |Auxilio na elaboragdo de modelos de manifestagoes judiciais que apliquem técnicas de design visual. 01 Pljes‘enaal ou Vespertino
4 Comunicag&do Hibrido




70167 -|Estatistica PGAJUD Brasilia / DF Auxilio na anlallse estatistica de dados relacionados as atividades desenvolvidas no contexto da representacao judicial da 01 P(e;enaal ou Vespertino
5 Fazenda Nacional. Hibrido
_|Comunicagé&o ou : 5 f - A p | . :
70167 ) PGAJUD Brasilia / DF Auxilio na glaborag§o de mlnutasu d_e r_e;postas a imprensa, mensagens eletronicas ou informativos que cuidem de o1 Pres_enmal ou Vespertino
6 ornalismo temas relacionados a representacao judicial da Fazenda Nacional. Hibrido
Apoio a Atividade Consultiva )
70164 |~ . Matutino
1 Direito PGACFFSEO | Brasilia / DF . ) . . . 04 Remoto ou
Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informagdes, de Oficios e de Despachos em Vespertino
geral. Auxilio na busca e sistematizagdo de documentos juridicos e na preparacéo de expedientes diversos.
Apoio a Atividade Consultiva
70164 “Ipireito PGACFFSEO |Brasfia / DF A ) _ ) - 02 Hibrido Vespertino
Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em
geral. Auxilio na busca e sistematizagéo de documentos juridicos e na preparagao de expedientes diversos.
Apoio a Atividade Consultiva
70164 -|picai Matutino
3 Direito PGACFFSEO | Brasilia / DF . ) . N - 02 Presencial ou
Redacao de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em Vespertino
geral. Auxilio na busca e sistematizagéo de documentos juridicos e na preparagéo de expedientes diversos.
Apoio a Atividade Consultiva .
Lo Matutino
70189 |Direito PGACPNP || Brasilia/DF . X . . L 05 Hibrido ou
Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em Vespertino
geral. Auxilio na busca e sistematizagéo de documentos juridicos e na preparagéo de expedientes diversos.
70180 Apoio a Atividade Consultiva Matutino
1 " [Direito PGACD Brasilia / DF N ) . . - 06 Hibrido ou
Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em Vespertino
geral. Auxilio na busca e sistematizagéo de documentos juridicos e na preparagao de expedientes diversos.
- Gestdo documental e das orientagées da Adjuntoria;
;0180 “|Administragdo PGACD Brasilia / DF |- Redag&o oficial para documentos em geral; 01 Presencial Vespertino
- Auxiliar na coleta, tratamento, analise e difuséo de dados relacionados a consultoria.
Apoio a Atividade Consultiva
70176 -Ipireito PGACCAT |Brasilia / DF _ ) - 03 Remoto Matutino
1 Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em
geral. Auxilio na busca e sistematizagdo de documentos juridicos e na preparagao de expedientes diversos.
/Administracéo ou
_|Comunicagé&o ou A i " Sri Vi P 5 3 iach ;
70176 ‘ PGACCAT Brasflia / DF glabqracao dg informativo, Relatérios de Progmnwdade e demais aces \{olta_das a comunicacao dgs gtos produzidos no 02 Presencial Vespertino
2 Marketing ou ambito da Unidade, bem como manter atualizado o o espago destinado a unidade, na Intranet do 6rg&o.
ornalismo
Apoio a Atividade Consultiva Matutino
70199 |Direito PGACPEX  |Brasilia / DF |Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em |02 Remoto ou
geral. Auxilio na busca e sistematizagdo de documentos juridicos e na preparagao de expedientes diversos. Vespertino
Apoio a Atividade Consultiva Matutino
70204 |Direito PGACPET Brasilia / DF | Redacdo de Minutas de Pareceres, de Notas, de Notas Informativas, de Informacdes, de Oficios e de Despachos em |05 Hibrido ou
geral. Auxilio na busca e sistematizagéo de documentos juridicos e na preparagao de expedientes diversos. Vespertino
-Atuar junto a equipe de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT;
-Andlise de situagdes relevantes sobre satide mental dos integrantes da instituicéo; Matuti
_|Psicologia do - ica 6 i a sal i instituicao: atutino
?9810 Trabalhgo DGC Brasflia / DF Prapo.su;aa de acdes relacm.nad.as a salde \me.ntal ?05 !ntgg.rant_es da |r?st|tuu;aoh, ) ) 01 Hibrido ou
-Atendimento para propor direcionamento a situagdes individuais recebidas no ambito do QVT, por integrantes da forca Vespertino
de trabalho;
-Atuar em demais demandas de Qualidade de Vida no Trabalho.
69810 -|Governanca e " Participagdo em programa de conscientizagdo, educagédo e treinamento em seguranca da informagdo em projeto de . .
2 Gest&o de Tl bGe Brasilia / DF implantagdo de Sistema de Gestdo de Seguranca da Informag&o - SGSI - desejavel conhecimento da familia ISO 27000. 01 Hibrido Vespertino
69810 -|Gestso de Tl com Atuagéo nos processos de Operagdo de Servigo com destaque para Gerenciamento do catélogo de servigos, Desenho
3 anfase em ITIL DGC Brasilia / DF |de servico, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problema, Cumprimento de Requisicédo, Gerenciamento de |01 Hibrido Vespertino
Evento, Gerenciamento de Operacdes de Tl.
/Administracdo ou
Gestao Publica ou -Elaboracéo de planilhas avangadas em excel; )
69810 -|Gestio d -Produgéo de Notas, Documentos de Texto e Consolidagdo de informagdes nas matérias de licitagbes e contratos, Matutino
estao de DGC Brasilia /DF |orgamento publico, logistica publica, gestdo documental, devendo ter dominio das regras do manual de redacdo da|02 Hibrido ou
4 Politicas Publicas Presidéncia; .
ou H Vespertino
-Atuagdo com andlise e manipulagdo de dados, sendo desejavel conhecimento em banco de dados.
Direito

2.2 Do total das vagas de estdgio acima ofertadas, por cédigo da vaga, serdo
reservadas 10% (dez por cento) para candidatos com deficiéncia, que deverdo declarar
essa condigdo no formuldrio de inscrido e a necessidade especial ser comprovada
mediante laudo médico especffico.

2.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do
artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 As vagas reservadas serdo ocupadas considerando-se as competéncias e as
necessidades especiais do estagiario, bem como as atividades e necessidades préprias
das unidades organizacionais.

2.2.3 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.2.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral.

2.2.5 O candidato com deficiéncia deve apresentar, na etapa da entrevista, o laudo
médico original ou cépia autenticada emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricgdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Caso néo
apresente laudo médico, serd excluido da respectiva lista de classificagdo de cotas,
passando a figurar apenas na lista geral, podendo néo ser convocado.

2.2.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd
convocado para ocupar a 22 (segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212
(vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.2.7 Na hipdtese de inexisténcia de candidato PCD classificado na selegdo, o
preenchimento da vaga dar-se-d4 pelo préximo candidato da classificacdo geral,
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.2.8 O candidato com deficiéncia deverd concorrer em condigéo de igualdade com os
demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2.3 Ficam reservadas, aos candidatos que se autodeclararem negros 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nesta selecdo, que participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, de acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de
junho de 2018.

2.3.1 S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga




utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.3 O candidato negro devera preencher a autodeclaragdo disponivel no formulario
de inscricdo.

2.3.4 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar negro terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard, também, na lista de classificagdo geral.

2.3.5 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado
para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima
segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

2.3.5.1 Na oferta de 5 vagas, a 52 (quinta) vaga serd destinada a candidato negro.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 a 26 de novembro de 2021, até
as 23h59 (horario de Brasilia), exclusivamente por meio do preenchimento de
formuldrio  Google disponivel no link: https://docs.google.com/forms/d/1EzT k-
6ajeo3tVruEIO3Kh4TybCoUBIERaSI6CEn1NA/edit? 61894ce3.

3.3 Em caso de duplicidade de envio de formuldrio para a mesma vaga, serd
considerado sempre o Ultimo encaminhado dentro do prazo de inscrig&o.

3.4 Serd admitida a inscrigdo, pelo mesmo candidato, em mais de uma vaga. Neste
caso, o candidato devera preencher um formulério para cada vaga pretendida.

3.5 Poderd ser exigido do candidato, a qualquer tempo, documentos que comprovem
os elementos informados no formulério.

3.6 O candidato serad responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas no ato da inscrigao.

3.7 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.8 A PGFN néo se responsabilizard pela impossibilidade de inscrigdo por motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de
dados, falta de energia, entre outros.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1 O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

4.2 Andlise curricular, de caréter eliminatério e classificatério, conforme os critérios do
Anexo Il deste Edital.

4.2.1 Serd eliminado, na fase de andlise curricular, o candidato de curso n&o indicado
no item 2.1, bem como cujo curso ndo tiver relagdo com o cédigo e com as atividades
a serem desempenhadas pela vaga pretendida.

4.2.2 Caso classificado, o candidato serd convocado, via e-mail, para apresentar os
documentos que comprovam os itens relacionados no Anexo I, quando sera
informado link de formulario préprio para envio.

4.2.2.2 A comprovacdo da Formagdo Complementar serd realizada por cépias dos
certificados, diplomas ou declaracdes de conclus&o com éxito dos cursos.

4.2.2.3 A comprovagdo da Experiéncia pode ser realizada por histérico escolar,
declaragdo, certificado, registro em carteira de trabalho ou outro tipo de documento
que efetivamente comprove a experiéncia.

4.2.3 A pontuagdo maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

4.2.4 Serd considerado classificado para a segunda fase o candidato que obtiver no
minimo 40 (quarenta) pontos, no limite de até 3 (trés) candidatos por vaga a ser
preenchida, com melhor pontuagé&o.

4.3 Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, para verificar a adequagdo do
perfil do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

4.3.1 Os candidatos classificados na 19 etapa serdo convocados, pelas respectivas
unidades, via e-mail, para realizacdo da entrevista.

4.3.2 Em caso de empate, terd prioridade o candidato que tiver obtido maior pontuagdo
no critério “Relagcdo do objeto de estudo com as atribuicdes da vaga”, quando da
andlise curricular.

4.3.3 A entrevista ocorrerd, preferencialmente, por meio virtual, em dia e horérios
definidos pela instituicéo.

4.3.4 No momento da entrevista, os candidatos que se inscreveram como
concorrentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo apresentar
laudo médico, nos termos do item 2.2.5.

4.4 O candidato que nao cumprir qualquer uma das fases do item 4 estara
sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

4.5 Ap6s as etapas descritas acima, sera divulgado, na area destinada ao Programa de
Estégio no site da PGFN na internet, o Edital com o resultado final do certame e a
classificagéo dos aprovados dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva.

5. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

5.1 A classificacdo ndo gera o direito a contratagdo do estagidrio, podendo ser
realizada ou néo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da
PGFN, observada sempre a disponibilidade de vagas.

5.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo.

5.3 A convocagao para efetivagdo do estagio serd realizada por meio de envio de
mensagem para o e-mail do candidato, que devera manifestar seu interesse na vaga no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do envio da mensagem. Transcorrido este prazo,
sem a manifestacdo por parte do estudante, o mesmo serd considerado desistente do
processo seletivo.

5.4 Para o efetivo ingresso, devem ser apresentados os seguintes documentos:
I- carteira de Identidade e CPF;

1l- comprovante de enderego com CEP;

11I- declaragéo de vinculo com a instituicdo de ensino;

5.5 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, se dard com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre a PGFN, o estagidrio e a instituicdo de ensino.

5.6 O Termo de Compromisso de Estégio terd duragdo inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo e no interesse do estudante, até o
limite de 2 (dois) anos, salvo estdgio da pessoa com deficiéncia, que pode ser
prorrogado até o final do curso.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este processo seletivo terd validade de 12 meses, a contar da data de publicagdo
do resultado final.

6.2 O estagidrio contratado para exercer suas atividades remotamente deverd dispor
de acesso a internet, computador, telefone e aplicativo de comunicagdo instantanea,
podendo ser analisadas eventuais peculiaridades, especialmente decorrentes da
condig&o socioecondmica do interessado, com o fim de realizar as devidas adaptagoes.



6.3 O candidato deverd manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, horarios
disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados junto ao Programa de Estéagio
da PGFN, tanto durante o processo seletivo, quanto no periodo de validade deste
certame, no caso daqueles aprovados, sob pena de perder a vaga quando da
convocagao.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes,
convocagdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

6.5 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, caso
essas nao sejam verdadeiras, fica sujeito a desclassificacdo do processo seletivo e
outras penalidades legalmente cabiveis.

Documento assinado eletronicamente
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Inscrigbes 16 a 26/11
Anélise curricular 29/11 a 03/12
Convocagao para as entrevistas 06/12
Realizacdo das entrevistas até 10/12
Resultado Final 20/12
ANEXO 11
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
5 = i o|PONTUACAO
TOPICO ITEM/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tema de|Relacdo do objeto de estudo
. L 0-40 40
Pesquisa com as atribuicbes da vaga
Nivel do curso|Especializagéo latu sensu 5 5
de pos- P ———
graduacio Especializag&o stricto sensu 6 6
Doutorado 10 10
Certificado ou declaracao
de participacdo em acdo
de desenvolvimento
profissional (cursos;
" atividade de iniciacéao
Formagao . P P
Complementar uen'-:ll:'lca ou de monitoria; 5 20
participacdo em
congressos, seminarios ou
outros eventos
académicos como ouvinte
ou palestrante).
/Atuacao em estagio,
atividade profissional ou||5 pontos para
Experiéncia extracurricular ~ cada 6 meses 30
(remunerada ou ndo,| completos de
incluindo trabalho| experiéncia
'voluntario certificado).

Documento assinado eletronicamente por Aleksey Lanter Cardoso,
Diretor(a) de Gestao Corporativa, em 10/11/2021, as 15:15, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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