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2.1.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

2.1.3 Possuir escolaridade minima exigida no item 1.1 do presente
edital;

2.1.4 Possuir registro ativo no Conselho ou Orgio de Classe
competente para os cargos de técnico de enfermagem e médico;

2.1.5 Estar regularizado com a Justiga Eleitoral e Servigo Militar;
2.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental,;

2.1.7 Nao possuir vinculo empregaticio que contrariec o artigo 37,
inciso X VI, da Constitui¢ao Federal;

2.1.8 Ter disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para
executar servi¢os no periodo que for determinado pela Administragao,
para o cumprimento da carga hordria exigida no item 1.1 deste edital;

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes, todas isentas de taxas ou quaisquer outros encargos,
deverdo ser realizadas pessoalmente pelos interessados até o dia
03/12/2021, das 11 as 16h00, na sede da Prefeitura Municipal de
Estiva.

3.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

3.2.1 Original e copia de documento de identificagdo com foto;
3.2.2 Comprovante de escolaridade;

3.2.2 Documentos que comprovem a experiéncia (tempo de servigo)
e/ou a capacitagdo (certificados) do candidato, para o processo de
selegdo, conforme critérios de classificagdo estabelecidos pelo item 5
deste edital.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita através de
critérios exclusivamente objetivos, para cumprir o papel de identificar,
entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil
seja mais adequado para desenvolvé-las.

4.2 A classificagdo levard em conta a capacitagdo do candidato e sua
experiéncia na area da saude, segundo os critérios abaixo:

4.2.1 — Técnico(a) de Enfermagem (PSF):

Critérios Pontuagio

Tempo de servigo como técnico no setor publico ou privado (obs.:} 1 ponto por més de servigo)
estagios ndo serdo contados como tempo de servigo) prestado (Maximo 50 pontos)

Cursos de capacitagdo voltados para a area da Satide Publica 2 pontos por curso (méximo 50

pontos)
TOTAL 100 pontos
4.2.2 — Médico (PSF):
Critérios Pontuacio
Tempo de servigo como médico no setor piblico ou privado (obs.:| I ponto por més de servigo

estagios ndo serdo contados como tempo de servigo) prestado (Méximo 50 pontos)

2 pontos por curso (Méximo 20

Cursos de Capacitagao voltados para a area da Medicina
pontos)

Pos-graduagdo sticto Sensu (Especializagio) 3 pontos por titulo (Méximo 10

pontos)

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Mestrado ou Doutorado) 10 pontos por titulo (Méximo 20
pontos)

TOTAL 100 pontos

4.2.3 — Agente Comunitario de Satde (ACS) — Zona Rural (Boa Vista
e Corrego dos Mulatos)

Critérios Pontuacio

5 ponto por més de servigo)

Tempo de servigo na area de satide no setor publico ou privado prestado (Mximo 50 pontos)

5 pontos por curso (Maximo 50

Cursos de capacitagdo voltados para area de saude publica
pontos)

TOTAL 100 pontos

4.3 Serdo pontuados apenas os candidatos que apresentarem
documentos habeis a comprovar a experiéncia e a capacitaco,
conforme as tabelas do subitem 4.2.

4.4 A documentagdo a ser analisada devera ser anexada no ato da
inscrigao.

5-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Em caso de haver empate na pontuagdo dos candidatos, o
desempate sera realizado, observando-se os seguintes critérios:

5.1.1 Maior tempo de experiéncia na area (tempo de servigo
apresentado);

5.1.2 Candidato de maior idade;
5.1.3 Candidato com maior nimero de filhos;
6 — DO RESULTADO

6.1 A divulgagdo da relagdo dos candidatos classificados sera feita até
dia 06/12/2021, na Sede da Secretaria de Satde de Estiva, no quadro
de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de Estiva e no site
oficial do Municipio (Www.estiva.mg.gov.br).

7 —-DOS RECURSOS

7.1 Da classifica¢do dos candidatos cabera recurso, devendo o mesmo
ser devidamente fundamentado, dirigido em tinica e ultima instancia
ao Prefeito Municipal, e entregue na sede da Prefeitura Municipal de
Estiva (mesmo local da inscri¢do), até o dia 09/12/2021, das 11 as
16h00.

7.2 Nao ser@o considerados os pedidos formulados fora do prazo, de
forma inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da
documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo.

8.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das
instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

8.3 A convocagdo para admissdo sera feita imediatamente apods a
homologacdo do presente processo seletivo, por meio de e-mail ou
contato telefénico informado pelo candidato na sua ficha de inscrigdo.

8.4. No atendimento da convocagdo, o candidato devera apresentar, ao
setor de recursos humanos do Municipio de Estiva, toda a
documentagdo que comprove as exigéncias do item 2 do deste edital.

8.5 Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagao,
perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista
de classificagdo.

8.6 A divulgagdo do presente edital e demais atos referentes ao
presente processo seletivo dar-se-2o por avisos publicados na sede da
sede da Secretaria de Saude de Estiva, no quadro de avisos da
Prefeitura ~ Municipal e no site oficial ~ Municipio
(www.estiva.mg.gov.br).

8.7 E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicag¢des, avisos, comunicados ¢ demais atos
referentes a este Processo Seletivo.

PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL, NO SITIO OFICIAL DO MUNICIPIO, E NO
JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL.
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Estiva, 22 de Novembro de 2021.

VAGNER ABILIO BELIZARIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastido Tadeu de Almeida
Cédigo Identificador:B10BAEOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS
PROCESSO LICITATORIO N.° 068/2021

PREGAO PRESENCIAL N.° 042/2021

A Prefeitura Municipal de FranciscopolissMG torna publico, que
realizara no dia 03/12/2021 as 08H30MIN, o Pregdo Presencial n.°
042/2021 para contratacio de empresa para prestacio de servigos
de acesso a internet com fornecimento de equipamento em
comodato, neste municipio de Franciscopolis, incluindo instalagao,
equipamentos, configuracio e manutencio, do tipo menor prego
por item.

O Edital completo podera ser adquirido no endereco eletronico
https://www.franciscopolis.mg.gov.br ou solicitando através do e-mail
licitacaofranciscopolis@gmail.com. Informagdes através do telefone
(33) 3514 8000.

ADRIANA PEREIRA DE MACEDO
Pregoeira.

Publicado por:
Adriana Pereira Macedo
Codigo Identificador:2D12401E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
HOMOLOGACAO E EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL 069/2021

TERMO DE HOMOLOGACAO

N°. Processo: 184/2021

Modalidade: Pregido Presencial n® 069/2021 — Registro de Precos
n° 049/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAL ESPORTIVO,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA DIRETORIA DE
ESPORTES.

PAULO ELIAS RODRIGUES, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais e com base nas informagdes constantes do processo

licitatorio acima identificado, resolve HOMOLOGA-LO.

PAULO ELIAS RODRIGUES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2021

Contratado: DANIEL JOSE DE MIRANDA - CNPJ n’
01.718.587/0001-31

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAL ESPORTIVO,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA DIRETORIA DE
ESPORTES.

Licitacdo: Processo: 184/2021 - Pregio Presencial n° 069/2021 —
Registro de Precos n° 049/2021

Vigéncia: 22/11/2021 a 21/11/2022

Valor Total: R$64.668,00 (sessenta e quatro mil, seiscentos e
sessenta e oito reais)

Lassance, Segunda-Feira, 22 de Novembro de 2021.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2021

Contratado: R & G MATERIAIS ESPORTIVOS E PAPELARIA
EM GERAL LTDA - CNPJ n° 01.957.866/0001-58

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAL ESPORTIVO,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA DIRETORIA DE
ESPORTES.

Licitacdio: Processo: 184/2021 - Pregio Presencial n° 069/2021 —
Registro de Precos n° 049/2021

Vigéncia: 22/11/2021 a 21/11/2022

Valor Total: R$70.345,24 (setenta mil, trezentos e quarenta e
cinco reais e vinte e quatro centavos).

Lassance, Segunda-Feira, 22 de Novembro de 2021.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2021

Contratado: UARLISON RAIMUNDO DE AGUIAR - CNPJ n’
09.501.064/0001-40

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAL ESPORTIVO,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA DIRETORIA DE
ESPORTES.

Licitacdo: Processo: 184/2021 - Pregiao Presencial n° 069/2021 —
Registro de Precos n® 049/2021

Vigéncia: 22/11/2021 a 21/11/2022

Valor Total: R$13.876,00 (treze mil, oitocentos e setenta e seis
reais).

Lassance, Segunda-Feira, 22 de Novembro de 2021.
Publicado por:
Sueli Cristina Rodrigues Prates
Cédigo Identificador:88753874

ESTADO DE MINAS GERAIS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA DA FE

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICI'[:ACAO DA
PREFEITURA DE MARIA DA FE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

02° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°165/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Maria da Fé
Contratado: INACIO ANTONIO GUEDES EPP

Objeto Aquisigdo de Gas de cozinha, em atendimento ao Gabinete e
Secretarias Diversas.
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