PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA
Estado de Sao Paulo w

CNPJ 46-162-178/0001-30 ; GOVERNOMUNICIPA&ZO!&QON}
Rua S3o Jodo, 220 - Centro - CEP: 16350-000 - Barbosa - SP ARBOSA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, Inciso |, ambos da Constituicao
Federal, e demais legislacées pertinentes, torna pUblica a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista, respeitado o Direito Administrativo, adotado
pelo Municipio de Barbosa. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento deste
Edital e seus Anexos e da Lei Organica do Municipio de Barbosa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagéo
de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Mil Consultoria em
Concursos Publicos Ltda. — ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificagao.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Emprego I-ﬁa 1;%?3 Sala;'&)Base Vagas Escolaridade e Exigéncias }-;;7
Agente Comunitario de 40 h/s R$ 1.014,00* 01 Ensino Fundamental Completo e Residir R$
Saude no Municipio. 2500
Médico da Familia 40 h/s R$ 63,58 por 01 Ensino Superior Completo em Medicina
hora e Registro no Conselho Regional R$
plantdo** Competente (CRM) 70,00

*Correspondente a Lei Municipal LC n° 20/2015 de 18 de Agosto de 2015.
**Fixado pela Lei Complementar Municipal n° 07, de 01 de Abril de 2014.

| 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigdes deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscri¢bes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.milconsultoria.com.br, no periodo
compreendido entre as 09h00min do dia 20 de Outubro de 2015 até as 17h00min do dia 29 de Outubro de 2015, observando
0 horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 enderego eletronico www.milconsultoria.com.br, no concurso/processo seletivo escolhido, clique em "Mais
informagoes", no periodo de inscri¢des previsto no edital, sera ativado um botdo escrito "Inscrigdo Online™ no canto superior
direito da tela. Clique nele, o candidato sera direcionado a pagina de Login, onde devera indicar seu CPF. Ap6s preenché-lo,
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clique em CONTINUAR, se for o primeiro acesso ao ambiente da Mil Consultoria, serd necessario realizar o cadastro. Apds
preenchimento de todas as informacoes, clique em CONTINUAR. Caso contrario, sera necessario indicar a senha de acesso. Se
esqueceu a senha, podera recupera-la pelo link "Esqueci a senha", revise suas informagdes e selecione a vaga desejada.
Clique em CONTINUAR, pronto! Sua inscrigdo foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em
CONTINUAR, Imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancaria.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricio poderéa ser efetuado até o dia 30 de Outubro de 2015.
3.6. A empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda. - ME, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade

sobre as informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Néo serdo aceitas inscri¢des e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagao ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar antecedentes criminais, com
sentenga penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituigdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado no 6rgéo representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fung@o ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada & Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico.

4.5. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente nao ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou
por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissao, bem como, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.6. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagio especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva € no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.

4.7. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigéo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.
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4.8. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comisséo do Concurso Publico, que desde
ja faz parte deste Edital.

4.9. Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.10. Nao haveré isenc&o parcial ou total do valor das inscrigdes.
4.11. A homologacéo das inscri¢des sera divulgada no enderego eletrénico www.milconsultoria.com.br no dia 13 de Novembro de

2015, que também estara afixado no Quadro de Avisos da prefeitura Municipal de Barbosa, localizado na Rua Sao Jodo n° 220,
Centro, Barbosa, Estado de Sdo Paulo.

| 5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

“l - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores;IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagcdo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranca;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condiges com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes ou através
de ficha de inscricao especial.

5.6. O candidato PNE encaminharé via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa Mil
Consultoria em Concursos Publicos Ltda. — ME, localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim das Oliveiras, CEP: 16370-
000, Promissao-SP, até o ultimo dia de inscri¢do, a via original ou cépia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a
espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo para prova.
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5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscri¢&o, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem 0 que ndo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na funcdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Barbosa, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo n&o seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo poderd usar a sua
deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagdo da fun¢do ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletronico www.milconsultoria.com.br, e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Barbosa ou ainda pela imprensa escrita, a convocagdo para prova objetiva. O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagdo das provas. Para identificacdo do candidato sera
obrigatoria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para cargo publico municipal serdo aplicadas no dia 22 de Novembro de 2015, com inicio as 09h00 e
término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagao da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa e na imprensa escrita, em 13 de Novembro de 2015.

6.4. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatdrio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questdo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcacgoes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questio (des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impressdo, por exemplo, questdo em
duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo (des) tera (o) seu (s) ponto (s)
considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (&0) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos quanto
a pontuagéo.

6.9. Nao seréo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds anélise do requerimento
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solicitando este feito, € nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda. - ME para
esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras,
relégios, agendas eletrbnicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagéo.
Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda. — ME disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 25 de Novembro de 2015 no endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br a partir das
18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES
_r n " Conhecimentos . .
Cargo Publico Portugués | Matematica Especificos Conhecimentos Gerais
Agente Comunitario de Saude 10 10 15 5
Médico da Familia 10 10 15 5

[ 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior numero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao tera peso de 2,50 pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no endereco eletrénico
www.milconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, com publicagéo na imprensa escrita.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulga¢ao do Resultado Prévio e término as 17h00min do outro dia.
Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito.
Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos & banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser feito pelo endereco eletronico
www.milconsultoria.com.br, no prazo que o edital prevé.

11.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagido da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagao, a
pontuacgéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.4. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no endereco eletronico
www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

11.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser feito pelo endereco eletronico
www.milconsultoria.com.br e estar embasado em argumentac&o logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.7. Os recursos deverdo ser realizados pelo site da empresa www.milconsultoria.com.br através da area do candidato, na op¢éo
“RECURSO?” localizado no lado esquerdo da tela, lembrando que os recursos estardo abertos somente dois dias uteis apds cada
publicag&o.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Barbosa responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovagao dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessério(s) e a critério da administracéo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

12.4 Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.
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12.5 As informagdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagdo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6 O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicard, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

13.2. A homologagdo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Barbosa e publicada no enderego
eletrnico www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no endereco eletrdnico www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Barbosa.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento &s provas no dia e local determinados
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda. - ME podera submeter os
candidatos ao sistema de detec¢éo de metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafolégico.

13.8. No dia de realiza¢do das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

13.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda. - ME em conjunto com a prefeitura
Municipal de Barbosa, no que se refere a realizagéo do Concurso Publico.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do Concurso Publico.

13.11. A Prefeitura Municipal de Barbosa se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de admisséo do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda. - ME, bem como a Prefeitura Municipal de Barbosa ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortogréficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado
final.

13.17. A convocagéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragéo Publica Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente acolhidas pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou previstas pela Lei Maior.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da Mil Consultoria em
Concursos Publicos Ltda. - ME e com a comisséo organizadora da Prefeitura Municipal a relagéo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢éo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscri¢do, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Barbosa em conjunto com a empresa Mil
Consultoria em Concursos Publicos Ltda. — ME.
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13.22. A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragio nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

13.24. Os contratados sob o regime da CLT poderdo ter seus contratos rescindidos antes do prazo final, no caso de n&o estar
laborando conforme as recomendagdes e exigéncias dos servicos publicos, de acordo com o art. 482, da CLT ou de outra
legislacdo que trate da matéria.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no endereco
eletrénico www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Barbosa / SP, 20 de Outubro de 2015.

Jodo dos Reis Martins.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 02/2015 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

Médico da Familia:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertenséo
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole
litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das gléandulas
paratiredides. Doencgas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cadigo de ética médica. SUS.

Agente Comunitério de Saude:

- Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

- Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida a micro area; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo de saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe.

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis.

- Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia & salde, por meio de
visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daqueles em situagéo de risco.

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.
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ANEXO I

EDITAL 02/2015 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacgao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacao, Intelecgéo de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionérios: adigéo, subtracdo, multiplicagcdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numeragao romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Agente Comunitario de Saude:

Processo saude-doenga e seus determinados/condicionantes, Conhecimentos geogréaficos. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretagdo demogréfica, conceito de territorizago, micro area e area de abrangéncia, Indicadores
epidemiologicos, técnicas de levantamento das condig¢des de vida e de saude/doengas da populagéo, critérios operacionais para
definigdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva, Estratégia de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da
atengéo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagao do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informacdo em Saude, Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros, Promogéo da Salde, conceitos e estratégias, Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade: conceito e dindmica
politico-administrativa do Municipio, Informagéo, educagéo e comunicagdo: conceito, diferengas e interdependéncia, formas de
aprender e ensinar em educacédo popular, cultura popular e sua relagdo com 0s processos educativos, participacdo e mobilizagdo
social, conceitos, fatores facilitadores efou dificulta dores da ac&o coletiva de base popular, liderangas, conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares, Pessoas portadores de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclus&o sécia e direito legais, salde da crianga, Do adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto da
crianga, do idoso e do adolescente, nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar.

Ensino Superior:

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagéo; Analise e
Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordéncia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sindnimos e Anténimos.
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Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas envolvendo as
Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equacbes do 1° e 2° Grau, Razdo e Proporgdo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas, Imprensa (escrita, falada, televisdo) e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Médico da Familia:

Efetuar atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirlrgicos, quando necessaria e
observada a necessaria habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio
cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensédo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotirecidismo e
hipertirecidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiotica.
Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e néo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo,
Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifbide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de
vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes
Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulm&o, DPOC e Pneumotorax hipertensivo. Doengas do aparelho
circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas,
sopros, doenga de chagas, hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatdria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico. Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame
Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina
(estudo das doengas da mulher). Patologia Fetal (estudo das doengas do feto). Semiologia e Diagnéstico Geral. Codigo de ética
médica. SUS. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
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Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doencas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma
brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supurag¢des Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de
pulmdo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do
miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertensdo arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e
distrbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Saude /
Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.
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