Prefeitura de Nova Granada

Estado de Sao Paulo
“Cidade Hospitaleira”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

A Prefeita do Municipio de Nova Granada, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas
e provas de titulos para a selegdo de candidatos para as fungbdes constantes do Anexo | deste edital, para o preenchimento de Fungdes
Temporarias para eventuais substituicbes em caso de afastamentos por licengas maternidade, licenga médicas, licengas prémio licengas
saude e outras situagdes afins, através de contratagdo temporaria por tempo determinado de acordo com as necessidades do Municipio,
com fundamentacéo legal no artigo 37, inciso IX, da CF, Lei Organica do Municipio de Nova Granada e Deliberagdo TC-A-15248/026/04 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugao cabera a empresa
PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime de Contratagdo sera o Celetista em conformidade com a Legislagdo especifica.

1.4. Este processo nado gera direito e, sim, possibilidade de contratagdo, mediante necessidade e conveniéncia da administragéo publica.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

2.1. Funcdes, requisitos, remuneragéo e Valor da Taxa de Inscricdo constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuicdes das Fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGOES

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungdo, que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo
servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Nova Granada, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para respectiva Fungao, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de atendimento devera ser
feita na data da Contratagdo através de documentagdo original, juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagéao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. O Edital na integra sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Granada e nos enderecos eletronicos
www.novagranada.sp.gov.br e www.phoenixconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Granada e nos

enderecgos eletronicos www.novagranda.sp.gov.br e www.phoenixconcursos.com.br.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referente a este
Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgagao acima citados.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de uma funcdo, devendo indica-la no ato da Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | -

Quadro de funcdes, observando os blocos de fungdes em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se

para funcdes em que a aplicacdo da prova ocorra no mesmo horario.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente a Fungao.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragédo de locais de realizagdo das provas e alteragédo
da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico
www.phoenixconcursos.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.phoenixconcursos.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigées abertas;

- Clique em Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2021 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA GRANADA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e o documento para pagamento da taxa de inscri¢gdo, que deverao ser
impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serdo realizadas através de formulario de inscrigao, disponivel no enderego eletronico
www.phoenixconcursos.com.br, das 9 horas do dia 25 de novembro de 2021 até as 24 horas do dia 09 de dezembro de 2021.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscrigao podera ser feito até o dia 10 de dezembro de 2021.

5.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participagado neste Processo Seletivo Simplificado é o constante do Anexo | deste
edital.

5.2.4. Na hipétese de cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente munido de procuragdo, com firma reconhecida, por meio de preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de NOVA GRANADA, e a divulgagédo de eventual cancelamento ou ndo

realizagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara conforme subitem 4.2.
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5.2.5. O formulario de restituicdo da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do
ato que ensejou ao cancelamento ou a ndo realizagéo do certame.

5.2.6. Nao sera vdlida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢gbes previstas neste Edital.

5.2.7. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigéo, ficando o candidato
obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.8.

5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.8.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdbnico www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 1 (um)
dia util contado do primeiro dia util subsequente da data de publicagdo do edital de homologagao das inscrigdes deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem como toda documentagdo que
o candidato julgar necessaria a comprovagéo da regularizagéo da inscrigéo.

5.2.8.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. FUNGOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Os candidatos com alguma forma de deficiéncia ou mobilidade reduzida poderdo se inscrever nestas condi¢des, mas ante ao numero
reduzido de Fungdes oferecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, ndo sera observado o minimo de 5% (cinco por cento),
conforme previsto na Lei Complementar n° 1498/2003 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes. Assim
os candidatos nestas situagdes concorrerdo nas mesmas condi¢gdes com os demais candidatos, conforme ja decidido em julgado do Supremo
Tribunal Federal em caso analogo.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a Fungao.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes da Fungdo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de Fungdes prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as
seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da Fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das Fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida

do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer condi¢cdes anteriores;
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos
no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
Fungdes destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado
neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as Fungdes de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entédo, concorrer as Fungdes
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em campo especifico para isto na ficha de inscricdo, o laudo médico expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e nao sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de NOVA GRANADA.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para preencher as Fungdes reservadas,
estas serado preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos termos da legislagdo
vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da Fungéo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragoes,
para fins de contratagdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando a condigdo de que
necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes.
6.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilita a prestagcdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagédo especifica, devendo ser observada
a possibilidade técnica examinadora pela PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigéo.
6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos no item

6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
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6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6 e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o
candidato perdera o direito de concorrer as Fungdes destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada
tal condi¢gdo no Formulario de Inscrigdo, bem como nao tera atendida a condigéo especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em campo especifico
diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade
de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagdo constante no Laudo
Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. A Prefeitura do Municipio de NOVA GRANADA publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 01(um) dia util, contado do primeiro dia subsequente da data de publicagao da relagéo citada no item 6.4, para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.phoenixconcursos.com.br.

6.4.3. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1 deste Edital.

6.4.4. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de PROVA OBJETIVA e PROVA DE TiTULOS de caréter classificatério para todas as
fungdes.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA

8.1. As provas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2021, em locais e horarios a serem divulgados apés a homologagéao das
inscrigoes, conforme disposto no subitem 4.2.

8.2. As Provas tém carater classificatorio sendo compostas conforme anexo Ill do presente edital.

8.3. As provas serao realizadas em escolas do municipio de Nova Granada.

8.4. As provas terao duragdo maxima de 02 (duas) horas.

8.5. O conteudo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater apenas classificatorio.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento da Fungéo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que forem aprovados e convocados serdo submetidos gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a Avaliagao
Médica; e também de acordo com o edital de convocagao, a medida da necessidade do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal,
sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
8.9. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os

candidatos.
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8.10. Nao serdo consideradas:

a - Asquestdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartédo de
respostas;

c - As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas

instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta
ou azul (escrita normal).
8.12. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h00 (uma hora) do inicio da
mesma.
8.13. Para realizagéo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirar-se do local simultaneamente.
8.15. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacao,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.
8.17. Sera automaticamente DESCLASSIFICADO do certame o candidato que, durante a realizagédo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informagoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.2. Os candidatos deverao colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas
proprias para este fim que serado distribuidas pelo fiscal de sala.
8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1, serdo retirados da sala de provas e eliminados do
presente certame.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:
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A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagéo;

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao inicio da mesma.
Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida
a entrada apés este horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a correga@o das provas objetivas de multipla escolha. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no formuléario de instrugdes. Nao havera substituicdo do Cartao
de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de prova e a folha
de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do
gabarito oficial e resultado das provas objetivas.
8.23. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGCA — PANDEMIA COVID19
8.23.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serao submetidos ao processo
de verificagdo da temperatura corporal, quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os candidatos que apresentarem uma
temperatura corporal acima de 37,5° C nao poderao realizar as provas por conta do risco de contaminacao dos demais candidatos e
equipe de aplicadores.
8.23.2. Os candidatos somente poderao adentrar ao local de provas usando mascara e deverao permanecer com a mesma durante
todo o periodo de realizagdo das provas, sem a qual ndo sera permitido a realizagdo das provas.
8.23.3. O candidato que retirar a mascara durante a aplicagao das provas e se recusar em utiliza-la, sera desclassificado e retirado do
local de provas, podendo retirar a mesma apenas para beber agua.
8.23.4. Os candidatos que compde o grupo de risco poderao estar solicitando condigbes especiais para a realizagdo das provas
objetivas em ambiente mais restrito, enviando sua solicitagdo com a devida justificativa até as 24(vinte e quatro) horas do dia 09 de
dezembro de 2021, diretamente para o e-mail phoenixsrv00@gmail.com.

8.23. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos poderdo proceder a apresentagdo de titulos.

8.24.2. Os titulos serao pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas

para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo
Curso de p6s graduagéo “stricto sensu” em nivel de doutorado na area de atuagéo. 2 2
Curso de p6s graduagédo “stricto sensu” em nivel de mestrado na area de atuagao. 1 1
Curso de pds graduagéo “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas e sessenta) 1 1
horas na area de atuagéo.

8.24.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.
8.24.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues ao Coordenador das Provas Objetivas, na hora do certame,
em envelope lacrado e identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
GRANADA - EDITAL N° 01/2021 - NOME DO CANDIDATO - FUNGAO -TiTULOS.
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8.24.5. Nao havera, em hipétese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigoes estabelecidas no item 8.24.4.

8.24.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do curso, a carga horaria, assinados e com
identificagdo do responsavel pela assinatura.

8.24.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.24.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, obtida pelo somatério das notas das provas objetivas de multipla
escolha.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) Maior idade;

b) o maior nimero de pontos na prova de Legislagao;

c) o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme no subitem 4.2.

9.5. O candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificagdo dos portadores de deficiéncia.

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagédo
do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagédo, a contar da data da divulgagédo do resultado final
das provas;

d) da Classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio
e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢édo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrbnico www.phoenixconcursos.com.br.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado no item 10.4.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescido de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverao constar de um unico recurso.

10.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.
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10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova,
independente de interposicéo de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura do Municipio de NOVA GRANADA.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de NOVA GRANADA, no Diario Oficial do Municipio de NOVA GRANADA e nos enderegos eletronicos
www.phoenixconcursos.com.br.

12. CONVOCAGAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de convocagédo dos candidatos
aprovados obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocagdo dos candidatos mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de NOVA
GRANADA.

12.1.1. Podera o Municipio notificar para apresentar toda documentagao solicitada niumero de candidatos superiores as Fungdes destinadas
a fim de viabilizar e agilizar os tramites para contratagdo e possiveis desisténcias, sempre em sua estrita ordem de colocagédo, o que ndo
garante ao candidato notificado para apresentagdo antecipada de documentos o direito a Fungdo, sendo apenas convocado novamente caso
haja desisténcia de outro candidato com melhor colocagéo.

12.2. Em caso de surgimento de novas Fungdes durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria, poderdo ser contratados mais candidatos classificados, de acordo com a estrita ordem de classificagao.

13. CONTRATAGAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagédo completa citada neste edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacéo.

13.2. Para a contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas fotocopias simples ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a Fungéo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo
sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em érgdo de classe;
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h) cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais,
se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

1) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude;

n) declaragao, informando se exerce ou n&do outro Cargo, emprego ou Fungao publica no ambito federal, estadual ou municipal;

o) declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) declaragé@o de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal;

13.3. Estara impedido de contratagdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 13.2 deste
Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo na Fungao estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A responsabilidade por todo o processo sera da PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.3. O Municipio de NOVA GRANADA e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste
certame.

14.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou contratado, sem prejuizo das sangdes criminais pertinentes.

14.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo
oficial.

14.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

14.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA néao
fornecera nenhum exemplar ou coépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico
ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, manter

seu enderego atualizado junto a Prefeitura do Municipio de NOVA GRANADA por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
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do Municipio de NOVA GRANADA - Edital n°® 01/2021, localizada na rua Praga Sao Benedito, n°® 417, Centro - CEP: 15.440-000 no municipio
de Nova Granada-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Nova Granada, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

14.11. A Prefeitura do Municipio d¢ NOVA GRANADA E A PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo
Seletivo Simplificado ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. A comprovacgéo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente
a entrega.

14.13. Nao serado considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

14.14. Incorporar-se-a30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de NOVA GRANADA, publicada conforme disposto
no subitem 4.2.

14.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura Municipal de NOVA GRANADA ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagéo ou se ja contratado,
sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.
14.16. Decorridos 60 (sessenta) dias apdés a homologacédo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material
utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos.
14.17. A validade do processo seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal
de NOVA GRANADA.

14.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Fungdes, Requisitos, Remuneragéo e Valor da Taxa de Inscri¢éo.
b) Anexo Il - Principais Atribuicdes das Fungbes

c) Anexo I} - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo v - Conteudos Programaticos

Prefeitura do Municipio de Nova Granada — SP em 22 de novembro de 2021.

TANIA LIANA TOLEDO YUGAR

Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

ANEXO | - QUADRO DE FUNGOES

CARGA VALOR DA
) ) N° DE i
FUNGOES REMUNERAGAO HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS TAXA DE
VAGAS _
SEMANAL INSCRIGAO

BLOCO | - PERIODO MATUTINO

Diploma de Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério dos

anos iniciais de Ensino Fundamental OU Diploma de Licenciatura em

Professor (PEB I) — Professor de CADASTRO
R$ 2.076,55 30 h/s Pedagogia, com habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino R$ 50,00
Educagéo Basica | RESERVA
Fundamental OU Diploma de Habilitagdo Especifica para o Magistério e
do Curso Normal.
Curso superior : Graduagao em licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em area propria; ou Licenciatura Plena em
Professor (PEE) — Professor de CADASTRO Pedagogia com especializagdo em nivel de pds-graduagao latu sensu
R$ 2.076,55 30 h/s R$ 50,00
Educagéo Especial RESERVA na drea de atendimento (DI/DM, DV,DA), com minimo de 360 horas
para os concluintes até 2008 e, de 600 horas para concluintes a partir
de 2009.
De diploma de Licenciatura em Educagéo Artistica; de diploma de
Professor (PEB Il) — Professor de CADASTRO Licenciatura em Arte, em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes
R$ 2.144,03 30 h/s R$ 50,00
Educag&o Basica Il — Artes RESERVA Plasticas, Artes Plasticas com énfase em Design, Misica, Teatro, Artes

Cénicas e Danga.

BLOCO Il - PERIODO VESPERTINO

Professor (PEI) - Professor de Educagéo CADASTRO Licenciatura de graduagdo Plena em Pedagogia ou curso Normal, em
R$ 2.076,55 30 h/s R$ 50,00
Infantil RESERVA nivel médio ou superior.
Licenciatura de graduagdo em Letras, com habilitagdo em
Professor (PEB Il) — Professor de CADASTRO
R$ 2.144,03 30 hi/s Portugués/Inglés ou curso superior em area correspondente com R$ 50,00
Educacao Basica Il — Inglés RESERVA
complementagé@o nos termos da legislagdo vigente.
Curso Superior de Licenciatura Plena em Educag&o Fisica ou curso
Professor (PEB Il) — Professor de CADASTRO
R$ 2.144,03 30 h/s superior em area correspondente com complementagao nos termos da R$ 50,00
Educacao Basica Il — Educagéo Fisica RESERVA

legislagao vigente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGOES

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Professor (PEB |) — Professor de Educagéo Basica |

DESCRI(}AO SUMARIA: Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano,
ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; preparam aulas, pesquisando
e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e
avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade
escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as
ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental; efetuam registros
burocraticos e pedagdégicos; participam na elaboragdo do projeto pedagégico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuam em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos;
Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; Diagnosticar
a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; Interagir com
a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida; Cumprir planos de trabalho segundo a proposta
Pedagdgica da Escola; Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizagéo, expressao artistica e corporal; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo seu superior

hierarquico.
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DESCRIGAO SUMARIA: Promovem a educag3o dos(as) alunos(as) por intermédio
dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educagdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda
do 1° ao 5° ano, em componentes especificos de sua habilitagdo. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos;
_ L. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; Cumprir
Professor (PEB Il) — Professor de Educagéo Basica Il — Artes
planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola; Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola: para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizagéo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino

aprendizagem; Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas

pelo seu superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Promovem a educagio dos(as) alunos(as) por intermédio
dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educagdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda
do 1° ao 5° ano, em componentes especificos de sua habilitagdo. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

Professor (PEB ) — Professor de Educagéo Basica Il — Educagso Fisica PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;
Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; Cumprir
planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola; Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da

escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de

capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
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para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizagédo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem; Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas

pelo seu superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Promovem a educag&o dos(as) alunos(as) por intermédio
dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educagdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda
do 1° ao 5° ano, em componentes especificos de sua habilitagdo. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos;
- . Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; Cumprir
Professor (PEB Il) — Professor de Educagéo Basica Il — Inglés

planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola; Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdégico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizagédo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem; Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas

pelo seu superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Promovem a educagdo de alunos com necessidades
educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e
programas de estimulag&do essencial e de educagéo de jovens e adultos, avaliando
as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem
Professor (PEE) — Professor de Educagao Especial dirigir e coordenar estabelecimentos de educagéo especial.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da
Escola; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente
na unidade, atendidas as novas diretrizes de educagdo inclusiva; Integrar os
conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagégico

coletivo e outras atividades programadas pela escola/municipio; Orientar a equipe
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escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes
regulares; Ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visando auferir-
Ihe conhecimentos, bem como integragdo social; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia,
aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se
na observagéo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a
diretoria da escola e pais; Manter estreita relagdo com demais profissionais do
municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo e Assistente Social; Cumprir outras atividades

correlatas a sua fungao, determinadas pelo seu superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco
anos; cuidam de alunos; orientam a construgdo do conhecimento; elaboram
projetos pedagdgicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos
alunos; preparam material pedagégico; organizam atividades e o seu trabalho;
pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de
capacidades comunicativas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragéo,
desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica das Creches e Escolas
municipais de Educagdo Infantil; tendo como perspectiva um projeto global de
construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educagéo Infantil;

Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel, Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informagdes; Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando
as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;
Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagéo das
Professor (PEI) - Professor de Educag&o Infantil criangas sob seus cuidados; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituigdo e construir solugdes criativas
mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre
a pratica; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de
insergéo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade
e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondémica, da diversidade cultural, étnica, de
religido e de género, nas situagdes de aprendizagem; Avaliar a adequagdo das
escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais da educagdo infantli e das regras da convivéncia
democratica; Utilizar linguagens tecnolégicas em educagéo, disponibilizando, na
sociedade de comunicagédo e informagédo, o acesso democratico a diversos valores
e conhecimentos; Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins

educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
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Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir

outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior

hierarquico.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de Alternativas N° de Questdes Pontuagao por Pontuagao Total
questao
Lingua Portuguesa 04 05 5 25
Matematica 04 05 5 25
Legislagéo 04 10 5 50
Subtotal - 20 - 100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUAGCAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSICAO -
PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ-
ENFASE EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES-
(TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS
PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS
ORAGCOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

Matematica - Nivel Superior: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS,

IRRACIONAIS E REAIS); OPERAGOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGCOES
GRAFICAS E APLICAGOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES
ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICAGOES NA
INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS;
GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE
ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM

GRAFICOS E TABELAS

LEGISLAGAO

A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=4034&Itemid

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagéo. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
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Parametros Curriculares Nacionais — Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Disponivel em:

http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=23

Expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa. Disponivel em:

http://www.demandanet.com/smerp2010/portal doc/314.PDF

Orientagdes didaticas fundamentais sobre as expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa.

http://www.demandanet.com/smerp2010/portal doc/315.PDF

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - Mec 2008.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

Disponivel em:

Disponivel em:

Resolugdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na

Educagao Basica, modalidade especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugdo n.° 5, de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=2298&Itemid
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